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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184458

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2023

Referencia: No 5184458 del afio 2023

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto SEGUIMIENTO A LOS FORMULARIO
formativo, planeacion APRENDICES EN LAS GOOGLE, EVIDENCIAS

pedagdgica del proyecto y DIFERENTES EMPRESAS EN SECOP.
recursos didacticos (Guias de | DURANTE LA ETAPA
aprendizaje, instrumentos de | PRODUCTIVA
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccidn a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido
en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
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aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que EI SENA brinda para la
gestidn del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
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vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagogico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercidn, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
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gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometid en la
formulacion del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacidn de ciencia y
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.
15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
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Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion
de competencias laborales
gue apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi
como en la evaluacién del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20.
Contar con certificacién
vigente de norma de
competencia (orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la
actualizacion) (orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1059047310 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista

C.C. No. 22.478.378
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Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184458 de 2023

Coordinador de Metalmecanica
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_ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: l Atldntico Centro de Formadon: Centro Nacional Colombo Alemén
Co €in Mméca u..o.%c_n:fo N ! .
Programa de Formacion: 7’0( no FI‘QSD*dD 4 s No. de Ficha: 269" 22 2? :
- oy o\ CCO o . e

Nombre: HO—H/CX. :Ter/)ano/& )Uleé/é‘g Eedm—b-'
Identificacién: ] 4045’/’/ XQB?} .

Datos del Aprendiz et A0L 2L EEPT
E-mail: 127, o,r;'o\_q:m'%% Q 3}’VLO£/CD 2 Y
- Alternativa
| T |Coutveds de Aprecclzae
:::;::?a |4 L. Bnezrgv'& Solor S-A-ES. Wndods .
23 L?:a D 112 Y21
Direccién:

p
Py cor crnvvdoyv a 40D M Na Zo
| Nombre del Jefe | ﬁoo/e 89~ ﬂ/oo 4 5) \

Ente Conformador Inmediato del

aprendiz: J(,ZCL}-&-« VIC.Q-»(/CL'Q OO(%’O"? ;

Cargo: ! W 2 : z 3#—-9\,
Teléfono: 54 Zgﬂé% /3) :

E-mail;

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

———

PRI : 2. fonn. (Ll et - RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE APREN 4
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 2R s
formacién que el aprendiz estd desarrollando) Pe: |
e "l’ ~€/'~——Cﬂ\ Wsc,'_ev\_ OtL MIV\’CLO‘-‘D\ /{Q//O/%
1 - W—Q—O’Q‘M ~Jo/ 24 [ .
@u*v‘—ez: : i) ! A
— - o %W?T‘Q.NCL&‘U A—CJQ_LV\ /‘7/40

‘ . e .,
P A e S Rty i

"\ .

yeoliaonda | //z/{x/[}j {)(&H’*—

Nombre y Firma del ente Conformador ié / Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

—

e —
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SOLUCION DE PROBLEMAS

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
y CION Observacién
problematicas, en el contexto del desarrolio de su
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su >¢
elementos necesarios e informacion para facilitar

ORGANIZACION

z ‘ parcat [ s o A,
TIPO DE INFORME —  PERIODO EVALUADO
= =8 Fraleacén: [P /g J2F
VARIABLE | DESCRIPCION
- 2 = Satlsfactorio Por mejorar %
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
. enmarcada dentro de los principios de convivencia
3] 5 social. e .
| Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
etapa productiva.
trabajo. - e
la ejecucion de un trabajo y el logro de los ><

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
Propone alternativas de solucion a situaciones
Asume compromiso de las funciones vy
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
objetivos.

ettt e

FACTORES TECNICOS

B e

i "VALORACION

IABLE DESCRIPCION Ll s i = Observaci
bt Satisfactorio | Por mejorar "

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

trabajo.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

X

e

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

MEJORA CONTINUA

———

e —)——

——

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

Presenta con op;;tunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ><

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambien_tal.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

/

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
v herramientas suministrados para el desempefio

ADMINISTRACION DE
RECURSOS de sus actividades o funciones. N

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. \

Powered by @ CamScanner
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Jones del responsable ente Conformador. {fus,_observadones pmporcidnan in?o?mac?dn qu;zporta al me]ommiErMo de la calidad de lo

v AT TNt — —————" S A —

Ycidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: =
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: | ] APROBADO | | NOAPROBADO

—

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instru guimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
Centro Nacional Colombo Alem3n

1. INFORMACION GENERAL
B Esanhan ; No. de Ficha: |25‘D2>L,L?,é;

Nnr_nbre ' |Hg_;,£-e® Dama/ GCL(C-QCLO 5'242!’7‘7"1{5’0
Identificacién: % 400205 /(9«2/&)

oers oyl a -
&Jicﬂﬁbmoi'ﬁé? Q%m/ vy

EYL e ERPTY m_&cu% % I
T.Enersia Soloy- SA.ES. Wnelods_Foo
Nit:

| PN G (i : I
 Direcien: 'A’l/-;afﬁii“mw a oo rifs na YO JE)

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del I M
Iaprendz : 207’70-4@@63 Thm% e

— e ———

| Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razén social
Empresa:

Carot 0, Profesrtal tohodoon'io
Teléfono: SOO0F60 1%5 .

E-mail:

i . QT'?L@MTE‘ Soler—Sa-Cow J

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL Apammz

~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

5 | ‘l RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE —

formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha
P ‘5:,«./224/(/{ d"acm_.«_ OJ_//C)/?/;')
l"/ O e VeI'FfﬂeC-t—c?‘u cﬁﬁzbcdﬂi'k.( _fyqa__ r - &
5 e /?&VL/? J?7E—C

- A'...l..a-r 295 &Hfﬁ'ﬁ?ﬁ\ m@ﬂ-
Mateo Caicedo

Z{mbre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructor seguimiénto

e = i
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: | —J Atldntico Centro de Formacdién: Centro Nacional Colombo Alemdn

- ATe S rb il 2 B
ngraTa de Formagén m Lorg/?c.o =3 VLCL‘&S _h,l o) N(_’; de Ficfa: J_—'Z:S"'QBL/%
% o ,4// dN°s ]E@E Solceals ZLX&:S{&,
Identificacion: O([sé é o7 4 i A .
B Teléfono: - vl ¢ c,lglq(zld’ %' -
E-mail: O__:/D/W‘SJDQ_Q/t b Q?MM' Cormr .
Alternativa

registrada en 3 2= i\ Q
S?)gFIA plus Q.DW‘HQ:'O do AF Serrtzance .
Ry Soc I Fn e,rtf//cL 5’010(‘ 5"455 QD/VIC.(CL(J& ~-E£Sio)

Empresa:
Y0244
ireccion: | 4 crycunviloy- a (0D 1 FS a0
Nombre del Jefe

eaeme e DS A il Herrera,

Cargo: pmfaﬁow{ pCepoloon'=

| tetono: 123603601363 .

| R

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

—

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | _ | RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Sy —_—
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ' s :
formacién que el aprendiz estd desarrollando) R e 7 ugar 4
Qt—c/’-é’r Vi oo DS—] 4 N
Lo | oy fe, G o
C-:')ﬂ[c:/u ? Pu:o —| / . / % éb
¢ { p el | d & >

O 5:5"/‘ 39?4 Lo As.

s 187,
CIC N/ ety

Nombre y Firma del efite Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

i e ——
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Inicio: S’j /O BT
F‘maﬁzaaonw

TIPO DE INFORME
NNy {1 rAcrakss Acmummws YCOMPORTAMENTALES
“ TR P ,' WAL SRR L ATE | PRI " VALORAGON .
VARIABLE i L DESCRIPCION F ‘
L £ e S N B A e : -.e‘-ef.;a.sj Satisfag:tono. . Por mejorar .
b oM ,Desarrolla‘ relaciones mterpersonales‘ con! las |
-+ | personas  de ‘los ' diferentes  niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES . Conformador en forma armoniosa, respetuosa Y
i enmarcada dentro delos prmcnplos de convivencia
sodial. T R B UGS RN N
o 10 Participa en forma actlvayproposmva en equupos
TRABAIOENEQUIPO . | . | de trabajo asumue\ndo los roles, de - acuerdo con
. PR a8 1 .
Uy .| 'sus fortalezas. . i
.| Propone alternatlvas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS - .prob!emétlcas, en el contexto del desarrollo de su

| etapa mductwa v i

Asume x compromiso de las funcxoneu Y

Ve
i
i e
B
)4

CUMPLIMIENTO W% B responsab:lldades asngnadas en el desarrollo de su
trabajo.! YR AN Chatan
‘| Demuestra capacidad para ordenary dlsponer los |

ORGANIZACION 1 elementos necesanos e informacién para faculltar

. la: e;ecucnon de un trabajo y el logro de\ los

2 objetwos. A | _
) f‘\, - FACTORES TECNICOS ¥ o 1%
-_ f‘f»ff- T [ VALORAGION 0 RS
VARIABLE F AN DESCRIPCION A RO . . Observacdion
k " N IR R t.«; A‘ ‘ | % : { “«\ \ "'-. SatleaCtOﬂO POf EEJOFQL .1' A
TRANSFERENCIA DE Demuestra las - competencsas especuﬁcas del
programa de formacuén en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO trabalo. I . Y S
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
A de su desempenio.: )L
AN .y .. (') { N YoM .
FORTALEQMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil .
OCUPACIONAL ' ocupacional en el marco de su proyecto de vida. >< |
4 Y Presenta con oportunidad y calidad los productos < |
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcuones Y
‘ actividades. | 74

0 Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILUDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabahdad

| ambiental. )
Ny Q6N DE Utiliza de manera racional Jos materiales, equipos
_ {ml'l | | y herramientas suministrados para el desempefio ,\
”?RECURSOS DR de sus actividades o funciones. >< SUVINTEN
N | Utiliza  los elementos de seguridad y salud
' SEGURIDAD OCUPACIONAL E ' | ocupacional de acuerdo con la normatividad
' INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o )L
Ak | funciones. b LAY ) et} ' > *
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. ' >§
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Obseﬂadmg del responsabi;:l;te Conformador. (§q§,p§$gmiommmap informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la “
Formacidn Profesional integrol): RArHAR ORRRYY T 7

-

e

Observaciones del Aprendiz:

EX Cporeectet, Inotngs esto St =
e ¢ M.f‘/?uwcx_nle/jj /o I/Q/f‘r;l:rc,cz, o Y 2L te o o2 Lo

5

E
.. 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA w I
JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI_____ NO % o e A
Especificar cudles:

///M%/Z e Pt

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIE

NTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Alemén
| . 1
. ot . Kl
Programa de Formacién: Ry No.deficha: >3 U246

|

LNombre: _6]‘@ {onﬂ er a/eJ—.CJ‘(,():f %W/’L.a- %/LC/(./’LT

|dentificacién: 40 sécp Q 6 S 2 3 4

—

registrada en

Datos del Aprendiz Teieiona; ‘ Zo0 |0 /Lmﬂ
| ! Emalk éraw-f-ﬁm@ 22 & SM/ CO_
Alternativa

SOFIA plus Qbmﬂf‘ho:ﬂo R %&3% :

| 2?:;2::03' L - Ena(gz,O\ Dley SA-FS. Windlao§ AW 7
| : e O 112 74

Nombre del Jefe

aprendiz:

Ente Conformador Inmediato del | lz e 'iz W‘— :’ 7 !

plreceon ;Atl-ar‘cuumﬂe-\/‘ A 0D nfe N= YO

| ‘ e PoFesovnl Ketoltog'a
| Teléfono: | %OO%O 4%3,%4@3@8\#/

' E-mail: = . i

Mh\:/osl‘q@eueﬁgl’&s}:/&f sSA.-Cornm .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

—————

ACTIVIDADES A DESARROLLA |
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

— ——

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

sltano. e foff2/
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

VARIABLE

e ——— gt

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES INTERPERSONALES

—

— ettt el

Parcial: |
Final: (]

| Inicio:
PERIODO EVALUADO
Finalizacién: E

FACT ORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTQLES

?//Q_szf

.~ VALORACION

SRIPE J HITTGY, 'H?

| DESCRIPCIGN | :
Satis_factor!o

— —— e — -—

Desarrolla relacnones mterpersonales con, las
personas de los  diferentes ' niveles del: ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencna
social.

Por mejorar

Observacnon

I '

__—A—-

e

SOLUCION DE PROBLEMAS

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. "x

93aA 1eb 20160 |

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. 3 R JR

e ——

CUMPLIMIENTO

bl

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

' ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

X
X
X
X
A

' FACTORES TECNICOS

&

—

VARIABLE

DESCRIPCION * S5,

VALORACION

Satlsfactono

: M a

Pgr mejo

~ Observacion
rar | 3 : |

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

—

Demuestra las competencuas especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

o

MEJORA CONTINUA

Py |

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

] Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de . responsabilidad
ambiental.

——0S i S ——

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio
5 e Sk s de sus actividades o funciones. ﬁ

INDUSTRIAL

SEGURIDAD OCUPACIONAL E

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

PRODUCTIVA

DOCUMENTACION ETAPA

——

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

X
A
b 2
A
7S
K
X
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Observaciones del Aprendiz: '

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _ NO
Especificar cuadles: B T4

iy %ibLg,\t\ngd %

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO o2 s .
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1.

NFORMACION GENERAL

———————
- —

.
J

Atiantico

—

Centrc Nacional Colombo Aleman

- —

]

[ Centro de Fermacion:

— - ———

f'

| Vo Ciicos eu ln~}63

No. de Ficha: } 25'2,7—(/90

———————

h —

- ———

4 lNombre:

-

Datos del Aprandiz Teléfono:

Alternativa

SOFIA plus
Razén social
Empresa:

1 Nit:

Direccion:

Identifizacion:

.#skl - J’hoel-ris Jé“-’ Z 2"15‘122_- —

T |

—
——

A OUP pbt O30

|
|

Sos/m S9/3 .

——— | ——

————

registrada en

5

6152%—7’)759 SopFf SHS . e Y
700 YO6. 3/ <.
Qro. Y3 + FO - ’z,t.,fé

! Ente Conformador
' apren:liz:

| Cargo:

Teléfono:

Nombre del Jefe
Inmedliato del

——

Ane/nes Smdn’sue

—t

S1F376 2 wo.:z_,

——

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
“CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ e
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Gl . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relocione las actividades que el aprend:_z va ? realizar. (Estas deben e i SE
corresponder al Perfil del egresado estchlecido en el programa de =AY o | Ehchia Lugar
cién que el a rend:z estd desarrollando) -
forma q P ot X = /09' /25
s (,.‘:/LC Cc('oc,‘_ Q/Q :,LMO: QQ,Q. (e CCLe 74‘0} W‘:\_ 02 /0/ 2 %.

OBSERVACIONES:

e .lo‘,_,.

Nombre y Fi Firma del £ ; nformador

Firma del Aprendlz

— e—— e — - — — —
V

Q

Nombre y firma Instructor seguimiento

———
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PPODUC TIVA
s SORARN, I I AT 1 Parcial:  [&{] = paml ERmL 'nicio:
ng‘PO pE.lNFORME’.t- Gpob p GRS PERfODO VA. AD(.-— - /L /70 %

e S lers 1 Final:
e O e R A S FACTORESACTITUDINALE: YCOMPORTAMENTQLES SRR RS R v
T VR R ~’_ O " VALORAC!ON e R I
R TS VARIABLE - 1 R e s DESCRIPCION' W T T T ey 7 —|  Observucion
3 L e SR oL Gh R MENRE RS SRR R Tl L e T PR STy _Sa:t'i.sfactqnoﬁ Pormejorqr__-.'; L B 2
L AT 2P vs - | Desarrolla relacnones mterpersonales con las
B e AT s .| personas de los diferentes niveles del ente
| RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respatuosa y
' ' ) enmarcada dentro de los principios de convivencia A
| social.
] 17 i § Participa en forma activa y propositiva en equipos
"TRABAJOENEQUIPO ° | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con N4
9 : | susfortalezas.
l | | . .| Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS .| problematicas, en el contexto del desarrollo de su b(
RE g | * | etapa productiva. a2t
ﬁ : . | | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO - .. | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Y
FiEsi sl trabajo. e PR
| Demuestra capac:dad para ordenary dlSponer los
| .| elementos necesarios e informacién para facilitar
OBGANZACIO.N . ] la ejecucién de un trabajo y _e;l logro ‘de los )(
| objetivos. ' ' | |
FAC?ORES récmcos BRI
T - B BT T e ""“ ~; VALORACIéN i R R
“VARIABLE - . | o DESCR!PCION ;;,:-;;7.;-'--\.:';*;~;-:~~ ' - “Observacion '«
| RATon RS T _, R R e R Satssfactono r Pormejorar A RO NS TN
TANSFERENCIADE °em“‘*“;:;3;m:::.";:t::‘:.iza:;a:z'f:;::es‘if; ik
- TR ram
CONOCIMIENTO e Progrd e
| trabajo.
= Tt .
MEJORA CONTINUA Aporta al me;oram:entodelos procesos propios LRARY ¢
de su desempeno. 5
el —
FORTALECIMIENTO . | Autogestiona acciones que fortdlezca su perfil
OCUPACIONAL -« | ocupacional en el marco de su proyecto ce vida. )(
o X - | Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y -
| i o | actividades. o
| | | Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad 7(
| ambiental.
fADMINISTRACION DE ‘ Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempeno
RECURSOS g ')(
- { desus activicades o funciones. » - I
| - _ .. .4 Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividzd
INDUSTRIAL vigente establecida ‘para sus actividades o x
’ funciones. |
F ol
DOCUMENTACION ETAPA = Actualiza permanentemente el-, portafolio de
PRODUCTIVA | levidencias. . | oo - SE
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

~ ' -
- »
- ~o : > -, : TR Rx - 2 e g o At >3 ™ - - >0 ™ L T xr Iz - CLS L y T~ = b AT T 3F T8N e\ N -
: ™ N - . -c:ﬁ-‘ . éf 7T - 7 ':y' ™ ';‘;-'n r Oo‘c"x«,;\\(\‘. o - lr:- '}‘\‘*’ri 34 -/?‘;rt*o-/&"ﬁ,-‘”.l"":r.'\ N "'{;‘..t_ b .o.’:_ ;tkﬁ ": "ﬁ:""‘? v s ??f"‘-&f = > 5 “!)":.i ";. -~ = ’?-';w;’f’.g.\.: l'b’;:'_..‘ z,.',:.‘»"'—'.":
) -y » — s - - y Lt i o - 3 . f - - h -~ - \ o o o '_-.‘-;— ~ ; » g o o — > B 2 NS e o &' g N |- — i " P - 4 Sy 2 Y e L 4 .
S e R e s Ll L e e W R S A R T e RIS oo SIS b T e da i i s SR
- - ap - ’ - s o ': -, ‘dé » e . ¥ 2P A - - -t A.,d - e, . =% . - ' 5 : > ."- b - oS o 7 e 4 v =~ > Q" : 4 Te ‘_7‘ ‘. 23S 4 ]
r ’ . . — :', - ' w _Q.\ e r .. D,J". ‘ ‘: _.“_ 7"_ ’ ; - ‘,~ t : ".'. - «'A.' =) Ia(}:l' ,-t-’" :\‘1' 5 ‘;—’\ T‘l:‘r’-‘ - - - = .«-wv a - - o ~ B M '/3”;' ‘e ol I’ - e =~ . - e 3 '
A - e = - - » 2 . i LT e, — =h Rk _

L

JUICIO DE EVALUACION: NO APRGBADO

NFENC‘ 5l

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DES
Especificar cuales:

NO

Adiod D,

Nombre y Firma del e

Vedvec>

Firma del Aprendiz

formador

Nombre y firma Instructo
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TasR A Final:
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FA C TORE.; A(.T!T UDINALES Y "OMPOR"A MEN TALES

Parcial:

A

PER’ODO EVALUADO

R s i L VARIABLE v i s e S ST Rt ,DESCRIPCION & AT 3 . Observacion
| ; SR SRS Sl s L G e R R Satndactono Por majorar e P R S e
| Desarrolla relaciones interpersonales con las
. L . .1 personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
: - | enmarcada dentro de los principios de convivencia
E = | social.
| 42 . 1 Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO .| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
R IAsEcl. i el sus fortalezas.
: Zod <.« -+ Propone alternativas de sclucion a situaciones
‘SOLUCION DE PROBLEMAS | problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
RASBCNT e LB oS | etapa productiva. i X
S R Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO == | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
s S trabajo. e . X
‘| Demuestra capacidad para ordenary d.sponer los
ORGANIZACIﬁN | | elementos necesarios e informacién para. facilitar
€ | | la ejecucién de un trabajo y el logro 'de los
objetivos. ' X
e FACTORES TL-‘cmcos = s e
- el R ; ””F VALORAGON L P L R
| A e e DESCRWC’é'}' Ar v*"& Satxffactono Wr mejorar | I o
TRANSFERENCIA DE _-fj Demuestra las competencias especnﬂcas E'éT
; | programa de formacaon en sntuac:ones reales de | |y
CONOCIMIENTO - ? = K
, | trabajo.
& 2 -
A IORA CONTINUA J | ! Aporta al mejo[amien,ta de das procesos propics R
| | de su desempeno. %
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL VR J ocupacionél en el marco de su proyecto de vida. X
. | - | i ,‘ - | Presenta con oportunidad y calidad los productos
DPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones 'y
e | actividades. ' ' - ' X
£ - | Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con - criterios “de * responsabilidad
‘ S % ambiental. ' ERER X
ADMINISTRACEN OF | _—H Utiliza de.manera ra.cif)nal los materiales, equipos
: | y herramientas suministrados para el desempeno
RECURSOS L de sus actividades o funciones. | X
Utiliza  los elementos de seguridad y salud !
SEGURIDADOCUPAClONAL E ocupacional de acuerdo- con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actnvudades 'O
3 funciones. | X
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. T i X
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO NO APROBRADO

ﬁRECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO 4

Especificar cudles:

. . - - r » ~ U ne N -
“ Yy M- . s:’ @ -4'-.--.: vy 4 e B R S T B _‘;.‘..! S.'_é- ,~¢>'. P S el ) - N v NFe R RN, o - . PN -
L) . - "
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Ciudad y fng.ha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: I Atldntico | Centro de Formaadén: Centro Nadonal Colombo Alem3n
No.

Programa de Formacion: l i Cos e §7 S-/@J/y; ) de Fk_'_‘i: [2652532

Identificacién: ,{0 (2 6 M ‘/4

e e o (BOL6PIETE PF 2015233 if/«,é

E-mjl: { (/7. Co ?Z@Sm L -EbrYLL 24

Alternativa

istrad . b
sormps . puhofo do %e?&d&%ﬂ& =

Razdn social g

Empresa: IQCVI (_3_3 [QSS A‘S ;

Direccion: %‘arc“gufb.ﬂc—-f‘ (o, /D s Na KO

Nombre del Jefe

kbl ' | tnmediato del _ 74’14_,@/9,’5:{)&&, OOy I .

aprendiz: e e et

., .
Teléfono: . . 304 XY Z22Y /

E-mail |

Ul O—. C A LLg@%{c.uq\S_/‘a’)J ,cou,\ 4

e - R ——

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION F PI.AN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCI'IVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

——————

—

| RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de , 2kl e
formacién que el aprendiz estd desarrollando) AT A S b _ il sadni

/

Mombrey Flrma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma ln nisnto
‘Tuadad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ﬁ o LN LR RN Paraa - lchr
npooemfomsw. Pmiooosvuumo O
IR S A Final: lnallzauén o7

FACTORES ACT ITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

T iR —= — ——— P —— P—

' VARIABLE osscmpaon ' | VMOMOON Obsemdén
LanC B R -y o o 1o SR S Satisfactorio | Porn mejorar
N A % | Desarrolla relaciones interpersonales con las T )
A Eaghah personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
wonad R0 - W R SRR enmarcada dentrode Iosprmcnplosdeconwvenda
B AN AR social. X
SRS 5 R S Participa en forma activaypropositiva en equipos
‘TRABAIO EN EQUIPO . de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

¥ "N L. "‘ 5 V. '
PR et
g ) -, . -

! " \

Propone alternativas de solucion a situaciones

"SOtUClON DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
e ~ ;- ‘ St etapa productiva. s Faa %
LA R Asume compromiso de [las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
L R | trabajo. {0 Z<
i L1 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elentento:s'necesanos = mfc.)rmacnon para facilitar
_ L) la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. >L
FACTORES TECNICOS
VARIABLE . DESCRIPCION Observacién
TRANSFERENCIA DE » Demuestra las corrl'petencn.as t?speaﬁcas del ‘
programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO 1 J
trabajo. ¥ i
MEJORA CONTINUA Aporta al mejo:amlento dg los procesos propios
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.
o v TR - : eyt RTRTN o -
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION DE . 3 ’ 2
i y herramientas suministrados para el desempeiio

de sus actlvndades o funciones.

Utiliza los elementos de segundad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

—— e e e e e et e e —

DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
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€s proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de I calidad de fa

—

Observaciones del responsable entthonfo?nador_. (Sus ot
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

— — — —— —_— ———— —
-

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

ma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Conformador Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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SENA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico Centro de Formadodn: Centro Nacional Colombo Alemin
e TR ’-E & 2 (el MR < \
Pmm?madeFTnaaén: : £ Ine c I'Lu'.c,a t PP ‘h,., [ No. de Ficha: Z‘/J'&JZ c7

o Ereceley Dol Herlers Herrers

ettt

Identificacion: /w A JD £ 5?6 Ds[
Teléfono: 2, QLQ:Z)SL/ 29 ﬂ‘

Datos del Aprendiz

—

E-mail: ; | Shaede/mwma_@maﬁ A
Alternativa
registrada en

s i e SOgFl;\ﬁEIus CDM.J‘YOJ'\"D dq wae}%
sl ecnogloss S.A < =~ A/icdvoécé‘ ~ £
B RODZC DS AP TOREs

Direccion: BU.QWMW aﬁloo m%: m

Nombre del Jefe

| medarodel | Doy of  SHevea SO
_ Cargo: % . 2 v/ {‘L,__ )'»-.%‘CD
Teléfonq: ' > 174 SZ ¢¢ OsY 64

E-mail: e )0 % 2 4 g Q
Tecuéﬁ—u’?’f Cc:k~.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

—
——— —

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRoouc:nVA DEL APREND!Z

— — —

ADES A DESARROLLAR
Relacione las acti i: (;n\snoue el aprendiz va a realizar. {Esfas deben e | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
8 o i % EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE = XE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha A
formaddn que el aprendiz estd desarrollando) g

-—

MV)FiO% 0_5 /c/z -

Ente Conformador

———

FPpoYO Necontio e Fo XD b’én e O~ |02 /loy/2H LPloc 5
““ ?Z"’ 5 oot sutos g o2 bl ek
CION —_Z%——_; It,cq/ N d g R /O o K

X w’//- i ’

Qe
pimbre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

— —~—
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

nido: L) 3 [ D] 2O
Finalzaciord) OZ

| R Paraal - ‘
TIPO DE INFORME S0 . [ﬁ . q PERfODOEVAI.UADO
| o S nd "

FACTORES A cmuommss Y compon rAMENw.B

. B
— e —— —— ‘:‘-’v
: . ) Le 1§
“ - s

—=

y herramientas suministrados para el desempefio

RECURSOS de sus actividades o funciones.

VARIABLE Descmpcmu . vmadu Observacién
B AR Satisfactorio | Por _inejorar 4 g7
TR Desarrolla relaaones mterpersonales con las
~«| personas de los  diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma ‘armoniosa, respetdosa y
enmarcadadentrode los prmcsplos dec convwenc:a
social. A\ 7( | s 4.4 o ot
Participa en forma activa y propositiva en equipos '
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles de acuerdo con
| .| sus fortalezas. 34
Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
< » etapa productiva. X e Ry s
Asume compromiso de ' las funcuones‘ Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo dessu
trabajo. . bt X N
Demuestra capacidad para ordenary dispbner los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facnl:tar
' \ \" 2 la ejecucion de un)trabajo, Y el Iogro de los
" ObjethOS K 5
Sy FACTORES ..rfawcos' |
VARIABLE ' DESCRIPCION VA,"ORAC'ON Observacién
; ~ U 0| Satisfactorio Por mejorar ¥
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencnas especificas del
 CONOCIMIENTO progrfama de formacion en situaciones reales de ><
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos pl’OpIOS
de su desempeiio. ><
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
, | Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y |
‘ actividades. 2(
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL - | actividades con criterios de responsabilidad
A | ambiental. 2 P X L
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
X

— ~————- ——

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

———

——

25

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

¢
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"Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones pmporcionpp infarmacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la 1
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Observaciones del Aprendiz: 5

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

_— e ————— —— e ————————————

JUICIODEEVALUACION: | ] APrOBADO | | NO APROBADO

e e

RECONOGIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

ombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

j.efl by i Atlintko Centro de Formacién: Centro Nadonal Colombo Alemén
( ola. f2reel.
Programa de Formadién: ”to auﬁ;;i{c;iu;x nﬂ Nodefkha: |2 6AFVYEF |#H.

¥

Nombre: V PC‘P'DK A” TouUsH )—DMOWO -FL'W
dentificadtn: | JOUTF-2269P O .

Datos del Aprendiz Telbono: | 3> LefAf AL/
E-mail: V 0.8C.ormmmn 4@@_\7770,(:1,%34—1.
Altemativa

e | Qoudrodo do A—Ipreuel?ﬂ:( :
gl [Tecnogloss S.A .- Muhous.

s FO0.229.938
e Uy - corcenovlor o oo mtg Na YO.
Nombre del Jefe

Ente Conformador ] l;;r:!::;]a:del 6 ce:/ é 5 r_[ ~ /’l/ / %"

| e Taﬁ Kl e tece reer 2bat-D
U
Teléfono: : 30/’65&49[8(
el gilberto. Moyhis, @fecus planinal

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione Jas actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder ol Perfll del egresado establecido en el programa de
Jormocidn que el aprendiz estd desarrollando)

Ao o %fzwaiu e [pecho Mww&mkﬁl% Plececfo
g.;...,lg o&fex, [- 7= ol <}
;m l&be&o@ [ (a:l-f‘t@ a[prﬂﬁdéVA’d mﬁ;wq O//SP;L,( ])%

o ; RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:
/]
WA J g s - K /
hibre y Firma del ente ﬁn{ormador Firma del Aprendiz Nombrey ﬂrmaMnulmlenm

GFPI--023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i A
TPODEWFORME -« - . | Pt [X] PERiODO EVALUADD |2 04[0?/2079.- T
= el ﬁ"-"*' Cl Finalizacién: 04!17,]207/5 :
(i ' .+ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES =~ 57
e VARIABLE_A ;  DESCRIPCION , . VALDRAGION - . - s iy
o s s ‘| satisfactorio | Por mejorar 78
S A AR Desarrolla relaclones Interpersonales con las
: 3 personas de los diferentes niveles del ente
REu‘mNES |NTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
‘ - enmarcada dentro de los principlos de convivencia
— sadal. b(
; ; ot Participa en forma activa y propositiva en equipos
TNMO EN EQUIPO de trabajo asumienda los roles, de acuerdo con
: sus fortalezas. X
- Propone altemativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarroio de su
: TN etapa productiva. )(
: LELL Asume compromiso de las fundones y
CUMPLIMIENTO rsponsabilidadsaslgnadaseneldesarmltodesu
: trabajo. )4
: : - Demuestra capaddad para ordenar y disponer las
ORGANIZACIO elementos necesarios e Informacién para facilitar
? GAN N ; la ejecucién de un trabajo y el logro de los
'| objetivos. : 7L
v ' T VAIDRAGON :
VA LE - Observacio
TRANSFEﬁENﬁADE Demuestra las competencias especificas del
] ' programa de formacién en situadones reales de
CONQOCIMIENTO e | trabajo. ¢ i )L
: £y : Aporta al mgjofémiento de los procesas propios
‘ M.BDRAFOWUA de su desempeiio. ¢ 7( J
FORTALECIMIENTO Autogestiona acdones que fpri_aleza su pe;ﬁi \
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de suproyecto de vida. 54
- i : Presenta con oponunidgdymlidaq los pn.)ductos ;
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus fundones y )L
actividades.
e — | Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: actividades con criterios ’de,. responsabilidad Wk
; 24U I A A amblental. ... ok : A
7R STRACIO Utiliza de manera racional los materiales, equipos
L ADMIK mes y.he‘rramle'nta's suministrados para el desempefio * _ _J
RECURSOSl : : de sus actividades o funciones. ¢
g ' Utiliza los elementos de seguridad y salud '
SEGURIDAD OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con’ la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades © %
0y fundones.
'DOCUMENTACION ETAPA Actuallza permanentemente €l portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. &
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“Observaclones del Aprendie

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

T %

x) . > 7y B SR BT\ 4 Y RO Sl A L » ¥ TR0 Sl 5 7y PV A i i TITET SR TR P
T A Y O L R A R e S e ) ey

JUICIODE EVALUACION: [ ] AprobaDO (] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPEQALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
H PR
%

by e ‘:onfmmador : F!rina ‘del Aprendiz Nomﬁte y firma Instructor Seguimiento
B% o1/12 /e |
Cludadly fecha de €laboracidn DIA/MES/ARlD
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

——

Atlantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleméan

P F ion: X Yoadsas I - 3 I
rograma de Formacién nme .?u.f‘no Y No. de Ficha L ZS’th..BPfg

e

Nombre; Emand@( GO*’&DS' Rm-fumf/loi /MEQS
Identificacion: /IOO/Lq }L é N /(

Datos del Aprendiz 302.2 3:}' gg %O i
m e morho e(jl:ontabu"/lqﬁ @%wo_:( O .

Alternativa

registrada en ~

SOFIA plus @&m/‘baf/o e AZ’ ’e‘&df’*?”j—ea =
Razdn social
Empresa:

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del

.- e, E-mail: . I Se f—o"’?‘u% QM t& S:'O‘(cY Y B2 coi_,,_~

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |
ACTIVIDADES A DESARROLLAR '

. | ' i
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben ' 3 RECOLECCION DE EVIDENCIAS |
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APl B
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) :

———

~Upoyp cecc K2 CorrTaFziD pe. vt

—¥l.. o O Qe peplea PTTD o7 &
2 1O
SERVACIONES : -
~— _ e
( 6 \i
selos Perluz (0721771104 (200
Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

———
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| [ Parcial: Inicio: €&~ /O
TIPO DE INFORME , . PERIODO EVALUADO L“"
- Final: [ ] Finalizacién:

—

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCION _ VALORACION Observacién
' | Satisfactorlo

Desarrolla relaciones interpersonales con las
& Ny | personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Partlcupa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

7 sus fortalezas. 74
: - | Propone alternativas de solucién a situaciones

SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
- etapa productiva.

| | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO | 2 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
\ " trabajo. ~3 K
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los 4
objetivos.

e ————

ORGANIZACION

P

Lelece e O=2 "

e e
— — - -

FACTORES TECNICOS

; - | VALORACION
VARIABLE | DESCRIPCION
— ; Satisfactorio ki

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de )(

CONOCIMIENTO :
trabajo.

== — —— —

Aporta al mejoremiento de los procesos propios
de su desempefo. x

- e —

MEJORA CONTINUA

—

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental. i

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
vy herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA

| Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA

evidencias.
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Formacidn Profesional Integra)):

—

Observaciones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA -

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _ NO
Especificar cuales:

&/Jose 'u;S Per“uz‘

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

LD 22 i) |25

Ciud3d y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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E— ——

ACTA DE COMPROMISO

— e e S ——

——

FECHA Y LUGAR: Barranquilla, 27 de Noviembre de 2023

HORIA: 1 0.:_!_)0 a.m.

TEMA A TRATAR: DESEMPENO DEL APRENDIZ EMANUEL CARLOS FONTANILLA
VARGAS . C.C.1001946815

OBJETIVO: ACTA DE COMPROMIS O PARA MEJORAR EL DESEMPENO DEL APRENDIZ .

- ——— e ———— —

DESARROLLO DE LA REUNION .
En Barranquillas a los 27 dias del mes de Noviembre de 2023 Se reunieron El Ing. José Pertuz
jefe inmediato del aprendiz de la empresa C.| Energia Solar S.A. E.S. Windows, el aprendiz
EMANUEL CARLOS FONTANILLA VARGAS . C.C.1001946815 y la Sra. Mercedes Vanegas
instructora de seguimiento para tratar el tema del desempeiio del aprendiz.

Durante la reunién la empresa manifiesta que el.aprendiz ha presentado varias ausencias,

algunas con justificacion.y otras no, cuando no la justifica se le pregunta el por qué y responde
que va a mejorar pero no informa el motivo.de la ausencia, generando atrasos en las actividades

asignadas durante su etapa productiva

Se le cede la palabra al aprendiz y manifiesta que esta situacién se ha presentado por temas de
problemas de salud y que algunas veces la EPS .no le expide la incapacidad, pero que se

compromete a mejorar esta observacion a partir de la fecha.

El aprendiz tiene un plazo para mostrar mejores resultados de 15 dias a partir de la fecha del-
acta de compromiso, de lo contrario se le dara por terminado el contrato de aprendizaje.

El aprendiz acepta las observaciones y se compromete a realizar las siguientes mejoras en su
desempeno:

Direccion General/Reglonal Atlantico/Centro Nacional Colombo Aleman
Direcclon calle 30 N° 3E - 164, Barranquilla - Atlantido . - PBX 57 3851285
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COMPROMISOS | i =
El aprendiz informara al jefe inmediato y a la instructora de seguimiento, cuando se presente

alguna ausencia y enviar la evidencia resgectlva (incapacidad, cita médica etc).
CONCLUSIONES

Realizar al aprendiz un acta de comprom:so donde debe r mejorar ar su desemperio en un lapso de
tiempo de 15 dias después de la fecha de la reunién.

m—
e ————————————

NOMBRE DEL ASISTENTE ~ CARGO | FIRMA

José Pertuz Jefe inmediato -~ ' oy Per U"Zz .
Emanuel Fontanilla Varas Aprendiz 178 ¢ d C~
‘Mercedes Vanegas Instructora de seguimiento _ \/uv*

Direccion General/Regional Atlantico/Centro Nacional Colombo Aleman
Direccidn calle 30 N° 3E -.164, Barranquilla - Atlantido . - PBX 57 3851285
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il
Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5184458,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 22.478.378 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con
la programaciéon académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagédgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,

2

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacidon de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices. 20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 21 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

Valor total del contrato $20.418.540

Valor Ejecutado $20.418.540

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar

VALOR DEL CONTRATO: $ 20.418.540

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.479.769 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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REALIZAR VISITA DE SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO LA
ETAPA PRODUCTIVA Y ASIGNADOS EN LAS DIFERENTES EMPRESAS.

REMITIR AL LIDER DE SEGUIMIENTOS TODOS LOS SOPORTES DE LAS DIFERENTES VISITAS
REALIZADAS A LOS APRENDICES DURATE LA ETAPA PRODUCTIVA.

ENVIAR LAS BITACORAS DE LOS APRENDICES AL LIDER DE SEGUIMENTO, PARA QUE LOS
APREDNICES PUEDAN TRAMITAR LA CERTIFICACI'ON ANTE LA COORDINACION.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

GTH-F-073 VO3




R ‘_ . . : Vers;iéﬁzm
SENA . '
7A§ o 5 [ Codigo:
, ‘R : GTH- F-074
, "Proceso Gestion del Talen’toHuma’no' 23
~ Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratlsta
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA IDENTIFICACION

ciupap | " BARRANQUILLA | |Fecha 3011212023 ' |regionac | ATLANTICO' C.C.No: 22478378 _ |-
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO | EL CONTRATO: - [CALLE 30 #3E-164 - : ' : '
 |NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 5184458 DEL 00 00 DE 0000 06/07/2023 | ,
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO S A
LIQUIDACION POR MUTUO - ; " CESIBN LIQUIDACIONANTICIPADA POR TERMINACION |.
ACUERDO. N , MUTUO ACUERDO © " UNILATERAL|
'DEPENDENCIA SENA Mc‘;’:‘x’ : ; RESPdNSABLés PRV FEEAL Tialyl AN S
: ‘ - NOMBRES Y APELLIDOS I T L L4 at (FIRMA :
GESTION DE TIC o R I R R N el
ADMINISTRACION DE e ¢ e AR R ety
orchcp i 1. x | MADYZ DEL CARMEN GARCIA\ CORTINA : WCZ NI
ENTREGA GARNE (A Supénvisor . |- - 7?, R
del Contrato en las Regionalesy X ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO ~ 3
Centros de Formacion) - i Vo Bo Brayan David Torres Hernandez
- [SECRETARIA GENERAL : : e
ALMACEN E INVENTARIOS ! | X I | : - Generar rebg‘ﬂe de https:llmiimje'ntafib.seha;edu;co/lnicio.aépxyanexér al formato. .
T = . T . ~ . . -
. |sERVICIOS GENERALES, 5
ADQUISICIONES (Admmnstraabn *N/A
. |de edificio; Contratacion) * ¢ % *
CONTABILIDAD - N/A g ! :
i - ; o
' [TESORERIA . NA -
- |COORDINACION DE: . A A Pl e
AREAIGRUPO! ACADENICA X ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
3 RARLLTUAT LINLL r"‘;uﬂv\’l
Y LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE
IBLIOTECA
BIBLIOTEC X:. FALLOM DE JESUS AMADOR . W f{/
NAVALLE
GESTION EDQCATI\{A X ’ CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA:l s , 3—0 Q\\' ) ‘:)3 —'),
, :
HERRAMENTERIA X  WILVER LEAL PEREZ g W RRTAT SRR
— : 2 e o R e —
'|SUPERVISOR DE CONTRATO [ X' “ISABEL CRISTINA NIIO CAMACHO | - i, M ;

L GRS e T

OTROS : -

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su r_esbectivo.valor)

L a7
" RCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTIL

Powered by (89 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
jessica blanco
Máquina de escribir
06/07/2023


‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 22478378 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2023 a las 08:59:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618208 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

11/12/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

11/12/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2672227 - CARPINTERIA DE ALUMINIO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE TROQUELADO APLICANDO LAS EXIGENCIAS
DE CALIDAD.

DEFINIR TIPO DE PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA OBRA Y
EXIGENCIAS DEL CLIENTE.
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ENSAMBLAR SISTEMAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE LA CARPINTERIA DE ALUMINIO.

INSTALAR SISTEMAS EN ALUMINIO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD.

OPERAR MAQUINARIA'YY HERRAMENTALES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -0\ E| PROCESO Y EL PRODUCTO EN TROQUELADO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR CORTES DE PERFILERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2614166 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

11/12/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2546406 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/23 10:30
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2535298 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/23 10:30
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2660988 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2535271 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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