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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5162247

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5162247 del afio 2023

JOSE LUCIO VILLADIEGO LORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.219.315 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.910.506). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 08124976163 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién titulada
y complementaria en el area de ejecucién de programas deportivos y recreativos de

acuerdo con la programacion establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar informes Informe mensual Secop |l
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del

contrato

2 Realizar el alistamiento de Preparar las sesiones de | Diapositivas,
las actividades de formacion, acorde a los sesiones, fotos
aprendizaje a orientar resultados.

teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

3 | Orientar el desarrollo de las | Investigacién y lectura Fotos
actividades de aprendizaje critica de la Ley del
promoviendo el aprendizaje | Deporte
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las tic,
el trabajo colaborativo,
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planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional

integral
4 | Utilizar y cuidar los Administraciény Correos y fotos
ambientes, maquinaria, mantenimiento del
materiales, vehiculos, gimnasio, escenarios e
equipos y/o herramientas implementos deportivos

gue disponga para realizar la
formacién. y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
centro de formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia
para la cabal ejecucion del

contrato
5 Participen Reunidn con equipo Citacidén correo
interdisciplinariamente en el | pedagdgico electrdénico, Sofia plus

desarrollo curricular,

(estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje), asi como en
la evaluacion del aprendizaje

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459191755 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo

Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE LUCIO VILLADIEGO LORA
Contratista

C.C. No. 72.219.315
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Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5162247 de 2023

Coordinador Metalmecanica Malambo
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Canciones de Junior de Barran: x

C No es

Z Ejecucion do la Formacién

Administrar Ruta de Aprendiz

Consutar Ruta del Aprendiz

Generar Excel d

P

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizage

Evalusr Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo

Uistar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Prevics Masivo

Reconociméento de Aprendizajes
Previos

"da Eval

Complomentaria Virtual

Dhailnaciin Tecnoltnica

28°C
Parc. soleado

S

Sofia plus

uro | senasofiaplus.edu.co/sofia/ho (:

Opciones de basqueda

Ficha de caracterzacion®

CC 1048269265

CC 1007236860

CC 1002235450
CC 1002236051
T 1118520347
CC 1043114885
CC 1002232811
CC 1043679580
CC 1048274126
T 1048272755
C CC 1048269124
CC 1048267778
CC 1002231691
CC 1065851605
T 1041892467
CC 1192925958
CC 1043121800
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rincipal.faces

2713600-MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAN FIGICA BN | A8 CONTEXTOAR

JOSE DAVID
JUAN DAVID
EUASIB

JORGE LUIS
NEIVER

HEILER SMITH
HECTOR ANDRES
JOSE DE LOS SANTOS
OSCAR ANTONIO
ALOAIR YUREN
ANGEL EDUARDO
DANNY DAMIEL
DEMS ESTEBAN
WENDY YUUETH
JUAN SEBASTIAN
RICARDO ANDRES
ANDY
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SALAS TORRES
GUTIERREZ GUTIERREZ
HERRERA GONZALEZ
MALDONADO DE LA CRUZ
HOYOS ACOSTA
CARVAJAL PEDRAZA
CRUZ MARTINEZ
ROYERO CARO

WALCHES BARON
CAMARGO CAMARGO
JIMENEZ ARROYO
SANCHEZ CAMARGO
VILLARREAL MANGA
TORRES VARELA
HERNANDEZ HERNANDEZ
LOZANO ACOSTA

LARA NIEBLES

£sp
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a* 2713693 INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
 Ejecucion de la Formacion cka 08 corpchedzacie

Administrar Ruta de Ap

Compatencia de aprerczam” GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
Lo . MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE

Consultar Ruta del A ACTIVANAN FISICA EN | NS CONTEXTOS
Eprendices )
f =30 A =i B 1
CC 1066570160 KEVIN ANORES TAPIA ROORIGUEZ Formacion
Generar POF de Pro Formativo CC 1129506157 MANUEL ANTONIO CERAMEDIA Foemacicn
Gastion da e Aerioh 1 1044615269 MARVIN JESUS POLO CASTRO Formacion
CC 1043264039 ISABEL MARTINEZ MANJARRES Formacion
Asociar Apeendiz 3 una Ruta de O CC 1043265934 JOHAN VILLA DELGADO Foemacion
Aprendizaje
(/] CC 1148145115 JOSE MANUEL NARVAEZ GARCIA Foemacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1002000399 KENDRY ADRIANA BARRIOS PARDO Formacion
Evahver Rota e Aprendizne Masivo i T1 1041870080 VALENTINA ALEJANDRA CASTILLO PACHECO Formacion
CC 1085124824 ADRIAN JOSE RAMIREZ RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociacos a Ruta
CC 1067288522 ANIBAL FORTUNATO PATERNINA HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1042244750 BABINGTON JUNIOR FERREIRA HERNANDEZ Formacion
Previos Mas RAMON
o et CC 1002143255 FABUAN SOLANO VARGAS Formacicn
Reconociméento de Aprendizajes g CC 1082250721 BREDYS JOEL GUTIERREZ CHICA Foemacion
P o
o CC 1002230639 IVAN RAFAEL VILLA RAMIREZ Formacion @
Roportes CC 1007236702 NADIR XAVIER NAVARRO CENTENO Formacion Sy ool
CC 1001834096 CAMILO ANDRES BASTIDAS SILVERA Formacion
CC 32611472 MARGERIS JUDITH ROJANO BOBADRLA Formacion
CC 1043586078 ALEX ENRIQUE MIEBLES OLIVARES Formacion
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5162247.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUCIO VILLADIEGO LORA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C72.219.315 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
titulada y complementaria en el drea de ejecucién de programas deportivos y recreativos de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas enlas guias de aprendizaje para ellogro
de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién delaprendizaje y apoyoa los procesos formativos, para organizary desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en elaplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de laformaciony elreglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observacionesparalamejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando esteregistro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidady eficiencia las sugerenciasindicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyarlos procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formaciéon en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en laformulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene;y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn pongaa su disposicidn, usoy custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacidn pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices. 20. Contar con certificacién vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacidon concertados o la
actualizacion) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnicoy normativo).

LUGARDE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION:5 Mes(es)y 7 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.746.847

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 18.746.847

Valor Ejecutado S 18.746.846

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

Induccién de Aprendices

Asociar a los aprendices en Sofia Plus

Orientaractividades de aprendizaje

Utilizacidn de herramientas tecnoldgica

Emitir juicios evaluativos

Presentarinformes mensuales

Utilizar, cuidar y mantenerlos equipos y materiales de formacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NINGUNA

SANCIONES: SI_ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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Proceso Gestion del Talento Humano

NOM BRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOSE LUCIO VILLADIEGO LORA

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucioén contractual por el contratista

IDENTIFICACION

R l BARRANQUILLA W 161212023 |REGIONAL | ATLANTICO C.C. No: 72219315
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: | CALLE 30 #IE-184
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: (5162247 DEL 00 00 DE 0000 i
L
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION| l
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA “c:'::' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA |

GESTION DE TIC N/A ‘
= el , ]
ADMINISTRACION DE
\Ecumemos X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA _]

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion) X
SECRETARIA GENERAL

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez

/7

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinve!

ntario.sen{edu.collnicio.aspx y anexar al formato

1

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de| N/A
edfficio; Contratacion)
CONTABILIDAD NJA
’I
TESORERIA N/A
yavi
COORDINACION DE: AREAIGRUPOY /U
proviarvn X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT / f
ALEIDA PEREZ PINEDA O
BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE 2
FALLOM DE JESUS AMADOR N W%j/ J —
GESTION EDUCATIVA x CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA L V/aq g ‘-9@’ . (j) o ‘o S | ’
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ
SUPERVISOR DE CONTRATO X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

\
. \

I N Ead /:;In,

JOSE LUCIO VILLADIEGO LORA




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) VILLADIEGO LORA
JOSE LUCIO identificado(a) con CC. 72219315 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 20:00:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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