SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5173048

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5173048 del afio 2023

MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.767.770
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.910.506). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 76764059766 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion

profesional titulada y complementaria en el area de cultura emprendedora y empresarial
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de acuerdo con la programacidn académica establecida por el Centro Nacional Colombo

Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACISON
PROFESIONAL TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA EN EL
aREA DE CULTURA
EMPRENDEDORAY
EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ACADéMICA ESTABLECIDA
POR EL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION

SOFIA PLUS, Correo y
Fotografica
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PROFESIONAL INTEGRAL
TMMI-8 - 2535305

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACI6N
PROFESIONAL TITULADAY
COMPLEMENTARIA EN EL
aREA DE CULTURA
EMPRENDEDORAY
EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ACADéMICA ESTABLECIDA
POR EL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMaN

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL
TCA16 2771371

SOFIA PLUS, Correo y
Fotografica

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADAYY
COMPLEMENTARIA EN EL
aREA DE CULTURA
EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL

SOFIA PLUS, Correo y
Fotografica
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CON LA PROGRAMACION
ACADéMICA ESTABLECIDA
POR EL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMaN

DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAIJE
AUTONOMO, EL USO DE
LASTIC, EL TRABAIO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
El-6 2713598

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADAY
COMPLEMENTARIA EN EL
aREA DE CULTURA
EMPRENDEDORAY
EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ACADéMICA ESTABLECIDA
POR EL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL

SOFIA PLUS, Correo y
Fotografica
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APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TIRC-3 2713710 TISERC-5
2713605

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACISON
PROFESIONAL TITULADAY
COMPLEMENTARIA EN EL
aREA DE CULTURA
EMPRENDEDORAY
EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ACADEMICA ESTABLECIDA
POR EL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMaN

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO DE
LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL
TEPD-9 2749594 TMTFC-
14 2713694

SOFIA PLUS, Correo y
Fotografica
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PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACI6N
PROFESIONAL TITULADAY
COMPLEMENTARIA EN EL
aREA DE CULTURA
EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LA PROGRAMACION
ACADéMICA ESTABLECIDA
POR EL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMaN

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO DE
LASTIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL
TMMI-11 2713600 TMAI-
92713663

SOFIA PLUS, Correoy
Fotografica

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL

Asesorar proyectos
productivos a aprendices
en etapa productiva de
TCA SENNOVA

CAprendizaje
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PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459726725 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO
Contratista

C.C. No. 32.767.770

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5173048 de 2023

Coordinador Metalmecanica Malambo
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Barranquilla, diciembre de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5173048
Coordinador Programas Especiales

CNCA

Asunto: Informe de evidencias diciembre 2023

Cordial saludo Ingeniero César a continuacion, envio evidencias fotograficas de actividades
desarrolladas en formacidn con los, de la competencia de la cultura emprendedora a las
fichas EI-6 2713598, TIRC-3 2713710, TISERC-5 2713605, TEPD-9 2749594, TMTFC-14
2713694, TMMI-11 2713600, TMAI-9 2713663 Y TCA16 2771371 y lider metodolégica del
proyectos SENNOVA,; asesoria a dos proyectos productivos de los aprendices.

™

®
SENA
coumaa

Kéiia w

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y NECESARIAS EN LAS
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DEL TALLER MECANIZADO.
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Nombres: _MATEQ PIZARRO

Programa: _TMTFC14

N

MODEL CANVAS

Ficha: __ 2713694

Idea de Negocio: TORNEADO Y RECTIFICADO DE COMPONENTES PARA MINERIA

50CI05 CLAVES

ACTIVIDADES CLAVES

PROPUESTA DE VALOR

RELACION CON CLIENTES

| SEGMENTO CLIENTES

Contactos con grandes
empresas mineras en
redes sociales tales
COmo &

Carbones del cerrejdn
limited , Cl prodeco,
cermo matoso

Mantenimisnto y
fabricacion de cilindros
hidrdulicos , cromado de
cilindros , ensamblaje y
pintura y empague de
dichos cilindros

RECURSOS CLAVES

Alquiler de bodega , Torno
y fresadora industrial ,
rectificadora exterior e
interior, herramientas
mecanicas , puente grias ,
camines de distribucion

Rectificacién , cromado ,
pintura y ensamble a gusto del
cliente , ademds de manejar
una moderna tecnologla en
maquinaria y cromado,
cromando camisas y cilindros
hidraulicos por dentro y por
fuera con garantia asegurada
por 3 aflos

Nombres: ERWIN CANTILLO BOLIVAR,— JEIDI BARRIOS

Programa: TEPD-3

Los clientes se contactaran
atreves de redes sociales ,
cohtrato yoz a voz,
numero de la empresa y
pagina web

CANALES DISTRIBUCION

Canales terrestres por
redio de camiones para
llevar el componente
hasta donde el cliente lo
asigne

Empresas inversas en la
industria de la mineria ,
interesadas en el
mantenimiento de los
cilindros hidriulicos de sus
camiones de minerla
wolguetas cilindros de
levante , de suspensidn
trasera o vistagos

Ficha: 2749594  Idea de Negocio: Tienda de ropa y elementos deportivo
SOCIOS CLAVES ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTA DE VALOR RELACION CON CLENTES SEGMENTO CLIENTES
Proveedores de Publicldad y marketing -Ropa da calidad y preclos Llamadas, Ropas depaortivas para
mercancia accesibles Correos, todas las edades
Megociaciones con -Excelente atencidn y garantias Whats&pp, - DAMAS
Empresas celaboradoras | proveedores ¥ista a la tienda desde casa Atencidn personalizada -CABALLEROS
-NIROS
Figuras piblicas Contactos con clientes por -NIRAS
medio de paginas web, redes
Domiciliarios soclales y correos ACCESORIOS
DEPORTIVOS CON
Wisita a los cliantes LIMPIADORES ¥
MATERIAL ECOLOGICO
RECURSDS CLAVES CANALES DISTRIBUCION
Flataforma tecnologia para
pégina web y pagos en Tienda virtual
linea Publicidad digital

Asesores de venta

Herramientas tecnoldgicas

GTH-F-062 V10
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2713663-MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

Ficha de caracterizacion INDUSTRIALES.

Competencia de aprendizaje* Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personalas

[Aprendices

CC 1002230530 JEREMY JULIAM

CC 1043116062 JESUS DANIEL

O Tl 1129539574 BRADLY ROBERTO
O TI 1043129623 CAMILC ANDRES
O CC 1042851282 CHIRLY CAROLINE
O CC 1043002292 CHRISTIAN GUILLERMO
O CC 1045707793 DIEGC HERMNAN
O CC 72056413 EDUARDO RAFAEL
O CC 72338101 ELVIS EDUARDO
O CC 73213998 HARRITZON DAVIS
O

O

M

TI 1048273645 JFSLIS DAVID

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

RODRIGUEZ ARIZA
BRICENO SANTOS
ACOSTA QUINTERO
MARCHENA BARRAZA
CGARMONA MENDOZA
BLANCO LEZAMA
POLO GUTIERREZ
DIAZ ALMENTERO
TERAN MARTINEZ
CARRILLO GUTIERREZ

GLIFRRFRO SLIARF?

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Farmacion

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje® Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y emprasarial de acusrdo con el perfil

nerannal v Ins rennarimientne da Ine contevtns

2713600-MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

[Aprendices

CC 1043678580 JOSE DE LOS SANTOS

CC 1048267778 DANNY DANIEL

O CC 1043268265 JOSE DAVID

O CC 1007236360 JUAN DAVID

O CC 1002235450 ELIASIB

O CC 1048274126 OSCAR ANTONIO
O TI 1048272755 ALDAIR YUREN
™ CC 10432658124 ANGEL EDUARDO
O CC 1002232311 HECTOR ANDRES
O CC 1043121300 ANDY

O

O

O

CC 1002231691 DEIVIS ESTEBAN

SALAS TORRES
GUTIERREZ GUTIERREZ
HERRERA GONZALEZ
WILCHES BARON
CAMARGO CAMARGO
JIMENEZ ARROYO
CRUZ MARTINEZ
LARANIEBLES
ROYERO CARO
SANCHEZ CAMARGO
VILLARREAL MANGA
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%} ™ MAYELIN HERNANDEZ

Vista

Aprent
<
| e EER L GUIA DE APRENDIZAJE 1Y 2

713598) he - Ocultar descripcion

(@ Electricista Industrial (2713598) A ® 1de1 @
G EMPRENDIMIENTO

(@ PLAN DE TRABAJO
e AT GUIA DE APRENDIZAJE 1Y 2 Regres

ELAPRENDIZ Archivos:
GUIAS DE APRENDIZAJE GunnandenAprendizajen2.pdf
(8 RECURSO DIDACTICO 1 GuiandenAprendizajen1. pdf

RECURSOS
DIDIDACTICOS 2

[ INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

[41 GUIA DE APRENDIZAJE
vy

[ PLAN DE MEJORAMIENTO

[2) PLAN DE
MEJIORAMIENTO

13598) v <
i RECURSO DIDACTICO 2
i Electricisia Industrial (2713598)
EMPRENDIMIENTO - Ocuitar descripcion
(8 PLAN DE TRABAJO A O 1de1 @
CONCERTADO CON
ELAPRENDIZ !
(@ GUIAS DE APRENDIZAJE RECURSO DIDACTICO 2
RECURSO DIDACTICO 1 Archivos:
[@ RECURSOS PRESUPUESTORPROYECTO.xdsx
ZEERENETE TALLERnMODELNCANVASInENRBLANCO. docx
(2] RECURSO PlanndenNegocio.pdf P

DIDACTICO 2 v

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

@ GUIA DE APRENDIZAJE
e

(8 PLAN DE MEJORAMIENTO

[#] PLAN DE
MEJORAMIENTO

Mayelin Hernandez Castillo

Instructora de Emprendimiento
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5173048.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.767.770 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con la programacion académica establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacidén, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacidon vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 7 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.746.847

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $18.746.847

Valor Ejecutado S 18.746.846

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién

de la formacion profesional integral a los grupos de: TMMI-8 — 2535305, ADSO-3-4 —
2504452, TEI-9 - 2547240, TCA-15 2713602, TPAD-4 228117, TMTFC-13 2672228, TCSD-
3 — 2535298, TEI-8 — 2453336, TPM-6 — 2672230. EI-6 2713598, TIRC-3 2713710, TISERC-

52713605, TEPD-9 2749594, TMTFC-14 2713694, TMMI-11 2713600, TMAI-9 2713663 Y
TCA16 2771371

Asesoria a los proyectos productivos de los aprendices: Cristian Alberto Carcamo Nazar, Jesus

Olivares Renteria, Jesus Niebles Miranda, Luis De La Rosa, Fabian Pacheco, Erick Garcia

Apoyo a los proyectos SENNOVA: Jardines Verticales y CIM

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NINGUNA

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/
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CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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Versién: 04

SENA
7 ; Cédigo:
GTH-F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO IDENTIFICACION

CIUDAD ]

BARRANQUILLA

[Fecha 161212023 |ResionaL |

ATLANTICO c.c. No: 32767770

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

§173048 DEL 10 de Julio del 2023 hasta el 16 de Diciembre del 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

LIQUIDACION POR MUTUO '>< CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL]
DEPENDENCIA SENA ’t:’n °;’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTIONDE TIC I N/A J
ADMINISTRACION
DOCUMENTOS 5 X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA %@f ; /
ENTREGA CARNE (A Supervisor 7"
del Contrato en las Regionales y g CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Centros de Formacisn) Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS | - X l | Generar reporte de https:llmiinventario.sena.edu.o/ollnicio.aspx y anexar al formato
I 1
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién | N/A
de edificio; Contratacién)
CONTARILIDAD N/A
TESORERIA N/A / 9 /
y A
COORDINACION DE:
ikt Y X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT W
ya —
ALEIDA PEREZ PINEDA O 7= / 7
BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE W
FALLOM DE JESUS AMADOR fath e/ i
GESTION EDUCATVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA % M&L%L / dj?" N 4‘)
ey £ 2 |74 3 2
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ i / é/é Z : / /
AP va P M A
SUPERVISOR DE CONTRATO X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT pé W
b I
S /
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HERNANDEZ
CASTILLO MAYELIN identificado(a) con CC. 32767770 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 15:31:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



