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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                          Barranquilla, Diciembre de 2023
  

 
 
 
 
 
Señor(a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5172791 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No 5172791 del año 2023 

PEDRO JOSE PADILLA RABACE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.313.134 de 
Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor 
de (2.626.946). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de Ahorros No. 40107897227 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
Plazo: Será hasta el 22 de Diciembre de 2023. 

 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 
profesional titulada y complementaria en el área de soldadura de acuerdo a la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Prestar a cabalidad los servicios 
personales descrito en el 
Objeto del Contrato de acuerdo 
al Calendario Académico, 
Programación y periodo 
contratado 

Las acciones realizadas en 
dicho periodo son las 
siguientes: trimestre 3/3 
de la ficha 2824009 grupo 
SOLDADURA DE 
PRODUCTOS METÁLICOS 
EN PLATINA TSPMP 18 24 
aprendices matriculados, 
20 aprendices en 
formación, la formación se 
imparte en jornada de la 
tarde en la sede SENA 
centro nacional colombo 
alemán en la sede Caribe 
Real. Asistencia diaria en 
horas y fechas estipuladas 

Soporte generado por la 
plataforma SOFIA PLUS 
de las inasistencias y de 
creación de y asocio de 
los aprendices a su ruta. 
Registro de asistencia a 
las reuniones 
programadas por la 
supervisora de contrato 

2 

Contar con los documentos que 
se exige para impartir la 
formación (Tarjeta profesional, 
licencia de conducción, 
Certificado de Entrenador en 
Trabajo Seguro en Alturas, 
Certificado B2 etc.) 

Entrega de documentación 
para contratación 

Contrato 

3 

Utilizar y Cuidar los ambientes, 
maquinaria, materiales, 
vehículos, equipos y/o 
herramientas que disponga 
para realizar la formación 

Entrega en orden y aseo de 
los ambientes utilizados 
para clase. 

Estado de los ambientes 

4 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 

Respuesta oportuna a mail 
y llamados 

Correo electrónico 

5 

Seleccionar estrategias de 
enseñanza - aprendizaje - 
evaluación según el programa 
de Formación Profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado 

Estructuración del 
contenido programático de 
los cursos 

Programa de cada curso 
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6 

Organizar las secuencias 
didácticas para que el aprendiz 
construya nuevos 
conocimientos con base en los 
ya adquiridos 

Estructuración y 
elaboración de guías a 
partir del contenido 
programático 

Programa y guía de 
cada curso 

7 
Diseñar y coordinar actividades 
o situaciones de aprendizaje 
atractivas para los aprendices 

Diseño de ayudas 
metodológicas de 
enseñanza 

Guías, actividades 

8 

Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares vigentes 

Desarrollo del contenido 
programático de cada 
curso 

Contenido 
programático 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9459354630 de la planilla de la planilla, Aportes en Línea correspondiente 
al mes de NOVIEMBRE del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

PEDRO JOSE PADILLA RABACE 

Contratista 

C.C. No. 72.313.134 

Recibí a satisfacción: 

 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  

Supervisor(a) Contrato 5172791 de 2023     

Coordinador Metalmecánica Malambo 
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INFORME DE ACTIVIDADES 

La presentación del presente informe es evidenciar las actividades realizadas 

durante la semana del 01 al 22 de DICIEMBRE del 2023 

Este hace referencia al cumplimiento a los lineamientos establecidos por la dirección 

para ejecutar la Formación Profesional Integral de forma presencial en su 100% de 

aprendices en los ambientes y talleres ubicados en el centro nacional colombo 

alemán en la sede Metalmecánica Malambo 

OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERALES 

Desarrollar la capacidad de trabajo individual y colaborativos, incentivando a 

nuestros aprendices al autoaprendizaje haciendo uso de las TIC´s y el constante 

apoyo del instructor en actividades presenciales en la sede.   

OBJETIVOS ESPESIFICOS 

Incentivar el trabajo individual y colaborativo como forma de desarrollar actitudes de 

autoaprendizaje y liderazgo. 

 Apropiarse de nuevos conocimientos consultando textos de la biblioteca 

digital SENA 

 Aplicar el aprendizaje adquirido mediante actividades presenciales en taller 

de soldadura propuestas por el instructor  

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Actividad de Aprendizaje, Virtuales para los grupos TSPMP 18 y TMMI 11, TMMI 13  

Las competencias y actividades desarrolladas son las siguientes: 

1- Formación al grupo nuevo de TSPMP 18 se realizó socialización de la 

metodología de trazado en el aula y trabajo autónomo en la plataforma 

Territorio SENA. 

2- Formación al grupo TMMI 11 Y TMMI 13 se realizó demostraciones prácticas 

con el proceso OAW y OFC-A y trabajo autónomo en la plataforma Territorio 

SENA. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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CONTRATO  No. 5172791. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO JOSE PADILLA RABACE 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.313.134 de Santo Tomas 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 
profesional titulada y complementaria en el área de soldadura de acuerdo a la programación 
académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación según lineamientos del 
procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el 
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de 
inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten 
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de 
ejecución de la formación profesional integral  6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar 
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del 
Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora 
de los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10. 
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para 
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o 
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, 
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos 
a los que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades 
de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.  Presentar 
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informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar la ejecución del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, 
el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen 
a la función instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o 
selección de aprendices. 20. Contar con certificación vigente de norma de competencia (orientar 
procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados o la 
actualización) (orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo). 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 5 Meses y 13 día(s). 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 DE JULIO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           22 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.746.847 

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $ 18.746.847 

Valor Ejecutado $ 19.463.286 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 

Saldo a Liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

• Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes en los programas de 
formación asignados. 
• Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo con 
el Calendario Académico, Programación y periodo contratado. 
• Utilizar Y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o 
herramientas que disponga para realizar la formación 
• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
• Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación según el programa de 
Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado 
• Contar con los documentos que se exige para impartir la formación (Tarjeta profesional, 
licencia de conducción, Certificado de Entrenador en Trabajo Seguro en Alturas, Certificado B2 
etc.) 
• Impartir formación titulada en el programa SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA. Y FORMACION COMPLEMENTARIA EN TRAZADO EN LAMINAS Y PERFILES METALICOS 
Y SOLDADURA CON PROCESO GMAW EN UNIONES 1F Y 2F 
Fichas: 2672226; 2809253; 2817758 

• Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes en los programas de 
formación asignados. 
• Prestar a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo con 
el Calendario Académico, Programación y periodo contratado. 
• Utilizar Y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o 
herramientas que disponga para realizar la formación 
• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
• Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación según el programa de 
Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado 
• Contar con los documentos que se exige para impartir la formación (Tarjeta profesional, 
licencia de conducción, Certificado de Entrenador en Trabajo Seguro en Alturas, Certificado B2 
etc.) 
• Impartir formación titulada en el programa SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA. Y MECANICO DE MAQUINARIAS INDUSTRIALES 
Fichas: 2824009; 2713600; 2852903 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

NINGUNA
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SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 

X

X

X



https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 72313134 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits múltiples:

92070000028-

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MÚLTIPLE: ........... 14
VALOR TOTAL: ..............................................................................      $10.953.333,00

Fecha de emisión del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 14:33:12

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



INCONSISTENCIAS EN CUENTAS MULTIPLE EN MIINVENTARIO.SENA.EDU.CO

Jose David Castillo Melendez <jdcastillo@sena.edu.co>
Mar 12/12/2023 14:21
Para:​Jose Gregorio Cardenas Lamprea <jgcardenasl@sena.edu.co>;​Ivonne Maleidi Bejarano Leon <ibejarano@sena.edu.co>​
CC:​Vera Judith Ibanez <Vjibanezj@sena.edu.co>;​Pedro Jose Padilla Rabace <ppadilla@sena.edu.co>;​Alfonso Dario Mejia
Fernandez <amejiaf@sena.edu.co>​

3 archivos adjuntos (2 MB)
Reporte Alfonso Mejia.pdf; Reporte Pedro Padilla.pdf; Evidencia 9207000028.pdf;

Buen día

El instructor Pedro Jose Padilla Rabace, identificado con cedula 72313134 y el instructor Alfonso Dario
Mejia Fernandez, identificado con cedula 72170583 me informan de una novedad de 14 bienes
asociados a la cuenta múltiple 92070000028 NM - SALA DE INSTRUCTORES, a la cual no pertenecen ni
nunca pertenecieron como se demuestra en el pantallazo anexo "Evidencia 92070000028"

Ambos instructores solamente en la página de https://miinventario.sena.edu.co/main.aspx les aparece
asociada esa cuenta múltiple incluso en el Reporte Relación de Bienes. En el SACB estos no están
asociados a esta cuenta porque no hacen parte del área.

El 25 de septiembre recibí un correo de Ivonne Bejarano, informado que se había escalado el caso al
área encargada para revisión y ajuste. En ese entonces para el caso del instructor Alfonso Mejia, que fue
el único detectado a esa fecha. Sin embargo el día de hoy el instructor Pedro Padilla me informa una
novedad similar con la misma cuenta múltiple.

Solicitamos cortésmente desde el Almacen del Centro Nacional Colombo Alemán una oportuna solución
o las orientaciones para solventar esta novedad y así poder darle tranquilidad a los instructores con
respecto a la responsabilidad con esos bienes.

Cordialmente,

Jose David Castillo Melendez
Centro Nacional Colombo Alemán - Auxiliar G02
jdcastillo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:52275
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmiinventario.sena.edu.co%2Fmain.aspx&data=05%7C02%7Cppadilla%40sena.edu.co%7C6f259942873f49fa257508dbfb474b92%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638380056959304474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=H%2FHtxfwE1MRPSy%2BHUEFZuYW9IyOlD2IIDpvTBNVKgr0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cppadilla%40sena.edu.co%7C6f259942873f49fa257508dbfb474b92%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638380056959304474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IXkRvoJcjNBv%2FqoXKa00G%2FsanhluH8bAhZuhLNBrsfQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cppadilla%40sena.edu.co%7C6f259942873f49fa257508dbfb474b92%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638380056959304474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IXkRvoJcjNBv%2FqoXKa00G%2FsanhluH8bAhZuhLNBrsfQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cppadilla%40sena.edu.co%7C6f259942873f49fa257508dbfb474b92%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638380056959304474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0U24Dsa3ITM8CA%2FyYOGBrwBsLSueSDqIk1FsERgJwpM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cppadilla%40sena.edu.co%7C6f259942873f49fa257508dbfb474b92%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638380056959304474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0U24Dsa3ITM8CA%2FyYOGBrwBsLSueSDqIk1FsERgJwpM%3D&reserved=0
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JOSE DAVID CASTILLO MELENDEZ - 12 DE DICIEMBRE
2023

Administración Soporte Catálogo Operativo Consulta Reportes Test Deterioro

CUENTADANTE MULTIPLE

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer Apellido NM - SALA DE INSTRUCTORES

Segundo Apellido

Nombre Cuentadante NM - SALA DE INSTRUCTORES

Numero Identificación 92070000028

Dirección Nodo Metalmécanica Malambo

Teléfono

Email

Centro de Costo

Código 920710

94

▼ ▼ ▼
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Descripción CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Codigo
Regional

8 Descripción SENA REGIONAL ATLANTICO

Estado Activo

Usuario
Creación

EALOPEZB Fecha
Creación

29/05/2019 10:43

Usuario
Modificación

JODACAME Fecha
Modificación

12/12/2023 13:18

INTEGRANTES

C… No.Identificacion Nombre Fecha Activación / Inactiva… Estado

144
215

8702387 VELEZ BETANCOURT CESAR
AUGUSTO

23/03/2023 Activo

12/12/2023 Activo

12/12/2023 Activo

12/12/2023 Activo

12/12/2023 Activo

12/12/2023 Activo

[ N u e v a  f i l a ]

CONFIRMAR C A N C E L A R



12 de Diciembre de 2023

Sistema Inventarios

Dirección Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Dirección General

Estado de mis Inventarios

 

Documento: 72313134
Cuentadante: PADILLA RABACE PEDRO JOSE
Fecha: 12/ 12/ 202314:00:56

Inventario individual Cuentadante Múltiple
Valor Inventario: $10.953.333,00
Número de bienes: 14

Valor Total Inventario: $10.953.333,00
Total de Bienes: 14

Traspasar Bienes Reintegrar Bienes Consultar sus Solicitudes   Generar Reporte relación de Bienes

 

Listado inventarios en Cuentadante múltiple:
Nit Múltiple: 92070000028

Volver

 Consulta Inventario Realizar Toma Virtual  Acceso Almacenista Catalogo Test de Deterioro

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripción Descripción Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisición

8 920710 INVE K-WDLL 23 288273 DISPENSADOR
DE BEBIDAS

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO CAPACIDAD
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. DIMENSION N.A.
MATERIAL N.A.

4 101008290573 , 19/12/2019

8 920710 INVE N/A 253099 MESA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
RECTANGULAR DIMENSION 2 X 1MT MATERIAL
MADERA

4 92071028859 N/A 12/12/2019

8 920710 INVE N/A 278894 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE UNIVERSITARIA
INTERLOCUTORA CARACTERISTICA GIRATORIA
CON DESCANSABRAZO COLOR N.A. MATERIAL
METALICA SISTEMA NEUMATICA

4 101008293301 N/A 16/12/2020

8 920710 INVE N/A 278894 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE UNIVERSITARIA
INTERLOCUTORA CARACTERISTICA GIRATORIA
CON DESCANSABRAZO COLOR N.A. MATERIAL
METALICA SISTEMA NEUMATICA

4 101008293299 N/A 16/12/2020

8 920710 INVE N/A 278894 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE UNIVERSITARIA
INTERLOCUTORA CARACTERISTICA GIRATORIA
CON DESCANSABRAZO COLOR N.A. MATERIAL
METALICA SISTEMA NEUMATICA

4 101008293298 N/A 16/12/2020

8 920710 INVE N/A 275835 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE TANDEM
CARACTERISTICA DE 4 PUESTOS COLOR N.A.
MATERIAL ACERO CROMADO SISTEMA N.A.

4 92071028974 N/A 12/12/2019

8 920710 INVE N/A 275835 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE TANDEM
CARACTERISTICA DE 4 PUESTOS COLOR N.A.
MATERIAL ACERO CROMADO SISTEMA N.A.

4 92071028973 N/A 12/12/2019

8 920710 INVE N/A 275835 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE TANDEM
CARACTERISTICA DE 4 PUESTOS COLOR N.A.
MATERIAL ACERO CROMADO SISTEMA N.A.

4 92071028972 N/A 12/12/2019

8 920710 INVE N/A 275835 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE TANDEM
CARACTERISTICA DE 4 PUESTOS COLOR N.A.
MATERIAL ACERO CROMADO SISTEMA N.A.

4 92071028971 N/A 12/12/2019

8 920710 INVE N/A 275835 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE TANDEM
CARACTERISTICA DE 4 PUESTOS COLOR N.A.
MATERIAL ACERO CROMADO SISTEMA N.A.

4 92071028970 N/A 12/12/2019

8 920710 INVE N/A 275835 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE TANDEM
CARACTERISTICA DE 4 PUESTOS COLOR N.A.
MATERIAL ACERO CROMADO SISTEMA N.A.

4 92071028969 N/A 12/12/2019

8 920710 INVE N/A 278894 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE UNIVERSITARIA
INTERLOCUTORA CARACTERISTICA GIRATORIA
CON DESCANSABRAZO COLOR N.A. MATERIAL
METALICA SISTEMA NEUMATICA

4 101008293303 N/A 16/12/2020

8 920710 INVE N/A 278894 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE UNIVERSITARIA
INTERLOCUTORA CARACTERISTICA GIRATORIA
CON DESCANSABRAZO COLOR N.A. MATERIAL
METALICA SISTEMA NEUMATICA

4 101008293309 N/A 16/12/2020

8 920710 INVE N/A 278894 SILLA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CLASE UNIVERSITARIA
INTERLOCUTORA CARACTERISTICA GIRATORIA
CON DESCANSABRAZO COLOR N.A. MATERIAL
METALICA SISTEMA NEUMATICA

4 101008293302 N/A 16/12/2020

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/login.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/catalogo.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/acceso.aspx


Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Dirección General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogotá D.C. (Cundinamarca), Colombia

El SENA brinda a la ciudadanía, atención presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formación

Conozca aquí los puntos de atención

Lineas gratuitas atención al ciudadano: Bogotá (57 1) 3430111 - Resto del país 018000 910270

Lineas gratuitas atención al empresario: Bogotá (57 1) 3430101 - Resto del país 018000 910682

Línea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor público SENA: +(57) 601 5461500

Directorio SENA                     pqrs                    chat en línea                      denuncias por actos de corrupción             notificaciones judiciales 
derechos de autor y/o autorización de uso sobre contenidos                 términos y condiciones del portal web                                          
política de tratamiento para protección de datos personales                  Política de seguridad y privacidad de la información

                   

   

Última modificación: 08/11/2023 11:00 a. m. Visita
No.235.730.723

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/mecanismosContacto.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/directorio.aspx
http://sciudadanos.sena.edu.co/solicitudindex.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/paginas/chat.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/paginas/denuncias_corrupcion.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/paginas/mecanismoscontacto.aspx#notificacionesjudiciales
https://www.sena.edu.co/es-co/paginas/politicascondicionesuso.aspx#derechoautor
http://www.sena.edu.co/es-co/paginas/politicascondicionesuso.aspx
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
http://compromiso.sena.edu.co/index.php?text=inicio&id=27

