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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191743 —DEL 6 DE JULIO DE 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 52.122.194 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral , de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones baja la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa productiva en lared de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las area tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion documental y Talento Humano.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.Atender la formacidén presencial de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas.

2.0rientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos

y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

3.Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

4.Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa.

5.Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificaciéon de competencias segin normas de competencias que aplica a la
funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
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6.Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

7.Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8.Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas
por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la Institucion.

9.0rientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean Asignados

10.Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11.Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.
12.Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA

PLAZO DE EJECUCION: DESDE EL 6 DE JULIO DEL 2023 HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE JULIO DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

DESDE EL 6 DE JULIO DE2023 HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2023
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VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera. a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos
($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses
de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil
diez pesos ($4.029.010) M/cte. Cada uno. C) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y
un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/Cte

Valor total del contrato $22.025.255,00.

Valor Ejecutado $19.473.549,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.551.706,00

Saldo a liberar

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 80.725.808

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espectficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
C.C. No. 80.725.808

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




