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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 12 de diciembre de 2023
Sefior
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190803
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190803 del afio 2023

SANDRA VIVANA AMADO BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52331090 de
Cdcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y
Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
SetecientosSeis pesos ($2.551.706)M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &areas teméticas:
Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

o =z

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial
de aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacién, en las
fases 0 Competencias
establecidas y programadas.

Anuncio de Actividades de
Competencias IV Trimestre
2023

Pantallazos

de Territorium y Link de Acceso IV

Trimestre 2023

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos ylo
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Anuncio de Actividades de
Competencias IV Trimestre
2023

Pantallazos

de Territorium y Link de Acceso IV

Trimestre 2023

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Anuncio de Actividades de
Competencias IV Trimestre
2023

Pantallazos de Territorium y Link de Acceso IV
Trimestre 2023

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
del programa.

Anuncio de Actividades de
Competencias IV Trimestre
2023.

Pantallazos

de Territorium y Link de Acceso IV

Trimestre 2023

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas.

N/A

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas

N/A

N/A
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | Dar cumplimiento a las Programacion - Horario. IV
estandares y lineamientos | obligaciones Trimestre Reglamento del
vigentes para la orientacion de contractuales en la aprendiz SENA
procesos de formacion a través| modalidad presencial.
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de| N/A N/4
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y N/A N/A
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes| Dar cumplimiento a las Programacion - Horario. IV
actividades programadas por el| obligaciones Trimestre Reglamento del
Centro de Formacion, | contractuales en la aprendiz SENA
encaminadas al fortalecimiento | modalidad presencial.
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los| Mantener una| Pantallazo  correos electrénicos para
diferentes requerimientos de la| comunicacion aprendices en el mes de octubre.
comunidad educativa a través de| permanente, segun
los canales de comunicacion| requerimientos de la
dispuestos por la entidad. comunidad educativa,

mediante correos
electronicos
institucionales.
12 | Proyectar una imagen personal,| Tener una presentacion| Fotografia del instructor con bata en el

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro

personal acorde a las
necesidades requeridas
en el contrato. Hacer uso
adecuado de la bata y el
carnet.

cumplimiento del deber.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vezfinalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

ITE No DE LA
M ORDEN DE
VIAJE

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72809972 de la planilla, Mi planilla , mes de Noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA VIVANA AMADO BONILLA
Contratista

C.C. No. 52331090 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5190803

Coordinador Académico
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PANTALLAZOS EVIDENCIAS SEGUN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1-2-3-4 Anuncio de Territorium

Pantallazos de Territorium y Link de Acceso IV Trimestre 2023

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32904811

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2774937 PRY

2683917)
P133100 P2774937 R11 C9404
PRY2683917 Taller de Estados Financieros
Buenas tardes por este medio deben enviar el taller de estados financieros
S E NA evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 20231212 13:28 Fecha fin: 2023-12-12 18:00
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
et Instructor: SANDRA VIVIANA AMADO BONILLA
: ) . ) L z _
Administrador LMS _ ELBA PINZON Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=550905672
LOBO GUERRERO, CARLOS JOSE Archivos
SANDOVAL ROJAS, REINY NINCO
GUTIERREZ, OSCAR IGNACIO Enlazada a ponderacion: Ninguna
SOSA GUTIERREZ, DIANA MIREYA
SALAMANCA RENTERIA, SANDRA Ribrica: No asignada

VIVIANA AMADO BONILLA, JULIANA
IVETTE BARRERA BAQUERO, o .
ANNRFS FFI IPF MFDINA Comentario(s)
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27841138

GESTION ADMINISTRATIVA
(2670915 PRY 12645)
P122115 P2670915 R11 C9404
PRY12645

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , JOSE ORLANDO
LEON CASTRO, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CESAR
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ,
MARIA MERCEDES CONDE YATE,
LUIS YERIS CELIS TOLEDO,
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS,
VICTOR ANDRES ARIZA ARIZA,
ANGELICA MARIA ROMERO

Taller 12

Buenas tardes aprendices por este medio envien de manera individual el taller 12

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Dizponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-12-05 13:12 Fecha fin: 2023-12-05 14:15
Se aceptaran entregas tardias

Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA VIVIANA AMADO BONILLA
Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio.laftarea_tt php?tarea=547686266

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada
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7 y 10 Programacion del instructor para el cumplimiento de las actividades de formacidn.

SERVICID NACIINAL DE APRENDIZAIE SENA
CENTRO DE GEETION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DELA F PROFESIINAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACIKIN
Emians BonTs VINCULACION: CONTRATO
Sarra Vidana FERIODO 02 de octubee al 36 de diciembre 2123
52334080
TUREE WMARTES WIERCOLEE JUEVES VIERNEE SREADG OESERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambianta: 421 Ambiet: 421 Ambianta: 421 Ambionte: 421 Amblonta: 421
1000+ 1158 | Raconocer Fecursos Financieros 2 | Reconocer Recursos Firandemns 2 | Recorocer Recursos Financerss 2| Reconocer Fiecurses. Financierns 2 |Feconocer Aeoursos Firanciens 2|
2774937 TCOCF 277437 TCOCF 2774337 TCOCF 74937 TCOCF 27T4RIT TCOCF
SUBSEDE SUBBEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambianta: 421 Ambienta: 421 Ambienta: 421 Ambiants: 421 Amblont: 421
ED- A3 | pocnocer Fiecursas Financheros 2 | Risconocer Recurscs Firancienss 2 | Reccrccer Recursos Financieros 2| Reconocer Recursss Financieros 2 |Rsconocer Reoursos Firanciencs 2
2774837 TCOCF 27T4EIT TCOCF 2774337 TCOCF 74837 TCOCF ITT4RIT TCOCF
SUBSEDE sUBSEDE SUBSEDE sUBSEDE SUBSEDE
Ambiana: 407 Amibienta: 407 Ambiena: 407 Ambiants: 487 Amblonta: 407
e -nom Contabilizar Operaciones ‘Contabiizar Operaciones Contabiizar Operaciones Contabilizar Operaciones Gonbilzar Operciones
ET0HETEA 2ETOHETGA 2670915 TGA 2670915 TGA 26TDE TGA
15:30 - 15:50 RECESQ
SUBSEDE BUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
1550 - 17:40
Flanes de mejoramiento Sequimienic 3 proyectos Planes de mejoramienta Sequimienia a peoyecs Planes de mejoramienio

SUPERVISOR (A);

INSTRUCTOR
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11. Correos electrénicos para aprendices:
incapacidad Recibidos x -~ ap

Laura vanesa Contento ramirez & 29nov 2023, ¥:07Tam. (hace 13dias) 1
Buenos dias instructora Sandra Amado la presente es para enviarle mi incapacidad medica envio un archivo por ella encontrara la incapacidad médica, adjunto ta...

SAMADO <svamadoT5@gmail.com:= 29 nov 2023, 10:21a.m. (hace 13 dias) v L]

para Laura -

Buenos dias Aprendiz es importante que haga llegar esta informacion a todos los instructores de equipo ejecutor con los soportes de la gestion del Aplazamiento de
acuerdo a los parametros establecidos en la pagina del CGAy los tramites a realizar en la Coordinacidn Académica por parte de usted, esto lo antes posible.

Buen Dia

12. Proyectar unaimagen personal, dignay acorde con surol de instructor conforme a los programas

de formacidon que imparte el Centro.

SANDRA VIVIANA
AMADO BONILLA

cc 52331090
RH. O+

INSTRUCTORA

Centro de Gestion Administrativa

Contratista
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