SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5161489

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5161489 del afio 2023

JOHN CARLOS FAJARDO MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.303.859 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.910.506). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 111221941 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de Ciencias Naturales de acuerdo a la

programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

presentacion de las
tematicas y actividades
en la estrategia de
formacion profesional
titulada y
complementaria de
acuerdoala
programacién académica
del SENA Centro
Nacional Colombo
Aleman. Técnico en
Sistemas (TS-41), Técnico

en Mecdanica de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atendery ejecutar Ejecucidn de acciones en | Registro de asistencia
oportunamente las el tiempo estipulado a reuniones,
directrices del supervisor del | segun la programacién e | evidencias
contrato. indicaciones establecidas | fotograficas,
por el coordinador del respuesta a correos
programa. para dar
cumplimiento a las
acciones requeridas
por parte de la
Coordinacion.
2 | Atender oportunamente el Participacién presencial | Registro de
llamado a reunién en los comités Asistencia, Informes y
programada por la programado a los Actas de reuniones,
coordinacién programas aprendices que registro fotografico.
especiales. presenten novedades
académicas y/o
disciplinarias
3 Realizar alistamiento de las Realizar alistamiento y Guias de aprendizaje,

Actividades
Complementarias
Prueba de
Conocimiento.
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Maquinaria industrial
(TMMI-11), Técnico en
Mantenimiento de
Equipos Electrénicos
(TMEE-2), Técnico en
Electricidad Industrial
(E1-6), Técnico en
Mecanizado en Torno y
Fresadora Convencional
(TMTFC-14), Técnico en
Mecanica de Maquinaria
industrial (TMMI-12),
(TICD-2), Técnico en
instalacidon de Redes de
Computo (TIRC-3),
Técnico en Soldadura de
Productos Metalicos en
Platina (TSPMP-17).

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

Prestar servicios
profesionales como
instructor para impartir
formacion profesional
titulada transversal de
acuerdo ala
programacién académica
del SENA Centro
Nacional Colombo
Aleman en el ambiente
de formacion, Aula
auxiliar 6 de
matematicas y ciencias
en los siguientes
programas: Técnico en
Sistemas (TS-41) en la
competencia: Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en

Registro de asistencia
de aprendices,
evidencias
fotograficas de las
formaciones
impartidas, evidencias
de actividades de
aprendizaje.
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contextos laborales,
sociales y personales
(Matematica), el dia
lunes de 1:30 pm a 5:30
pm, Técnico en
Mecanica de Maquinaria
industrial (TMMI-11),
ficha: 2713600, en la
competencia: Aplicacién
de conocimiento de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social (Fisica), el dia
martes de 7:00 am a
11:00 am, Técnico en
Mantenimiento de
Equipos Electrénicos
(TMEE-2), ficha:
2771394, enla
competencia: : Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales
(Matematica), el dia
martes de 1:30 pm a
5:30 pm, Técnico en
Electricidad Industrial
(E1-6), ficha: 2713598, en
la competencia:
Aplicacién de
conocimiento de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social (Fisica), el dia
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miércoles de 7:00 am a
11:00 am, Técnico en
Mecanizado en Torno y
Fresadora Convencional
(TMTFC-14), ficha:
2713694, en la
competencia: Aplicacién
de conocimiento de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social (Fisica), el dia
miércoles de 1:30 pm a
5:30 pm, Técnico en
Mecdnica de Maquinaria
industrial (TMMI-12), en
la competencia: Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales
(Matemitica), el dia
jueves de 7:00 am a
11:00 am, Técnico en
Integracion de
contenidos Digitales
(TICD-2), ficha: 2771406,
en la competencia:
Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales
(Matematica), el dia
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jueves de 1:30 pm a 4:30
pm, Técnico en
instalacion de Redes de
Computo (TIRC-3), ficha:
2713710, enla
competencia: Aplicacién
de conocimiento de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social (Biologia), el dia
viernes de 7:00 am a
11:00 am, Técnico en
Soldadura de Productos
Metdlicos en Platina
(TSPMP-17), ficha:
2771367 en la
competencia: Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales
(Matematica), el dia
viernesde 1:30 pm a
5:30 pm.

Apovyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,

Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso

de ser requerido o estar
interesado en participar

Participacién en
formulacion y ejecucién
De proyectos aprobados
en la convocatoria
SENNOVA 2023: Analisis
del Efecto de un Sistema
Bioclimatico para
Optimizar el Consumo
Energético en
Edificaciones con
Actividad Industrial en el

Acta de ejecucidn,
informes de
evidencias de trabajo
registros fotograficos.
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Atlantico, el dia lunes de
7:00am a 12:00 m.

6 | Presentar Informes Entrega de informes Informe Mensual de
Mensuales en los cuales se académicos al supervisor | actividades.
evidencien los avances del contrato.

respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o procesos en el que
interviene.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9459597028 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOHN CARLOS FAJARDO MEIJIA
Contratista

C.C. No. 72.303.859

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5161489 de 2023

Coordinador Metalmecanica Malambo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.5161489.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHN CARLOS FAJARDO MEJIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.303.859 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacidn
profesional titulada y complementaria en el area de Ciencias Naturales de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagogica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacidon de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices. 20. Contar con certificacién vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formaciéon concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 16 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 16.239.307

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $16.239.307

Valor Ejecutado $16.239.306

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S

Saldo a Liberar S0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias

de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las

competencias del programa de formacion seguin lineamientos del procedimiento y guia de

desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional

integral.

Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el

registro del portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en

el Reglamento del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluaciéon con base en la valoracidon de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del

Aprendiz SENA.

Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro

estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
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de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante
Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del

Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NINGUNA

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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SE‘hIA Versién; 04
GTH- F-'074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOHN CARLOS FAJARDO MEJIA IDENTIFICACION

CIUDAD I

BARRANQUILLA

IFECHA 16/12/2023

IREGIONAL I ATLANTICO

C.C. No: 72303869

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

6161489 DEL 01 de AGOSTO de 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO AGUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA "::::’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC | NIA l
ADMINISTRACION DE A
ACURESTRACK X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA % .
ENTREGA CARNE (A Supervisor /7
del Contrato en las Regionales y X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Centros de Formacién) Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez
SECRETARIA GENERAL

bt

ALMACEN E INVENTARIOS

ENI

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.collnicio.aspx y anexar al formato

1

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién N/A
de edificio; Contratacién)
CONTABIUDAD N/A
TESORERIA N/A
/)
COORDINACION DE:
REARUPO! ACADEMICA X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
ALEIDA PEREZ PINEDA O 4 )

BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE /W y

FALLOM DE JESUS AMADOR VA . e A (2Nl
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA (8 o . ..\ [Deired T

ya P I" L § V1
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ ' /
il s/

SUPERVISOR DE CONTRATO X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 72303859 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2023 a las 08:29:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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