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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Diciembre de 2023  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5257040 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

Referencia: No 5257040 del año 2023 

 

SANDRA MILENA ARIAS FABREGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.787.250 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor 

de (1.910.506). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 47456076455 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de inglés según los criterios 

establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con 

la programación del Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar las actividades de  
inducción a los aprendices  
utilizando el ambiente virtual  
dispuesto (lms) acorde a lo  
establecido en la circular de  
inducción vigente y guía  
desarrollo del proceso 
formativo 

Inducción sobre el uso  
de la plataforma LMS  
para descargar el  
material de apoyo y  
realizar el envío de  
actividades a los grupos  
asignados en el III  
trimestre 2023 

Pantallazo  
actividades y  
evidencias  cargadas 
en LMS  Territorium 
para  los diferentes  
grupos. 

2 Orientar el desarrollo de las  
actividades de aprendizaje  
promoviendo el aprendizaje  
significativo, la solución 
creativa  de problemas, el 
desarrollo de  estrategias 
para el aprendizaje  
autónomo, el uso de las tic, 
el  trabajo colaborativo, 
planteando  acciones de 
refuerzo,  mejoramiento y 
apoyo que  motiven y 
fundamenten al  aprendiz 
para el desarrollo de  sus 
competencias según lo  
establecido en el 
procedimiento  de ejecución 
de la formación  profesional 
integral 

Realización de  
actividades pedagógicas  
durante las sesiones de  
formación con los grupos  
asignados según el  
horario establecido para  
el mes de agosto 2023. 

Evidencia  fotográfica 
del  desarrollo de  
actividades  durante 
las  sesiones de  
formación. 

3 Presentar informes 
mensuales en  los cuales se 
evidencie los  avances 
respecto al  cumplimiento de 

Elaboración informe del  
mes de septiembre 2023 

Informe mensual  de 
actividades del  mes 
de septiembre 
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los indicadores,  metas u 
objetivos propuestos  para el 
área y/o proceso en el  que 
interviene 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9459413124 de la planilla, expedida por el operador aportes en línea 

para el periodo de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 
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Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

SANDRA MILENA ARIAS FABREGAS 

Contratista 

C.C. No. 32.787.250 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  

Supervisor(a) Contrato 5257040 de 2023     

Coordinador Metalmecánica Malambo 



EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2023 

 

 
 

 

1  de diciembre de 2023 

  

Ficha : TMMI 12 _ TCA 16  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



4  de diciembre de 2023 

  

Ficha : TSPMP-16  
 

 
 



 



5 de diciembre de 2023 
FICHAS : TII-2 - TPM-7  

 
 

 
 

 



 



 



 



6 de diciembre  
Fichas : TMAI-9 – 2713663  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7 de diciembre de 2023 
 
Sin registro fotografico 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. 5257040 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Milena Arias Fabregas 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 32787250 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 

FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL ÁREA DE INGLÉS SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS DE ACUERDO CON LA 

PROGRAMACIÓN DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

DEL PROYECTO Y RECURSOS DIDÁCTICOS (GUÍAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y 

MATERIAL DE APOYO) PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN SEGÚN 

LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUÍA DE DESARROLLO CURRICULAR. 

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 

AMBIENTES, NÚMERO DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACIÓN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GUÍAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DEL PROGRAMA. 

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCIÓN A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL 

DISPUESTO (LMS) ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCIÓN VIGENTE Y GUÍA DESARROLLO 

DEL PROCESO FORMATIVO. 

4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO POR LA 

ENTIDAD 

5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIÓN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL 

APRENDIZAJE AUTÓNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE 

REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO 

DE SUS COMPETENCIAS SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL  

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTIÓN DEL APRENDIZAJE Y 

APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y 

LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 

7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS, DESERCIONES, 

CONDICIONAMIENTOS DE MATRÍCULA, CANCELACIÓN DE MATRÍCULA EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DE 

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE. 

8. EMITIR JUICIOS DE EVALUACIÓN CON BASE EN LA VALORACIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS 

CARACTERÍSTICAS Y LAS PREMISAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DESCRITAS EN LA GUÍA PARA 

DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Y EL 

REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA. 
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9. REALIZAR EVALUACIÓN AL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO PEDAGÓGICO DEL CENTRO 

ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL PROGRAMA, ÍNDICE DE DESERCIÓN, Y OBSERVACIONES PARA LA MEJORA 

DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN, DEJANDO ESTE REGISTRO MEDIANTE 

ACTA. 

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON INVESTIGACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL 

CENTRO DE FORMACIÓN EN CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN PARTICIPAR 

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO MÁXIMO DE 3 DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES DE 

ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS 

EVALUATIVOS, CREACIÓN DE RUTAS Y ASOCIACIÓN DE APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL 

RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS. 

13. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A LOS QUE SE COMPROMETIÓ EN LA FORMULACIÓN DEL 

PROYECTO APROBADO. 

14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA ORGANIZADOS POR LOS 

CENTROS DE FORMACIÓN. 

15.  PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL ÁREA Y/O PROCESO EN EL 

QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES, MAQUINARIA, MATERIALES, VEHÍCULOS, EQUIPOS Y/O 

HERRAMIENTAS QUE DISPONGA PARA REALIZAR LA FORMACIÓN. Y UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO 

REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA DE INVENTARIO, EL CENTRO DE 

FORMACIÓN PONGA A SU DISPOSICIÓN, USO Y CUSTODIA PARA LA CABAL EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES QUE 

APLIQUEN A LA FUNCIÓN INSTRUCTOR. 

18. PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL DESARROLLO CURRICULAR, (ESTRUCTURACIÓN DEL 

PROYECTO, PLANEACIÓN PEDAGÓGICA, GUÍAS DE APRENDIZAJE), ASÍ COMO EN LA EVALUACIÓN DEL 

APRENDIZAJE. 

19. APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS, TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCIÓN DE APRENDICES 

LUGAR DE EJECUCIÓN:                                                BARRANQUILLA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                                  4 MESES Y 16 DIAS                             

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          1 DE AGOSTO DE 2023  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 DE DICIEMBRE DE 2023 
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VIGENCIA DEL CONTRATO                                         2023 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO:                                             $16,239,307 

SUPERVISOR:                                                              CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:                        C.C 8.702.387 de Barranquilla  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Prestar formación titulada transversal de inglés en los diferentes programas de la sede 

metalmecánica de malambo del CNCA. 

Hacer seguimiento en actividades de formación y recuperación de aprendices en la transversal 

de inglés a los programas técnicos en Sistemas, mecanizado en torno y fresadora convencional, 

electricidad industrial, Instalación de redes de computadores, Instalación de servicios Eléctricos 

Residenciales y Comerciales,  Mantenimiento de Computadores, Ejecución de Programas 

deportivos , Programación de Analítica para Datos, Productos Metálicos en Platina, electricidad 

industrial, Procesos de manufactura, desarrollo de software, Control de la seguridad digital , 

Mantenimiento de Maquinaria Industrial, Instrumentación Industrial y Automatismos 

Industriales, los cuales fueron relacionados en los informes mensuales correspondientes.  

Valor total del contrato  $16,239,307 

Valor Ejecutado  $16,239,307 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $..................... 

Saldo a liberar                                             $ ………………… 
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Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 

duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de 

aprendizaje de los programas antes mencionados. 

Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto 

(LMS territorium) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del 

proceso formativo. 

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional 

integral 

Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 

los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el 

registro del portafolio de evidencias tales como Google Drive y One Drive, Microsoft teams y 

Google meet, Territorium y demás herramientas digitales. 

Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar 

el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 

Aprendiz SENA de los grupos asignados durante los 2 trimestres finales del año 2023. 

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato 

para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

Atender reuniones del equipo de bilingüismo coordinadas y lideradas por la profesional de 

bilingüismo Yadira Calderón. 

Asistencia a capacitaciones del equipo de brigadistas del dentro CNCA. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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NINGUNA 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ARIAS FABREGAS
SANDRA MILENA identificado(a) con CC. 32787250 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 11 de Diciembre de 2023 a las 19:10:02

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


