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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 15 diciembre de 2023

Sefior

José Fernando Rangel Morales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4609999
Coordinador Académico drea transversal

Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609999 del afio 2023

Sandra Patricia Pulgarin Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 43708544 de
Amaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($

41.036.233 COP ) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma a)
1
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un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2023 por el valor de
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS, (2.181.328)
b) nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ( 4.089.990 COP) un
Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de (2.044.995) DOS
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS Cada uno la

fraccién correspondiente a los dias ejecutados.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la DireccionAdministrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

de AHORROS N° 91991656711 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 diciembre del afio 2023.

OBJETO:

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacién de servicios personales

de caradcter temporal como instructor, para orientar formacidon titulada vy

complementaria en los distintos programas de formacién de la oferta regular y demas

programas del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacidon presencial de
acuerdo  procedimientos

técnicos y normativa” u

Actualmente cuento con el
certificado vigente de lanorma de
formacion

competencia  Orientar

presencial de acuerdo con
procedimientostécnicos y normativa.
Certificado del 26 septiembre de

2023.

https://certificados.s

ena.ed

u.co/default.asp#res

ult

descarga con mi

No. Decédula
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240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion y
Certificacidon en el
momento de ser habilitado

por la entidad.

43708544

Registro:
920200240201056C
C4370

8544C

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Qrientar
formacidon e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa”

Cuento con la Certificacidn vigente de la

norma de competencia “Orientar
formacion e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Certificacion 26 de septiembre de 2023.

Consultar certificados
Sena.

https://certificados.s
ena.edu.co/Certificad
oDigital/com.sena.co

nsultacer

Contar con la certificacion

de los cursos
complementarios en:

a) Metodologia para la
informacién BIM,

b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades
para el desempefio del

instructor SENA, o el

compromiso de realizar el
formacion

proceso de

complementaria Y

certificacion en el momento

b). Cuento con el certificado de
Ambientes virtuales de aprendizaje y

BIM

c). Cuento con certificado de curso,
Desarrollo de habilidades para el

desempeio del instructor SENA

Evidencias  de
certificados que
se pueden
descargar de la
pagina

certificado
digital SENA,
digitando mi No.

De cédula.

https://certificad
os.sena.edu.co/

CertificadoDigita

I/com.sena.cons
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de ser habilitado por la ultacer

entidad.

Planear las actividades de | Se realiza planeaciéon trimestral |[Evidencias LMS vy
aprendizaje trimestral, | segun el procedimiento de desarrollo |plataforma

segun el procedimiento de | curricular para el programa de [territorio.

desarrollo curricular para

del programa a impartir.

formacién a impartir.

Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de

formacion, de acuerdo con

Imparto formacion profesional

integral en las sedes, ambientes vy
lugares asignados por el centro de
de acuerdo la

formacion, con

programacion trimestral definida por

Registro en el area

de sistemas,
programacion

trimestral y

la programacién trimestral | el coordinador académico vy la| programacién de
definida por el coordinador | necesidad del servicio. alternancia.
académico y la necesidad

del servicio.

Participar en las actividades | Participo en las actividades de | c

de induccion de los | induccién de los aprendices de

aprendices de formacidn | formacidn titulada, tanto de fichas en

titulada, segln | etapa lectiva como induccién a fichas

lineamientos proximas a salir etapa productiva,

institucionales y calendario | segun lineamientos institucionales y

académico. calendario académico.

Mantener actualizado el | cuenta con portafolio al dia en la | Evidencias en
portafolio de evidencias del | plataforma  territorio, evidencias | plataformas sofia
instructor en el LMS, el cual | LMS, trabajo concertado con el | plus LMS,
debe contener plan de | aprendiz, guias de aprendizaje, | plataforma
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trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeaciéon seguimiento y
evaluacion de Ila etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia
firmadas por los

aprendices.

planeacién pedagodgica, etapa

productiva.

territorio

(Portafolio)

Hacer  seguimiento  al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional

integral.

Cada vez que se les solicita enviar

actividades o hacer evaluaciones en

plataforma se les hace la respectiva
revision, retroalimentacion y
calificacion.

Plataforma

erritorio
(Evidencias
portafolio,
evaluaciones,

contenido delcurso)
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Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo

maximo de 3 dias habiles

Se mantiene actualizado el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles y se esta revisando

constantemente por si existe alguln

Evidencias en
plataforma  Sofia
plus,

Gestion de ruta

9 actividades tales como: | traslado de aprendices a las fichas a mi| de aprendizaje,
creacion de rutas, juicios de | cargo, también actividades tales
evaluacidn y asociacion de | como: creacidn de rutas, juicios de| listados
aprendices, comunicando | evaluaciény asociacion de aprendices,| asociados al
oportunamente al | comunicando  oportunamente  all 100% a cada una
supervisor del contrato las | supervisor del contrato las anomalias,| de las fichas.
anomalias, inconsistencias | inconsistencias y novedades de
y novedades de aprendices | aprendices y hallazgos en el registro
y hallazgos en el registro de | de la informacién, de acuerdo con la
la informacion, de acuerdo | necesidad de la formacién
con la necesidad de |Ia
formacion
o . Se revisan las entregas por parte de los| Evidencias de juicios
Verificar la suficiencia y la
. . ., | aprendices en plataforma territorio,| evaluativos
calidad de la informacidn
- en la veracidad de sus evidencias,| calificados segln
que suministran las
. . .. | sustentaciones, logros y dificultades competencias vistas,
evidencias de aprendizaje
. - durante la etapa lectiva y se emiten los| también plataforma
identificando con el
10 . juicios evaluativos en la plataforma| territorio.
aprendiz sus logros vy
- Sofia plus
dificultades durante su P

etapa lectiva, registrando y

emitiendo los  juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA
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PLUS.

11

Realizar seguimiento,

revision de bitdcoras vy

evaluacion de Ila etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la

coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo

al proceso de certificacion

del aprendiz

Se realiza seguimiento y evaluacion de
bitdcoras a los aprendices en etapa

productiva

Libro de  Excel
registro de los
aprendices con
competencia de
etapa  productiva
aprobada.
Bitacoras revisadas
y aprobadas en
plataforma
territorio.
Descargando

reporte de juicios

evaluativos en
Plataforma Sofia
plus

https://docs.googl
e.com/sp

readsheets/d/1EVS
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m-
3MwnUHkktpPNFa
g_kieP
PYDCnzo/edit#gid=15

3536 6559
Aplicar a cabalidad las Al inicio de trimestre se lesrecuerda | Evidencias en
medidas pertinentes y el reglamento del aprendiz. anuncios de
12  |necesarias alaluz del Cadavez que se incumple seginsea el | plataforma
reglamento del aprendiz, en | caso se hace publicacion en | territorio.
lo correspondiente a faltas plataforma territorio, como es el caso
académicas y disciplinarias de asistencia,puntualidad, uniforme,
tapabocasetc.
Cuando no es acatado se lleva acomité
académico
Realizar la verificacién del Cada vez que finaliza una | En presente
cumplimiento de los competencia se procede aprobar,se | trimestre no tengo
13 |resultados de aprendizaje de | revisa que los instructores | aprendices para
etapa lectiva de los transversales hayan evaluado,sino se | autorizar el inicio
aprendices como requisito les comunica a través de correo | de la etapa
previo para la autorizacion corporativo. Se descarga reporte de | productiva
del inicio de la etapa juicios evaluativos y seles comparte a
productiva los aprendices, donde todas las
competencias deetapa lectiva deben
8
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estar
aprobadas para el inicio de la etapa

productiva.

Participar en los comités de

evaluacidn y seguimiento

Asisto a comité, cada vez quesolicito

para aprendices, o un compafero

Sin evidencia

durante el mes, no

14  |conforme al reglamento del | solicita comité. he solicitado
aprendiz vigente aportandole comité, y tampoco
informacidn pertinente que me han solicitado
ayuden a clarificar la asistencia a comité
situacién académica o con otro instructor.
disciplinaria de los
aprendices.

Participar en los equipos de | Se hace reunion con el equipo | Evidencias en
ejecucion de la formacién por| ejecutor de las fichas que | plataforma

15  |grupo o drea segun el compartimos formaciéon en comun | territorio, edicion

procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de

aprendices.

para revisarel estado de la ficha y
casos puntuales de aprendices; asi
como también revisidn de reportede
juicios evaluativos y temas a dictar en
cada competenciasegin planeacién
pedagdgica y programa de

formacion.

de contenidos, o

contenido delcurso.
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Participar en el trabajo

colaborativo de los equipos

Participo en trabajo colaborativo,

equipos de desarrollo y/o disefio

Sin evidencia

porque no participe

16 |de desarrollo y/o disefio curricular, cada vez que me es|en trabajo de
curricular de acuerdo con el | solicitado. disefio curricular
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida
Realizar reconocimiento de Se hace reconocimiento  de | Sin evidencia vya
aprendizajes previos para los | aprendizajes previos, pero en el | que no cuento con
aprendices de conformidad momento ninguno para valorar y | aprendices con

17  |con el reglamento de la aprobar por competencia. aprendizajes
institucidn y participar en la previos para
construcciéon de instrumentos aprobar en la
de evaluacién con este fin. competencia.
Apovyar los procesos de Semanalmente nos reunimos en | Acta de reunion, y
investigacion aplicada e acompafiamiento con lider de | avance de OVA

18 [innovacién que se SENOVA, para adelantar y/o revisar

desarrollen en el Centro de

formacion.

avance de Objeto Virtual de

Aprendizaje -OVA.

GTH-F-062 V10
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Apoyar los procesos de

obtencién y/o

Estoy pendiente a prestar apoyo y a

ser capacitada, una vez me sea

Sin  evidencia vya

gue no se me ha

mantenimiento del registro | solicitado. solicitado realizar
19  |calificado de los programas este apoyo
de formacion titulada del
centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacidn institucional y
de programas
Participar activamente No soy miembro del equipo | Sin evidencia, ya
cuando sea requerido desde | pedagdgico, pero en el momentode | que no hago parte
20  |la coordinacién académica en| requerirse mi apoyo estaré presta a | del equipo
las actividades del equipo participar activamente. pedagdgico del
pedagdgico del Centro de centro de
formacion. formacion.
Mantener actualizado los Licencia en Seguridad y Saluden el | Evidencias en
cursos, licencias, matricula Trabajo otorgada por la Direccidon | documentos
21 |y/o que haga sus veces, sise | Seccional de Salud el Antioquia DSSA | entregados para la

requieren para la ejecucion
de sus actividades

contractuales.

se encuentra vigente.

contratacién y
cargados en el
Sistema Electrénico
parala Contratacion
Publica

— SECOP.

GTH-F-062 V10
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Los cursos pueden
ser verificados
digitando mi No.de
cédula ingresando
a la pagina:

https://certificados

.sena.ed u.co/
Apoyar en la divulgacién y Cada vez que me entero de lasofertas | Redes
colaborar con la gestién de la| educativas, hago divulgacién a través s
22 |oferta educativa del centro de redes sociales, grupos de | ociales,
de formacidn, cuando la aprendices, wapsa, voz a voz etc. informandole a
entidad asi lo requiera. I
os
aprendices de
etapa lectivay voz a
voz
Salvaguardar y velar por el Con sentido de pertenencia y ética | Revisién de
buen uso y estado de los profesional se revisa atentamente el | computadores en
bienes y elementos del contenido del material fisico como | el area de sistemas,
23 linventario puestos a su (Computadores, cables, mesas, sillas, | entrega de material

disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos en

perfecto estado al finalizar el

tableros, llaves recipientes de
residuos etc) de cada ambiente de
formacién prestado y se le cuida y
respeta, conservandolos en el

Mismo estado que son entregados.

prestada en cada
ambientede
formacion, entrega

dellaves

GTH-F-062 V10
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contrato.

24

Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el
transcurso de la vigencia del
presente contrato, dentro de
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena de incurrir en
causal de multa sefialada en

el contrato

Hago entrega mensual, dentro de las
fechas asignadas por el drea de
contratacidn, entrega de la planilla de
cobro de honorarios, pago seguridad
social, con el respectivo informe vy
demds documentos solicitados con

este informe, firmados.

Evidencia de
documentos
cargados en
Sistema Electrénico
para la

Contratacion

UblicaSECOP, y
aviso del mismo
mediante correo
electrdnico al area

de contratos.

GTH-F-062 V10
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Hacer entrega del carné

Cada vez que se finaliza contrato se

Se hace entrega de

institucional una vez se dé hace entrega de carnet de | carneten laoficina
25  |por terminado el presente identificacion. de sistemas. .
contrato.
Responder oportunamente La instructora atiende con | Envios de correo
las comunicaciones, responsabilidad, eficienciay calidad a | electrdnico.
26  |peticiones, quejas, reclamos, | las respuestas a las comunicaciones,

solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestidony
autocontrol SIGA, segln

promesa de valor del Centro

peticiones, quejas, reclamos,

solicitudes y demds actuaciones
administrativas del centro, teniendo
en cuenta los procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado

de Gestién y autocontrol SIGA.

Actas firmadas

GTH-F-062 V10
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27  |Participar, realizar y atender | Hago participacion y respeto a los | Registros de
los requerimientos derivados | sistemas de gestion, calidad, medio | asistencia,
de la implementacion del ambiente, energia, Seguridad de la | grabaciones de
sistema integrado de gestion | Informacidn. team.
de la calidad, medio Informo de cualquier novedad cada
ambiente y seguridad y salud | que la evidencia y hago replica de
en el trabajo bajo los esta a los aprendices.
lineamientos del sistema vy las
normas técnicas colombianas
NTC ISO 9001, 14001, 50001,
27001.
Apoyar la creacion, No me han solicitado apoyo para esta| Sin evidenciaya que
clasificacion, depuracion, actividad de clasificacion, orden vy| no me han
organizacion, digitalizacion, |limpieza o depuracién de los archivos. | solicitado apoyo en
28  |preservaciony control de los esta actividad.

archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa
y los procedimientos vigentes
y las tablas de retencidn
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de

formacion

estaré atenta apoyar en el momento

de ser requerido.

GTH-F-062 V10
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Suscribir los documentosy [Se  suscribe la  documentacion| Se
las actas a que haya lugar con|solicitada, se firma y se carga enlos s
29  |ocasion a la ejecucién del espacios asignados por el centro de| uscribe la
contrato formacion. documentacién
solicitada,se firmay
se carga en los
espacios asignados
por el centro de
formacion.
El contratista se compromete [Se hace estrictco cumplimiento y| Se hace
a guardar estricta reserva conltransparencia de la reserva de cumplimiento y
30  |lainformacion bajo su informacion y cumplimiento de los| transparencia de la
conocimiento, en todo caso [procesos realizados por el centro de| reserva de
velard por la transparenciay [formacion. informacién y
cumplimiento de los procesos cumplimiento  de
del Centro los
procesos realizados
por el centro de
formacion.
Atender oportunamente al |Se atiende oportunamente a los| Entrega de informe
supervisor del contrato en los|requerimientos del coordinador| diciembre 2023
31  [requerimientos que se le académico responsablemente,

hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se
le soliciten de acuerdo con el

objeto pactado.

respecto del contrato, entrega de

informe y demds documentos

solicitados.

GTH-F-062 V10
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Apoyar los diferentes

informes que requiera la

Actualmente no me han solicitado

apoyo en informes requeridos por la

Sin evidencia

porque no me han

GTH-F-062 V10

32 |Subdirecciény areas subdireccion. asignado apoyo de
administrativas del Centro informes.
Informar oportunamente a la [Cuando sea necesario informarea Ia| Sin
Subdireccién del Centro los |subdireccidn asuntos especiales que e
33  [asuntos especiales que lo requieranatencion prioritaria. videncias,
ameriten, asi como cualquier actualmente no he
anomalia, conflicto de interés tenido lanecesidad
y/o situacion especial que se ya que no se mehan
genere en los diferentes presentado
procesos que estén a su anomalias.
cargo.
Apoyar en la supervisiéon de  [No me han asignado prestar apoyo, Sin evidencia vya
los contratos propios de su  |pero estoy atenta para apoyar en el que no han
34 |area, previa designacion por |[momento que me lo soliciten. requerido de mi
parte de la Subdireccién, para servicio para
ello debera dar cumplimiento prestar apoyo.
del Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.
17
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Estar en constante
actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del

SECOP I, se compromete a

Se mantiene actualizado y con envio de
documentacidn requerida por el centro

de formacion.

Evidencias en
plataforma SECOP

35  |revisary actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.
Las demas necesarias y Se entrega la documentation correcta| SECOP II, Oficina de
conducentes para la correcta |de las obligaciones en cumplimiento del| contratos del
36  |ejecucidn de las obligaciones |contrato. centro de
contractuales. formacion
Desarrollar sus actividades  |Realizo formacidn con autonomia, pero| Desempefio de
como instructor con total siguiendo los lineamientos  del aprendices en
autonomia sin subordinacién [programa y guias de aprendizaje etapa productiva.
37  [alguna, pero respetando los

principios, normasy
reglamentos del SENA sobre
la materia de orden

pedagdgico y de calidad.
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38  |Cumplir a cabalidad el objeto [Hago cumplimiento a cabalidad del| Evidencias de
del contrato en los objeto del contrato en los programas y| cumplimiento  de
programas y lugares que el [lugares establecidos por el centro de| contrato.

SENA le indique formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
19
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realizados y el No. 7903449203 de la planilla, operador Servicio Operativo de Informacién
(SOl) y periodo noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Sanﬁjra B'SBH'V\ (Garca
Sandra Patricia Pulgarin Garcia.
Contratista
C.C. No. 43708544

Recibi a satisfaccion:

Joseé

Coordinador Académico

20
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REGISTROS DE EVIDENCIAS

Se hace revisién de cada una de las fichas las ultimas actividades, entrega de evidencias,
calificacion en plataformas Territorio y Sofia Plus. Se hace acta de cierre de trimestre con
equipo ejecutor, donde queda por escrito el estado de las fichas y los juicios evaluativos
emitidos.

Ficha fines de semana. 2714360.

Por grupos colaborativos indagan y hacen presentaciones sobre las siguientes entidades:

DANE IDEAM
{Departam ento Administrative Macional de Estadistica) Ly (Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales)

@UNGRD

/ (Sistema de Alerta Temprana del Yalle de Aburra)
Unidad Nacional para la Gestién

DIMAR
{Direccion General Maritima)

del Riesgo de Desastres
Sistema Nacional de Gestian el Riesgo de Desastres

1
i
!
1
1
i
!
1
1
i
!
1
1
i
!
1
1
i
!
1
1
i
!
1
1
i
!
1
1
i
!
1
1
|
1

\ D :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
!
1
1
i
!
1
1
i
!
1

(Departam ento Macional de Planeacidn)
\ IGAL

{Instituto Geografice Agustin Codazzi)

DAGRAM
{Departam ento Administrative de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia)
Ver también SAMA
(sistema de Alerta y Monitoreo de Antioquia)

Bomberos

- {AMRALI)

21
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Los Aprendices Marisol Gallego, Luis Felipe Garcia y Esmeralda, no asistieron a formacion

ese dia y se les deja envié de actividad, hasta el jueves 7 de diciembre de 2023.

22
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= SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA
‘,; Fecha de Inicio: 03 de Diciemhre del 2023

Asunto: Envio evidencia para guienes no asistieron a formacion.

Cordial Saludo

Los aprendices que no asistieron el dia domingo 3 diciembre de 2023 a formacion deben:
1. Hacer un video corto no menor a 3 minutos sustentanto la entidad que les correspondio.
El video puede ser grabado desde el celular, Filmora u ofro.

2. Responder y enviar taller adjunto.

Plazo hasta el jueves 7 diciembre de 2023.

2653986 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
2653986 Levantamiento Topografico y Georreferenciacion, finalizan con presentacién de

Elementos de proteccidn personal, se hace calificacién de juicios evaluativos, los cuales se

le envian al instructor titular Ricardo Garcia.

23
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Proteccion para las
manos Y extremidades

superiores
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Competencia

-

SALUD EN EL TRABAIOD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DRGANIZACIONALES Y LA NORMATIIDAD WIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥

Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario gue registro el juicio evaluativo
Evaluacidn Y
5651616 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROLDE  [APROBADO CC 43708544 - SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA
LOS IMPACTOS AMEIEMTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMNIZACION
551618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEID [APROBADO CC 43708544 - SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA
AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA S5T, DE ACUERDC CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJD, COLABORATIVG, COOPERATIVG ¥
COORDIMNADD EM EL CONTEXTO PRODUCTIVGD ¥ SOCIAL.
5651619 - REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL APROBADO CC 43708544 - SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA
DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥
SST, SEGUNM EL AREA DE DESEMPEND
M. — |Mimero de — [Hombre ~ [Apellida= ~ [E=tade =

| [fusessesod ALEJSNDRO BERROCAL YERGARA EM FORMACION

N ANDRES FELIFE HURT 400 HURT ADC EM FORMACION

. TO02ESTELS ERATAN STIVEN DAYID BARRERA EM FORMACION

o [oosstoes CATALINA DURLE GONZALEZ EM FORMACION

; 15515460 EDDY TOHAM ARAMGO GOMEZ EM FORMACION

. 005400463 JESUS ALBERTO PEREZ MARTINEZ EM FORMACION

; [reeses JORGE HERMAN CAFTAND MONSALYE EM FORMACION

s TE541TS52 JUAN AIGUEL MONTERROSA BEERROCAL | EM FORMACION

N e KAREN ¥ULIETH TOBON VILLA EM FORMAACION

P (SRR LUIZ DARID NEGRETE YERGARA EM FORMACION

N 01T AE5ES LUISA FARIA RUBIANO ARIAS EN FORMACION

o [o0TEERS TMARLON W ASRIIEE ARCILA EM FORMACION

" TO0TSTE45T TANTIAGD NA&YAFFO FEREZ EM FORMACION

Lo [Pesedsess SEBASTIAN HEMACQ POLO EM FORMACION

N (G WALENTINA FRANCD GALEAND EM FORMACION
Se finaliza con carpeta entregable y sustentable.
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CICLO ESTANDAR

Recursos
financiaros,
técnicos,
humanosy de
otra indole
Tequeridos para
coordinar ¥
desarrollar £]
Sistemade
Gestidn dela
Segundad y
Salud en el
Trabajo (5G-
55T) (4%)

RECURSOS (106%)

Ficha: 2871774 en INDUCCION.

SENA

N

iTEM DEL
ESTANDAR

111 Responsable del
Sistema da Gastidn

de Sequnidad y Salud
en €l Trabajo 5G-55T

112
Responsabilidades
en €]l Sistemade
Gestidn de Sequridad
v Salud &n el Trabajo
- 5G-55T

1132 Asignacidén de
Tecursos para €1
Sistema da Gastidn
de Sequnidad y Salud
en &l Trabaje — 5C-
S5T

114 Afiliacion al
Sistemna General de
Riesgos Laborales

115 Identificacidn de
trabajadores de alto
niesgo y cotizacidn de
pensidn especial

116 Conformacién
COPASST

Valor
delitem
del
estandar

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

05

FEEQ
PORCENTUAL

GTH-F-062 V10

totalmente

FUNTA.JEPOEIBLE
Cumple Mo
cumpls

No
aplica

CALIFICACION
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o o 'f VIDEG MG & RASS Vt
TRANSYVERSALES Y COMPLEMENTARIAS W ETEEED) TR LTS s
Allpz: Ly heHapCddas T
AUpE: L0 hegS L D Hu-e

Componentes de la guia de aprendizaje '.':\Q

S, [S—

TERCERA PARTE DE LA INDUCCION
Planeacion pedagogica

L]
SEraa

Ay

FASES DEL PROYECTO ,%
EN L& PLANEACION PEDAGOGICA e

NEICER AL 94 ATIG PRSI 400 CE AGEEENIE ¥ ENTECS S = — —
de ks, ——— A e s
omaa e e | T L e
imeg: achoons qo | e ST e )

s

amoNes eeal socdl @poal o om

BRI LA L PG AMCARA B S MIIA Y AALLICIEN B IIEASAKI R LY TR
AT, I AU TS CATIES ¥ PO e

A e P pngoa Y apam

25 26

PLAMEACION PEDAGOGICA ',':\Q ALGUNAS HERRAMIENTAS DIDACTICAS ',!:f
=
= = -
..

Fases del proyecto: <

- Pla
- Ejacucidn
+ Evaluscin

Ficha No. 2745668 Lider Victoria Eugenia Moreno Alzate.

é0ue es la guia de aprendizaje? l’k

21

FASES DEL PROYECTO
EM LA PLAMEACION PEDAGOGICA
i )
== 3
IFCABAXY P AT LAPELACIIN CLISBITIR Y 44 CLIPIECIR PR B S8 B S A3
SN Lt MO e s

v L InkmcrE.
PPGIOANIA ESIAELECID ¥ ONTILAI VS LR MR IE

ORI Ca £ a1 08 OB LASUEN 1A Ve (AL S unimuacet
¥ CRRAZINES O AOLIMNT] €14 WIICHAT HINUNIZICAS SXTALES Y HAMVRS
IETNCRS LednE M ES

.
COMPETENTIAS "r‘;\?
Ser humano Integral

SABER

T acmges

SER
T wosss v PINGRIOS

v

SABER HACER — wasoaots
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SEMNA

AN

GRACIAS

L,

Se le da una segunda oportunidad de recuperacién a la aprendiz Maira Alejandra

Betancourt, ya que el dia 6 de diciembre de 2023, no alcanzo a cumplir con lo pactado.

Donde debe entregar y sustentar como lo hizo:
Procedimiento completo de Sustancias Quimicas

Orden y Aseo, Maquinas y herramientas.

Se cita nuevamente a la aprendiz para la Ultima semana de formacién.

Ademads, queda pendiente entregar etiqueta con base en Ficha de Datos de Seguridad

entregado.

https://www.carlroth.com/medias/SDB-9897-ES-

GTH-F-062 V10
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ES.pdf?context=bWFzdGVyfHNIY3VyaXR5RGFOYXNoZWV0c3wyNzIwNDZ8YXBwbGIjYXRpb

24vcGRMfHNIY3VyaXR5RGFOYXNoZWV0cy9oMGQvaDRjLzkwMzQxOTYzZNTMwNTQucGRm

fDQ2NDNIN2ZmMWQzZjcwNDFmMNDRjYWEXZWUwMDI5ZjkyZjlyZWNiN2FiMWFhNjAWMG

[zZNTFKNzRINTIhMWIJiOTI

Ficha de datos de seguridad

soniarme ol Reglmansa (E) no TG 006 REAL)

‘Amoniaco en solucidn 4 molil - 4 N solucitn estindar

nimaro de amiculo: 9897 techa do emisin: 22082016
Version: 50 5 Resizitin: 07.07. 2021

Resimalaza La versibn de- 18.06.2021
Varsidn: (4]

SECCION 1: Identificacion de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la

empresa

11 Mentificador del products

Ident ificadiin de b suszancia Amoniaco en seducidn 4 mol - 4 N soluddn es-
Eandar

Ficha de datos de seguridad

contarrue o Pagarrarea{CE) o V2006 (REACH]

Amoniaco en solucion 4 meln - 4 N solucidn estandar

]

Badrmarns cln sl - nimer de arsicula: 3887
15 Impartador

HNirmaro de regisire {REACH) no partinenie (mazck)

Himaro de dasificacion del anexc V1 del CLP [oor-oo-01-2]

Mimsin CE [2156476]

Mimarn CAS [123e-216]

12 Usos pertinentes identificados de 13 SEStancia o e 13 mezda y usos desaconsejados

Usas partinentes idntificadns: Products guimica o9 Lboraoeio
Uit arailice y 66 DOFRORS

Usis dosaconssjados: No utikzar paa inpoccion o disgersion. No wtik-
zar an productos que son destinadas para & con.
tace hrect con a piel Mo utilizar @n producns
U #5330 0 CONCICCO OO com alkmennns.

Ho utikzar para propdsitos privados idomésticos).
13 Datos del proveedor de 3 ficha de datos de seguridad

Carl Roeh GenbH = Cio KiG
Schoomperknsar. 3.5
D-76125 Karsnshe
Algmania
Teléhano:es3 (0 721 - 5060
Fauc +48 (0 721 - 5606 143

scrwrhai h.dh

-pn.,n

Catage | Clasa yestagoria  bicaside

I-.n

By Dam 1

ECET

o

prr—

Corrch [ il 3 piol, o5t 05, una necrosis Wbl 3
o ' :

¥ para ¢l meddio ambiente

s do

emall: antseminar
Sitio webc www Cariroth. da los Cursos de agua.
Pursana competente responsable da lafichade  Departmens Heakh, Safecy and Environmant 22 Elemantos da s stiqueta
a0 e Soguridac glan E) o 1Ry
e-mall (persona competente): sicherheit@cariroth. de [ v
Prowiedos (impertadark QUIMINITA S.A
Caa Balmes 245, a Planca
EE R
(GHS05, GHSOT
T e
14 Teldfono de emergendia Inficaciones de peligry
H314 piad
H3xE P\nﬂﬂ TR s wias respi rimnas
Ha12 Nocive para |os organiemos acudticns, con efectns nocves duraderas
B e e T .
ks =
e e P Consejos de prudencia- prevencidn
Espaiia as] Pagina 1/19 Espafa (es) Pagina 2 /19

Ficha 2900021 Municipio de Urrao-Antioquia

Inicio Sdbado 9 de diciembre de 2023- A

Distancia.
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FICHA CREADA @ v ) Publica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccion)

* Maria Elena Sosa Jaramillo

® @

*" Para: Sandra Patricia Pulgarin Garcia; Deissy Johana Perez Botero; ¥ 1 mas

CC: José Fernando Rangel Morales; Diana Patricia Mufioz Marin; ¥ 1 mas

&y @

- e > S
Mar 05/12/2023 15:06

Buen dia: Envio el nimero de ficha para su respectiva inscripcion, por favor enviar
totalmente diligenciado el archivo enviado por Administracion Educativa "BD Inscripcion
instructores” y documentos de identidad a la sefiora mefigueroa@sena.edu.co.

@

FICHA | EMPRESA PROGRANY ST RUCTOR N TERMINACKON DIAS |HORR 60150 WU NICIAD
SANDRA
PULGARIN 20002
DEESY 19 DE LUNES & ¥3 URRAO
800021]9 78196‘1FUNDAMEN'DS DELSETENY DEGESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRA B4JO) PfRE 11 DE DIC IEMBRE  [SABADON 30

Ficha de datos de seguridad
sonkarre ol Rjarmarta (] o FRSAT3008 (FEACH)

nimaro e amiculo: 9897

Ficha de datos de seguridad

corarres al Reglarmenta (€T oo Y2006 (FEACH)

nimar de aniculo: 9897

F260 Mo resgirar |a réablalos vaporesfal asrosol

F280 Ulavar prendas/ gatasimdscan de protecdiin

Consejos dé prudencia - respuesta

P303+PI51+7353  EN CASODE CONTACTO COM LA PIEL fo ol pelol Quitar inmediatamsnte toda la
ropa comaminada. Enkusgar a gl con agua o ducharse]

EN CASD DE CONT) L0S 00!

P305+P351+7338 v
ranR aras minutes, Quitar i CONLACLE Cuardn §51n prasantes y

[ueda hacersa con faciidad. con ol laado
Fa10 amar inmadiaraments a n CENTAO DE TOMICOLOGImadico

Componentes peligrasos para e etquetade:  Amoniaco. %

Pulssra da scharncis Pubges
Simiolals)

e

iz Hac. o =
] M raspirar i risblaion vaporeuisl

sercace
Fan Ui rascleysatsa miniacs e srceccen.
PICHPMIFIE] EN CASD DE CRTACTEICON LA PEEL i o ek Quar irmdistarare tode s rapa cortamisacs Erfes
e it com ca .
Paerirrn T CAES G LRI o .
a¢ L mrewsce caracen s sk praterees y puecs hacer e o Tacikdec Praiegpis san o Lo

0 Ulrrar ierrechstarsesis a e CERTRO OF TOAC LG midcs.
st Aemasiaco. %
23 Owespeligros

Resultados e |3 valorackn PET y mPmE

o mPmE.

21 Susmncas
o porinents (mezcis)
32 mMexcas
Descripcon ge 13 mezcia

Clisificacién segin  Fetsgramas
)

SECCION 4: Primeros auxilios

41 Descripcin de bos primeras ausilics

cd

Motas generales

Quibiss inmediatamente a ropa manchada o sapicada.

En caso de inhalacin

po aira fresca. Si
En caso de contacts con la piel

aun mdico.

Lotz ya quo a

cil e curar.
En caso de contacts con los o

heridas difi-

ojes ackarar jos atia
12 10 0 15 mireens y consubar al ofiamdlogo. Proteger o ojo deso.

En caso de ingestién

Lavar 13 boca inmediatamente y beber agua en abundancia. Lamar al médics inmediatamants. En ca-
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SENA

ASISTEMC|A & FORMACION, afi 2023
Irstructora: Sandra Pulgarin Garcia. sandrahs eq@email.com

TIChS OF
c -

281114

Cidigo: 226245

Denominacion:

GESTION DE L& SEGURIDAD 7 SALUD EM EL TRAEAJD Regional: 5 Antioquia

Centro de Formacidn:

3203 - CENTRO PARA EL DEZARROLLO DEL HABTAT v LA

CONSTRUCCIEN
ASIZTENCIA AZISTENCIA AZISTENCIA
. 29112025 3001112023 5HM2I2025 -
Ho. Doc ID. Hombre Apellidos O TEBEE I Ceateies somile Correo Soi Seaa
Sandra Pulgaris CARLDE PIZA
1 1000543774 | ANA ALICIA CALLE MOREND anithamorena 0T0EEgmail.com
2 1020463535 | ANDEREON TABORDA PALACIO Anderson_tabordap@zoy. zena.edu.co
3 1214713152 | ANIDOLIA MONSALYE RESTREFO Anidolia_monsalve@soy. sena.edu.co
4 1045415504 | AZLHEY VEROMICA  |HEMADQ ORTIZ ashey_henao@soy. sena. edu.co
H 1000335552 | CAREM DATARA LOPEZ CABRERA :
davanalopezcabreral@gmail. com
& 1017145655 | CATALING LOPEZ ARBELAEZ i
catalopez]387@ hotmail. com
7 1077442745 | CATHERINE CETRE CORDOEA ) i
kaceco_16jki@hotmail.com
1015236365 | DAVID COTERA HIGUIT A davideoteral23@gmail.com
43316345 DEIS! JHOHARA MACIAS MUFIDZ deisi_macias@ soy.sena.edu.co
1035252777 DEXOMN ALEXIS GARCIA BEDDY & diHon_garc:ia@ soy.sena.edu.co
152656642 | ERIKA MILENA RESTREPO BEDOT A N . )
eriika. milena® amail. com
135775991 | GABRIELA ARTEAGH CaR slal gabricla_artegagac® oy rena edu.co
1040742355 | GLORIA LUCIA PERE& PERE& glorialamas15@ hotmail. com
072432074 | JACKELINE OFTIZ MATT A jackeline_orizm@ soy. sena.edu.co
00138274 | JEFERSON RAMIREZ MEJIA o )
ramirezjefersonB53@ gmail. com
WO0SEEETE [ JUAN SEBAITIAN FLOREZ JMENEZ florezjimencaiG@gmail. com
WIFFITI6E | KARLA ISABEL PEREZ O30RID karla_iperezi@ zay. zena. edu.co
WO0E3E425 | MANUELA MUFIOZ Z4PATA nellyamparzaapataalzate@gmail com
WFISIEF2A | MARIA SALOME PARRA SEPULYEDA maria_sparrai@soy. sena. edu.co
A5EASLE MARLEY ELENA MACIAS MUFDZ marley_macias(@sop.sena.cdu.co
125444506 [MATI ALEJANDRA | GARCIA BOHORGUES alejatd2di@hotmail.com
000563357 | NORA IWOR FAREJA CASTRILLOM nparejacastrillon@amail.com
179544 PAOLA ANDREA ZAPATA CIFUENTES pacla_azapata®soysena.edu.co
AGEZRTES PalLa FERNANDS | BaRRIENTOS CORTES paula_barientos@ sou.sena. edu.ca
HE5206621 | SANDRA VINIAHA GIRALDO CARDONA zandragirsldzcard ilzam
TI3T236T YICTOR RALL ALVAREZ OZ0RIO elviktorli@ hotmail. com
1020404331 TULITATIANA GARCIA GOMEZ wulitstianagarcingemea@@gnailcom

Se deja cuadro de registro de aprendices aprobados en etapa productiva durante el afio

2023

Participacion en la Navidad Comunitaria.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/6/23 11:06 AM

Page 1 of 8




FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2670666 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

12/6/23 11:06 AM Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/6/23 11:06 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

12/6/23 11:06 AM Page 4 of 8



DE APRENDIZAJE:

EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2473374 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/6/23 11:06 AM
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2714360 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

12/6/23 11:06 AM Page 6 of 8



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/12/2023 06/12/2023 OTROS 6.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6.00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

12/6/23 11:06 AM Page 8 of 8



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION
TRIMESTRE 4- 2023
Coordinador Académico José Fernando Rangel Morales
Nombre del instructor Sandra Patricia Pulgarin Garcia
Correo misena: sppulgarin4d4@misena.edu.co
Teléfono de contacto 3104467033
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
8-9 2900021.
9_10 2653986 Levantameinto Fundamentos del SG-SST.
10-11 Topografico. A distancia.
11-12 Pedregal. Municipio de Urrao
Ricardo Garcia Antioqufa 4360
12-13 N AP
A FO
13-14
. 2871774 2367763, 2394409, 2423316, | 2367763, 2394409, DA
CMPELENCIa: 1 9473307, 2423305, 2394410 | 2423316,2423307, | . o000
14-15 Fomentar practicas SEGUIMIENTO A BITACORAS 2423305, 2394410 2423316: 2423307:
segurasy FICHAS PRACTICA SEGUIMIENTO A
15-16 saludables BITACORAS FICHAS e Jescand
m PRACTICA SEGUIMIENTO A
16_17 2367763, 2394409, 2423316, 2423307, BlTAE&R(;A;EfHAS
17-18 2423305, 2394410 SEGUIMIENTO A
BITACORAS FICHAS PRACTICA VINTURL: Z30UI05
TITULAR VICTORIA
18-19 2745668-TITULAR VICTORIA MORENO-
MORENO-COMPETENCIA COMPETENCIA
FOMENTAR PRACTICAS (SGA, OTRAS ACCIONES DE
19_20 PESV, INSPECCIONES DE FORMACION. lfOMETAR
SEGURIDAD, RESGO MECANICO- PRACTICA(SGA,
20-21 COPASST Y COCOLA) PESV,
INSPECCIONES DE
21-22 SEGIIRINAD
HRS 10 0 9 7 8 0 6
Sandra I '33"'” Garea TOTAL 40

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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