SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 16 de diciembre de
2023.

Sefnora

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No. 4598660 de 2023.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes diciembre
del afio 2023

Referencia: No. 4598660 del afio 2023.

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1.110.455.041 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($41.241.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.944.900), b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL
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PESOS c/u ($4.017.000) b) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($2.142.000). CLAUSULA TERCERA:
RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicidén y prérroga del contrato se
hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.8223 de 2023, expedido
por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 153-793081-36 del banco
Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista;, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion
de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los

demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa vy
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos

establecidos en la formacidén regular.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Se cumple con las Documentacién allegada
Ley, los principios de la | normatividades generalesy al momento de
ﬁg?;:ggac'on sgaiﬁrld\;nlta;s dema; !os I'ineﬁmientos contratacion vigencia
complementarias. institucionales. 2023.
2 Responder por el adecuado y | Conforme al horario Se entrega
oportuno cumplimiento de las | programado y directrices de la | informacidn solicitada
obligaciones contraidas del | coordinacion, se llevan a cabo | ala coordinacién
contrato (Electrénico o fisico) todas las obligaciones académica, en cuanto
contractuales de manera al cumplimiento de la
oportuna. programacion
3 Participar en las reuniones que para | Conforme lo requiera la Soporte documental
la ejecucion del contrato sean | coordinacidn, se asistird a adjunto cuando sea
convocadas reuniones de caracter requerido por parte de
formativo, asistencial, de la Coordinacion
disefio metodoldgico entre académica.
otros.
4 Entregar periédicamente y al | No se aplica actualmente. No aplica.
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo | No se aplica actualmente. No aplica.
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves | Como parte del proceso de Evidencias que se
asignadas para el ingreso a los | formacidn y cumplimiento adjuntan al presente
sistemas de informacidn y gestién | contractual, se hace uso de informe y registro de
del SENA requeridos para la | las plataformasy sistemas de | ingreso a plataformas
ejecucion del contrato y al finalizar | informacion del SENA, para institucionales que estan
el mismo, informar para su | emplear herramientas o TICS
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desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucidn

dentro del traslado de
conocimiento hacia los
aprendices.

bajo reserva del
respectivo equipo SENA.

7 Colaborar en la elaboraciéon de | Lainformaciény documentos | Evidencias que se
respuestas y suministro de | allegados al momento de requieran en su
informacion requerida por las | contratacidn estdn a momento por parte de
autoridades y organismos de | disponibilidad de la entidad coordinacion.
control del Estado Colombiano, en | para cuando sea necesario
relacion con la ejecucion del | corroborar informacion
contrato y de los asuntos | respecto ala ejecucion
relacionados con el mismo contractual.

8 Solicitar autorizacién escrita del | Se dara cumplimiento en el Evidencias que se
SENA para utilizar el nombre, | Momento que sea solicitado, | requieran en su

- . elevando respectivamente las
emblema o sello oficial con fines S momento por parte de
blicitari . | solicitudes conforme a los dinacis
pu |C|ta'r|os o a.Jenos. a los | procesos pertinentes. coordinacion.
establecidos en los lineamientos de
la entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Sedard cumplimiento en el Conforme a
bioseguridad y reglamentos e | Momento que sea necesario cumplimiento de
. . . conforme a las disposiciones
instrucciones del Sistema de | ... normas de SST, se

6n de | idad lud institucionales y q la |
Gestion .e a Seguridad y Salud en gubernamentales. es.a.rro alas - -
el Trabajo del SENA, segun la actividades de impartir
normatividad vigente formacion presencial,
tal como consta en
evidencias adjuntas al
presente informe.

10 | Entregar el examen médico pre- | Seentrego las debidas Soporte entregado al
ocupacional al  Grupo de certificaciones megllc.as al 4rea de contratacién y
Seguridad y Salud en el Trabajo de momento de suscribir ;

ey contrato para la vigencia subido en formato
la Direccion General y/o sus 2023 .

3 : digital a plataforma
homdlogos en los Centros de 5
Formacion v Direcciones S€cop 2.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Se presento la prueba en Se adjunté
aprobacién de los conocimientos | plataforma SICy se aprobg, documento

basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

allegando el correspondiente
certificado para el primer
pago.

certificado dentro del
informe de gestion
contractual.
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Se dard cumplimiento en el

momento que sea solicitado.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte
de coordinacién.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Se actualiza peridodicamente
en cada mes, la informacion
pertinente conforme a lo
requerido.

Evidencias en formato
digital (pantallazo)
adjunto al presente
informe.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
entidad

correspondiente y en caso de

sido recibido por la

incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuenciasy
sanciones que disponga la ley.

Se realiza en pago oportuno
de la planilla PILA para cada
mes, en calidad de
independiente y conforme a
la respectiva liquidacion.

Se adjunta la planilla
correspondiente al
mes objeto de cobro
dentro del documento
de gestion financiera.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de

Conforme al objeto
contractual y normatividad
vigente acorde, no se
subcontrata para
desarrollar actividades de
formacion.

Evidencias que se
adjuntan al presente
informe, tales como
imagenes de las
sesiones de
formacién, que
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edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los ninos

personalmente se
desarrollan en calidad
de instructor.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

Cuando sea requerido por
parte de la Coordinacion
Académica.

Documentos que se
enviaran a
coordinacidn con la
respectiva firma
digital.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica.

No aplica.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Conforme a clausula de
confidencialidad
contractual, se hace reserva
de la informacion referida y
se cumplira dicha obligacion
por el tiempo estipulado.

Se guarda reserva
conforme a la clausula
de confidencialidad y
su respectiva vigencia.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
delaley 1150 de 2007, del articulo

Se realiza el pago
correspondiente para cada

Mensualmente se
allega para la
respectiva cuenta de
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6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

mes, en los términos
oportunos.

cobro de honorarios,
el soporte de pago de
cada mes.

20 | El contratista debera cumplir con | Se cumplira con las horas Al presente informe,

los protocolos de bioseguridad | de formacion académica se adjuntan
s . asignadas por la . . -
para mitigar, controlar y realizar el o h . evidencias digitales,
. ) coordinacidn, a través del o

adecuado manejo de la panderma teletrabajo, utilizando la imagenes y se
generada por el nuevo Coronavirus | virtualidad, por medio de reservan
COVID 19 (SARS-CoV-2), de TICS. personalmente videos
acuerdo con los lineamientos vy de las sesiones que se
medidas tomadas por el Gobierno llevan a cabo segun
Nacional, por las autoridades horario asignado.
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Se _cumple conforme a Evidencias que se
contrato conforme al Sistema | OPieto contractualy adjuntan al presente

N requerimientos por parte documento

Integrado  de  Gestion  y | de Coordinacion académica. :
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 | Encumplimiento con lo establecido | Se cumple conforme a Evidencias que se

en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe  participar en

actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

objeto contractual y
requerimientos por parte
de Coordinacion académica.

adjuntan al presente
documento.
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23

Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se cumplen con los
requerimientos que en su
momento se hagan por
parte de la coordinacidn.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte
de

coordinacién.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido
en la Resolucion 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre
vigente

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se Obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las ordenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

No se aplica actualmente.

No aplica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

FINAL
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1. XX XX XX

XX

2. XX XX XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planillas - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9460122259
expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre del afio 2023

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ.
Contratista
C.C. No. 1.110.455.041

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.
Supervisor Contrato 4562311 de 2023.
Coordinadora Académica.
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

ANEXO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracion para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de diciembre del contrato de prestacidon de servicios No. 4598660 de 2023,
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacidn de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacion de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. De acuerdo con lo anterior, a la informacidn brindada por el contratista y la revisién en el
enlace https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA '1%“3:2:%5 Vé\gﬂ';;:: OAL EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
1 ANT (Hormiga) ANT-CPS-20232718 75.178.674 24/03/2023 31/12/2023
2 SENA 4598660 41.107.300 02/17/2023 16/12/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
4598660 de 2023, se ha ejecutado a satisfaccidon en el periodo correspondiente al mes de
diciembre.

M () M|
aé)éuc oS
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato


https://portal.paco.gov.co/

@
SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_x_NO ___ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos

de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4598660

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién A partir del inicio en la | Pantallazos de sesiones
académica predeterminada por la | ejecucion del contrato se | y reuniones que se
Coordinacion Académica han realizado las | adjuntan a este
correspondiente, de acuerdo con | actividades pertinentes a | documento en su parte
las normas, procesos y la preparacién de los | final.
metodologias pedagdgicas, programas para orientar
estrategias de didacticas activas, | clase magistral a las fichas
formacién por proyectos y los asignadas por la
productos institucionales. coordinacion, realizando

actividades de
reconocimiento del
grupo.

2 Presentar los reportes de juicios | Se han creado actividades | Soporte  documental
de los aprendices y demas | con el fin de evaluar las | digital de los talleres
informes dentro de los plazos | notas correspondientes a | que se han realizado
estipulados por el Centro para tal | los grupos asignados en el | para las fichas
efecto. momento que asignadas.

corresponda
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se encuentra en estado | Soporte documental en

las estrategias pedagodgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes

los

de ejecucion

formato digital anexo
en Gestion contractual
y plataformas
territorio, Google
classroom y Sofia plus.
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

Se encuentran en
desarrollo las catedras
correspondientes al
programa conforme a las
fichas y horario
asignados.

Soporte documental en
formato digital archivo
numero 2 en Gestion
contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros en
plataformas
territorio vy
classroom.

Google

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la

autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento
continuo.

Se encuentra en etapa de
planeacion.

Soporte documental en
formato digital archivo
Gestion contractual y
evidencias.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se
desempeie, mediante proyectos
de investigacion,

en  concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Se encuentra en etapa de
planeacion.

Presentacion de
productos de
investigacion  cuando

sea solicitado por
parte de coordinacion.

Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de
actualizacién de

Instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion
Profesional.

Ejecucidn de actividades a
realizar conforme a
asignacion de la
coordinacién en su
respectivo momento.

Presentacidn de
evidencias de

Productos respectivos
que se soliciten por

parte de coordinacién.

Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién
de los instructores.

En espera para asistir a los
espacios de actualizacion
y formacién pertinentes
para impartir la
formacion del programa.

Certificados expedidos
en su correspondiente
momento.
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Capacitar 'y asistir  técnica,
empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Se encuentra en etapa de
planeacion. Se procedera
conforme a asignacion
impartida por parte de
coordinacion.

Documentos que se
requieran en su
momento.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones  técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

En ejecucién cuando sea
requerido.

Soporte  documental
gue sea requerido en su
respectivo momento.

11

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo 'y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Se asistird a los espacios
concernientes cuando sea
requerido por parte de la
coordinacion académica.

Se allegard evidencia
cuando sea requerido
por parte de la
coordinacion
académica.

12

Participar en  procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

En ejecucion. Promocién
voz a voz y por medio de
TICs y redes sociales.

Soporte  documental
que sea requerido en su
respectivo momento.

13

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

No aplica. Actualmente se
imparte formacion
presencial descolarizada,
sin  hacer uso de
ambientes de
aprendizaje, equipos vy
material de la institucion.

No aplica

GTH-F-062 V10
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14 | Incorporar las tendencias | Uso de  plataformas | Soporte documental en
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | digitales, herramientas | formato digital archivo
gestion, al disefio  técnico | TICs como  material | en Gestidon contractual
pedagdgico de las diferentes | pedagdgico de apoyo |y evidencias, talleres,
acciones de formacidn profesional | para impartir formacién. | evaluaciones y otros en
en su especialidad. (Impartir plataformas
formacién en programas territorio.
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales)

Participar en los comités de | En ejecucidon. Asistencia a | Actas de comité, listas

15 | evaluacidn, asistir puntualmentey | comités de evaluacion y | de asistencias
a la totalidad de las acciones de | demas reuniones | requeridas en su
formacion programadas, | programadas por parte | respectivo momento.
colaborar activamente con las | de la coordinacion
disposiciones sobre aseo y orden | académica en ocasién ala
de los ambientes de formacién y | formacion.
tener sentido de pertenencia con
la Institucidn. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

16 | Participar activamente en las | En etapa inicial de | Soporte  documental
actividades de formacion | ejecucion. Se | que sea requerido en su
programadas por el centro en el | desarrollardan actividades | respectivo momento.
area cultural, deportiva, | respectivas en los
recreativa, dirigidas a los | espacios correspondiente
aprendices y en los programas de | y de acuerdo con los
cardacter preventivo que ameriten | espacios y tiempo
de su apoyo vy asesoria, | oportunos para hacerlo.
adicionalmente en actividades de
bienestar  dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 | Conformar vy participar en los | En espera a ejecutarse, | Soporte  documental

equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

cuando sea asignado por
parte de coordinacién.

que sea requerido en su
respectivo momento.

GTH-F-062 V10
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18 | Participar en la programacion y | En ejecucion, conforme a | Soporte documental en
ejecuciéon  del  proceso  de | asignacion de la | formato digital del
induccion de aprendices de | coordinacidn. desarrollo de cursos de
Formacion Titulada y el inducciéon por medio de
reconocimiento de aprendizajes Google classroom
previos siempre y cuando cumpla cuando sea asignado
con el objetivo contractual de por parte de la
ejecutar acciones de formacion coordinacion.
diferentes a la induccidn.

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus | En ejecucién. Registro de | Documentos en

en un plazo maximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del mismo
segln corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la
informacidn pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

novedades y emision de
juicios de evaluacién en
Sofia Plus.

formato digital
(pantallazos) de
registro de novedades
de aprendices,
inasistencias, estados
de desercion y emision
de juicios de
evaluacién cuando
corresponda en Sofia
plus.

GTH-F-062 V10
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20 | Atender oportunamente | Se presenta | Archivo  digital de
mensualmente, el | Gestidn contractual

requerimientos que haga el |informe de actividades | subido en secop segun
supervisor del contrato vy | respectivo, junto con los | mes correspondiente.
presentar informes mensuales de | respectivos soportes vy
la  ejecucion  del contrato | evidencias.
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)

21 | Paralosinstructores de formacion | No aplica No aplica
virtual y a distancia, deberan
cumplir con el manual de
desempeio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

A los instructores de formacién | No Aplica No aplica
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados

22 | hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de
ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacién de 8 horas
diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio | Se ha dado orientacién y | Soporte documental en
de su profesidn, a los diferentes | asistencia durante el | formato digital archivo
programas en los que pueda ser | proceso de formacién a | en Gestion contractual
requerido. los aprendices. y evidencias, talleres,

evaluaciones y otros en
plataformas
territorio.

24 | Presentar en debida forma, y en | Se presentan los | Documentos de gestion
los plazos requeridos por la | documentos respectivos | financiera y gestion
coordinacion académica, cuenta | a cuenta de cobro, dentro | contractual

de cobro e informe de ejecucion
mensual.

del término estipulado
por la coordinacion.

presentados mediante
plataforma Secop 2, en
donde

consta fecha y hora de
presentacion.

GTH-F-062 V10

15




SENA

N

25

Las demas
necesarias
cumplimiento
contractual.

que

para

del

se
el

hagan
cabal
objeto

Queda a disponibilidad de
los requerimientos que se
soliciten por parte de
coordinacion.

Evidencias que sean
requeridas por parte de
coordinacion
respectivamente.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

1. Actas inicio y asistencias a clase.

|Ficha de Caracterizacién: 2614373 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO

(ETICA) TITULADA
e 17 noviembre de 2023
2
w w
L MGBTRO OF ASITENCIA 0L 0la | o mes or J Lot ako 2023
T’_‘l¢\r— - ‘
: e i B 1
. A F“
Frde bedy | 1003700629 Arerdn | Clom NSRS 50 Sa55aen o)
o BT 515 - gy Wpemidi Seair, =
B 2230293 (C7d sy 0 | UFSK3P:
\00wszs>y | 7izgsemy 57
) AR : ¥ SN
Aoy Muns | BO- 2316 ST 3 omen3| b
o [ T T Y
ot %
A g -
i A
A4 AL 7§ ST
e 24 noviembre de 2023 (Clase desescolarizada por lluvia).

Geidy Martinez

Arlex Arias tovar

GTH-F-062 V10
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e 1 diciembre de 2023

w N N\
L3
SN
ol ”w
!~ = MGSTRO OF ASISTENCIA OLL 04 |/ D8k MES OF 1200 afo 203
rr—“""“ = ol e
cCuaLy Crngta
_A;e&:z‘gf £229% Mz CEPPIIS T & 2V
2 204 A00195es3> hpreud 2. adni 2P @ | nze529034
E v iy nel
2 ey | B2WOLE o | Crer as L =
=3 A (Rdex M G- 243-u0 Apeeven | CTCH i
Qe s : \
SL z 2 CE S -
6 yethoboda | 1003204029
7 ISMD Riad lclicSoagy
~
Ficha de Caracterizacion: 2654122 - PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO(ETICA) TITULADA.

‘18 noviembre 2023|

H

Eileen Gonzalez Leon HERNANDO BOCANEGRA BAEZ yamile medina Dalmaris Leon Hernandez

4;
Q

Magda Delgado DISMARDEY BURGOS ACOSTA

19:36 | tat-kxsk-rrk
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e 25 noviembre de 2023

DIANA FIRIGUA

e 2 diciembre de 2023

orlando mufioz

19:06 | tat-kxsk-rrk

SENA

iPhone de N - dismardey

dismardey

Dalmaris Leon Hernandez

H

HERNANDO BOCANEGRA BAEZ

¢ 0 EBE OB 9

GTH-F-062 V10
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e 9 diciembre de 2023

Edeas Corirabar Levon

SENA

N

il rrechna.

Didberaarts Lo Herurebat

Ficha de Caracterizacidén:

2824308- IMPLEMENTACION DE|

PLANES EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL (COMPLEMENTARIO)‘

e 18 noviembre de 2023

O
SENMS

DN

REQISTFO DE ASISTENCIA ~ DELD{A 02 DEL MIS DE NCIVIEMBRE Di L ARO 2023

SERENES
[ ey e P B vl Rt Rl I3 Bk
lofara Eondda| 1012434990 \oRiesicideCahilom 32cas3dcn ©) —‘C\QU\Q&-

2 lLirr‘:»:g‘\vG«S SEEIR MircarssuOmec ot 23032370 ! -LLLO/‘OJ:/WPO
13 VimioBrre I lotzanga|  PPed=) [(22COCD boogaprang| si |lowB ol

1Y | Fos o Copen | 6799509 poostgocgaliog, opspzs | s : ;

'!
|
|

-

GD-F-007 V(4
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2 Scanned by TapScanner

20



SENA

N

e 25 noviembre de 2023 (Clase desescolarizada por lluvia).

Anita Jimonsr WLARTTZA LILIANA LIRAS

Walon suaraz

Y4903 0"

REGISTFO DE ASISTENCIA  DELDIAO2 DELMI'S DE DICIEMBRE D{l ARO 2073

TEETVG (81
Fie NENTO PCANTA 3 of | OfFENoEWGIAl ELECTRON CO [ TELEFGWGID TSEnA | AUTGHRZA | ARTICIAACION
o W v B5% Wo. BOCU sy | o CORRES TR

GRABACIOH
‘ (o | 4012434450 R castcide Oqatalom 328334cn_ <) »Jf‘fc’v\@'
lrges | SN Mlinoes su@nencc a0y 2370| S \t'».\(_\/\j\[:(‘("t"ﬂ
e e (212662099 ppe-ciie 2ol boogeypazy| i |l 2 pradal
o | %rséb Copins (6 193509 A"M%w“‘@ﬁ “TS1c825%23 | S) f—éﬁﬁ :

H

605007 x4 E Scanned by TapScanner

e (02 diciembre 2023

21
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e 09 diciembre 2023 (se desescolarizo, los alumnos lo solicitaron porque tenian viajes).

o~

Andres Camilo Ligia Parrado Arenas Jennifer suarez

% As
1 2Q

a
ol

N—

Centro Comercial en Linea Lorena Castafieda

Véd I USO000¢ 0

8:45 | wgw-cywc-xor ¢ (N [ o ®= @ g <o

Ficha de Caracterizacion: 2883145 - ETICA EN EL MARCO DE|

LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO (COMPLEMENTARIO)‘

e (07 noviembre de 2023

Dores Firpen

e 14 noviembre de 2023

22
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e 15 noviembre de 2023

e 28 noviembre de 2023

Cortar Augunt Dondta (larvagen @ o Quintero, Méona Murcia
W pernona i Ry bevanyledo W e

23
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e 29 noviembre de 2023

|

\

N

’
Yoy whvar MONICA FERA Mlona Murcia Seerrs Lorons Mraeds

r A

Conar At Bondta Rarragan

Ve eS000 9 o

Ficha de Caracterizacion: 2881371 - IMPLEMENTACION DELI
SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAJE (COMPLEMENTARIO)|

e (09 noviembre de 2023

Personas

2F Afadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

;. S 5 Colaboradores 8 ~
Eliana Mora Claudia Liliana AO Javier Lopez Gomez Johanna talero
@ 8
‘ Claudia Liliana AQ R\
I ﬂ
LL‘: =R 2 o Eliana Mora ¥
. FGuti X

Gloria Lopez Isabella Orozco Calderon ‘m
Isabella Orozco Calderon se
¥ T o Gloria Lopez

Isabella Orozco Calderdn ya puede unirse a esta reunion

Yé& I SO000 ¢

19:03 | Clase de Corretaje Y (N =B o B &d -

24
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16 noviembre de 2023

Isabella Orozco Calderén

Luz Stella Diaz Carvaja

Gloria Lopez Vilma Calderéni!
X

/ B

@ [SK FabianCuevas

¢ vV B © @ & 2 B & &

Johanna talero

Liliana GONZALEZ Q.

19:09 | utz-xdaf-cdb

e 20 noviembre de 2023

Liliana Gonzalez (Presentar)

L

Liliana Gonzalez

Edificio Alameda PH
TITULO: ’ :
ONEROSO O GRATUITO

v

Vilma Calderon!! Javier Lopez Gomez Isabella Orozco

A
"X\

Diana Firigua

David felipe laverde |...

x '

Ve 292000 %¢
URNE @0 9]

19:49 | nmc-oepf-bzo

25
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20:41

19:18

| Isabella Orozco (Presentar)

SENA

23 noviembre de 2023

PRESCHPOON ADGUSITIN DEDGMNI - Powesfoint

cute Dudo Tomcwes Memacanes  Prcttaiiocondopoitis  Gubw  Aevay Vats  Ands Q) (Ot deeahace?

Deedo~ P e
© Bt [ ——
Nueve N Famas Onganise Comperertas
aportna + CiSeccidn = S Selecconur
Dapoitre: Turree s Do tavoen Compiemtrtes

ARTICULO 19
675 DE 2001

Los bienes oomunas e una copeopidad son
elomeniosy zonas de un ediioo o confanko Que
permiten o facitan [ exsienca, estabidad,
huncenamients, consenvacion, sequndad, 10 0
{pocs de hos bienes da domini partiulary que
pertenacsn ea comin y prandiso 4 s
progietanos o taes benes privados, son
indisbies y. miiras consanen su cardcter do
bianes comunas, son inalenabies &
inombargaties en forma separada de os bieces
prvads, 1o siendo objelo da impuslo #guno en
forma separaca do aquelios

Haga clc para agregar notas

of Colsmbat (3 Acestisens: s necetao investgn

bgb-nreg:

27 noviembre de 2023

MONICA FRANCO Luz Stella Diaz Carvaja

Vilma Calderon!! Johanna talero

Javier Lopez Gomez

utz-xdaf-cdb N E 6B O

GTH-F-062 V10

L

Liliana Gonzalez

J

Luisa Navarro Johanna talero Vilma Calderén!!

= -
¢ A

Javier Lopez Gomez Diana Firigua

[}

—_—

Yanet Garcia

Yanet Garcia se ha unido
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David felipe laverde laorni Luisa Navarro Yanet Garcia

V

Vilma Calderon!! Johanna talero Liliana GONZALEZ Q.

e @

) Fabian Cuevas /'
Javier Lopez Gomez >

19:40 | utz-xdaf-cdb sy v E O3 8

e 30 noviembre de 2023

Isabella Orozco Calderén Luz Stella Diaz Carvaja Gloria Lopez Vilma Calderon!!

¢

Liliana GONZALEZ Q. | Javier Lopez Gon @ [S\ Fabian Cuevas 2

19:12 | utz-xdaf-cdb s & % G

e 04 diciembre de 2023

27
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e (07 diciembre de 2023

(%

David felipe laverde laorni uti MONICA FRANCO

{‘\

S

Vv

Vilma Calderén!! Johanna talero Liliana GONZALEZ Q.

uisa Navarro ha abandonado la reunién 2
2mas

Javier Lopez Gomez
n °
15 | utz-xdaf-cdb ¢y M B ©6 @ ® O 28 & 6

(&) IS¢ FabianCuevas 2

Ficha de Caracterizacidn: 2883950 - EJERCICIO DERECHQOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (COMPLEMENTARIO)‘

e 10 noviembre de 2023

e 17 noviembre de 2023
28
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20 noviembre de 2023

Contar Aot Dondie Darragen

SENA

GTH-F-062 V10
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e (01 diciembre de 2023

yeimmy alvarado MONICA PENA

X

Cesar Augusto Bonilla Barragan

Véd eS0T O

9:57 | muz-wozr-kzm ¢ (N & o B ® -~

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

Ficha de Caracterizacion: 2614373 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO(ETICA)

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha.
e Tengo estudiante Herndn Emilio Vergara Ramirez, no expuso su tema el dia que tenia su
turno y se reporté en el comité anterior para su proceso de desercion.

Ficha de Caracterizacidn: 2824308- IMPLEMENTACION DE
PLANES EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL (COMPLEMENTARIO)‘

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha por ser curso complementario.

Ficha de Caracterizacion: 2654122 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO(ETICA)

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha.

[Ficha de Caracterizacion: 2883145 - ETICA EN EL MARCO DE|
lLOS DERECHOS DE LOS NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO (COMPLEMENTARIO)|

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha por ser curso complementario.

30

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Ficha de Caracterizacion: 2883950 - EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (COMPLEMENTARIO)‘

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha por ser curso complementario.

Ficha de Caracterizacion: 2881371 - IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAIJE (COMPLEMENTARIO)I

e No se reportan inasistencias para este mes en la ficha por ser curso complementario.
REUNION EQUIPOS EJECUTORES

Se realizard reunidn sincrénica con el equipo ejecutor de la ficha que soy lider y se asistira 2
presenciales reuniones donde me encuentro de instructor.

Ficha de Caracterizacion: 2614373 - PROMOVER LA‘
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO(ETICA)

Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 05/12/2033 12:13

Soacha, 08 de diciembre de 2023

Apreciados instructores
Comité ejecutor Ficha 2614373
Gestion de la Propiedad Horizontal

Estimados compafieros,

De conformidad con las directrices dadas por la Coordinacion del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal. Me permito citarlos al comité Final de ejecucion de la ficha 2614373
(diurna), a llevarse a cabo el préximo miércoles 13 de diciembre alas 9:30 a.m. en el Centro de Tecnologias para la construcciony la madera.

Igualmente reitero la importancia de contar con los insumos correspondientes de cada una de las competencias que imparten en la ficha del asunto, para el diligenciamiento del acta Final del
respectivo comité, insumos que deberdn contener por lineamientos de coordinacion, pantallazos de los juicios evaluados respectivamente para cada competencia y reconocimientos para efecto
de cuadro de honor.

En copia vocero de la ficha, representante de estudiantes jornada diurna, profesional de bienestar, coordinacién académica y lider misional, de quienes requerimos asistencia.

Buen fin de semana para todos.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
Instructora Coordinacién GPH

fmsanchez@sena.edu.co

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/12/2033

,  Dianz Carolina Firigus Hernandez
Para: Flor Marinela Sinchez Cérdenas

Cordial saludo, envio insumos para el respectivo comité.

Muchas gracias por la atencién prestada.

.\ Responder |+ Reenviar

31
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Instructor: Diana Carolina Firigua Hernandez, ficha No.2614373

Competencia

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de aprendizaje a evaluar

RAP 1: | NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

RAP 2: GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DESCRIPCIGN DEL INFORME

La entrega de evidencias se realizg de forma presencial y en plataformas, la retroalimentacitn se llevé a cabo de

daequipo de

praceso de desercién

Territorium de acuerdo con el pian de trabajo y que ya fueron calficadas.

No se reportan inasistencias para este mes en la ficha, los aprendices que no asistian ya fueron reportados a

E5una excelente ficha, muy cumplida con muy buen rendimiento en su desarrollo

A continuacion, se relacionan de los aprendices que han estado participando activamente de los aprendizajes
asignado(s) para este trimestre y estan al dia con el portafolio organizado.

posterior, los aprendices suben las evidencias corregidas a |2 plataforma

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos estatus
Documento | Documento

cC 1001052537 [EDNANATALIA | ZIPA ZIPA ‘Aprobado

cC 1011080485 | SERGIO ESTEBAN | RUBIANO PENALOZA | Aprobado

CC 52031208 | MARIA ANGELICA | CIFUENTES ROCHA | Aprobado

3 5238088 |GEIDY FAISULI  |MARTINEZMUNOZ | Aprobado

CC B0247110 | ARLEX ARIAS TOVAR “Aprobado

CC B0656515 |JUANESTEBAN | VERGARA ORJUELA | Aprobado

cC 01446783 mm
cC 1003204629 | JAIDER BUENDIA CORPAS | Aprobado

desercion.

Se reporto en el comité pasado las Inasistencias de Hernan Emilio Vergara Ramirez y que debia ir a proceso por

Jaider Buen dia y Maria Angelica Cfuentes, ya tenian Ia competencia evaluada

NOMBRES Y . CONTRATISTA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA FIRMA
APELLIDOS DOCUMENTO EMPRESA
Diana 1.110.455.041 x Centro de dcfirigua@sena.edu.co 3103436328
Carolina Tecnologias
Firigua para la
Hernandez Construccidn c
v la Madera

DIANA CARY

NA FIRIGUA

Evaluacién ruta de aprendizaje
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ua Hemandez
Para: rosa cortes <rocopal@gmailcom>; Alba Lucia Olmos Trujillo; Flor Marinela Sanchez Cirdenas; ANDRES CUERVO <andrescuervovega@hotmail.com>; Edward Leonardo Baguero Guerrero; y 2 mas

Soacha, 11 de diciembre de 2023

Apreciados instructores
Comité ejecutor Ficha 2824308
Gestion de la Propiedad Horizontal

Estimados compafieros,

De conformidad con las directrices dadas por la Coordinacion del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal. Me permito citarios al comité Final de ejecucion de La fic!
2824308 (diurna), a llevarse a cabo el proximo miércoles 13 de diciembre a las 12:00 a.m. en el Centro de Tecnologias para la construcciony la madera.

Igualmente reitero la importancia de contar con los insumos correspondientes de cada una de las competencias que imparten en la ficha del asunto, para el diligenciamiento del acta Final del
respectivo comité, insumos gue deberan contener por lineamientos de coordinacion, pantallazos de los juicios evaluados respectivamente para cada competencia y reconoci
de cuadro de honor.

En copia vocero de la ficha, representante de estudiantes jornada diurna, profesional de bienestar, coordinacion académica y lider misional, de quienes requ

Buen fin de semana para todos.

Cordialmente,

ua Hemandez
Para: fredydimate 11 @gmail.com

Omayra Lopez Moreno

na Carolina Firigua Hernandez

Enviado: lunes, 11 de dicdembre de 2023 2:21

Para: rosa cortes <rocopal@gmail.com>; Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>; Flor Marinela Sinchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>; ANDRES CUERVO <andrescuervovega@hotmail.com>; Edward
Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco <ampatarroyo@sena.edu.co>; Daniela Mayorga Granades <dmayorga@sena.edu.co>

Asunto: Comité ejecutor Ficha 2824308

Soacha, 11 de diciembre de 2023

Apre dos instructores

Comité ejecutor Ficha 2824308

Gestion de la Propiedad Horizontal

Estimados compafieros,

De conformidad con las directrices dadas por la Coordinacién del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal. Me permito citarlos al comité Final de ejecucion de la ficha

2824308 (diurna), a llevarse a cabo el préximo miércoles 13de mbre a las 12:00 p.m. en el Centro de Tecnologias para la construccion y la madera.

Responder ¢ ndera todos |+ Reenviar

IFicha de Caracterizacion: 2654122 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO(ETICA)

Bogota 6 de diciembre de 2023

Apreciados comparieros:

Atentamente me permito solicitarles muy amablemente Los insumos del rendimiento académico y disciplinario de La ficha que enuncis en la referencia.

Lo anterior debido a que tenemos comité el préximo 13 de diciembre del 2023, a las 7:00 de la noche en el CTCM., me gustaria preparar el acta con anticipacion.

Les agradezco que dentro de sus informes, por favor colocar el pantallazo de los resultados de aprendizaje evaluados, si les cormesponde evaluar, ademés sus datos personales, como:

Nombre Completo, Numero de Cedula, Gorreo, Teléfono.

Agradezco inmensamente la gestion al presente.

Cordialmente
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Diana Caralina Firigua Hemandez
Para: Carmen Hiisa Villamil

jiana Car._.

Cordial saludo, envio insumos para comite.

has gracias por la atencion prestada.

Responder | Reenviar

Instructor: Diana Caralina Firigua Hernandez, ficha No.2654122

Competencia COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de aprendizaje a evaluar RAP 1: | NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES
UNIVERSALES

RAP 2: GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

DESCRIPCION DEL INFORME

La entrega de evidencias se realizd de forma presencial y en plataformas, la retroalimentacién se llevd a cabo de
forma presencial a cada equipo de trabajo, posterior, los aprendices suben las evidencias corregidas a la plataforma
Territorium de acuerdo con el plan de trabajo y que ya fueron calificadas.

No se reportan inasistencias para este mes en la ficha, los aprendices que no asistian ya fueron reportados a
proceso de desercion.

Es una excelente ficha, muy cumplida con muy buen rendimiento en su desarrollo.

A continuacion, se relacionan de los aprendices que han estado participando activamente de los aprendizajes
asignadels) para este trimestre y estan al dia con el portafelic organizado.

TIFO DE NUMEROD DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTOD DOCUMENTO

cc 10178967 10SE ORLANDO MUROZ GOMEZ APROBADO
cc 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA APROBADOD
cc 1110532147 MNORLLY PAOLA AGUDELD VARGAS APROBADO
cC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ APROBADO
cc 28338509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ

APROBADO
cC 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA APROBADO
cc 41937178 EILEEN GONZALEZ LEON APROBADO
cc 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ APROBADOD
cC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA APROBADO
cC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ APROBADO
cc 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ APROBADO

RODRIGUEZ

CcC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ APROBADOD
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Ficha de Caracterizacion: 2883145 - ETICA EN EL MARCO DE LOS|
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO (COMPLEMENTARIO)|

e No tiene reunién por ser cursé complementario, se anexan juicios.
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# 565 «

[# Diseibo Curricular < 6n ruta de ap!
# Ejocucion de ka Formaciin - Opciones d¢ biisquedd
"
.
m—— — — —
e . i -
Asasior Aprendis 2 wa Ruts de L] T 11 MCHICA ALEXANDRA, PEAA ZIERRA Formason
s
1] S5 1098 DANEL FRUPE HERAERA RGORIGUED Formason.
R . - S— -
——— - -
o Lo S -
b L ] co o MENAaDRER ol siERRA —
R B - e -
P B -
R = o - e -
b ] e cauoras e apeaTo Pl siERRA Fomason
\ B . e -
_ S, . -
a ANDAES FELIPE VANEGAS ALAREZ Fomason.
s« . i -
: i - -
: o -
o f— -
: S -
o
: . -
Zms < el
sustads e azreica” 08 PUECHS on iciones wR0aiss lnendo s ®
(# Matricula < = = Cunta e ejercicio de ks Serechus humanss oe “ =4
# Planeaciin de 1 Formacion < i Evvuatn” aproeada v
e ¢ Eme=
:

Ficha de Caracterizacion: 2881371 - IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAJE (COMPLEMENTARIO)|

e No tiene reunién por ser cursé complementario, se anexan juicios.
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instustoe - 7
# Disatio Curricalar . ruta de aprendizaje masivo
# Ejecucion de ks Formacson R
Ackmissirar Ruta da Sarerds . 360137 LMBLEMENTACION DEL SERVIENS
TNMGEILIARIE ¥ CORRETA/E p
ot et et Aprervie
S Imiemeetar of sarvico ot de scuenda con
Gansrar Excal da Pranescion omas mcnicas y rocademersca
Prasgogics
[y )
Generar POF do Frayecto Formativa
‘Gestion oe 1a Fata s Aprendicae = oo s e AremES T e e
a <5 sz e womez oonez ramee
Assainr At 3 o s 84 a [ Zouanaur uAACELA. ‘concs moummca ramazen
renazaie
a ez asrrsne cuamees casrrosemua Pormacon
Evabver e v horsestesie a e earrons s e omACoRRESOR rame
E—— e a [ e aunene U ramazen
s . - a e amre LA v rroouns Pormacon
S a [rpm—— IS, ez camma Fomacion
o — =] - e wEnmn ‘concs moumnoa -
a e oo crmmman reure uosoL o SR Pormacon
SR— a r— aLomAALDNORA worez aonzusr Fomacion
o o esmazers AomnAMARCELA. Azt Cannio ramases
Fepenss . a oo smmosics soames o Pumasssa Pormacon
Solctnd de Segunds Evahaacicn = e
a = Cuma arn Ao Gzomo ramass
Complameriaria Vitual . @ [Ept— P avempe samente Pormacon
[ ovomaEzTEL anivo RocRiauEz Formacon
Eventas se Diuagadién Taenolbgic « =
a - mantLuAAnonEa onczns cawotmo ramases
# Gusiltn do Ambientes . a [ree— [r— TazmoaLonso Formaoon
= o— e oonaz ouiowes Formacon
# Gestion se Tiempos
a L s Lz R M TINE ramaees
= LS a [R— re— rrm— Famasen
 Matiiculs @ —
a 6 sazeomet . caLoeron oomEr remee
 Praneacion de 1 Formacion = — e s - Fomacion
Sigonaas
o] ‘ PREPARAR LAGFERTA PACHILIARIADE &
o ATUERDE CON L6 REGUERIMIENTOS. DEL o4
« 565 . PR WA LR TP “
s Evmrr speckada

| semasofiaplusiedu cojsofia/ejecucionformacion perflcoordinadorinstructor/ gestionta/evaluarRutaAprendizajebasivo.facesTconversationContext=15# -

ouh - Commie =250l -

EVIDENCIA CARGUE ACTA DE REUNION EQUIPO EJECUTOR

Se subié acta desde otra cuenta de correo ya que mi cuenta no tiene acceso para editar en la
carpeta drive.

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha

D B - © Compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6B F 5% -~ | § % 9 23 Aial v -(10]+ B I 5 A|% H -E-+-h-A- 0o BB Y @ X A
2323 ~ | fx Diana Carolina Firigua
A s c o 0 ’ o " ' ] ® L "
[
REPORTE DE NOVEDADES
z ] - AT e e
2 Vi | Dums-Mafsns | Avers
2428026 | Tucnologia en Gestén de Proyectos De Desarro| Antgua |Maritza Pardo Mateus 1 Cazuca 15 de julio de 2023
Tearer Fadia Casto TOO0TB0723 [TH
- : Karen Chary Gaiindo 138 :
2824308 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontl Nueva |Diana Caroina Fingua 2 " Noctuma Cerrada Kathering 1024591510 W‘:
Cazuca 15 de julio de 2023 Ana Maca Madn. IN3237RAIA 0512
2643328 |Teenologia en Gestién de ia Propiedad Horizontl Nueva |Fabian 13 - L] Ceracs |Cazuca 15 de abri de 2023
2561681 |Tecnologla en Gestién de Ia Propiedsd zmin Y ¥ Hosim Aierts [cazuea 15 de juio de 2023 | YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE 1024539593
Y . " " v Noctuma T i
2561681 | Tecnologia en Gestién de ia Propiedad L zmin 17 Atierta | Cazuea 15 de jufio de 2023 1030591882| 314311061
' 2561581 |Teonologia en Gestén ce la Propedad N Is3ac Guzmin 17 hd Nochams Asierta|Cazuca 15 de juiio de 2023 _|JHON JAIRO TORRES MONSALVE
™ | 2561681 |Teonologs en Gestén ce Is Propiedad N Isaac Guzman 17 o Noctucta Abieta | Cazuca 15 g Julio de 2023 | GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANO! 1032360856
% | 2614379 |Tecnologia en Gestion de Iz Propiedad Horizonta| Antizuz [Josefina 13 v Nocturna Avierta_|Cazues SAURA 264
% 2614379 |Tacnolozia en Gestion de l2 Propiedad Horizonta| Antigua |losefina 13 v Nocturna Abierta|Cazuca LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS
3 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ 92446783
2614373 [Tecnologia en Gestidn de Ia Propiedad Horizonta|l Nueva |Flor Marinela Sanchez Card| 9 w Diurna - Tarde Abierta |Cazuca 08 de cctubre de 2023 | AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS | 1007708797
% | 2561662 |Tacnologia en Gestién de Proyactos De Desarroill_Antigua [Sancra Pacheco 18 Vi Noctuma Avierta | Cazuca 3 de octubre de 2023 [LiZ EUNICE GOMEZ LOZANO
39 | 2561662 |Tecnologa en Gestion de Proyectos De Desarrolld_Antigua [Sandra Pachaco 18 Vi Noctuma Asierta | Cazuca 3 de octubre de 2023 [OMAR ALFONZO SIERRA ROZO
% | 2561662 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrol] Antigua [Sandra Pacheco 18 i Noctuma Avierta | Cazuca 3 de octuore de 2023 [OSCAR MATEO GOMEZ CASTRO
% | 2654661 |Tacnologa en Gestién de la Propiedad Edgar F. Gaitin M. 18 v Nocturna Corads [Cazva 15de abride 2023 _|JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL :
% | 2654661 |Tecnologa en Gestién ce la Propiedad Eagar F Gaitén M. 18 v Nocturna Cernada_|cavea 15 de abri de 2022 3202007827 | snaneranrubi
37| 2654122 |Tacnologia en Gestién de [s Propiedad Hori Carmen Elisa Vilamil Reso | 22 v Nocturna Corads [ Cazuen 04 Octubre de 2023 [JUAN LUIS ALONSO CASTRO 1073702841 uancho2sam
» 265 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Hori: Carmen Elisa Vilamil Rozo 22 v Nocturna Cerrada  [Cazuca 04 de octubre de 2023 | SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA 1030887337| 3187824142 |shannoncarol
2862808 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva |César Rivers 13 ! Nocturna Abierta | COC 8034 POJ04 de octubre de 2023
2614378 | Tecnologia en Gestion de la Propiadad Horizonta| Antigua |Adriana M. Patarroyo 16 v Nocturna Abierta_|Cazuca [MASIA ALEIANDRA ROA CHAVARRO 1019109388 3015252425 |aleavain®s
2614378 | Tecnologia en Gestion de la Propisdad Horizonta| Antigua |Adriana M. Patarroyo 16 v Nocturna Aieta_| Cazuca (CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT] | 2toanue
42 | 2857778 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroli{_Nueva | Ana Maria Mosauera 24 ] Nocturna Cerrada | Cazuca 4 e octubre de 2023 | ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL 1014210404 perchotony2( .
4 2857778 | Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroli{ Nueva |Ana Maria Mosquera 24 ] Nocturna Cerrada_|Cazuca 4 ds octubre de 2023 | YUL TATIANA RODRIGUEZ PATING 1016077308 | 310658655 i =
= = Marzo + Abril ¥+ Mayo ¥ junio ¥ Julio ¥ Agosto ~ Septiembre ~ Octubre + Noviembre ~ > Suma: 2824320 ~ <
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4+ Nuevo

@ Pagina principal
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Ordenadores

Compartido conmigo
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Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

20,08 GB de 2 T8 usado
Obtener mas
almacenamiento

SENA

Q_ Buscar en Drive

Compartido co... > REPORTEDENOV.. > ACTAS
X 1seleccionados & & @ W (<} H

Nombre 1
[ acta -2023 Etapa Productiva ficha 2423366.pdf 2%
B Acta-2023 Etapa productiva fichas 2428009.pdf &
B Acta 07 comité de evaluacion ficha 2561681 IV trimestre.pdf &%
B ACTANC EQUIPO COMITE EJECUTOR FICHA 2796682.pdf 2%
[ ACTANC___ COMITE EVALUACION y SEGUIMIENTO FICHA 2862811 .pdf 2%
B2 ACTANC__COMITE EVALUACION y SEGUIMIENTO FICHA 2847875 pdf 2%
[ Acta N° OX -2023 DICIEMBRE Ficha 2561689 GD-F-007_Formato_de_Act... 2%
B  Acta N° 111-2023 Ficha 2643328 Fabian Cuevas GD-F-007_Formato_de_... a%
B  Acta N° 116 -2023 Ficha 2654122 GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registr... %
[  Acta N°XX-2023 COMITE EV Y SEG FICHA 2857778 GPDEYS AnaMariaM... &%
[  Acta N© xxx-2022 COMITE FICHA 2862808 César René.pdf 2%

EVIDENCIAS TERRITORIO

=

SOP.. >

Propietario

e cicalra3@gm..

© cicaras@gm.
@ abgisaacguz.

oy
‘a‘j carlosjuliotru..

sancheztoled.

sancheztoled.

yo
yo

anamarymt@.

2
4
®
8
&
e
i)

2023proyect...

cesarreneriv..

-

Dicie...

Ultima modifi... v
11dic 2023
11 dic 2023
10 dic 2023
9 dic 2023
10 dic 2023
10 dic 2023
9 dic 2023
18:03
21:49
10:05

9 dic 2023

Tamafio de &

764 kB

873kB

1,2MB

3,8 MB

4,3MB

961kB

3MB

1,7MB

6,4 MB

4,5MB

2,8 MB

Se anexan pantallazos del material aportado en Territorio, la solicitud de evidencias y las

calificaciones de las mismas.

Ficha de Caracterizacion:

2614373- PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO(ETICA)|

® cONTENIDO

(@ Nueva carpeta @ Agregar

Mosirar solo.

Agregar Confenido

Geslién De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENGIAS DEL INSTRUGTOR / TRIMESTRE_IV 2023

NOMBRE

TIPO
Gesfionar_Plsnes_te_accion_César_René_Rivers_Ch Carpeta
Organizar Eventos_FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Carpeta
Fromover La Interaseién Idénea Cansigo Mismo, Con Los Demés ¥ Con La Carpeta

GTH-F-062 V10

Todo

ACCIONES
hd @
hd @
h -
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SENA

B CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tedo v
(3 Nueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

Gesfion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE_IV 2023/
Promaver La Inferaccion Idonea Consigo Misme. Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social_ Diana C Firigua H

HOMERE PO ACCIONES

. GUIAS DE APRENDIZAJE Capeta v e
. PLANDE TRABAID Capeta v e
' MATERIAL DE ARCYO Capets v @
. EVIDENCIAS Cameta v @

ﬁ E % | DIANA CAROLINAFIRIGUA
7/

@Camotn s
_ DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ Aprendiz
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD FINAL - REPOSITORIO EVIDENCIAS IV TRIMESTRE

Cordial saludo aprendices. En este apartado podran subir todas las evidencias recaudadas en el trimestre.
Evidencia

_ Fecha de entrega: 06 de Diciembre del 2023 a las 11:30pm

1 0Me gusta O 0 Comentariofs)

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Fecha de Inicio: 20 de Noviembre del 2023

. Administrador LMS
Gteritorom

Asunto: LB Diagnosticar la Situacion PH 02

ADRIANAMILENA
PATARROYO > .
| CASTIBLANCO L Actividades
Instructor
L

FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS
Instructor

iSoy Eval

(]
SENA

ROSAHERMINIA
@ CORTES PALENCIA
Instructor

]

Apreciados aprendices,
. AURIOcasTILLo Dz | De manera atenta les recuerdo que para la competencia "Diagnosticar la situacion de la propiedad

P g nop
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CASTRILANCO. MIGUTL ARTURD
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HERMIHW CORTE R FALERCLA,
CERAR FEHE ANMERS CHAERRAD,
CARA CARDL A FIRGL.
HERMARLDED, FERHET AMDRES
CLERWD WiE Gk

Herramientas

GLE T FAISULI MARTIMIT HUROZ

ARLCE ARINE TOMAE

JSIDCR QUCHDMs CORPAS

EARA ANSDLICA CITUCMTES ROC0LA

SENA
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- e
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rasmca: 1

Arkleca sdluaa
I Cwidaac e SHoTTaG
Viasakra Poa b

N

Viassira A0
QUiBitL Tl Sala b = AL B v

Sacn
Sreaargar dondre

rasmaca: 1

Archleze ndjunize

i Cowldam el =St il St

Viaasira

Tad L Pl O Ik shvira Sin AT 2
s

Sracargas dovbrn
.
NI

PP Tl E A TU Pt L Oyl A
PRGOS TR po
T

rammaca- 1

Arckhaza sdjumza

1 Cwiduns e SHGidsT

Viasaira

TaleE R b SaliE e R R E 2
2o

S Ak
A [
Wik

PP Tand B AT R Sl TaranTi i Ay
FRLSASa TR po

Srmaargr b

rammaca- 1

JArckhece adjunize

I Cwldan o Ln Skl 85
Viasaira
e e S

S
- - ‘

el v Poalthinmm o
T

e 1

JArckhece adjunize

I Cwidwnc e S0 0T TS
Viasaira

Tabe i R b L S D il wd i R

dacs
- S o

Wianira Poa i 3l

Srmaargar doubee
irammaca: 4
LT E I ]

id Cwidancix Mo armmegads

Srchboa acferaan
12 D darcl bz azwgacis

GTH-F-062 V10



SENA

a E
Q s BEEE
niversidad virtual.. @) zORFEO,Médulod.. € 2 @ Pégina e inicio - U... » 3 Todo
Visualizar
TALLERnJUICIOSnDENNUNNREMBE.
docx
POSITIVISMO e T
Visualizar Positivismo.pdf
a Ahivo
GAES. Intenfos: 1
JUAN VERGARA v Archivos adjuntos
e. TN OTA 1d Evidencia:546037705
TAIQE& w Visualizar
ALLERnJUICIOSNDENNUNNR
{ARA ORJUELA AQ
LAS B ETAPAS RESPECTO AL Visvaizar Posiismonnn pa
pes
Intentos: 1
_9 Etapa teolégica: explicaba los _9 Etapa postivista: entiende que los
fendmenos con una cousa divina. Dios fenmenos se pueden explicar Archivos adiunsss
o quien los provocaba. mediante leyes que surgen de la il i
obseriaciony ko expermentacién. | T— B e o sy -
Etopa metafisico: consideraba que el
- origen de los fendmenos fenia causas
abstractas como fuerzas del espiru, el Archivos adguntos
almo, etcétera. Id Evidencia:No entregada &
3ARA RAMIREZ Esta evidencia n hivos o8
Ine
Vermés

@ Territorium || Archivos - Google Chrome

=5 senaterritorio.la/archivo:

of

https://sena.territorio.la/con

os/archivos/clase... &

niversidad virtual .

Intentos: 1
Archives adjuntos
Id Evidencia:547049281
Visualizar
TALLERnJUICI DEnNUNNREMB!
docx
™ Descargar
Zoren ETICA AT
N T
ACHA. 2614373 PPTNAIUSNATURALISMOANDIANAD
FIRUGUARSNTRIMN. ppix
Bescargar
Intentos: 1
GAES:
NA ZPA TPA
RTIN Archivos adjuntos
S A Id Evidencia: 545772866
Oven s Visualizar Positivismo. pdf
PAS Visualizar A
TALLERNJUICIOSNDENNUNNREMBE.
docx
Gescargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:546282596
Visualizar
TALLERRJUICIOSNDENNNNREMBE d
ocx
Descargar Archiva
UENTES ROCHA 0l A O
Visualizar

@ : ORFEQ, Médulo d.

o Xl o Correo: Diana Caroline Firl X || 7¢| Aplicativos SENA - Territel X | <® Territorium || GESTION DE X | &

€ » @

PPTnNIUSNATURALISMORNDIANAN

Pégina de inicio - U.. »

o
<3
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SENA

R G S . |
I niversidad virwal.. @ = ORFEO, Modulod.. @ » @ 3 Pagina deinicio - U.. » | [3 Todo
TALLER JUICIOS DE NUREMBERG
1. 4Cudles el objelivo de los juicios de Niremberg? 7 | DIANAGAROLINAFIRIGUA (@)
8 objefvo principal de los Juicios de Nuremberg, oficiaimente
conocidos coma &l Tribunal Mitar Infemacional (IMT), era enuiciar y 5 100¢
responsabiizar a los princiooles ideres nazis por sus crimenes duronte NEZ MUNOZ . ‘' AD
o Segunda Guerra Mundidl. Los juicios se llevaron o cabo con los ]
siguientes obiefos: PPTANIUSNATURALISMONNDIANAN
FIRUGUANGATRIMN.ppi
+ Establecer la responsabilidod individual: Los juicios buscoban e et
responsobizar @ los lideres nazs de menera individual por sus
acciones y deciionss, lo que sentd un precedentz en el
deracho infemocianal al establecer que los ideres no estabon Intentos: 1
porencma de laley
« Enjuiciarcrimenes de guerra, crimenes confrala pary crimenes
comsia b s oo oo e Can o s e
provocaca conta offos passs (cimenss conto la pazl. o 1d Evidencia: 347049281
comisién de afocidades en el conexo de | guema (cimenes Visuaizar
de guemo) ¥ ke parfcipocién en el Holocousfo y ofros abusos TALLERMJUICIOSNDENNUNNREMBE
masives de los dereches humanos (crimenss contra la e
humaridad] i
+ Establecer principios legales: Los [uicios confibuyeron o lo SEERTLEND
creacién y desamollo de principios legales fundamentales en el 1000 A O
ambito del dereche infemacional como el princiio de que los Vistalizar
!“i‘““?‘ e Do ;"""9"‘9’ PETANIUSNATURALISMONNDIANAD
infemacionales, el principio de que sstar siguiendo drdenes’ no .
justfica cometer crimenes ofroces, v el principic de que o i T oyt
comuridad intemacional fene & derecho v la obligacian de Deseangar Ao
jurgar y cosfgar o los pepetodores de crimenes
infemacionales tentos:
« Preweni fuluros crimenes de guerra: A raves de esios fuicios, se Intentos: 1
esperoba dsuad o fulos liderss de cometer arimenes de
guema y crimenes conra la humanidad ol mosiar que hobria i i
consecuencias legales graves por oles occiones. ‘Archivos adjuntos
3 - Id Evidencia:546772866
2. E Tribunak: su especificidad y composicién. Vistaizar Posithisme por
B Trioundl de Nuremberg, oficiimente fenia Lna composicion ==l
especifica y esiabo organizado de manera Uica pora levar a cobo
los Juicic 5, qui la informocion delolodo sobre su especificidad v 1PAS Visualizar 1000 5 O
Composicion: TALLERNJUICIOSADERNURNREMBE
docx
Descargar rchivo
* Jueces: B Tibundl esioba compuesio por cuahio jueces
Dlnrlcllnole& UHD' qeugnodo‘ por COG? lUHD de los naciones In 51 .
@ AeNaTDET B-
‘Archivos adjuntos
Id Evidencia:546282686
Visualizar

Ficha de Caracterizacion:

2824308- IMPLEMENTACION DE|

PLANES EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

® CONTENIDO

(8 Nueva campeta ® Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2824308 Pry 172323) / Implementacion de planes en Gestion de Propiedad Horizontal _ Diana C Firigua H

HOMERE

GUIAS DE APRENDIZAIE

PLAN DE TRABAJO

MATERIAL DE APOYO

EVIDENCIAS

Mostrar solo”

TIPC

Carpeta
Carpeta
Carpeta

Cameta
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® CONTENIDO

Buscar

[BHueva carpela @Agregar Agregar Canfenido

(Gesfn De La Propiedad Horizontal (2624308 Pry 172323)

NOMERE

' Implementacion de planes en Gestién de Propiedad Harizontal _ Diana CFirl...

' FROYECTO

Mostrar solo: | Todo

TIFQ

Cameiz

Cameiz

ACCIONES

(] G s’

€ 2 € % senatenitoriola/perfilphpZid=26335854

@ rgregarfotoshvideo & G wawgooglerom G Google D VouTube @ () Facebook  wa Universidad virtual...

Fecha de Inicio: 01 de Didembre del 2023

@ -osrE0 Moduod.. @ P @ Paginadeinicio-U..

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

@ Tenitorum [|GESTIC X |G |

Y 0l & 048R

ﬂ. E| " DIANACAROLINAFIRIGUA (@)

Asunto: ACTIVIDAD FINAL - REPOSITORIO EVIDENCIAS IV TRIMESTRE

Fecha de Inicio: 30 de Noviembre del 2023

Evidencia

Asunto: Trabajo final emprendimiento - Formato Lean Canvas

_ E—? Fecha de entrega: 07 de Diciembre del 2023 a las 11.30pm

Cordial saludo ap . En este ap: podran subir todas las evidencias recaudadas en el trimestre.
Evidencia
Fecha de entrega: 06 de Dicembre del 2023 a las 11:30pm
s 0 Me gusta O 0 Comentariofs)
" ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

Estimados aprendices En este espacio deben subir el formato lean canvas completo diigenciado por grupo teniendo en cuenta
correcciones adelantadas en las sesiones de formacion
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» | [ Todos los marcadores

Vista

Aprendiz

48



@
SENA

N

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD FINAL - REPOSITORIO EVIDENCIAS IV TRIMESTRE

Cordial saludo aprendices. En este apartado podran subir todas las evidencias recaudadas en el trimestre.

Evidencia

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Fecha de entrega: 06 de Diciembre del 2023 a las 11:30pm

% senaterritoriola/archivos.php?file=https://sena tenitoriola/content archivos/archivosclase... &
. aiversidad virtual... 0 = ORFED, Médulo d...
SENA
SERVICIO NACIOM NCON
NOMBRE DEL TALLER
DE APRENDIZA -
Actividad propiedad horizontal preguntas.
PARTICIPANTES:
Jennifer Suarez
Ligia Parrado:
Andrés Camilo Espinos
COMPENTENCIA:
Propiedad Horizontal ARES OCHOA .
INTRUCTOR:
Diana F.
SUAREZ CASTELLANOS .
TANEDA PENA
@ piGNATDE2 m B H

€ 2 @ I raginaceinico-U..

ﬂg = | DIANA CAROLINAFIRIGUA

Visualizar
Lanocupacinnnsegunneincodigoncivil
pat

Descargat Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 547677471
‘Visualizar
CamScannem05n12n2023n08n57 pdf
Descargar Archiva

‘Visualizar
ACTIVIDADN2nLEGISLACION. paf
Descasgar Arehiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:546289331
Visualizar
trabejongaesnnsabadonnin ppix
Descangar Arckivo

‘Visuzlizar PREGUNTAS. docx
Descangar Areivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia;No entregada
Esta sv¥dencia no contiens arvns
inerios:0

aw O1&0

» | [ Tedoslg

0 4 g

000 4

00 4 g

-
000 5 g N
A0 Gl
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niversidad virtual.. @ zORFEO, Médulod.. @ 2 @ Pagina de inicio - U. » [ Todest

ﬁ El ;;.~DIANA(‘ARG.INAFMEJA ©®

@ Editar
°

sena =

7/\V 5 Selecciona todos

if
Jennifer Suarez Archivos adjuntos

Ligia parrado
Andris capiaces Id Evidencia:548620631

Competencia :implementacion de planes en PH Visual
INOSA

Intentos: 2

cion pptx

ar presc

oven
Archivos adjuntos
Id Evidencia:647845536

alizar ACvidaonsanado Gocx

ucon Visualizar 1000 A
anocupacAnanseguRneincodigoncivi

par

Sescarga Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:547677471
» Visualizar

CamsScannernd!

DIAPOSITIVA 1 DE 25

5 senaterritoriola

s/clase... &

»file=https//

piversidad virtual.. @) = ORFEQ, Modulod.. @ £ @ Pagina de inicio - U. » [3 Tedos o

ﬁg } DIANACAROLINAFIRIGUA (@)

Comentario(s)
B Editar

13 Selecciona todos
Cadigo civil Tradicién
Archivos adjuntos
-5
INOSA A O
Intentos: 2
Archives adjuntos
Id Evidencia:5647845538
VE (zar A rsabado.docx
§coN A

eincodigoncivil

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:647677471
Visualizar
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£ senacterritoriola/archivos.phpfile=https://sena territoriola/content_archivos/archivos/clase... &

awx O &d

» | [3 Todos |

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

niversidad virtual.. @ =ORFEO,Modulod.. @ © @ @& Pagina deinicio- U.

% DIANA CAROLINA FIRIGUA
@E|;

LORENA CASTANEDA
LILTANA LINARES
FICHA:2824308. /
=

MODOS DE

NCON 10000 A O

Calificacion

ADQUISICI —
% —_— 1d Evidencia:S47677471
// - ml:mmﬂﬁﬂ'zﬂ?mmﬁ? pat

Descargar Archivo
ARES OCHOA - 1000 A O
Visualtzar

ACTIVIDADNZNLEGISLACION. paf
Descargar Archive

Intentos: 1

MODOS DE
ADQUISICION

Archivos adjuntos
Id Evidencia:546289331

Visualizar
trabajongaesn2nsabadonnin ppix

sonla ocupacion, ka accesion, la | Descargar A
tradicién, la sucesidn por causa de SUAREZ CASTELLANOS - it 100¢ Ao O
Mabets ¥ 1o prescipoicn. Visualizar PREGUNTAS,docx

De lo adquisicién de dominio por estos | el

os Gitimos medios se tratard en el ibro

de la sucesién por cousa de muerte, y al Intentos 1

fin de este Cédigo.
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 1
TANEDA PEFA B ™A D 0

Ieestos 0

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZOMNTAL (ZE24308 PRY

AT ZI23)
P122301 P2224208 R11 CH208
PRY1T2323

ACTIVIDAD FIMAL - REFPO SITORIO EVIDENCIA S IV TRIME STRE
Cordisl saluco aprendicss. B este apertedo podnan subin fodas s evidencins recsudacdes en el bimesie,

P —

EETOITOEE irscioe: DAANA CAROLINA FIRIGLUA HERNANDEZ

o - i Eoe paara evidesnocos Misrre fesritanio. bl T = S ST
MARINELA SANCHEZ CARDENAS. = L= Wrttp . 8 Pt sers
RIS CMETILD Dins. EowAaD Arcrivos
LEGHARDO BAGUERD GUERRERD.
DAL IMLESA PATAREOD -
CASTIBLANGD, ROSA HEFMINLA
CORTES PALEMCIA. Disrm, e ——

CAROLINA FIRKELA HERMNANDEZ.
FERNEY ANDRES CUSRWO VEGA
O Comentariofs)
B Switar

Herramientas
> e 21 ST
Calificaciones

Selecians totas [

Arcnivos adunios
10 EVIOENCIaiSA5E2EEST
sl imer oo ne s

AHDRE S CAMILO ESPING S4 1weoc| A O

Intemtoe 2

Arcnivos adunios.
10 Evidencia:S4TEES53E
LTS Ty SR

ARMDSTO GUIMAN RINCON

Wizl i 1woc| A O
; ) i

e

Insemtos- 1

Archivos aguntos
10 Evidencla:SATETTET1
sl iz

A0S 1 2P0 2 RS ST o

MARITZA LILIAKA LINARE £ OCHOA R - ]

Wil i
AT IADAD Bl EC IS AT M. ol
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KAREN LORENA CA STAREDA PERA
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KAREN CHARRY GALINDO

ALIRIO CASTILLO DIAZ
Instructor

DILAMA CAROLIMA AHNA MARLA JIMENEZ AGUDELO

FIRIGUA HERNANDEZ
Instructor

EDWARD LEOMNARDO
BAQUERO GUERRERO AHA MARLS MARTIN
W 1nstructor

FERMEY ANDRES
CUERVO WVEGA
Instructor

KATHERINE WANE 3 84 MOYA ARDILA

" Administrador LMS
@tertitorium )

ADRANA MILENA

PATARRONY D JEANETH PADILLA CASTRO
CASTIBLANMCO
Instructor

FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS
Instructon LIGIA PARRADO ARENAS

ROSA HERMINMIA
CORTES PALENCIA

<0

Instructor e s

Archivos adjuntos

Id Evidencla:54TE7 7471

Wizl izar
CamScumem0Sn 1 2n2023n0En 57. pdf

e s St
MARITZA LILIANA LINARES OCHOA
Wiyl iz

ACTHWIDAD2nL ECGISLACION. podi

e s St

Intemnios 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia-5468289331

syl iz
trefmjnpmer R e o ps

Encecmrger Archism
JENIFER VALENTINA SUAREZ CASTELLANOS -
Vimxslizar PREGUNTAS dacx

Encecurger Archism

Intenios: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencla:Ho enfregada

am r bari wnchrs

Archivos adjuntos
id Evidencia:Mo sniregada

Archivos adjuntos

Id Evidencia:Mo entregads

Archives adjuntos
i Evidenclaiia enfregada
B wvrdencts res i sncdw

It 0

Archivos adjuntos
Id Evigancia:Mo entregads

Archivos adjuntos

‘o enfregads

caiBane wrchnes

Aarchivos adjuntcs
Id Evidencla:No entregada

100.C

Sn

Sn

Sn

Sn

Sn

Ficha de Caracterizacion:

2654122 - PROMOVER LA|

INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO(ETICA)|

® coMNTENIDO

s e L rapiactad Hortzontal (2654122 Bry 172323)

HomBRE Tro
- PROMOVER LA INTERAGGISN IBSNEA SONSISE MISMO(ETIGA= Glan Carsua
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CONTENIDO
Buscar Mestrar solo: | Todo ~

B nueva carpeta @ Agregar | Agregar Conterido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323}/ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO(ETICA= Diana C Firigua H

HoMBRE TPo
' ELaN oE TRASAS Carpeta
‘ Suias D= apRENDIZAIE Garpeta
. MATERIAL DE APOYS. p—
‘ sviEncias Carpae

(NG) I Territorium || GE % (NG)

26742339

G Google @B YouTube @ € Facebook  we. Universidad virtual.. €% = ORFEO, Médulod.. @ » @ @ Pagina de inicio - U...

PR PORIS)
DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Fecha o 3

e inico. 01 de Diciembre del 202

Asunto: ACTIVIDAD FINAL - REPOSITORIO EVIDENCIAS IV TRIMESTRE

Cordial saludo aprendices. En este apartado podran subir todas las evidencias recaudadas en el trimestre.
Evidencia
Fecha de entrega: 06 de Diciembre del 2023 a las 11-30pm
W 0 Me gusta O 0 comentario(s)
(BRSNS PG

DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Fecna e Inicio: 03 02 Octubre 0@l 2023 - Fecha Fin 16 0e Dickembre ol 2023

Asunto: CUADRO DE HONOR - TRIMESTRE il DE 2023

'3 Cuadro de honor

ALIRIO CASTILLO DIAZ
nstructor

(]
m
2
»

BN JOSEFINALUCIA

iversidad virtual.. ™ . ORFEQ, Madulod.. @& 2 @&

ETICA

CUESTIONARIO LOS JUICIOS DE NUREMBERG R seritario(s)

FICHA
2654122

INSTRUCTORA

DIANA FIRIGUA Archives adjuntos

Descargar Archive

ALISMONJURIDICO, paf

GTH-F-062 V10
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Id Evidencia:5648669986
Visualizar REALISMONJURIDICO, paf

~ @
~ @
~ @
~ @

{n SN e B I

Aprendiz

SHine OFF

@ Pégina de inicio - U...

@ Editar

Seleceiona todos [

APRENDICES DZ GOMEZ x® Visualizar
TALLERNJUICIOSN DENNNNREMBER
EILEEN GONZALEZ G docx
DISMARDEY BURGOS
ORLANDO MUNOZ Descargar Archive
Intentos: 1
ina de Envio: 2020-12-06 22:
ificacion: 1.0 0
GESTION PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL | =D
spuesta:
r;gg ;\ fesora Diana buena nache, adjunto archivos evidencias
leias.
@ AGINA1DES s We X JRe Muraz
hives:
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:545207700

LOS JUICIOS DE ——
NUREMBERG

joresn2.docx

FRESENTADO POR:
ROCIO PARRA NANDEZ Regresar
DALMARIS LEON
MAGD: AD0
LOSnJUICIOSADENNUREMBERGND
PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL - FICHA 2654122
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
ELO VARGAS - . n]
Infenlos:
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada o
ASTRO z s 0
Intentos:
Archives adjuntos
[— Id Evidencia:No entregada -
‘GYMMIAM-WEM = B X |i N Correo: Diana Carolin Fift || 7t | Aplicativs SENA - Tertita: X' | @ Territorium || GESTIONDE X | == i X
f
23 senaterritoriola/archivos.php?file=https://sena.territoriola/content_archivos/archiv lase.. @
Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqul para recargar. - Q * o &L 0H
niversidad virtual.. @ = ORFEO, Médulod.. @ £ @ Pagina de inicio - U. » 3 Todos fos marcadores
2 -
LISMO JURIDICO=
103 Jucios o€ Ly 0¢ el Aprandiz
HOREMBERS o
: PN Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 547206951

Regresar

DRESN2 docx

UICIOSNDEANNREMBER

intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:547016956

Visuak

agina

E 3RIO LOPEZ
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2554122 PRY
172323)

P122201 P2654122 R14 €208
PRY1T2323

O
SENA

RUBIO, CARLOS ENRICUE
SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIC
CALDERON RAMIREZ, JOSEFINA
LUCIA BLANCO ARON, CARMEN
ELISAVILLAMIL ROZO, ISAAC
GUZMAN BAUTISTA, SANDRA DEL
SOCORRO PACHECO MONSALVO,
ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, MIGUEL ARTURC
ACOSTA GUTIERREZ. ROSA
HERMINIA CORTES PALENCIA,
CESAR RENE RIVERA CHAVARRO,
OMAR ALBERTO LAMPREA
MENDEZ, DIANA CAROLINA
FIRIGUA HERNANDEZ, FERNEY
AMNDRES CUERVO VEGA

Herramientas

JOSE ORLANDO MUROZ GOMEZ

DISMARDEY BURGO S ACOSTA

SENA

N

ACTIVIDAD FINAL - REPOSITORIO EVIDENCIAS IV TRIMESTRE

Cordisd =aludo aprendioes. En este spertiedo podran subir Sodas s evidencis recaudisds on of timestre,

evidencs pars equipes en espechice: Na
Fechars de Dispanitwidiad
Fecha de Inica: 2023-1201 14100 Foohm fn: 2023-12-06 23:30
Se scoplardn entrogas tardiag
Nimeso de intentos lenitados
Hacer dispanitile a evidencia
Fisucion. DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
Enkaoe para evidenoa: hittpd/serm temitono atares M phpRres=545300730

Archivoe
Entazady 1 ponderacon: Adividades

O Comzntariofs)

» Evidencis ain en tiempo Seleccana todos [

Archivos adjuntos

1d Evidencla:54368558¢
Visunliza REAUISMOnJURIDICO pdf

Uscocunger Aoctivo

Gdoex

Uscocwnger Aochivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencla:548525321

Visuslizar
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RGnn1n.docx
- el

Visuslizar REALISMOnJURIDICO axif

Uscocwnger Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencla:547859121

Visundizyr
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Insinctor
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Insinston

ADRANA MILENA
PATARROYD
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Insiructor

OMAR ALBERTO
LAMPREA MENDEZ
Insiructor
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RUBKD
Insiructor
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CARMEM ELISA
i WVILLAMIL ROZ0
| nstnactor
MIGLEL ARTURD
ACOSETA GUTIERREE
Insinucion
DilAMA CAROLIMA
FIRIGUA HERNAMDER
Instructor
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ROCIO PARRA BECERRA

EILEEN GONZALEZ LEON

CESAR AUGUETO OS0ORIO LOPEZ

HERHANDO BOCANEGRA BAEZ

¥AMILE MEDINA FERNANDEZ
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Wisualizar
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Archlvos adjuntos
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Wisualizar
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Uscicmngsr Anchivu
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Instrictor

ROSA HERMIMNLA
CORTES PALENCIA LILIAMA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA
Insinscton

FERMEY AMDRES
[ CUERNO VEGA
Instrictor

el Administrador LMS
1o
@lemitaium i

CIRC ANTONIO
CALDEROMN RAMIREZ
Instructor

SANDRA DEL
% SOCORRO PACHECD
MAONSA LD

Instnctor MAGDA PATRICIA DELGADD JIMENMEZ

CESAR REME RIVERA
CHAVARRO
Instrcton

Bk

ANGELICAWVICTORLA MARTINEZ RODRIGUEZ

DALMARIS LEON HERNANDEE

HNORLLY PAOLA AGUDELO VARGA S

TALLERAMICICEADEnMNnnREMEER
Godacx

Uscamrar it
wae| 4 O
Wisucslizar

aprtonarisnfminisiradarsrecopika
aonudacx

Choesmrar Arching

Intemtoes: 2

Archivos adjunfos
Id Evidenclazs4s412161

wArministradanesn docx

Wisuel i

TALLERNSUICICEnDENNMREMEER

GrnMAGDANDEL CADORFICHARIES

412 - 100.0 [
AL

Visucdizar

EXPONLOS JUICKISADErNUREME
ERErnMAEDADELEADORFICHAR
654122 siptx

Ingentoss 1

Archivoes adjunios

Id Evidencia-54E261046

Wisuzlirr
Corrierbor i peoficanissut il s pa
tx

S
10 A O
Wiyl

PRIMERARENTREGANDIANANFIRIG

Ingerntos: 1

Archivoe adjuntos
Id Evidencia:54E207 700
Wisuelisr

Wisualizor
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G2 docx 1woe| 4 O
Dhcecariar Archina

Wisualizar
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Archivos aduntos
Id Evidencia:Mo entregads
EAb SSURR T b R

Ficha de Caracterizacion:

2883145 - ETICA EN EL MARCO DE LOS

DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO (COMPLEMENTARIO)|

No esta asociada en territorio, por ser cursos complementarios

|Ficha de Caracterizacion:

2883950 - EJERCICIO DERECHOS|

|FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (COMPLEMENTARIO)‘

No esta asociada en territorio, por ser cursos complementarios
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Ficha de Caracterizacion: 2881371 - IMPLEMENTACION DELI
SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAIJE (COMPLEMENTARIO).|

No esta asociada en territorio, por ser cursos complementarios.

CUSOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

e Seincluye certificado de curso Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion.

'L[i\’( ”v"i“i')% % Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Diana Carolina Firigua Hernandez

C.C1 0.4 041

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de octubre 2023

s o

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

|
'.:.IP
U
E
B
G
i
R
|
D2
A
D

EVALUCION JUICIOS DE APRENDIZAJE TODO EL 2023

Se realizo la evaluacién de los siguientes juicios y fue enviada con el fin de no tener alumnos en
tramite.

248020- FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE.
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DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE L ORGANIZACIOR ¥ TRAVES DE LS MEDIDS TECHDLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS
DISPORIELES, TEMIENDO EN CUENT LA COMUNICACIEN
TC [63%9063 | CLAUDIA LLINA | WALENCIE HIRD) R FOFMACION | 2903 - FACILT AR EL SERWICIO A L0S CL) GSVERTERTIDS | 277078 - PHOPORCIONAR ATENCIGN v SEFVICIO AL CLIENTE PEFSONAL | APROBAOD] OF MT0855081- DIENA CAFOLINA FIRGUR FEFNANDEZ
DE ACUERO0 GON LA POLITICAS DE Lt OFGANIZACIGR, ¥ TRAYES DE LDS MEDIOS TECHDLOGICOS ¥ LDS APLICATVOS
DISPOMIBLES, TEMIENDO EN CUENTA Lis COMUNICACION
) G Erer SARMIENTG GUTIEREE | ENFGrACIoN] 2978 - ACLIT AR EL SEFVETD A LGS CLENTES TEFNGS ¥ ENTERDS | 277073 FHEF GFCIONAF A TENCION Y SEFVI AL CLIENT & PEFRGNAL | APROBAD0] G TTVEE0AT- AN CAROLIA FIGUR FEFIVENDES
DE ACUERDO CON LS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. A TRAYES DE LOS MEDIDS TECHOLAGICOS ¥ LOS APLICATIVOS
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614373- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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1-FROMOVER LA NTERACCION IDOREA CONSIGO MISM0, CONLOS

ENFORMACION

1-FROMOVER LA NTERACCION IDERIES CONSIGO MISM0, CONLDS
DEMES Y CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T SOCIAL

277045 - INTERALC TUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIRLES

APROBADO

CIC 0455041 - DIANA CAROLIN FIRIGLA HEFRIANDEZ

LE:
277048 - GENERAR FROCESDS ALTONOMOS Y DE TRABAID
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDU EL EQULIERICIDE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADDS HACIA EL

ENFORMACION

3323 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS FARA LA PROFEDAD
HORIZONT AL DE ACUERDD CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES,

APROBADO

L 0485041 DIAA CARCLIA FIFIGLA HEFNANDEZ

2770 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SEFVICIOS ENLOS TERMINDS,
COMDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROFIEDAD HORIZONT AL,

ENFORMACION

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROFEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS ¥ LEGISLACICN VIGENTES,

APROBADO
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E77M- IDENTIFICAR PROVEEDORES POTEMCIALES DE BIEMES ¥
SERVICIDS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDLANTE PROCESDS DF]
CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL,

ENFORMACION

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROFEDAD
HORIZONT AL DE ACUERDO CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES,

APROBADD

CLC {H10465041- DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

&2 ELABORAREL PLANDE CUNTHATAC\SN OE BIEMES Y SERVICIOS
REQUERIDOS ENLA GESTIONIDE LA PROPEDADHORIZONT AL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD YIGENTE Y LINEAMENTOS DELOS

ENFORMACION

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROFEDAD
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1~ PPOMIOVER LA NTERACCION IDGHEA CONSIZ0 FISMID, CONLOS
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APROBADD

CL 10465041- DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
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27745 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIRLES

27148 - GENERARPROCESOS ALTONOMOS Y DE TRABAID
COLABORATING PERMARENTES, FORTALECIENDO EL EQULIERIODE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADOS HACIAEL

ENFORMACION

33236 - COMTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARALA PROPEDAD
HORIZONTAL OE ACUERDD CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES,

APROBADO

APROBADO

‘CC MO455041- DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CC MO455041- DIANA CAROLINE FIRIGUA HERNANDEZ

277110 - CONTRATAR LS BIENES ¥ SERVICIOS ENLOS TERMINDS,

CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZOWTAL,

EMFORMACION

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPEDAD
HORIZONT AL DE ACUERDD CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES,

APROBADO

CC M0455041- DIANA CARDLINA FIRIGLA HERNANDEZ

A A O ) AL CC O T L LT
Z7TM- DENTIFICAR PROVEEDORES POTEMCIALES DE BIEMES ¥
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONT AL, MEDLANTE PROCESDS D]
CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIL,

ENFORMACION

3323 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS FARA LA PROFEDAD
HORIZONT AL DE ACUERDD CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES,

APROBADO

CL 1110465041- DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

27712 - ELABCORAR EL FLAN DE CONTRATACICN DE BIENES Y SEFVICIOS
REQUERIDOS ENLA GESTIONDE L PROPEDADHORIZONT AL, DE
ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD IGENTE ¥ LINE AMENTOS DELOS

ENFORMACION

3323 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS FARA LA PROFEDAD
HORIZONT AL DE ACUERDD CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES,
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T- PROMOVER L& NTERACCIGN IDONE A CONGIG0 MG, CONLOS
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ENFORMACION

1-PROMOVER L& NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHD, CONLOS
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APROBADO

L 0485041 DIAA CARCLIA FIFIGLA HEFNANDEZ
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33236 - COMTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS FARALA PROFEDAD
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277113 - MANTENER, EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIEWES Y
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDD CONLAS

APROBADD
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APROEADD
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APROBADD
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COLABORATIVO PERRANENTES, FORTALECIENDO ELEQUILBRID DELDS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADDS HACIA EL

EN FORMACION

33236 - COWTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONT AL DE ACLERDIO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

EN FORMACION

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROFIEDAD
HORIZONTAL DE ACUEFDO CON MOFMAS ¥ LEGISLACION VIBENTES

EN FORMACION

33236 - COWTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDID COM HORMAS ¥ LEGISLACION ¥IBENTES.

EURGOS ACOSTA

EN FORMACION

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y GERYICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONT AL DF ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION YIGENTES,

- PROWOVER LA INTERACCION DGNER CONGIR0 TAISMO, CONLOS

1- PROMOYER LA INTERACCION DOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONLA HATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL Y SOCIAL

HORIZONTAL DE ACUEFDO COMMORMAS ¥ LEGISLACION ¥IBENTES

33236 - COWTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROPIEDAD

APROBADD

CC {H045041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERIANDEZ

27710 - CONTRATAR LS BIENES Y SERVICIOS ENLOS TERMINGS,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
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CC {H0455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
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CLASIFICACION ¥ CALIFICACION DELA NFORMACION COMERCIAL,

27712 - ELABORAR EL PLANDE CDNTRATACISN DOEBIENES ' SERVICIOS

REGUERIDOS ENLA GESTION OE LA PROFIEDAD HORZONTAL DE
ACUERDOCON LA NORMATIVIOAD YIGENTE Y LINEAMENTOS DELDS

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIEWES Y
SERVICIOS DE LA COPROPEDAD, DE ACUERDD COMLAS
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APROBADD

APROBADD
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CC {0455041 - DIANA CARCLINA FIRIGUA HERIANDEZ
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APROEADD

CC 0455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERIANDEZ
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APROEADD

CC 0455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERIANDEZ
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33236 - COWTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONT AL DE ACLERDIO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

33236 - COWTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROFIEDAD

HORIZONTAL DE ACUEFDO COM MORMAS ¥ LEGISLACION YIGENTES.

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROFIEDAD
HORIZONTAL DE ACUEFDO CON MOFMAS ¥ LEGISLACION VIBENTES

T-PROMOVER LA NTERACCION DGHEA CONSIG0 PISA, CON LS

1- PROMOYER LA INTERACCION DOME A CONSIGO MISMO, CON LOZ
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZ4 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APROBADO

CC {H0456041 - CUARIA CAROLINA FIRIGUA HERRGNDEZ

COACTIC AL CORICOA ) WO IO ACUACEATE
277 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTERCIALES DE BIENES
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZOWTAL, MECIANTE PROCESDS DE|
CLASFICACION Y CALIFICACION DELA INFORMACION COMERCIAL,

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERYICIOS
REGUERIDOS ENLA GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDOCOK LA NORMATIVIDAD WIGENTE Y LINEAMENTOS DE LOS

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIEWES Y
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDD CONLAS

APROBADD

APROEADD

AFROERDO

CC {H0455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CC 110435041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CC MD455041 - DNANA CAROLINA FIRIGUA HERIANDEZ

ool o b A Lor DRACLET O 4 CECVCIOR LICCA
277048 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
QI

APROBADD

CC {H045041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERIANDEZ

277048 - GENERAR PROCES Q% AUTONOMOS Y DE TRABAJD
COLABORATIVO PERRANENTES, FORTALECIENDO ELEQUILBRID DELDS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADDS HACIA EL

EN FORMACION

33236 - COWTRATAR PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONT AL DE ACLERDIO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES,

APROBADD

CC {H045041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERIANDEZ

27710 - CONTRATAR LS BIENES Y SERVICIOS ENLOS TERMINGS,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,

APROBADD

CC {H0455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
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=3 [53677472 | DISMARDEY BURGOS ACOSTA ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CORNSIGO MISMO, COMLOS 277048 . GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD APROBADD | CC 1110455041 - CIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZ# EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. | COLABORATIVO FERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQULIERIDIDE LDS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC [Ferez | DSMARCEY GURGUSACOSTA  [ENFORMACION 53236 CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SEFVICIDS PARALAPROPEDAD | 2170- CONTRATAR LOS EIENES ¥ SEFVICIDS ENLOS TERMINGS, FPROEAO0 | CC 15041 1A CAROLIVA FIRIGUA FEFIANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES {* REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
o o e BURGOSECOGTA | ENFORMACION |28 - CONTRAT AR PRODUCTOS ¥ SEFMICIDG PAFA LA PROPEGED | 277 i- DENTIFIC AT PAOVEEDDHES POTEHCIELES OE BIENES 7 EPFOGADD | CC WM55081- IR CAFDLRA FIFIGUR FEFIANIOES
HORIZONTAL DF ACUERDO CON NORMSS Y LEGISLACISMVIGENTES. | SEFVICIDS PARA L PROPIEDAD HOFIZONT AL, MEDIANTE PROCESDS D]
CLASFICACISN ¥ CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL,
CC [Fmrez | DEMARCET BURGOEACOSTA  |ENFORMACION | 5323 CONTRATAR FRODUCTOR ¥ SEFVICIDS FARA LA FROFEDAD | 2772 -ELABORAR EL FLAN OE CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIDS | APFOEADD | CC 1456071 IANA CARCLIVA FIFIGUA HEFIANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. | REQUERIDOS EN LA GESTIEN DE LA PROPIEDAD HORZONTAL,OE
AGUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LINEAMIENTOS DELDS
o o e RGOS ACOGTA | ENFORMECION | 5320 - CONTRET 3 PROOUCTOS ¥ SEFICIDS AR L& PROPIEDR [ 2771 - MBNTEME REL FAEGISTHO D PROVEEDORES DE BIERE: EPFOGADD | CC WM55081- IR CAFDLRA FIFIGUR FEFIANIOES
HORIZONTAL DE ACUERDO CON MORMAS Y LEGISLACISMVIGENTES. | SERVICIOS DE L COPFOFIEDAD, DE ACUEROD CONLAS
TC (e |TAMILE DI FEFANDES | ENFORMACION | -FRONIOVER L NTERACCIGN e R CONSIo0 1S Co o2 B wrmmmsmmsmmsxm FROOUCTINOS | SOLIALES | APFOROD_|CC TRGA08T-DIAA CRROLUA FIFIGUR HEFRANOES
T [wrsars  |TAMIE DA FEFRANDES [ENFORMROION—[3: PROMOVER LA | RGN IONE A CONSISHE, COLDS 7HD4G  GENERAA FOCES S AU HOMOS T DE TP BRI FPROGAO0 | G0 WMGE08T IR CAFDLRA FIFIGUR FEFAHIOES
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SDCIAL | COLABORATIVO PEFMANENTES, FORTALECIENDO EL EQULIERIDIDE LDS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACI EL
CC (e [TAMIE TAEDIA FEFNANDEZ | ENFORMACION | 53236  CONTRATAR FRODUCTOR ¥ SEFVICID FARALAFROFEDAD | 21710 CONTRATAR LOS BIENES T SEFVICIDS ENLOS TERNGS, FFFOEAQ0 | CC M504 - 1A CAOLIVA FIRIGUA FEFIANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
G [Grmarm  |TAMIE TAEDIA FEFMANDEZ | ENFORMAGION G328 GONTRATAR PRODUCTOR ¥ SEFVICIDS PARA LA PROPEDAD | 277- DENTIFICAR PROYEEDDRES POTENCIALES DE BIENES 7 FPROBAD0 | G 0455041 AR CARDLIA, FIRIGUA FEFRANOEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMSS Y LEGISLACIONVIGENTES. | SERVICIDS PARA L PROPIEDAD HORIZONT AL MEDIANTE PROCES0S D]
CLASFICACIGN ¥ CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL,
TC (e |TAMILE TAEDIA FEFRANDES | ENFORMACION | T925 - CONTRATAR FRODUCTOR ¥ SEFVICIDS FARF LA FROFIEDAD | 27712  ELABORAR EL FLAN OF CONTHATACIN DE SIENES ¥ SEFVIEIS | AFFOEADD | OO TGS CNARA CARGLIR FIRIGUR HEFTANDES
HORIZONTAL DE ACUEROO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES, | FEQUERIDOS EN LA GESTIEN DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL, DE
AGUERDD CON LA NDRMATIVIDAD VIGENTE Y LNEAMIERTOS DELOS
T [wrsars  |TAMIE TAEDIA FEFRANDES | ENFORMEGION | 39208 -CONTRAT A PROGUCTOE ¥ SEFVICIDS PATE LA PROPEDAT [ 2171 - MANTENER EL FEGISTFi0 OF PPROVEE DORES DE BVERE: FPROGAO0 | G0 WMGE08T IR CAFDLRA FIFIGUR FEFAHIOES
HORIZONTAL DE ACUERDO CON MORMSS Y LEGISLACISMVIGENTES. | SERVICIOS DE L COPFOPIEDAD, DE ACUEROD CONLAS
BT [T RNGELCAVICTOR | MAFTRE FODREUE [ENFORMACION | 1-PREGVER LR e ACEIEN DONER CONSIGe MISHD CoN oS 2TP085 - wrmmmsmns szxm FRODUCTNOS T SOCIALES | APFOBROD | CC TS0 DIANA CRROURA FHIGUR HEFRRGES
T[T | ANGELGA TICTOR | RFTINES FODRIGUES |ENFORMACION |1 PROMOYER LA MTERACDIN IDONE A CONSIG0 MISHD, COTLS 7HD4G - GENERAAFAOCES0S AUTROMOS ¥ DE TFABAID FPROBAD0 | G 0455041 AR CARDLIA, FIRIGUA FEFRANOEZ
DEMAS Y CON LA NATURALE2A EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQULIBRIDIDE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TC [F77iior | ANGELICA VICT R | MARTINES FODRIGUEZ |ENFORMACION | 33236 - CONTRAT AR FRODIICTOS TS FARA L FROFIEDAD | 277110 CONTRA(T AR LOS BIENES ¥ SEFTICIDS ENLOS TERMINGS, EFROEADD | CC WHGE041 CIANA CAFDLIA FIRIGUR FEFTANDES
HORIZONTAL OE ACUERDD CON NORMAS T LEGIELACION IGENTES. | CONDICIONES Y FEQUERIMENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
TC [eerTiios | ANGELICA MICTORAR | BFTINEZ FODFIGUEZ | ENFORMBGION | 39236 - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SEFICIDS PARA LA PROPIEDAD | 2771 DENTIFICAR PHOVEEDORE S POTENCIALES DE SIENES 7 FPROEAO0 | CC 15041 1A CAROLIVA FIRIGUA FEFIANDEZ
HORZONTAL DE ACUERDO GON MORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. | SERYICIDS PARA LA PROPIEDAD HORIZONT AL MEDIANTE PROCES0S D]
CLASFICACION  CALIFICACIONDE LA INFORMACION COMERCIAL,
TE [FE7TioE | ANGELICA VICT GFak | FMAFTIES FODFIGIES |ENFORMECION | 33236 - CONTRET SFARF LB PROFEDAD | 27712 ELAEOR AR EL FLAN OF CONTRATACION DE BIENES ¥ SEFNICIOS | APFOEADD | WGH504T- IR CAFOLRA FIFIGUR FEFIANCES
HORIZONTAL DE ACUERDO COM NORMAS T LEGISLACIN VIGENTES. | FEQUERIDOS EM LA GESTIEN DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL,DE
ACUERDO CON LA NCRMATIVIDAD VIGENTE ¥ LNEAMENTOS DELOS
TC [eerTiios | ANGELICA VICTORW | BFTINEZ FODFIGUEZ | ENFORMACION | 3236 - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SEFICIDS PAFA LA PROPIEDAD | 277113 - MANTENEREL REGISTRO D PROVEEDORES DE BIERE: FPROEAO0 | CC 15041 1A CAROLIVA FIRIGUA FEFIANDEZ
HORZONTAL DE ACUERDO GON MORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. | SERVICIDS DE L COPROPIEDAD, DE ACUERDD GONLAS
T [7oemoan | FEFIIARDD BOCAMEGRAGAEZ | ENFORMACION | 1-PROMOVER LA THTERACCION IDONE R, CONGIG0 TG0 CORLDS | 27715 - INTERACTUAREN LOG CONTERTOSPRODUCTINDS ¥ SOCIRLES | APFOGADD | CC M550 DIAA CAROLTIA FIFIGUR FHEFFENGED
FEMES Y SR E METHRE] P24 PR A8 SRMTRTAS | SRARET ¥ SACI8l |l F A D | PR EInS i (RS LRSSl £
{==) 3485221 |HERNANDO BOCANEGRA BAEZ EHFORMACION 1 PHDMDVEH LAINYEHAEE\DNIDDNEA EDNs\Bﬂ MISMD, CONLOS 277045 - INTERACTUAR EN Lnscnr\nzxms FHEBUEYIVEsYSﬂE\ALEs APROBADD | CC 110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
TG [7svaz |HERNANDD SOCANEGRREREZ  [ENFORVAGION | PROMOVER LA NTERRGCORIDONE A CONSONAEND, GONLDS. [ £77046 - GENERAR FROGESHS ALTONOIGS Y CE TFRBAD FPROBAD0 |0 O¥65041 DIARUA, CAFDLINA FIFIGUA HEFAHDEZ
DERIAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECENDO EL EQULIRIO DELDS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADDS HACIA EL
TC [tz |HERNANDOD BOCANEGRAEAEZ  |ENFORMACION 33236 CONTRATARFRODUCTOS ¥ SEFWICIOE FARA LAFFOFIEDAD 21710 CONTRATAR LOS EIENES 1 SEFVICIOS EN LGS TERMINGE, FPROBAO0 |G 0460011 DIANA, CARCUINA FIFIGUA HEFIAHDEZ
HORIZONTAL DE ACUEFIDD CONNCRMAS Y LEGSLACION YGENTES. | CONDICIONES ¥ REQUERIMETOS DE L, PROPIEDAD HORZONTAL,
TG [7svaz |HERNANDD BOCANEGRABAEZ | |ENFORMAGION | 33236 CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SEFVICIOS PARA LA PROPEDAD | 27711 IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCISLES OF BIENES T FPROBAD0 |0 O¥65041 DIARUA, CAFDLINA FIFIGUA HEFAHDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES. | SEFWICIDS P AFA L PROPIEDAD HORIZONTAL MEDIANTE PROCESOS DE
CLASFICACIAN ¥ CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL,
TG [Fstean |RERMANDD EOCANEGRAEAEZ | |ENFORMACION | 7323 -CONTRATAR FRODUCTOR ¥ SEFVICIOS PR LA FFOFEDAD 217112 ELABURAR EL PLAN E CONTFA T ACION OE BIENES 7 SEFVICIDS | AFFOBACI | G 0% 55081 DIANGA CAFDLINA FIFIGUR FEFTENOES
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORIMAS Y LEGISLACION VIGENTES. | REGQUERIDOS EN LA GESTIONIDE LA PROFIEDAD HORIZONTAL, DE
AGUERDD CONLA NORMATIVIDAD VGENTE ¥ LINEAMIENTOS DE LOS
TC [7eme [FERRNDD BOCANEGRR BAEZ | ENFORVACION | 3236  CONTFAT A PRODUCTOS ¥ SEFVICIOS PRFE LE PROPEDRD | 217113 - WA TENEREL REGISTHODE PPOVEEDDRE DE BIERES FPROBAO0 | 0755041 - DIRRUR CAFDUINA FIFIGUA FEFIAHOEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS ¥ LEGIELACION VIGENTES. | SERVICIOS DE L COPROPIEDAD, OE ACUERDD CONLAS

2614379-

IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Lo (g TR DT ERFORRRCION | 75235 - COTTEAT AR FROOICTOS Y SERVIEIoS PARA TR PROPEGRD | Z77H0 - CONTRRT AR [0 BVERET Y SEFVICs ERT IO TERI, TPRGERDD DA CERGUTA RIS REFEADES
I OE AGUERDD GOM NDRMIAS Y LEGISLACIH VIENTES GONDICIONES Y REGUERIVIENTOS DE L PROPIEDAD HORIZONTAL,
G (T TRENDEE IR ERTORIAGON | 205 GO AR FRODUCT o2 7 CEFUICIO PR L PREREGRD | S SENTE LA BROEE DS PO LI £ O SENES  Seevios | somoenc DA CARGUNA FIRIGUS HERTANGES
HORIZONTAL DE ACUERDO GON NORMAS Y LEGISLAGIGH WIGENTES P L PROPIEDAD HORIZDIT AL MEDIANTE PROCESOS D
CLASIEACIEN | CAUICACIDE (A FORMACIEN CEMERSIAL
w TARENLIZETH TAENGEE DR |23 - CONTRAT AR FRODUCT % ¥ SERVICIES FARR LA PROFIEDAD | 21772 - ELABBRAR ELPLAT BE CONTRAT A10N D EIENES ¥ SCAVICIOS | APFOEADD |O5 THOVESH41- CIATIA CAFDLIIA FIRIGUR RERTENDET
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACIBN YIGENTES REQUERIDDS EN LA GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD YIGENTE ¥ LUNEAMIENTOR DE LS GRGANGH DE
3 VARENLIZETH T390 - CONTFoAT A PRODUCT 03 ¥ SEFVITIOS FARS L FROFIEOAD | 2170 - MATTENER EL FESISTFod DE FROVECDORES OF EYENES ¥ TPRGEADG | CE OSSO - DIATIA CARBLIA FIFISUA HEFANEES
HORIZONT AL DE ACUERDO COM NORMAS Y LEGISLACIBH WIGENTES. SERVICIOS D L COPROFIEDAD, DE ACUERDD CON LAS
EN I -
o 1030566340 | JORGE LUIS CUEYAS CASTAND 33236 - CONTRAT AR PRODUCT OF ¥ SERVICIOS PARA LA FROFIEDAD 2TT10 - CONTRAT AR LOS BIEMES ¥ SERYICIOS ENLOS TERMINOS, APROBADD CC 1110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERMANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACIBN YIGENTES CONDICIONES Y REGUERIMIENTOS DE LA PROPIEDIAD HORIZONTAL,
S E— e e R L —
-
o 1030566340 | JORGE LUIS CUEYAS CASTAND 33236 - CONTRAT AR PRODUCT OF ¥ SERVICIOS PARA LA FROFIEDAD 27T - IDEMTIFICAR PROYEEDORES POTENCIALES DE BIEMES ¥ SERVICIOS | APROBADD CC 1110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERMANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS T LEGISLAGIGN VIGENTES PR L PROPIEDAD HORIZDT AL MEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACIEN Y CALIFICACION DE LA INFORMACIH COMERCIAL,
EE 1030565340 | IORGELLIE CUEYAS CASTAND 35236 - CONTRAT AR PRODUCT 0% ¥ SERVICIOS PARA LA FROFIEDAD 2712 - ELABORAR EL FLAN DE CONTRAT ACION OE BIENES Y SERVICIOS APROBADD CC 1110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERMANDEZ
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACIBN YIGENTES REQUERIDDS EN LA GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONT L, DE ACUERDO
1)L/ NORRATIVIDAD VIGENTE Y UNEAMIENTDS DE LD BRGANDS DE
TC [wesetsan [JORGELUS CUEVAS CASTAG | ENFORTAREION | 5523% - CONTRAT AR PRODUCTGY ¥ SEFVICIDS PARALS PROPEDAD | 1715 - MATERER EL FEGITAG OF EEIENES ¥ FPRGEADG | CE TGS - DIANA CARBLIA FIRISUA HERTANDES
HORIZONT AL DE ACUERDO COM NORMAS Y LEGISLACIGH WIGENTES. SERVICIOS D L COPROFIEDAD, DE ACUERDD CON LAS
T [oeaE [ CLaRAmEs IO CAFDENRT | ENTORTANEION | 55235 - CONTRT AR FRODUCTGS ¥ TERVICIDS FARA LR PROFIEDAD | S1TH0- ORI RATAR (0% DIENES ¥ SEAVICIOS ENLDS TERMINDS TPRGEADG | CE OSSO - DIATIA CARBLIA FIFISUA HEFANEES
HORIZONT AL DE ACUERDO COM NORMAS Y LEGISLACIBH WIGENTES. CONDICIOHES Y REGUERIMIENTOS DE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL,
T [oeaE [ CLaRAmEs AN O CAFDENRT | ENTORTANEION | 55235 - CONTRAT AR FRODUCTG ¥ SEFVICIDS FARALR PRGFIEDAD | 6171 IDENTIICAR FFROVEEDORES FOTENCIALES DE IENES ¥ SERVIEIDS | APROEADD | CC TOHE30H - DIARA CARGUNA TG REFRANDES
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACIBN YIGENTES PARs L PROPIEDAD HORIZONT AL WIEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACIBN ¥ CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL
T [eewEEi [ CLaRAES CANTOR CAFDENAS | ENFORTANEION | 55235 - CONTRAT A PRODUCTGY ¥ SEFVICIOE PARA LR PRGPEDAD | S1T1E- ELABORAR EL FLAN D CONTRAT AL IO DE EIENES ¥ TERVICIOE | APROEADD | CC TOHES0HT - DIANA CARGUIA FIRIGUA RERRANDES
HORIZONT AL DE ACUERDO COM NORMAS Y LEGISLACIBH WIGENTES. REQUERIDDS EN L GESTIGN DE L4 FROPIEDAD HORIZONT AL, DE ACUERDO
MAATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENT O3 DE LD BRGANDS DE
s ekt
O AT O CAFDENAS | ENFORTARCION | 55235 - CONTFAT AF FRODUCTGS ¥ SEFVICIOS PARA LR PROFEDAD | 1713 - MSHTENER EL FECITAG O TEEERES ¥ TPRGEADD TIH3504T - DIEALA CARGUTA PR REFRATDES
HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y LEGISLACICN VIGENTES. SERVICIOS DE L+ COPROPIEDAD, DE ACUERDD CONLAS
TC [Ezossas | WArIA HELENS GRIVELA ZAFATA | ENFORTANEION | 55235 - CONTRAT A PRODUCTGY ¥ SEFVICIOS PARALR PRGPEDAD | 51110 ORTRATAR L0 BIENEL 7 SEAVICIDS ENLOS TERMNDS, FPRGEADG | CE TGS - DIANA CARBLIA FIRISUA HERTANDES
HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y LEGISLACICN VIGENTES. CONDICIOHES Y REQUERIMIENTOS DE L PROFIEDAD HORIZONTAL,
TC [Gz0sseaz | WARIA HELENS GRIVELA ZAFATA | ENTORTANEION | 55235 - CONTRAT AR FRODUCTGS ¥ SEFVICIOS PARALR PRGPIEDAD | G111 IDENTIFICAR FROVEEDORES POTENEIALES DE IENES Y SERVICIDS | APROBADD | CC TOHS30H1 - DIARA CARGUIA FIRIGUA RERRANDES
HORIZONT AL DE ACUERDO COM NORMAS Y LEGISLACIBH WIGENTES. P4 L PROFIEDAD HORIZONT AL WEDIANTE PROCESOS DE
GLASIFICACIBN T CALIFICACION DE LA INFORMAGIBN COMERCIAL,
o I s GRIVELR SAFATA | ENTORTAREION | 75255 CONTFAT A FRODUCTGR ¥ SERVICIOT FARA LA PRGPEDAD | S1TVE- ELARORAR ELFLAN L CONTRAT ACION OE EIENES ¥ SEFVICIO | APRREADD THE3 0T DIRAA CARGUTA PRS0 REFATEES
HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y LEGISLACICN VIGENTES. REAUERIDOS EN L GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONT L. DE ACUERDO
FAATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENT DS DE DS BRGANDS DE
ik,
TC [eeomseas |erin RELE GRIDELA SAFATA | ENTORTARCION | 35235 - CONTRAT AT PRODUCT T T SEFVICIOS PARA LA PROFIEDAD | 1113 - MANTERER EL FEGISTAD O TEBERES ¥ FPRGEADD TO¥350T DIRNA CARGUA TG0 REFRAHDES
HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y LEGILACIEN VIGENTES. SERVICIOS OF L COPROPIEDAD, DE ACUERDD CONLAS
TC [E2eoen | WRFTA DL CARTEN | SEFTIA AMARTE T FORTANCION | 55235 - COTTFOAT AT FRODUCT GRS T SERVIEIE FARA LA PROFEDAD | S1TH0- CONTRATAF, (0% BIENEL 1 SEAVICIOE ENLOE T ERMTDE TPRGEADD TIH3504T - DIEALA CARGUTA PR REFRATDES
HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y LEGILACIEN VIGENTES. CONDICIGHES Y REGUERIMIENTOS DELA FROFIEDAD HORIZONTAL,
TC [Ezowsens | WARIA DELCARIEN | SERMIA AMARTS T FORMACION | 57235 - CONTRAT AR FREGUCTGE T TERVICIDS PARA LS PROPEDAD | 2111 IDENTIFICAR FROVEEDDRES POTENCIALES DE IENES Y SERVIEIOY | APROEADD | CC TOHESCHT - DIANA CARGUIIA FIRISUA RERRANDES
HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y LEGISLACICN VIGENTES. PR LA PROFIEDAD HORIZONT AL WEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACIBN ¥ CALIFISACION DE LA INFORMAGIBN COMERIAL,
TC [E2eoen | WRFTA DL CARTEN | SEFTIA AMARTE T FORTANCION | 55235 - COTTFOAT AT FRODUET G T SERVIEIDE FARA LA PROFEDAT | S1THE ELABDRAR ELFLANDE CONTRAT ACION OE EIENES ¥ SEFVICIOE | APROEADD TIH3504T - DIEALA CARGUTA PR REFRATDES
HORIZONTAL DE ACUERDQ CON NORMAS Y LEGILACIEN VIGENTES. REQUERIDDS EN L GESTIGN DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD ¥IGENTE ¥ LINEAMIENTO DE LOS GRGANOS DE
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R P [ T T R e TR PRERRAE | TSR oL G DR rOVE DT O BT PR | CE T B CARGURA PR FEERAEEE
HORIZOMT 4L DE ACUERDQ COMW NORMAS T LEGISLACION YIGENTES. SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO COM LAT
R Go I oD e R L T DI PR L T T S e T e PR | CE T B CAROTRA PR FERRAEED
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. CONDICIONES ¥ REGUERIMIENTOS DE L4 PROPIEDAD HORIZONT AL,
I — I
ER P e RSN [ NTORRSIN |72 COTERT IR PRODUGT 03 T SRS FARR LR PROREDRE ST DR ar PRevEC DO PO e ALES b SN T SERTIoS [FPROBRDS | o% TOEOT- CIAR CATOLRE FINGOR FEFTATEES
HORIZONT AL DE AGUERDO GON NORMAS ¥ LEGISLACIGH YIGEHTES, P AR L PROPIEDAD HORIZONT AL, WEDIANTE PROGESOS DE
CLASIFICACION ¥ GALFICACISN DE LA INFORMACISN COMERCIAL
I — I
R Corra oo e e T L P Y e T T e B e R e e
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. REGUERIDIOS EN LA GESTIAN DE LA PROFIEDAD HORIZONT AL, DE ACUERDIO
CON LA NORMATIVIDAD YISENTE ¥ LINEAMIENTOS DE LOS GREANOS DE
R G oD e T T TRPREREGAE |2 TSR oL G DE OVER DR O BT TPREAT | CE T B CARGURA PR FEERAEEE
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO COM LAS.
o e AR SAREER T aRRERTT | 2 COMes I FRaDUET oS TER oS FAr LA PROREDAE S0 Comeas R (s NS e oS i Lo e, TR | CE T B CRROTRA TR TSR
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. CONDICIONES ¥ REQUERIMIEMTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL,
o e AR SAREEE | P ORAREI | 725 COMTET IR PRODUGT 03 T SERIoS FARR LR PROREDRE ST i e PosveC Do For e oL S bt EENES T SEFTIos [ FPROBRDs | o% Tovveom- CIARR CATaLHA FINGOR FEFFATEES
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS T LEGISLAGIGN YIGENTES. PARA LA PROPIEDAD HORIZONT AL, MEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACION ¥ CALIFICACISN DE LA INFORMACIGN COMERCIAL,
o e AR SAEEE | aRAREnT | 2 COMe I FRODUET oS TR oS FAF LR PRCREAE |77 FLRRGRoR FL PR O COTea AT SV 7 SErIeT [ FProsAms | oE Moo AR CAmoLiE FIRFOR FEFTATERS
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. REGUERIDOS EN LA GESTIAN DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL, DE ACUERDIO
CON LA NORMATIVIDAD YISENTE ¥ LINEAMIENTOS DE LOS GREANOS DE
o e AR SAREER | aFARERnT | 72 CoMes A FRaDUET O TR oS FAr LR PRORAE |17 WAHTENER B RE 7R DF PREvEEGones DF BETEv T TR | CE T B CRROTRA TR TSR
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO COM LAS.
ol N e T NSRRI |52 -COTRRTAR FEOBUCToR Y SERIDR AR L PRCRIEDAD (S0 e im 135 B T SEeetos Eiias Eannii [FrroErEs—[oe TovwmorT- DR CATOLAA FIRGOR FERTATEES
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. CONDICIOMNES ¥ REGUERIMIENTOS DE L& PROPIEDAD HORIZONT AL,
o e e e FEr B R D R L L e e e e e e
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS T LEGISLAGIGN YIGENTES. PARA LA PROPIEDAD HORIZONT AL, MEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACION ¥ CALIFICACISN DE LA INFORMACIGN COMERCIAL,
ol N e T NSRRI |52 SR RTAR FEOBCT o Y SRR A [ FRCRIEDAD [ ELAoRa R e LA DE STe A AN O IEES Y SERVICES [ FPROERDs (o THevFRaRT- DR SARRLIA TSR REFHATEES
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. REGUERIDOS EN L4 GESTIAN DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL, DE ACUERDIO
CON L ORI ATIVIDAD YIGENTE ¥ LINEAMIENTOS DE LOS SRGANDS DE
o e T e TAFCRTRE | S CHRATAR FrOEUCT o | SRR A (Y PRORIREAD (ST WAV L FEIETRG O FREVERDORES DE BT TR | CE T B CRROTRA TR TSR
HORIZOMT 4L DE ACUERDO COM NORMAS ¥ LEGISLACIGN YIGENTES. SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO COM LAS

2498520- IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

00013981 ANA MARIA ERIRA DIAZ TERFORMACION 33048 - DESARAOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 2FiU72 - DIAGHOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL APROBADD | CC 1110455041 - DIANA CARCLINA FIRIGUA HERNANDEZ
CONNDRMAS ¥ LEGISLACIEN WIGENTE TENENDD EN CLENTA ASPECT0S DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
1000757302 KEFLY ALEJANDRA ROBAYOMATELS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMENTO DE ACUERDO 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL APROBADD  [CC 1110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDES
COMNORMAS v LEGISLACIGH WIGENTE. TEMIENDO EN CLENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIDNES:
TIGe0S02 | WAPIACAMLE RS SHTAD ENFORMACION | 33043 - DESAFROLLAR PROGRAWAS DEMEIDRAMENTO DE ACLERDD | 277012 - DIAGNDS TICAR LA STUACICN OF L PROPIEDAD HORZCNTAL | APRGEADD | OE Ti04%S041 - DIATUA CARDLIVA FFIGUA FEFRUANGEZ
COMNORMAS Y LEGISLACION WIGENTE. TEMIENDO EW CLENTA ASPECTOS D CONVIVENCIA, CONDICIONES:
—]
1013585252 LOREN CAMLA ROUAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 277072 - DAGNOSTICAR LA SITUACION D LA PROPIEDAD HORIZONTAL APROBADD  |CC1110455041 - DIANA CARCLINA FIRIGUA HERNANDES
CONNDRMAS ¥ LEGISLACIEN WIGENTE TENENDD EN CLENTA ASFECT05 DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
TBa04522 | AL GANELR MOZD UASGUED ENFORMACION | 33040 - DESAFROLLAR PROGRAWAS DEMEIDRAMENTO OE ACLERDD | 277072 - DIAGNOS TICAR LA STUACICN OF L PROPIEDAD HORECNTAL | AFRGEADD | OE 110455041~ WA CARDLIVA FRIGUA FEFUANGES
COMNORMAS ' LEGISLACION WIGENTE. TEMIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
023361120 LINA MARIA [CHAPARAD LEON [ENFORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD. 277072 - OIAGNOSTICA LA SITUACION UE LA PROPIEDAD HORIZONTAL | APROEADD | CC 1110455047 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
COMNORMAS Y LEGISLACIOH WIGENTE. TEMIENDO EN CLUENTA ASPECTOS OF CONVIVENCIA, CONDICIONES
1030535281 (CRISTIAN ROGELIO (GONZALEZ MANJARREZ  |ENFORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMENTO DE ACUERDO 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION OF LA PROPIEDAD HORIZOMTAL APROBADD | CC 1110455041 - DIANA CARCOLINA FIRIGUA HERNANDEZ
COMNDRMAS ¥ LEGISLACIEN WIGENTE TENENDD EN CLENTA ASPECT0S DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
(I EVALAFOVES ENFORMACION | 33040 - DESAFROLLAR PROGRAWAS DEMEIDRAMENTO DE ACLERDD | 277012 - DIAGRDS TICAR LA STUACICN OF L PROPIEDAD HORECNTAL | AFRGEADD | CE 10455041~ WA CARDLIVA T RIGUA FEFRUANGES
COMNORMAS Y LEGISLACION WIGENTE. TEMIENDO EH CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONE S
EEEE] LLIZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33048 - DESARAOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION UE LA PROPIEDAD HORIZONTAL APROBADD  [CC 1110455041 - DIANA CARCLINA FIRIGUA HERNANDEZ
CONNDRMAS ¥ LEGISLACIEN WIGENTE TENENDD EN CLENTA ASPECT0S DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
eI |FERNANDD TRRAFORTA ENFORMACION | 33040 - DESAPROLLAR PROGRAWAS DEMEIDRAMENTO DE ACLERDD | 277072 - DIAGNDS TICAR LA STUACIEN OF L PROPIEDAD HOFECNTAL | APRGEADD | OE 10455041~ DIAA CAFDLIVA T FILA FEFRUANGES
COMNORMAS ' LEGISLACION VIGEMTE. TEMIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
ST Ty T 3
ZTB0364. BLANCAESVMERALDA |DIAZDIAZ ENFORMACION 33045 - DESARFROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD. 27072 - OIAGNOSTICAR LA SITUACION UE LA PROPIEDAD HORIZONTAL | APROBADD | CC 1110455047 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
COMNORMAS Y LEGISLACION WIGENTE. TEMIENDO EH CLENTA ASPECTOS D CONVIVENCIA, CONDICIONE S
2834107 ZLILYY ASMID DELGADORINCON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 277072 - OIAGNOSTICAR LA SITUACION O LA PROPIEDAD HORIZONTAL APROBADD  |CC1110455041 - DIANA CARCLINA FIRIGUA HERNANDES
CONNDRMAS ¥ LEGISLACIEN WIGENTE TENENDD EN CLENTA ASFECT0S DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
v o2 EiC A o
FEEL R FIE T ESPNOSA SOMOROLEZ |ENFORMACION | 33040 - DESARROLLAR PROGRANAS DE VEIGRAMENTD DE ACLERDD | 277012 - DAGNDSTEAR LA SUACION DE L FROPIEDAD FOREONTAL | APROBADD | CC 10455041~ DIENA CAROLI: FRIGUA HERANDEE
COMNORMAS ' LEGISLACION WIGENTE. TEMIENDO EW CUENTA ASPECTOS OE CONVIVENCIA, CONDICIONE S
9847209 CARLOSHERMAN ROALECH EN FORMACION 33048 - DESARAOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HOFIZONTAL APROBADD  [CC 1110455041 - DIANA CARCLINA FIRIGUA HERNANDEZ
COMNORMAS Y LEGISLACIOH WIGENTE. TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONE S
Cucnar i3 pi s s
50801335 (CARLOSEDUARDD RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMENTO DE ACUERDO 277072 - DAGNOSTICAR LA SITUACION OF LA PROPIEDAD HORIZONTAL APROBADD | CC 1110455041 - DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ
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D

Diana Carolina Firigua Hemandez
Para: Alba Lucia Clmos Trujillc

Mayra Alejandra Aponte Daza

Cordial saludo, dando respuesta al correo anterior envio juicios evaluacion, en este momento no tengo aprendices en transito.

Muchas gracias por la atencién prestada.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 116-2023 DEL DiA 13 DEL MES DICIEMBRE DE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2824308 del programa de Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRA | OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
TISTA NA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. 51811806 X N/A
Alba Lucia Olmos Trujillo aolmos@sena.edu.co 5461600 A{h& PUbQM
2. Diana Carolina Firigua 1110455041 X Centro de Tecnologias dcfirigua@sena.edu.co | 3103436328 N/A
Hernandez para la Construcciény
la Madera
3. Edward Leonardo Baquero N/A X Centro de Tecnologias ebaquerog@sena.edu. | 3143218066 N/A
para la Construccion y co
la Madera
4, X Centro de Tecnologias N/A
para la Construccion y
Rosa H. Cortés Palencia 39754658 la Madera rhcortes@sena.edu.co | 3115059670
5. Ferney Andrés Cuervo 79865358 X Centro de Tecnologias andrescuervovega@h 3183836282 N/A T .
Vega para la Construccion y otmail.com S 5 é )
la Madera i i
6. Adriana Milena Patarroyo 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo@sena.ed | 3057501150 N/A O
Castiblanco para la Construccion y u.co (§\;§;‘
la Madera
7. Flor Marinela Sanchez 52288090 X Centro de Tecnologfas | fmsanchez@sena.edu. | 3173173812261 | N/A 7 :
. .y i nf\;)q AG“LL]E-J\ (
Cérdenas para la Construccién y co
la Madera
8. Omayra Lépez 52162326 X Profesional olopezmo@sena.edu.co N/A N/A
bienestar
9. Fredy Alonso Dimate Representant fredydimate.11@gmail. | N/A N/A
e de com
aprendices
10. | Maria Ligia Vocero de
ficha

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 116-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2824308 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 13 de diciembre de 2023 12:00 PM 12:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

https://meet.google.com/bzt-hdks-vep CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2824308 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal, para
verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

2. Llamado a lista de los participantes.

3.  Verificacion de la informacién general de la ficha.

4. Informe gestion del proceso de formacidn por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2824308 del programa de
Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada La Asistencia De Los Miembros Del Comité Se Evidencia Que Hay Quorum Con La Asistencia De Los Referenciados En La Lista De
Asistencia De La Presente Acta.

De Acuerdo Con Lo Establecido En El Articulo 31 Del Acuerdo 007 De 2012, Reglamento Del Aprendiz Sena, Se Desarrolla El Presente Comité
De Evaluacidon Y Seguimiento, Para El Cual Se Designa Al Instructor Diana Carolina Firigua Hernandez Lider De Ficha De Ficha No 2824308, Como
Secretaria Del Comité.

Se Desarrolla El Siguiente Orden Del Dia:

1. Llamado A Lista De Los Participantes.
2.  Verificacion De La Informacién General De La Ficha.

No. De Ficha 2824308

Programa Tecnologia Gestion De La Propiedad Horizontal

Trimestre lii

Cantidad De Aprendices En Plataforma Sofia Plus 11

Cantidad De Aprendices En Formacién 9

Cantidad De Aprendices Activos En Formacion 7

Instructor Lider De Grupo Diana Carolina Firigua Hernandez

Instructores Asignados A La Ficha Durante El Trimestre Y Diana Carolina Firigua Hernandez, Adriana Milena Patarroyo Ferney

Competencia Asignada Andrés Cuervo Vega, Edward Leonardo Baquero, Flor Marinela
Sénchez Cardenas.

3. Informe De Gestion Del Proceso De Formacion Por Parte De Cada Uno De Los Instructores Del Equipo Ejecutor.

Relacion De Competencias Orientadas: Porcentaje De Asistencia
Instructor: Diana Carolina Firigua Hernandez
Relacion De Competencias Orientadas:
Competencia: Contratar Productos Y Servicios
Para La Territorium, Sofia Plus 07/11 = 64%

Propiedad Horizontal De Acuerdo Con Normas Y
Legislaciones Vigentes.

GD-F-007 V04
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Resultado De Aprendizaje A Evaluar

o Contratar Los Bienes Y Servicios En
Los Términos, Condiciones Y
Requerimientos De La Propiedad
Horizontal, Practicas Comerciales Y
Normatividad Vigente.

. Elaborar El Plan De Contratacién De
Bienes Y Servicios Requeridos En La
Gestion De La Propiedad Horizontal,
De Acuerdo Con La Normatividad
Vigente Y Lineamientos De Los
Organos De Direccidn Y Control.

. Identificar Proveedores Potenciales
De Bienes Y Servicios Para La
Propiedad Horizontal, Mediante
Procesos De Clasificacion Y
Calificacion De La Informacion
Comercial, Buenas Practicas
Comerciales Y Normatividad

. Mantener El Registro De Proveedores
De Bienes Y Servicios De La
Copropiedad, De A De Acuerdo Con
Las

. Especificaciones De Los Productos Y
Servicios, Normas Y Legislacion
Vigentes

Instructor: Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Relaciéon De Competencias Orientadas:

Competencia: Procesar La Informacién De
Acuerdo Con Las Necesidades De La Organizacion

Resultado De Aprendizaje A Evaluar:

. Identificar Las Necesidades De
Informacion De La Unidad
Administrativa, Aplicando La

Metodologia Y Normas Vigentes De La
Organizacion.

. Recopilar La Informacién, De Acuerdo
Con El Instrumento Disefiado Por La
Organizacion.

Instructor: Edward Leonardo Baquero

Relacion De Competencias Orientadas:

Competencia: Desarrollar  Programas De

Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y

Legislacién Vigente.

Resultado De Aprendizaje A Evaluar:

. Diagnosticar La Situacion De La

Propiedad Horizontal, Teniendo En
Cuenta Aspecto De Convivencia,
Condiciones Econdmicas, Juridicas Y
De Seguridad.

Instructor: Rosa Cortes Palencia

Relacion De Competencias Orientadas:

Territorium, Sofia Plus

Territorium, Sofia Plus

Territorium, Sofia Plus

07/11=64%

07/11 =64%

07/11 = 64%
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Competencia: Producir Los Documentos Que Se
Originen De Las Funciones Administrativas,
Siguiendo La Norma Técnica Y La Legislacion
Vigente.

Resultado De Aprendizaje A Evaluar:

. Transcribir Documentos
Organizacionales Utilizando La
Tecnologia Disponible, Aplicando
Las Técnicas De Digitacién, Las
Normas Técnicas Colombianas
Vigentes Para Su Presentacion, Las
De La Organizacion, Las De Gestidn
Documental Y De La Calidad.

(] Redactar Documentos
Organizacionales Teniendo En
Cuenta El Asunto, El Tipo, Las
Funciones De La Unidad
Administrativa;  Aplicando Las
Normas Gramaticales, De
Semantica Y De Sintaxis, Las
Normas Técnicas Colombianas
Vigentes Para La Elaboracién Y
Presentacion Y Las Normas De
Gestién De La Calidad.

o Digitar Textos Utilizando La
Tecnologia Disponible, Aplicando
Las Técnicas De Digitacién Y El
Desarrollo De Habilidades Y
Destrezas Para El Logro De La
Velocidad Y La Precision De
Acuerdo Con Los Requerimientos Y
Las Normas De Seguridad Y Salud.

. Identificar Las Funciones,
Procedimientos, Ubicacién
Orgénico-Funcional Y

Dependencias Asociadas A La
Unidad Administrativa, Dentro De
La Organizacion Y Su Entorno.

Instructor: Marinela Sanchez Cardenas
Relacion De Competencias Orientadas:

Competencia: Contabilizar Operaciones De
Acuerdo Con Las Normas Vigentes Y Las Politicas
Organizacionales.

Resultado De Aprendizaje A Evaluar:

. Registrar Los Soportes Y La
Informacién Contable De Acuerdo
Con Los Principios De Contabilidad
Generalmente Aceptados Y La
Normatividad Fiscal Vigente.

. Codificar Los Soportes Contables De
Acuerdo Con El Plan Unico De
Cuentas - Puc Del Sector.

. Registrar Los Soportes Y La
Informacién Contable De Acuerdo
Con Los Principios De Contabilidad

Territorium, Sofia Plus

Territorium, Sofia Plus

07/11 = 64%

07/11 = 64%

GD-F-007 V04




SENA

N

Generalmente Aceptados Y La
Normatividad Fiscal Vigente.

Instructor: Ferney Andrés Cuervo Vega
Relacion De Competencias Orientadas:

Competencia: Comprender Textos En Inglés En
Forma Escrita Y Auditiva.

Territorium, Sofia Plus 07/11 = 64%
Resultado De Aprendizaje A Evaluar:

. Leer Textos Muy Breves Y Sencillos En
Inglés General Y Técnico.

. Encontrar Vocabulario Y Expresiones
De Inglés Técnico En Anuncios,
Folletos, Paginas Web, Etc

. Encontrar Informacién Especifica Y
Predecible En Escritos Sencillos Y
Cotidianos

Descripcion Del Proceso Formativo El Instructor Asignado Al Proceso Pedagdgico De La Ficha Realiza Breve Resefia, Frente A Lo Cual Se
Destacan Las Siguientes Observaciones:

Total, De Aprendices Registrados En El Aplicativo Sofia Plus: 11

Total, De Aprendices En Formacién: 7

Total, De Aprendices Que Aparecen En Formacion En Sofia Plus, Pero Dejaron De Asistir: 4
Total, De Aprendices Retiro Voluntario: 0, Aplazados: 0, Trasladados: 0, Cancelados: 0

A Continuacion, Se Relaciona Los 6 Aprendices Que Aprobaron Los Resultados De Aprendizaje Y Que Cuentan Con Los Respectivos Juicios

Emitidos; Ya Que Cumplieron A Cabalidad Con La Presentacion De Las Actividades Propuestas En La Plataforma Territorium Y La Asistencia
Semanal Programada. En General Es Una Ficha Comprometida Con El Desarrollo Del Proceso De Formacion, Dinamica Y Participativa.

Reporte de Aprendices Aprobados

Ficha de 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion: HORIZONTAL

Estado: EN EJECUCION

Tipo de | Namero de Nombre Apellidos Estado JUICIO
Documen| Documento EVALUACION
cC 1012434440 |KAREN LORENA CASTANEDA PENA EN FORMACION APROBADO
cC 1028881353 |JENIFER VALENTINA  |SUAREZ CASTELLAMOS |EN FORMACION APROBADO
cC 16799509 ARIOSTO GUZMAM RINCON EN FORMACION APROBADO
cC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS EN FORMACION APROBADO
cCc 52868745 MARITZA, LILIANA LINARES OCHOA EN FORMACION APROBADO
cC 80829656 ANDRES CAMILO ESPINOSA EN FORMACION APROBADO

Los Instructores De La Ficha Realizan Una Descripcién Del Proceso Formativo Durante El Trimestre Y En Manifiesto Respecto A Las
Consideraciones Del Grupo Respecto A La Formacion, Frente A Lo Cual Se Destacan Las Siguientes Observaciones

1. Relacion De Aprendices Que De Acuerdo Con El Articulo 22. Participacion Y Cumplimiento, Numeral 4 Desercidn, Se Encuentran
Incursos En Alguna De Las Tres Causales Contempladas En El Reglamento Del Aprendiz, Una Vez Se Confronta La Informacion

GD-F-007 V04
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De Asistencia De Cada Una De Las Competencias Orientadas Por Los Instructores De La Ficha En El Trimestre En Verificacidn,
Con El Correspondiente Registro De Las Inasistencias En La Plataforma Sofia:

Reporte de Aprendices que inician proceso de deserciéon
Ficha de Caracterizacion: 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZOMTAL
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cc 1000160743 |JEAMETH PADILLA CASTRO EN FORMACION
cc 1013660883 |KAREN CHARRY GALINDO EN FORMACION
cc 1024591510 |KATHERINE VANESSA |MOYA ARDILA EN FORMACION
cc 1032379616  [ANA MARIA MARTIMN EN FORMACION

Evidencias De Registro De Inasistencias Y Correos Enviados Al Aprendiz
Instructor Diana Carolina Firigua Hernandez;
. No Se Reportaron Fallas Por Ser Un Curso Complementario, S
Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco;
La Instructora Reporta Las Siguientes Inasistencias.

Jeaneth Padilla Castro

& ADRIANA MILENA @ =Bandejadetareas ™= LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacin® HORIZONTAL

ConsultarAprendz2  CC 1000160743 JEANETH PADILLA CASTRO 0 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

12/10/2023 12/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4

18/10/2023 19/10/2023 SIM JUSTIFICAR 4

26/10/2023 26/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4

02/11/2023 02/11/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
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Karen Charry Galindo

& ADRIANA MILENA PATARROYOD ©OMyudaysoporte S Banceadeatamas = LMS SEMA

& Cambiar Clava

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuiar Fihas o Carsctarzackin® 2524308 - GESTION DE LA PROPIEDAD :
y HORIZONTAL o4

Consutar Agrenciz® CC 10713650283 KAREN CHARRY GALINDO ]

Consukar Inasistenclas

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inichal d Focta Firal Ims stencia Jistticaion de b Irasstencia o de haskncla
12102023 Tanoe: S JUSTIFICAR i
19/1002023 e e S JUSTIFCAR ‘
00z AR S JUSTIFICAR i
s e S JUSTIECAR f

Pégina 1 =1

Ana Maria Martin

& ADRIANA MILENA = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

cas 0
Caracterizacion HORIZONTAL o<
s
Consultar Aprendiz® l CC 1032379616 ANA MARIA MARTIN o &
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

12/10/2023 12/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
19/10/2023 19/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
26/10/2023 26/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2023 02/11/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1
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Katherine Vanessa Moya Ardila

& ADRIANA MILENA PATARROYO @Ayudaysopote  SBandejadetarsas = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir =

e 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ms
p
Consutar Aprendiz [ CC 024551510 KATHERINE VANESSAMOYA | 19 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciaf Facha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
12/10/2023 12/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
19/10/2023 19/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
2611012023 26/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
02/11/2023 021112023 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1 de 1

En La Competencia Se Hace Reconocimiento A Los Siguientes Aprendices Por:

Nombre Completo

Reconocimiento Por

Ariosto Guzman Rincon

Rendimiento Académico

Ligia Parrado Arenas

Trabajo En Equipo

IAndres Camilo Espinosa

Compromiso

Reporte De Juicios En Plataforma Sofia Plus
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Instructor Edward Leonardo Baquero;

Informa Que Se Presentan A Formacion 09 Aprendices.

Tipo De Numero De Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

Cc 1012434440 Karen Lorena Castafieda Pefia En Formacion
Cc 1028881353 Jenifer Valentina Suarez Castellanos En Formacion
Cc 1033747130 Ana Maria Jimenez Agudelo En Formacion
Cc 16799509 Ariosto Guzman Rincon En Formacion
Cc 21240199 Ligia Parrado Arenas En Formacion
Cc 52868745 Maritza Liliana Linares Ochoa En Formacion
Cc 80829656 Andres Camilo Espinosa En Formacion

Aprendices Relacionados En Sofia Plus, Pero Que Han Dejado De Asistir A Formacidn: Las Inasistencias Se Notificaron Al Aprendiz Dentro
De Los Dos Dias Siguientes De Su Ocurrencia De Cada Dia De Formacion Y Quedaron Registradas En La Plataforma, Se Copia En Anexos Al

Final.

Nombre Apellidos Estado En Plataforma
Jeaneth Padilla Castro En Formacién
Karen Charry Galindo En Formacion
Katherine Vanessa Moya Ardila En Formacion
Ana Maria Martin En Formacion

Reporte De Inasistencias.

Jeaneth Padilla Castro
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte BN Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion ORIZONTAL (=
Vi
e CC 1000160743 JEANETH PADILLA CASTRO o<
z
Consultar Inasist
| istencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
13/10/2023 13/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/10/2023 20/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/10/2023 27/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/11/2023 03/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/11/2023 03/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/11/2023 10/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/11/2023 17/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24111/2023 24/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION a
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a224,
SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION VERBAL POR INASISTENCIAS FICHA 2824308 © Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) Q
Edward Leonardo Baquero Guerrero © ® 5 « & o
“* Para: jinethpadilla574@gmail.com Mar 05/12/2023 15

CC: Diana Carolina Firigua Hernandez
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; JEANETH PADILLA CASTRO C.C. 1000160743 de la ficha 2824308 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 13, 20, 27 de octubre y los dias 03|
17,y 24 de Noviembre del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentade a formacion técnica advirtiende que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no d|
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporty
inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

[RrERP—— TICN O LA PAGPEGAD 34

I CF MO0 EMNETHRAIUACASTRD 1 ¢

Inasistencias del Aprendiz

[y
o
o
.

M0 PRESENTA AISTICAGON

O PRESENTA LS TREAGON
MO PRESENTA STFICAGON

x
H
]
£
§
H

SR P by A « & 55302018« Bk

Karen Charry Galindo
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte 2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ci Itar Inasistencias de Aprendi
- 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD
itar Fi
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL [ %
P
Consultar Aprendiz® CC 1013660883 KAREN CHARRY GALINDO [P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/10/2023 13/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION

20/10/2023 20/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
27/10/2023 2711072023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
03/11/2023 03/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
03/11/2023 03/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
10/11/2023 10/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17/11/2023 17/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
24/11/2023 24/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a204 o
SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION VERBAL POR INASISTENCIAS FICHA 2824308 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Resriccion) @
Edward Leonardo Baquero Guerrero @ ® = -
@ Para karen-chamy22@hotmail.com Mar 05/12/2023 14:4

Cco: Diana Carolina Firigua Hernandez

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; KAREN CHARRY GALINDO C.C. 1013660883 de la ficha 2824308 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 13, 20, 27 de octubrd
los dias 03, 10, 17, 24 de Noviembre del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso
desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en |a jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo repof
de inasistencias en Sena Sofia).

c , e
¥
o 1 oo fe— L.
CC 10070723 SANETH PAOLLACASTRO
—— BT EAEMPOUACISTRO 1o o
o e
—
‘
.
‘
NOPRESENTA LSTHICAGEN ‘
O PRESENTA ST ICAGEN .
sorura PP —— R

Katherine Vanessa Moya Ardila
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DWARD ONARDO BAQ RO @ Ayuda y soporte = Ba a de £ 4 -

Consultar Inasistencias de Aprendices

A — 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL y
. CC 1024591510 KATHERINE VANESSA MOYA
Consultar Aprendiz ARDILA o4

7~

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/1172023 031112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
101172023 1011112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
171172023 17/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2411172023 2411112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
PRIMER LLAMADO DE ATENCION VERBAL POR INASISTENCIAS FICHA 2824308 C Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) C
e~ Edward Leonardo Baquero Guerrero @& 4 s &~

@  DPara kvma240@outlook com Mar 05/12/2023 15:15

CC: Diana Carolina Firigua Hernandez

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA C.C. 1024591510 de la ficha 2824308 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 03, 10, 17,
y 24 de Noviembre del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte
de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices
P S M08 - GESTION DE LA PROPIEDAD
o e 30 o . @4
O 10510 KATHERSE WIESSAUDTA

G poar pry LI

[r—

Inasistencias del Aprendiz

- - hai T
o anan NOPRESENTAUSTIICACION O
oriam NOPRESENTAUSTICACION .
1o NOPRLSENTA USTCACION .
i OPRESENTA USTHEACIM ']

Ana Maria Jiménez Agudelo
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO

@ Ayuda y soporte B Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
HORIZONTAL
%
- CC 1033747130 ANA MARIA JIMENEZ
Consultar Aprendiz oS o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de |a Inasistencia Horas de Inasistencia
03/11/2023 03/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION a
10/11/2023 10/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/11/2023 17/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION a
24/11/2023 24/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1

PRIMER LLAMADO DE ATENCION VERBAL POR INASISTENCIAS FICHA 2824308 O Piblice Clasificada\Todlos los empleados (Sin Restriccion) & v

@'~ Edward Leonardo Baquero Guerrero @

R

Mar 05/12/2023 15:1%

)

@ Para; ana_1bsm@hotmail.com

CC: Diana Carolina Firigua Hernandez

Cordial Szludo;

Estimada Aprendiz; ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO C.C. 1033747130 de la ficha 2824308 de Ia Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 03, 10, 17,y 24
de Noviembre del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debida proceso de desercion, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCES&R LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en |a jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte
de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

PR — 8. CESTENOE LAPROPEDID 4

T
NOPRESENTA LSTFCAGCH
NOPRESENTALSTFCAGCN
NOPRESENTALSTFICAGEH
NOPRESENTALSTFICAGCH

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Se Anexan Los Siguientes Juicios.
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Tip v |Nimero di y [Nombre v | Apelides w|Estado | v |Compatencia T |Resultado de Aprendizzje Y| duicio di Y |Funcionario que reqistro el juicio evaluativo |
(0 |ORGHMO  [RARENLORERA  [CASTAMEDHPERE ENFCRMACION 33048 -DEGARROLLAR PRORAMAS CE MEJIRAHIENTOCE ACUERDD (27707 - NGNS TICARLASUACIONCE LA PRCPEDACRIZINTAL [ APRIBALI [0 B85t EARDLECHARDOBARLERD CLERRERD
CONNORMAS Y LEGELADCNIGENTE TENENDO EN CUERTA ASPECTOS OE CONIVENCIA, CONDICIORES
I/adu [Tatala? Il oleiowlnlaTal
00 V28061353 [JENFER VALENTI | SLARECCASTELLANCS  |ENFCRMACION  [33049- DESHRROLLARPROIGRAHIS CE ME.CRAMENTCIDE ACUERDD (277072~ INCHOSTICAR LASTURCICN CF LA PROPEDADHCRIECNTAL [ APROBADC) | 8016513+ EDWARDLECNARDD B ERDIGLERRERD
CINNRIASY LEGELATIEN UEEITE TENENDDEHCLENTA ASPECTOS OE COMVENCH, CONDICNES
LCOMACAC LNDICACY DECOEUANAT,
[0 [UGTI4TE0 | ANAMARIE JMENEZ AGLDELD ENFORMACIIN | 33048 - DESARROLLAR FROGRANAS OE MECRAHENTOOE ACLERDD (277072~ IAGNCSTCAR LASITUACINCE LA PROECADHORZENTAL - |APROBACC | CC S0BSHE3- EDWARDLECHARDCIBAGLERD BLERRERD
CINNORIASY LEGELATIEN UEEITE TENENDOEHCLENTA SPECTOS OE COMVERCH, CONDICINES
[ a T A= Wt WA= 0du A= m A aTaal
U g CUZANRRCTN ENFCRMACION 33048 -DESARROLLAR PRORAMES E MEJCRAMENTOCE ACUERDD (27707 - NGNS TICARLASIUACIONCE LA PRCPEDACRZINTAL | APRIBALI [0 B6SteS- EhARDLECHAADOBARLERD CLERFERD
CONNCAIMASY LEGSLACION VGENTE TENENDO EN CUERTA ASPECTOS OE CONIVENCIA, CONDICIORES
CCOMSCSS LN ASY L SEEDNAT
K [ PARRADD ARENAS ENFCRMACION 33048 -DESARROLLAR FROREMAS CE WEJIRAMENTOCE ACUERDD (27707 - NGNS TICARLASIUACIONCE LA PRCPEDADHCRIZINTAL - [APRIBALI [ B165t- EhARDLECARDOBAQLERDCLERRERD
CONNORMES Y LEGELADCNVIGENTE TENENDO EN CUERTA ASPECTOS OE CONIVENCIA, CONDICIORES
I/adu [Taala? Il oleiowlnlaTal
CC [S2688745  |MARTZALLINA  |LINARE3OCHOA ENFCRMACION | 33048 - CESARRIILLAR FROGRAMAS E NEJCRAMENTCICE ACUERDD (277072 - CNGHOSTICAR LA STUBCICNCE LA PROPIDADMCRIZINTAL [ APRCBACC | S016515- EDWARDLECNARDDBAG ERDIGLERRERD
CONNORIRASY LEGELATIEN UEENTE TENENDDEA CLENTA ASPECTOS OE COMVENCH, CONDICINES
Ioalu SOy e cer nnen
O |oOBIESE  |AMDFESCAMLD  |ESPWOSA ENFCRMACION 33043 -DESARROLLAR PRORAMS CE WEICRAMENTOCE ACUERDD (27707 - NGNS TICARLASIUACIONCE LA PRCPEDADCRZINTAL | APRIBALI [0 S46SteS- EhARDLECHAADOBARLERD CLERFERD
CINNORIASY LEGELACIEN UEENTE TENENDOEH CLENTA ASPECTOS OE COMVERCH, CONDICINES
CCONAIRAG LN SU N CER NN

En La Competencia Se Hace Reconocimiento A Los Siguientes Aprendices Por:

Nombre Completo

Reconocimiento Por

lAndres Camilo Espinosa

Rendimiento Académico

Ligia Parrado Arenas

Trabajo En Equipo

Karen Lorena Castafieda Pefia

Compromiso

Instructor Rosa H. Cortés P;

La Instructora Informa De Los Estudiantes Que No Asistieron A La Formacién.

Jeaneth Padilla Castro

€ 9 C A loesg

Sofiarius 5

7 Disaibo Currica Consultar Inasistencias d

senasofiaplus.edu.co/salia/home/principal face

& ROSAHERMINIA CORTES

@ Aprendices

©@hyuds ysoporte B8 Bandsa d tareas.

« =04

WINSSENA @ Cambiar Clave  Salr

Cansutar Fichas de Caraclerzaciin”

Comsutar Apmndc

Inasistencias del Aprendiz

a Formacion

n 2 uscar

30 Pawered by SENA -+ & SEN

@
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SENA

Bogota, 05 de diciembre de 2023

Aprendiz:
JEANETH PADILLA CASTRO

zontal

ecnologia de Gem'w de la Propiedad

Respetat aprendiz, buen dis:

se llevaron a cabo los dizs:

diones administrav

siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente)

Conforme 2 lineami mmde\»‘cl,erdoma:lﬂu..lé 1eg\a'rem31=\nprenjl.
2 etuits, i comunicacion que justfiguen dicha

aque usted no asistic a siet [7) sesiones de Gastion Documental (competencia: Producir los documentos que s2 originen de fas fu
un llamado de atencidn verbal de mans porincumplimients injustific 5

CAPITULD I,

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIE!

{TO, DESERCION.

a promueven 2 respansabilidad

era actva y ogortun en as diferertes actividades, presentiales yfo virtuales, que conforman I ruta e aprendizafe. Los procesos de formacion en el Se
e scuerdo con b concertado entre el Insructor-Tutor y el Aprendiz, e evaluard f camglimiento o o de las actvidades izse de laruta de aprendicaje, i

ARTICULD 22, PARTICIPAC
de cada Aprendiz en a gestion de su proces

¥ CUMPLIMIENTO. E| Aprendiz Sen, coma gestor prindial de su proce
rendiza, faciitando su aceesn  diversas fuentes de conocimier

dizse pactadas en ruta de aprendizae, informando previamente al nstructor, a més tardar dentro e los dos 2 dias hbles sguientes a
ién del Aprendiz.

1 Icumplimientostfcaco: lincumpliietousccado Gl Agendi s da cando g e compi con b presentacion e eidencias e garticipar en actvidades
su ocurrencia, presentando un npmmnpm expigue dicho evento. Por ejemplo: incapari lamidad doméstia, r productivau otras, debidament soportadas que requieran a
Las incapacidades médicas qu lendario darén ugar a un

0, preva notfcacion o Aprentiz.

tadas e I ruts de sprendizale, que no fueron reportadas i justicads por el Aprendiz alInstructor, previamente o dertro de los dos 2] dias hatiles siguientes a su
eguimiento  reparte en el sstema fara gestén d a formaion.

de aprendiz
for debe efectu

2. Incumplimieto Injustficado: E el ncumglimiento del Agrendi en s entrega de evidentias e aprendizaje o partcipacin en actvits
ocurentia, 0 cuando afs) razén{es) expuestas por ¢l Aprendi o el soporte presentado, no justican el incumplimiento. € Instru

Las ingsistencas estén registradas en el sstema de gestidn de formacidn, como s refiea en siguiente

SOLICITUD JUSTIFICACION INASISTENCIAS COMPETENGIA PRODUCIR DOCUMENTOS APRENDIZ JEANETH PADILLA CASTRO -FICHA: 2024308 7 b

o Fnsa Herminia Cortés Pal R
Fars nethpac o3 om 02117223 11
Bogate, noviembre 2 de 2023

Aprendiz

IEANETH FADILLA CASTRO)

IO 2224308

TECNOLOGIA DE GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cardial saludo, aprendiz Jeansth Padila:

Atentarmente e solcto ustfique cen saportes las caeses por 185 cusles no Bsistd @ las sesionas desamolladas enes fechas 17, 24 y 31 de octubee de 2023 de ls eompetenciz: Producir los que e orginen de las funci siguiendo la igente. E3 importentz

stenci presentando n sopre

enconr e Seqin o spuety o1l et o srnd o g G s s s parcharan 3 actividades progias da su procese formaivo. Far sio, se haca necesario qua, e aprendz justiique o d los des dias habiks sigunas a la ocurencia, su n
compeobable que expique dich con

vent, ya que esta

S cha ol slgulente atcul del Reglamenta del Aprendiz

ARTICULD 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Gen, como gestar prncipal de su proceso o¢ formacién dabe paricpar d manera sciiva y oporiuna en Iss dierentes acthidades, presencials yio vituales, que comforman Ia ruta da aprendzsje. Los procesos e fomadon <n ef Sins premusien 3
an 50 ds aprandizaje, eGitando su avgeso a dverses fuentss ds conocimisnto. Dis acuerda oon la concartado eare sl nstruclor-Tutor y el Aprandiz s valuara ol cumglimiento o no 6 s activdates da aprantizaie de la nda ds aprendizaje, asi.

1 Elincumplimisnto jusifizado del Aprendiz se da cuando dea de cumplir con I presentacion de evidencias de aprendizaje, o parlicipar en actividades da aprendizaje pactadas en la ruta da aprendizaje, infarmando previamenta al Instructor. a mas fardar denie ds los dos (2) dias hables siguientes 3
50 oeuencla, prassntanda un saporte comprobablz que expliqua dicho evento Por sjemplo- Incapacidades médicas, calsmidad doméstica, ramitas de etapa productiva u otras, debidaments sopartadas ue rsquisran la atencidn oal Aprendiz Les incapacidades médicas que supsren (20) dias calendarlo dardn lugar & un
aplazamienta, pravia notifcacidn al Agrendiz.

2 Es o Incumplimiento dal Aprandiz &n Ia enlrega de euidencias de aprendizels o participacidn <n actvdades de aprenfizale, pactadas en la uta de aprendizafe, que o fueson reportadas i Justficadas per el Aprendz alInstructor, praviamente o dantro 8¢ los dos (2) dias habiles siguiantas a su
ocurencla. o cuando [a(s) razén(es] expuestss par &l Agrendiz o &l saporte presentada, no Justfican &l Incumpimisnto

Tenlenda &n cuenti qua no asistd a 3 seslones en el mes de actubre y qus no se han reckida sapartes de causa mayor  case forullo, i camunicackin de su part que ustiquen s nasistenclss; éstss se registraron en el sstema de gestién de frmaclén, cama s reffa =n la slgulents magen

Inmsisncias ox Aprendiz

GD-F-007 V04
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Karen Charry Galindo

LLAMADO DE ATEN T APRENDIZ KAREN CHA

rblank

LLAMADO DE ATENCION VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 6 SESIONES COMPETENCIA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS - Al

0 Rosa Herminia Cortés Palencia
Pars: karen-charny22@hotmailcom

Bogotd, 05 de diciembre de 2023

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

Respetada aprendiz, buen dis

llevaron s cabo los di

cumentos que s , siguiendo la ¥ lalegislscian vigente); las cusles
as.

Decumental (c

nforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 *Reglamento e
ita, por incumplimienta injustificado; ya que o presents soportes de causa mayar o taso fortuito, ni comunicacién que justibquen dichas inasists

24/10/2023, 31/10/2023, 07/11/2023, 18/11/2023, 21/112023 y 2

" .2 que usted no asistio a seis
. se le hace un llsmado de aten

ién verbal de manera

capiTuLOVIL

PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENT

, DESERCION

2 oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que onforman la ruta de aprendizsje. Los procesos de formatién en el Sena promuzuen la responsabiidad
se evaluard ¢l cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

ARTICULD 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E Aps ), COMO g ip: proces: partic ‘de manera a
de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y e Apren:

L Incumplimiento justficado: €l incumplimiento ustificad del Aprendi se da cuando deja de cumplir con la presentaciin de evidencias de aprendizaje, o particioar en actividades de aprendizaje pactad
Gcumencia, presentands un soporte comprobable que explique dicho evento. Par ejemplo: i i 2 otras, debidamentz scportadas que requieran Ia
Las Incapacidades médicas que superen (20] dTas calendanio dardn lugar a un aplazamiento, previa nomificacion al Aprendi

s en la ruta de aprendizale, Informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2] dias hibiles sigulentesa

2. Incumplimients Injustficados Es el incumplimiente del Aprendiz en la entrega ds avidancias de sprendizaje o particpacién en actuidades de aprenditaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previ 4 2)dias habiles siguient

el €l Instructor o Tutor debe efs uimiente y reparte en ¢l sistema para |z gestion de l2 formacion.

ocurrendi

§ a0y

L A TR Y

ARosAHERMM

= B

Katherine Vanessa Moya Ardila

senasoliaplus.edu.co princpalface =0 ¢

OMudsysopoia  MBandejodetanas  WIMSSENA  @CambiarClave  Salk 0

7 Diseno Curticular -

7 Epcucion de la Formacién

Conmeiar Fichen da Cciosgaciar 224308 GESTIN OE LAPROPEOAD

#1510 KATHERINE VANESSAMOYA

Consutur Agrediz®

del Aprendiz

21020 MINGUNS 4
31102023 NINGUNA ‘
e " ol da M NNOUNA 4
b Wnee: NINGUNA ‘4
2mas NINGUNA 4
Regist istoncia dol Aprencz 20 ELT HINGUNA ‘.
Pigea 1801
7 LMS
2 Matricula
Naneacie do ln F n
7 Reportos
7 565

Sy Sl

= I

GD-F-007 V04
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LAMADO DE ATENCION VERBAL ESCAITD POR I CC 1024591510 - Fi

utblan

LLAMADO DE ATENCION VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 6 SESIONES COMPETENCIA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS - APRENDIZ KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA - CC 1024591510 - Ficha: 2824308 PH 0 7

0

Bogotd, 05 de diciembre de 2023

Aprendiz:

KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA

€C 1024591510
Ficha: 2824308
Tecnologla

Respetada aprendiz, buen dis:

Canforme a lineamientos del Acusrdo 007 del 201 ‘ento del Aprendi"y & qus usted no zsistd & sels (6] sesianss de Ges

CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULD 22. PARTICIPACIGN ¥ CUMPLIMIENTO,
d cada Aprendiz en 3 gestion de su proceso de aprendizaje, facitando su acceso a diversas fuentes de conocmiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructar-Tutor y el Aprendiz, s

1. ncumplimiento justificado: €lincumplimiento justfic
su ocurrencia, presentanda un soporte comprobable que explique dicho evento. P

LasIncapacidages mélicas que superen |

2 ncumpinienta Ijusticado: E e ncumplimienta del Agrendi en 3 entrega de evdencias de aprendizae o parbigacion en actvidades de apren

Herminia Conés Palen

Gestidn de la Propiedad H

jslacién vigente); las custes e lievaran & caba los s

chas Inasistencias

Doy : roducirlos documentas que se originen de las
hace un llamado de atencin verbal de maners escrita par Incumplimento Injusticade; ya que no presents scpertes de causa

siguiendo a norma téc
or © €350 fortuito, i comunicaén que justiguen

¥ 28117202

ferentes actvidades, presenciales y/o virtuales, que conforman La ruta de aprendizsie, Los procesas de formation en el Sena promueven I responsabilidad
evaluard el cumplimiento o no de las actvidzdes e aprendizsje de la ruta de aprendizaje, asi

prendiz Sens, eomo gestor pincpal e Su proceso de formacién debe participar e manera actha y oportuna en 35

vidades de aprendizae pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos [2) dizs hibiles siguientes a
, debidamente soportadas que requieran ka atentidn del Aprendiz

o del Aprendiz se da cuando dejz de cumplir con ks presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
médicas, calamidad d  trdmites de etapa

) s catendaro daran lugar 2 un aplazamiento, prewa natifcacian al Aprendi

sje, pactadas en la ruta de sprendizaje, que o fueron reportadas ni justficadas por el Aprendiz dentro de los dos (2) diss habile tes a su

oturmenia,

b

el aprendiz o ¢l soporte p \ ElInstructor o Ttor debe efectuar e seguimiento'y regorte n el sistema pars a gesndn de  formacicn.

Las inasistentias estsn registradas en el sistema de gestidn de formacion, coma se refleja en la siguiente imagen:

= .

Ana Maria Martin

Instructor

# Disafio Curricular

& Ejecucion de la Fomaci

Sofiarus 9§

e

@Avudaysopore B8 Bandsja de tareas

¥ Gestlon de Ambientes

# Gesti

7 LMS

 Plansacion de la F

7 Repartes

7 568

=

de Ap
— . GESTION DE LA PROPIEDAD Q
Conmata Fiehan dn Carattarzaciey o o 94
Commmies pprerezt CC 10323798 16 ANA MARIA MARTIN
del Aprendiz

=
2
£

wnaes NNGUNA
Pigina g 1

ormacian

1]

SOFIA P Poweres by SENA - & SENA 2018 1 Baged - Coomuiz. +2224
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SENA

Bogoté, 05 de diciembre de 2003
Aprendia:
ANA MARIA MARTIN

de Gestian de 2 Propiedad Horizontal

Respetada agrands;

e 2 ineamientos del Acverda 007 dl 2012 "Reglamento del Apreny
110/2023, 24/10/2023, 31/10/2023, 07/11/2023, 14/

{7) sesiones de Gestion Documental
11/2023, 21/11/2023 y 26/11/2003, sele hace un llamago de atencion verbal de manerz

petenca: Produirlos documentos que se originen de las funciones administratias, iguiendo la norma téonicay b legislacion vigents; las cusles se levaron a cabo s dias:
esaits, por incumplimiento injustifcado; ya que no present soportes de causa mayor o aso fortuito, i comuricaciin que justfiquen dichas nasitencis,

cAPTULOVIL

PROCESD DE FORM

(CION, INCUMPLIMIENTO, DES!

itk quecorfortan \an_adnaplerdlu . Los rocesos de formacit en @ Sena promueven |3 responsblidad
rendiaie de la ruta de aprendizal, as

o por
zamisnts, previa ot

able que Exphque o sien
lendano darn lugar a un ap

de eta nmdnmvau' i

icn al Agrendiz

2 Incumpiimiznto |r|nma_ sl incumplimisnto del Aprentiz en la entregs d evidencias de apr

e 0 partpacion en atiadades
1 Aprendia nojustifican ! Hlinstructor o Tuto

. pactadas en 2 ruta de aprendizaje, que i i previamente o dentro de 1os dos (2)dias habiles siguientes 2 su
2 efectuar o ssgumiento y reportzen ¢l

ema para 2 gesion de s formaci

<tion de formation, como se refieja en I siguiente imagen:

a

Bogotd, noviernbre 2 dz 2023

Aprendiz

ANA MARIA MARTIN

FICHA; 284308

TECNOLDAIA DF GESTION DE LA PROPIEAD HORIZONTAL

ucln, aprandiz Ana Maria Marlin

Alimamenlelein\»(nmuanwuewnmonas\asciusispﬂl '35 cuales na asistio A las sesiones desamolladas en las fachas 17, ZtyllmaubﬁdeZEZ da la competencia: Producir los d
i qin I -1 ¢l reglamenta del aprend, es ebligaciin de los aprendices asisi | paricipar en las actvidad !
tampmbable e xplique dlcho evento, ya qus st

siguiendo la ganica y |a legislacicn vigente. Cs mporiante
et slencia presentando un sopure

constiuyen faltas académicas.

S cita ol siguisnia aricula del Reglamant del Aprendiz

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO). I Aprendiz Sana, come gestar principal da 5u proceso de formacion debe parfcipar de manea activa  oporuna en las difwrenles achhidades, prasanciales yio vituales, qua conforman la rula da aprendizaje, Los procasos de formacion an al Sana promuavan la
responsabildad de cada Aprendiz enla gestion de su proceso de sprendizafe, facilitendo au acceso B diversas fusntes de conocimienta. De acuerdo con lo concertado entre ol Instructor-Tutor y el Aprendlz, se evaluard el cumglimlento o no de las aclhidadss de sprendzaje de s rute de sprendizale, as!

1. ElIncumplimiento Justficado del Aprendiz se ds cuando defa de cumpl conla plewtzmn de evldencias de aprendlzale. o partoipar en acthidadss ds sprendizale pactadss en la ruta de sprendizale. Informando previaments al Instructor, & més tardar deniro de los dos (2) dles hables slgulemez 8

& oourrencia, presentanda un soports comprobable us explius diche evento. Par ejemplo: icapacidades médicss, calamidad doméstca, tramites de etapa produciva u ofras, debidaments soporiadas qua reguieran la atancidn dal Aprendiz Las incapacidades médicas que superen (20) dias caendario dadn ugar 3 un
aplazamianto, previa nofificacion al Aprendiz.

2 Es &l incumplimisntn dal Aprendiz an |3 entrega da avidencias de aprandizsjs o parficipacidn an ach

iidadas da aprandizaje, paciadas en 1A rula da aprendizajs, que na fussan eportadas ni jusfficadas por &l Aprendiz al Instnictor, praviamants o daniro de los dos (2) dias hibiles siguiantas a su
oaurtencia, o cuandn [as) razin{es) axpuesfas por el Aprendiz o &l soparla presentado, na justiican el incumplmisnio.

jondo en cuonta que o asisi 3 sesiones 1 el mes de ockbre  que o 56 an recbida soportes o causa mayor o casa frti, i comunicaciin da su parte que ustfiquen las nasistencias, éstas 5@ egisiraran on e sistema de geshin do formacion, como 5@ eflja an a siguinnla imagen

[r—————

Cueda atenta a s respussts,

GD-F-007 V04
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N

Caso Aprendiz Ana Maria Jimenez

La Aprendiz Ana Maria Jimenez, No Ha Hecho Entrega De 6 Evidencias En La Plataforma Territorium De 7 Actividades Propuestas En Los
Planes De Trabajo Concertados De La Competencia Impartida Durante Este Trimestre: Producir Los Documentos Que Se Originen De Las
Funciones Administrativas, Siguiendo La Norma Técnica Y La Legislacion Vigente; Por Lo Que Se Le Ha Hecho Dos Llamados De Atencion
Verbal De Manera Escrita, Por Incumplimiento Injustificado; Ya Que No Reporté La Debida Causa Dentro Del Tiempo Estipulado En El
Reglamento Que Soportara La No Entrega De Dichas Evidencias Y, A Que No Ha Respondido Los Correos Y Mensajes De Wathsapp Que Se
Le Han Emitido. Ademas, Se Le Hizo Un Llamado De Atencidn Verbal Escrito Por Incumplimiento Injustificado, Por No Asistir A Cuatro (4)
Sesiones, Las Cuales Se Llevaron A Cabo Los Dias: 17/10/2023, 31/10/2023, 21/11/2023 Y 28/11/2023; Ya Que No Presento Soportes De
Causa Mayor O Caso Fortuito, Ni Comunicacién Que Justifiquen Dichas Inasistencias. Relaciono A Continuacién Las 6 Evidencias Pendientes
Por Cargar En La Plataforma:

Actividad 2: Contextualizacién De Conceptos

Actividad 3: Normatividad Para La Produccién Documental
Actividad 4: Cartas

Actividad 5: Actas E Informes

Actividad 6: Certificados Y Constancias

(] Actividad 7: Circulares Y Memorandos

La Aprendiz Entra En Proceso De Plan De Mejoramiento Para El Proximo Trimestre Y Se Le Solicita Por Correo, Que Se Contacte Con La
Instructora Para Concertar Dicho Plan. En El Caso De Que La Aprendiz No Haga Contacto Con La Instructora Y No De Respuesta A Los
Comunicados, Entra En Proceso De Desercion. A Continuacion, Se Adjunta Registro De Inasistencias Y Llamados De Atencion De Dicha
Aprendiz:

vsa Hemninia Cortés - X 81 Comeo: Rosa Hemminia Corés P X 4 R E « s]

&€ > C AN senasofiaplus.eds aew I0¢§

'
SOﬁaPIus ﬁ;’(\i & ROSAHERMINIA CORTES Ofyudaysopode  MBandsjacelweas  EIMSSENA  @CambiarCine  Sair @

Insirucior v

# Disefio Curricular Consultar Inasi ias de Aprendices

2 Ejecucin de la Formacion - R ,
Comsutar Fichas g2 Caractenzasion” i&{]ﬂ = ION DE LA PROPIEDAD o4

Conewton Aprenz 130 ANAMARIA JMENEZ T

ias del Aprendiz

NINGUNS

1702003
3 NINGUNS

21 NINGUNS
e NINGUNS
Pagina 1821

Z LMS

# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
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Bogots, 05 de diciemt

Agrendiz:

Fcha: 2824308
Tecnokogia de Gestion

Confo

17/10 20

CAPTULO VL

PR

de:

a Aprendiz en lz

st ocur
Las incapatidades méds

2. Incumplimiento

agrendiz

Respetada aprend!

a3 6 evidencias:

Actividad 4: Car

au
Cordialments,
L}
SENA
b /A

=

‘Ana Maria liménez Agu

Respetada aprendiz, buen diz

me  lineamizntos dl Atuerdo 007 del 2012 ﬁg\mer«-: del Aprendiz” y 3 que sted na 25586 & cuztro 4) sesions d Gestién Documentsi

50 DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESE

ARTICULD 22. PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz

1. Incumplimianto justficado: &
ia, presentant

wustificado: &
ocurrencia, o cuanda lafs] rzsnfes) ol Agrendiz o el

LLAMAG DE ATENCION VERBAL ESCRI OMPETENCIA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS - APRENDIZ ANA MARIA JIMENEZ AGUDELG - CC 1033747130 - Ficha: 2824308 PH -+ ClasticacToks on arinn .

0 Rosa Herminia Cort -

Bogotd, 05 de diciembre de 2023

m r.c( ia liménez Agudelo
747130
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Actividad 2: Contextualizacion de conceptos
Actividad 3: Normatividad pars la produccion documentsl

Actividad 5: Actas e informes

Actividad 6: Certificados y constancias
Actividad 7: Circulares y memorandas
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En La Competencia Se Hace Reconocimiento A Los Siguientes Aprendices Por:

Nombre Completo Reconocimiento Por
Ariosto Guzman Rincon

Rendimiento Académico

Maritza Liliana Linares Ochoa Trabajo En Equipo

Karen Lorena Castafieda Pefia Compromiso
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Instructor Flor Marinela Sanchez Cardenas;

A Continuacion Relaciono Los Aprendices Reflejados En Sofia Plus En Estado “En Formacion”, Pero Que No Asistieron A Las Sesiones De
Formacién Durante La Mayor Parte Del Trimestre Y Por Tanto No Cumplieron Con Entrega De Evidencias: Las Inasistencias Se Notificaron
Al Aprendiz Dentro De Los Dos Dias Siguientes De Su Ocurrencia De Cada Dia De Formacion Y Quedaron Registradas En La Plataforma, Se
Copia En Anexos Al Final, De Acuerdo A Las Actas Mensuales Y El Incumplimiento, Cumplen Requisitos Para Proceso De Desercion;

Jeaneth Padilla Castro
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Whatshpp @ Screen Recorder|S.. L Cédigo General del.. % ;Td primeravez co.. [7) Consulte los proces.. # Directoriode senvid... [&/ CitoPlus 105 2 Bancolombia Sucur.. [B] CONSULTARRUT >
Instructor v a &
@ Disefio Curricular q Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < .
Gonsutar Fichas de Caracterizacién® i%éﬁzogri%?ﬂo“ DELAPROPIEDAD md
[# Gestion de Ambientes ¢ 4
CC 1000160743 JEANETH PADILLA CASTRO
[# Gestion de Tiempos v Consatar Aprendiz* o4
e
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
09/10/2023 09/10/2023 INJUSTIFICADA 4
X . . 231072023 2311072023 INJUSTIFICADA 4
R b Cachorl el 01102025 3011072023 INJUSTIFICADA 3 CONSECUTIVA MISMA COMPETENCIA 4
Instructor 30M02023 301012023 SIN JUSTIFICACION 4
201112023 20112023 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 21023 2711112023 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
[ LMS <
[# Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[# SGS. P

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a135;
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@ Correo: Flor Marinela Sanchez C X M Ficha 2824308 - Llamado deaic Xl Google Meet X ‘ + W = X

& > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rmBiogbi¥sent/Qgrc/HrnviTprsjQugrQKssQZ TxRwHzBskg ® =2 v %0 e g

% Primer Respondient.. 4 MNequi

= M Gmail Q in:sent X 3 ®actior (D @&

0 € ] % [ de2s42 < > 7
/ Redactar o ® 0 @ 8 e B
- Cc: Ipa271160@gmail com <lpa271160@gmail com>, <dcfirigua@sena edu co>
(] B  Recibidos 7
e ¥r Destacados 11-8209

@
® Pospuestos
Spaces . Bogota D.C. noviembre 04 de 2023
pace > Enviados -
Borradores 7 .
o o Apreciada Aprendiz,
Mect v Mas Jeaneth Padilla Castro
Ficha No 2824308
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL +
Etiquetas +
B SENA2614379
Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que al no recibir la justificacién de la no asistencia a la sesién de la competencia de Contabilizar
operaciones del 09 de octubre de 2023, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de inasistencia para presentar la
respectiva justificacion debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.
Por lo anterior fue reportada como inasistencia No Justificada en el aplicativo Sofia.
>

E Correo: Flor Marinela Sdnchez C X M Ficha 2824202 - Llamado de atc X Ll Google Meet X ‘ + v — X

& > C @ mailgoogle.com/mailfu/0/tab=rm&ogbl#sent/QgrelHmxSwLNISTJSGYTvmaysznlgFRg ® 2« »08§

% Primer Respondient.. @ Mequi

M Gmail Q insent X ® ictio v (D 8 @
- > : 5 de 2,542 .
Blo / Redactar € 2 0 @ 5 0 @ B D 5de2sa2 < > B
Mail
o R Ficha 2824308 - LLamado de atencion 2 de manera escrita - Inasistencia lunes 2 U
ecibidos 7 . i .
23/10/2023 - Competencia contabilizar operaciones ©
Chat
t¥r Destacados
@
@®© Pospuestos ﬁ Marinela Sanchez <marin: sab, 4nov, 1213 (hace Sdias) gy €
> Enviados para jinethpadillasT4@g .
(] [0 Borradores 7 11-9209
Meet v 5
Bogota D.C. noviembre 04 de 2023 +
Etiquetas +
Apreciada Aprendiz,
= TR Jeaneth Padilla Castro
Ficha No 2824308
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo
El presente correo es para indicarle que al no recibir la justificacién de la no asistencia a la sesién de la competancia de Contabilizar 3
nnararinnac dal 22 da actihra de 2N22 le rarnerdn con dne diac a nartir de |z forha

Aa inacictanria nara nracantar la

SR =R

Karen Lorena Castafieda Pefia
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a @ [ | & senasofia plus- Bisqueda X | S Sofiaplus X WhatsApp x | © Google Drivesinicio de sesién x| - 8 x
< G | A& osguo | edu.ofsafia/home/princpal faces & A @ % oo %5 - O
® Whatspp @& Screen Recorder|S.. L Cédigo Generaldel.. #x ;Tdprimeravezco.. [7 Consultelos proces.. & Directoriodeservid... (& CitoPlus (8 105 22 Bancolombia Sucur... CONSULTARRUT >
Instructor v N A
[# Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
# Ejecu de la Formacian < .
Consultar Fichas de Caraclerizacion® a‘géf‘zug"]%‘iﬂ‘o“ DE LAPROPIEDAD s
[# Gestion de Ambientes < #
€C 1012434440 KAREN LORENA CASTANEDA
[# Gestion de Tiempos v ‘Consultar Aprendiz® PERA =4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . . )
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
301012023 30/10/2023 SIN JUSTIFICACION 4
) - - 201172023 201112023 SIN JUSTIFICACIGN 4
:Re?\s.tr‘ar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
[ Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
# SGs p
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a135 <

Karen Charry Galindo

a @ M | @ senssofi plus- Bisqueda X | S- Sofiaplus x Whatsépp x | Google Drive: inicio desesién X | + - =
< G A Noseguro | d fai Q A & % | 0@ B
® Whatsipp & Screen Recorder|S.. | Cédigo Generaldel.. M ;Tuprimeravezco.. [7) Consultelosproces.. & Directoriode senid.. [& CitoPlus (8 105 2 Bancolombia Sucur.. CONSULTAR RUT
Instructor v
 Disefio Curricular ¢ c Itar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < -
o 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerizacion’ HORIZONTAL (=N}
[# Gestion de Ambientes < e

CC 1013660883 KAREN CHARRY GALINDO
@ Gestion de Tiempos ” ‘Gonsutar Aprendiz* =4

Gestionar Tiempos del Instructor p——
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
231072023 2301012023 JUSTIFICADA 4
" - 301072023 301102023 JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 202023 20m72023 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor 271172023 27M2023 SIN JUSTIFIGAGION 4

Pégina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
@ Matricula <
 Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
7 sGs a

Colombia- *-a135;

SOFIA Plus Versitn 9.0 30 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogo.
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Katherine Vanessa Moya Ardila
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a @ 0 | & senssofia plus- Bisaueda X | S¢ Sofiaplus % WhatsApp X | © Google Drive: iniio desesien % | + - 8 x
< C A Noseguro | d face! a A & % | = g -~ O
® Whatsipp @ (+) Screen Recorder|S.. | Codigo Generaldel.. & ;Tdprimeravezco.. [ Consulte los proces.. & Directoriode servid. [ CitoPlus @9 105 & Bancolombia Sucur.. CONSULTARRUT >

Instructor v AR
@ Disefio Curricular ¢ c Itar Inasist de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacién ¢ .
Gonsultar Fichas de Garacterizacion® a%é%“g'i%?ﬂo" DE LAPROPIEDAD (=]
[ Gestién de Ambientes ¢ I
CC 1024591510 KATHERINE VANESSA MOYA
@ Gestion de Tiempos v ‘Consultar Aprendiz* ARDILA =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
| ti del Aprendiz
Gestionar Adiividades Adicionales del
Instructor
3011072023 30/10/2023 JUSTIFICADA 4
. . . 2011172023 2012023 SIN JUSTIFIGAGION 3
Regisirar Actividad Adicional del 271172023 27MP023 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor Fagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
[# Reportes. <
7 sGs a
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a135: -

Ana Maria Jiménez Agudelo

a © [ | @ senssofiplus- Bisqueda X | So Sofiaplus x WhatsApp x| Google Driveiinicio de sesién X | 4 - o X
¢ O A Noseguo | i face: & A & % G |o v 3 -~ O
® Whatsipp & Screen Recorder|S.. [ Cédigo Generaldel.. 4 ;Taprimeravezco.. [7) Comsufte losproces.. @ Directoriode servid.. [ CitoPlus (® 10S 2 Bancolombia Sucur... >

.
Saﬁa Plus Ef;\'f & FLOR MARINELA SANCHEZ @Ayudaysoporte  ZBandejadetarsas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor v "
& Disefio Curricular < c Itar | st de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < .
én* 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién’ HORIZONTAL Mm<
[# Gestion de Ambientes < -
CC 1033747130 ANA MARIA JIMENEZ
[# Gestion de Tiempos v Cr AGUDELO y I
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . .
| 1 del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
301012023 3011072023 JUSTIFICADA 4
201112023 2012023 JUSTIFICADA 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS <
# Matricula <
[# Planeacitn de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -'- © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- *-a135;

Cc 1032379616 Ana Maria Martin
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a @ 0 | & senssofia plus- Bisaueda X | S¢ Sofiaplus % WhatsApp X | © Google Drive: iniio desesien % | + - 8 x

€ C A nosequn | a incipal.face a A& % Glm

® Whatsapp & Screen Recorder |S.. L Cédigo Generaldel.. % ;T primeravezco.. [ Consulte losproces.. & Directoriode servid.. [&/ CitoPlus  (® 105 & Bancolombia Sucur... CONSULTARRUT >
Instructor ~ AR
@ Disefio Curricular ¢ ¢ de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < 2
én* 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracte
nsultar Fichas de Caracterizacion 2824308 GE =P
[Z Gestion de Ambientes < ke
e B Consular Aprendiz® CC 1032378616 ANAMARIA MARTIN o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo
| ti del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
231072023 2301012023 NO JUSTIFIGADA 4
e 301072023 301102023 NO JUSTIFIGADA a
Registrar Actividad Adicional del 272023 27mmo23 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
[Z Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
® sGs p
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- & SENA 2018 - Bogots - Colombia- *-a135: <

za Liliana Linares Ochoa

B @ MO | o senssofisplus- Blsqueds X | Se Sofiaplus x WhatsApp X | © Google Drive: iniio desesien x| + - 8 x
< O A Nosegquro | du.co/sofia/homefpri I.fa a A % e 03| v @ - g
& Whatsipp & Screen Recorder|S.. L Codigo Generaldel.. % ;Téprimeravez co.. [[ Consulte los proces.. & Directorio de servid..  [€ CitoPlus (B 105 22 Bancolombia Sucur.. CONSULTARRUT >
Instructor ~ AR
@ Diseiio Curricular ¢ c i ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ .
Gonsultar Fichas de Garacterizacion® a%;\szngri%ELSﬂON DE LAPROPIEDAD [P
[# Gestion de Ambientes ¢ 4
CC 52868745 MARITZA LILIANA LINARES
# Gestion de Tiempos - ‘Consultar Aprendiz* OCHOA =4
“
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 2
20/11/2023 20M172023 SIN JUSTIFICACION 4
271172023 27172023 SIN JUSTIFICAGION 4
‘Regislrarﬁ\clividad Adicional del Pégina 1de
nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[y 27 .
SOFIA Plus Versién 9.0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Golombia- *-a135; -

Andres Camilo Espinosa
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Instructor v

¥ Disefio Curricular <

de Aprendices

¥ Ejecucion de la Formacion
¥ Gestion de Ambientes
¥ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
P
Consutar Aprendiz* €C 80829656 ANDRES CAMILO ESPINOSA 04
P
Inasisti del Aprendiz
20m12023 2011172023 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[ Reportes

@ SGs

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+- Bogotd - Golombia- *-a135;

Reporta los siguientes juicios:

TNombre

Tipo de |Momero de Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje [Juiclo de Funclonario gue registro el Juiclo
[Docume |Documento
cC 1012434440 KAREN LORENA 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [27708% - REGISTRAR LOS SOPORTES Y [APROBADO [CC 52288090 - FLOR MARINELA
[DE ACUERDO CON LAS MORMAS LA INFORMACION CONTABLE DE [SANCHEZ CARDEMAS
AL ED JONLOS PRINCIFIOS D
CC 1012434440 KAREN LORENA  |CASTANEDA PENA |EN FORMACIO TT087 - CODIFICAR LOS SOPORTES  |APROBADG  |CC 52288000 - FLOR MARINELA |
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS. (CONTABLES DE ACUERDO COM EL [SANCHEZ CARDEMAS
T [1012434440 KAREN LORENA  |CASTANEDA PERA |EN FORMACID T12 - CONTABILIZAR DPERACIO TT06E - DRCANIZAR LOG SOPOR 2288090 - FLOR MARIN
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS FARA EL REGISTROEN LA [SANCHEZ CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS [CONTABILIDAD DE ACUERDO CONLOS
CC 1028881353 LIENIFER EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [277088 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO (CC 52233090 - FLOR MARINELA
[VALENTINA [DE ACUERDO CON LAS NORMAS LA INFORMACION CONTABLE DE [SANCHEZ CARDEMAS
(VIGENTES Y LAS POLITICAS 20N LOS PRINCIPIOS DE
CC 028681353 (ENIFER §12 - CONTABILIZAR OPERACID IFICAR LOS SOPORTES  |APROBADG |GG 52280090 - FLOR MARINELA
[VALENTINA [DE ACUERDO CON LAS NORMAS [CONTABLES DE ACUERDO COM EL
T 028881353 (ENIFER - 0 7 T8 - AR T ~FLOR AN
[VALENTINA [DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARAEL REGISTROEN LA [SANCHEZ CARDEMAS
VIGENTES ¥ LAS POLITICAS [CONTABILIDAD DE ACUERDO CONLOS
CC 16799509 [ARICETO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [27708% - REGISTRAR LOS SOPORTES Y [APROBADO [CC 52288090 - FLOR MARINELA
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS LA INFORMACION CONTABLE DE [SANCHEZ CARDEMAS
VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ACUERDO COM LOS PRINCIFIOS DE
cC 16799509 [ARIOETO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES  |APROBADO [CC 52288090 - FLOR MARINELA
DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO COM EL SANCHEZ CARDEMAS
cC 16799509 [ARIOETO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES  |APROBADO [CC 52288090 - FLOR MARINELA
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARAEL REGISTROEN LA [SANCHEZ CARDEMAS
N 0 o
CC [21240158 =y 212 - BILIZAR ACID 71085 - RE B ~FLOR MARIN
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS LA INFORMACION CONTABLE DE [SANCHEZ CARDEMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS IACU ERDO COM LOS PRINCIPIOS DE
cC 21240199 LIGLA 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES  |APROBADO [CC 52288090 - FLOR MARINELA
DE ACUERDO CON LAS NORMAS (CONTABLES DE ACUERDO COMN EL [SANCHE? CARDENAS
cC 21240199 LIGLY 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES  |APROBADO [CC 52288090 - FLOR MARINELA
[DE ACUERDO CON LAS MORMAS FARAEL REGISTROEN LA [SANCHEZ CARDEMAS
\VIGENTES Y LAS POLITICAS ONTABILIDAD DE ACLER N L
745 [y 3!! 12 - CONTABILZAR 5§zmatsn:3 71085 - REGH X [CC 52284090 - FLOR MARINELA
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS LA INFORMACION CONTABLE DE [SANCHEZ CARDEMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS [ACUERDO COM LOS PRINCIPIOS DE
CC S2BE8TAS MARITZA LILIANA  [LINARES OCHOA 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES  JAPROBADO (CC 52288090 - FLOR MARINELA
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS (CONTABLES DE ACUERDO COM EL [SANCHEZ CARDEMAS 1
CC 52868745 MARITZA LILIAMA  [LIMARES OCHOA  [EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES  [27708% - ORGANIZAR LOS SOPORTES  |JAPROBADO (CC 52283090 - FLOR MARINELA
[DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARAEL REGISTROEN LA [SANCHEZ CARDEMAS
[VIGENTES Y LAS POLITICAS [CONTABILIDAD DE ACUERDO CONLOS
[ANDRES CAMILO  |ESPINOSA EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES  |277085 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y [APROBADO [C 52288080 - FLOR MARINELA
DE ACUERDO CON LAS NORMAS LA INFORMACION GONTABLE DE ISANCHEZ CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
[(ANDRES CAMILD EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES  |APROBADD [CE 52288080 - FLOR MARINELA
DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO COM EL [SANCHEZ CARDENAS
[(ANDRES CAMILD EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES |277085 - ORGANIZAR LOS SOPORTES  |[APROBADD [CE 52288030 - FLOR MARINELA
DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA ISANCHEZ CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS [CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
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Sugiere, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el trimestre IV afio 2023, en espera del consenso final durante
reunion equipo ejecutor;

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR:

LIGIA PARRADO ARENAS

RENDIMIENTO ACADEMICO

KAREN LORENA CASTANEDA PENA

TRABAJO EN EQUIPO

ARIOSTO GUZMAN RINCON

COMPROMISO

Instructor Andrés Cuervo;

Evidencias de registro de juicios evaluativos:

L

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin

z

GESTION DE LA PROPIECAD HORIZONTAL

EM EJECUCION
0201012023
011012025

Modalidad de Formacin:

|PRESENCIAL

Fegional:

Centro de Formacisn:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3203 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIONY LA MADERA

Tino de ~ [Namero de Nombre ~ [Arellidos < [Estado ~ [Competencia “T[Resultado de Aprendicaie] 1| Juicio de Evaluaci - |Funcionario que |
o 000160743 JERNETH FADILLACASTAO ENFORMACION 3227 - PRODUCIA TEXTOS ENNGLESEN | 277095 - DENTFICARFORMAS | FOREVALUAR -
E3 12454490 KARENLORENA CASTANEDA PERA ENFORMACION 5227 - PRODUCIR TEXTOSENINGLESEN | 277035~ IDENTFICAR FURMAS | APROBA00 CC 79965358 - FERT
E3 73860863 RAFEN CRARFTT GALNDO ENFORMACION 3227 - PRODUCIA TEXTOSENINGLESEN | 277085 DENTFCARFURMAS |POREVALUAR |

E3 0Z4597510 KATHEFINE VANESSA TCA ARDILA ENFORMACION 3227 - PRODUCIA TEXTOSENINGLESEN | 277085 DENTFCARFURMAS |POREVALUAR |

3 0z855 1353 JENFERALENTINA SUAREZ CASTELLANDS ENFORMACION S PRCILICR TE S ENTELESER | 2TH04s  EENTE CAF FLFMAS | APROEADD T 73965366 - FER
3 [EEEES A AR TABFTIT ENFORMACIN R IUCE T CEENTVELESEN | 2T7095 - CERTFCART CRIAS [POREVALRR |~

oC [EEZESET] A FARIA: JMENEZ AGUDELD! ENFORMACIN T 271095 - DENTIFICARFURIMAS | APROBADD T 79965358 - FERT
oC GEETH] ARIDSTO | E ENFORMACIN RO R TEx | DSENTELESEN [ 211095 - DENTF ILART CRIAS | AFROBADD T 79965358 - FERT
E3 290153 [GA PARFADD ARENAS ENFORMACION DU TE) SN NGLESEN |2 100~ IR AT LRAT | APROEADD CC 79965358 - FERT
E3 TEEETAS AR 28 LILIHA CINARES OCHOA ENFORMACION DU e N NGLESEN |2 P55 IERTF LA LRIAS | APACEADD CC 79955388 - FER
3 F;TSE AHDRES CAMILO ESPHOSA ENFORMACION S ERCILICR TE S ENTELESER | 2TH04s  EENTE CAF FLFMAS | APROEADD T 73965366 - FER

ECEMA ESFEITAY DRl COAMATICA FSFASICAS EN

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Niumero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

16799509

ARIOSTO

GUZMAN RINCON

FORMACION

80829656

ANDRES CAMILO

ESPINOSA

FORMACION

52868745
1028881353

JENIFER

MARITZA

LINARES OCHOA
SUAREZ CASTELLANOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

FORMACION
FORMACION

GD-F-007 V04
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD s
Caracterizacion® HORIZONTAL
P
RRE I CC 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON P
&
Inasistencias del Aprendiz
151112023 1511112023 JUSTIFICADA
Pagina 1 de 1
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

IARIOSTO GUZMAN RINCON

Rendimiento académico

ANDRES CAMILO ESPINOSA

Trabajo en equipo

LIGIA PARRADO

Compromiso

Comentarios Instructores.

CONCLUSIONES

Los siguientes aprendices cumplieron y las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempefio y producto), debidamente
registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus en todas las competencias evaluadas de todos los instructores del equipo ejecutor

respecto a todas las competencias.

Reporte de Aprendices Aprobados

Ficha de 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion: HORIZONTAL

Estado: EN EJECUCION

Tipo de | Namero de Nombre Apellidos Estado JUICIO
Documen| Documento EVALUACION
CC 1012434440  |KAREN LOREMA CASTANEDA PENA EN FORMACION APROBADO
CC 1028861353 |JEMNIFER VALENTINA  |SUAREZ CASTELLANOS |EN FORMACION APROBADO
CC 16799509 ARIDSTO GUZMAN RINCON EN FORMACION APROBADO
CC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS EN FORMACION APROBADO
CC 52666745 MARITZA LILIANA LINARES OCHOA EN FORMACION APROBADO
CC 80829656 ANDRES CAMILO ESPINOSA EN FORMACION APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias

siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.
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Reporte de Aprendices que inician proceso de desercion
Ficha de Caracterizacion: 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL
Tipode | Niamero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1000160743 |JEANETH PADILLA CASTRO EN FORMACION
cC 1013660883 |KAREN CHARRY GALINDO EN FORMACION
CC 1024591510  |KATHERINE VANESSA |MOYA ARDILA EN FORMACION
CC 1032379616  |ANA MARIA MARTIN EN FORMACION

Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el cumplimiento con todas las acciones de
formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Se alienta a los aprendices de esta ficha para que continten con su compromiso y dedicaciéon académica y aptitudinal frente a su proceso de
formacion.

Se debe verificar que se ha realizado el correspondiente proceso de Desercion de los 5 aprendices mencionados en el presente comité,
conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:ISEMIPRIVADOI:I SENSIBLE I:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

. Gestionar el Acta del Reunién Equipo Ejecutor Lider de ficha. Diciembre 13 - 2023

e Realizar proceso pertinente a Desercién de los 5 aprendices que no | Coordinacion académica
se presentaron a formacién en la ficha.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que participan a
través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR
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Reenvid este mensaje el Mar 12/12/2023 1807

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/12/2033 2:21

Carolina Fi Hemandez
L rosa cortes I@gmail.com>: Alba Lucia Oimos Trujillo: Flor Marinela Sanchez Cirdenas: ANDRES CUERVO <andrescuervovega®hotmail.com>: Edward Leonardo Baguero Guerrera: y 2 mas

Soacha, 11 de diciembre de 2023

Apreciados instructores
Comité ejecutor Ficha 2824308
Gestion de la Propiedad Horizontal

Estimados compatieros,

De conformidad con las directrices dadas por la Coordinacion del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal. Me permito citarlos al comité Final de ejecucion de laficha
2824308 (diurna), a llevarse a cabo el praximo miércoles 13 de iembre a las 12:00 a.m. en el Centro de Tecnologias para la construccion y la madera.

Igualmente reitero la importancia de contar con los insumos correspondientes de cada una de las competencias que imparten en la ficha del asunto, para el diligenciamiento del acta Final del
respectivo comité, insumos gue deberdn contener por lineamientos de coordinacion, pantallazos de los juicios evaluados respectivamente para cada competencia y reconocimientos para efecto
de cuadro de honor.

En copia vocero de la ficha, representante de estudiantes jornada diurna, profesional de bienestar, coordinacion académica y lider misional, de quienes requerimos asistencia.
Buen fin de semana para todos.

Cordialmente,

Diana Carclina Firigua Hemandez
Para: fredydimate. 11@gmail.com

De: Diana Carolina Firigua Hernandez

Enviado: lunes, 11 de diciembre de 2023 2:21

Para: rosa cortes <rocopal@gmail com>; Alba Lucia Olmos Trujillo <acimos@sena edu co>; Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena edu. ANDRES CUERVO <andrescuervovega@hotmail com>; Edward
Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena edu co>; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco <ampatarroyo@sena edu co>; Daniela Mayorga Granados <dmayorga @sena edu co>

Asunto: Comité ejecutor Ficha 2824308

Soacha, 11 de diciembre de 2023
Apreciados instructores
Comitéejecutor Ficha 2824308
Gestidn de la Propiedad Horizontal

Estimados compafieros,

De conformidad con las directrices dadas por la Coordinacion del programa Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal. Me permito citarlos al comité Final de ejecucion de la ficha
2824308 (diuma), a llevarse a cabo el préximo miércoles 13 de diciembre a las 12:00 p.m. en el Centro de Tecnologias para la construccio

- Responder | % Responderatodos | Reenviar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2883145 - ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
DE APRENDIZAJE: NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTRUCTURAR RELACIONES ASERTIVAS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO QUE POSIBILITE LA
CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS

3. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ETICOS CON PERTINENCIA, FAVORECIENDO LAS RELACIONES CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS

4. EVALUAR EL PAPEL DE LA ETICA EN LA VIDA PERSONAL Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA SOLUCION EFECTIVA DE LAS
PROBLEMATICAS QUE VAN EN CONTRA DE LOS PROCESOS DE PAZ

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2855820 - PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA PRIMERA
INFANCIA DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESCRIBIR LOS DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

FOMENTAR LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA.

RELACIONAR LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2881371 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVOS. ) ) )
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2883950 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/12/23 2:58

Page 3 of 9




INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/23 2:58 Page 4 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2883145 - ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
DE APRENDIZAJE: NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTRUCTURAR RELACIONES ASERTIVAS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO QUE POSIBILITE LA
CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS

3. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ETICOS CON PERTINENCIA, FAVORECIENDO LAS RELACIONES CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS

4. EVALUAR EL PAPEL DE LA ETICA EN LA VIDA PERSONAL Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA SOLUCION EFECTIVA DE LAS
PROBLEMATICAS QUE VAN EN CONTRA DE LOS PROCESOS DE PAZ

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2881371 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2883950 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/12/23 2:59 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11/12/23 2:59
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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