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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5184354

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecdnica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del ano
2023

Referencia: No 5184354 del afio 2023

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Alemdn
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagogica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(Lms) acorde a lo establecido
en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de

1. Seguimiento Etapa
Productiva: Atenciones
realizadas a aprendices
en empresa ejecutando
contrato de aprendizaje.
2. Control De
Seguimiento Etapa
Productiva: Registros
diligenciados. 3. Entrega
de Seguimiento Etapa
Productiva: Entrega de
formatos debidamente
diligenciados. 4. Se
ejecuta la actividad
propia de seguimiento a
aprendices en etapa
productiva atendiendo la
distribucién asignada por
parte del lider del
proceso con el objetivo
de evaluar en el aspecto
técnico y actitudinal a
cada asignado,
estableciendo contacto
directo con la empresa.
De igual manera se
verifica si los aprendices
cumplen con las
funciones de acuerdo
con su especialidad
adquiriendo la
experiencia necesaria en

1. Formatos de
proceso de
seguimiento para
visita a aprendices en
etapa productivay
soporte de visita a
empresas. 2. Formato
de bitacoras como
evidencia de labor en
la empresay
desarrollo del
programa de
formacion. 3.
Formatos de
seguimiento
diligenciados y
registrados en el link
de control y
seguimiento de visitas
parcial y final. (Google
Docs.) 3. Documentos
escaneados,
registrados y
entregados a lider de
seguimiento etapa
productiva. Envio de
documentos
escaneados por
correo electrénico.
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aprendizaje en el aplicativo
sofia plus dispuesto por la
entidad 5. Orientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
soluciodn creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnoldgicas
gue el sena brinda para la
gestion del aprendizajey
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
sofia plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente. 8.
Emitir juicios de evaluacién

sus competencias
técnicas. Se realiza la
verificacién del uso de
EPP y manejo de equipos
y diferentes
herramientas en su
hacer diario. 5. Se tiene
en cuenta la
responsabilidad,
colaboracidn e iniciativa
del aprendiz en la
ejecucién de su
actividad.
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con base en la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formaciony el
reglamento del aprendiz
Sena. 9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa
ante el equipo pedagogico
del centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del programa de
formacion, dejando este
registro mediante acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor
del contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacién del
centro de formacién en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema sofia
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
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responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometio en la
formulacion del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacion de cienciay
tecnologia organizados por
los centros de formacién. 15.
Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
centro de formacidn ponga a
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su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato. 17. Inscribirse y
certificarse en los procesos
de certificacidn de
competencias laborales que
apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracién del proyecto,
planeaciéon pedagodgica, guias
de aprendizaje), asi como en
la evaluacion del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccioén de aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentaciéon del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4527506038 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR
Contratista

C.C. No. 72.200.300
Recibi a satisfaccion:

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5184354 de 2023

Coordinador de Metalmecanica

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO
MES DE DICIEMBRE 2023
Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.

Atencidn de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro diciembre 2023.

[™) CUENTA DE COBRO MES DE NOVIEMBRE, LUNES 20 DE NOVIEMBRE 2:00 PM: Jose Eugenio Martinez Castellar - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge - 9 X
() aboutblank

T Eliminar & Archivar  (0) Informar ~ 4~ Responder %, Responderatodos > Reenviar + (&) Leido /Ne leido () Clasificar + [ Marcar/Desmarcar ~ () Imprimir

CUENTA DE COBRO MES DE NOVIEMBRE, LUNES 20 DE NOVIEMBRE 2:00 PM O Pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/11/2033 18:00
cc Contratacion Colombo Q@ © 5 & & -~
Para: Isabel Cristina Nino Camacho Vie 17/11/2023 18:00
CC: augusto.15) l.com; hellwolt@h l.com; pcllar a.edu.co; ricardo.torrenegral987@gmail.com; ricardo.torrenegra1987@gmail.com; y 67 mas
Atendiendo los lineamientos y orientaciones de indole institucional, acerca de la cuenta de cobro del mes de NOVIEMBRE, les informamos que el proceso de recepcion de cuentas que
se implementara en la vigencia 2023 seguira siendo el mismo del afio pasado, y que el plazo maximo para subirlas a la plataforma SECOP I serd el dia LUNES 20 DE
NOVIEMBRE 2:00PM
Recuerde que es necesario que el Informe Mensual de ejecucion sea i y g i iamente del SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CONTRATACION
(antiguo ACIIS).
Nuevamente, deberan subir las cuentas, desde su rol a la plataforma SECOP |I, para que estas sean aprobadas por su supervisor de contrato, €l cual cuenta con una fecha méxima de
aprobacion y enfrega, que garantizara el pago en el tiempo estipulado por la institucion.
Es de vital importancia, que se cumpla estrictamente con la fecha y hora establecida para que su cuenta pueda ser relacionada en la ruta de pago que envian sus supervisores al area
de contabilidad.
Las cuentas que no sean direccionadas al area de contabilidad en los tiempos bl institucional te no podran oportur te, lo cual ocasionara que
la consignacién no se vea reflej; en los ti tablecidos porla dii administrativa del centro
.. 1y
Actividades de apoyo a formacidn
Creaci6n curso complementario en TSA () Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q.
‘::) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 22:46
y | Jose Eugenio Martinez Castellar © & 5 a s -~
Para: SAYURLSAYA@MISENA.EDU.CO <sayuri.saya@misena.edu.co> Jue 07/12/2023 22:46

CC: Isabel Cristina Nino Camacho; jmgomez2@misena.edu.co; Libbys Milena Mosquera Donado

Formato de inscripcion TSA .. v Formato de inscripcion TSA .. Formato de inscripcion TSA .. a5 Formato de inscripcion TSA ..
® e v @ v ey v 8 v

Y% Mostrar los 8 datos adjuntos (439 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Sayuri-
Se solicita la creacion del siguiente curso complementario en:

= JEFES DE AREA PARA Lunes y Martes de8:00a.m a Lunes & de diciembre | Martes 5 de diciembee
ISABEL NIG | JoncE comez n AuaTsA | & | APRENDICES | CENTRO
TRABAID EN ALTURAS 1200m. e 2021 de 2023
a JEFES DE AREA PARA Lunes y Martes de 1,00 Pm 3 . Lunes 4 de diciembre | Martes 5 de diciembre
ISABEL NIRO | J0%GE GOMEZ n AusTsa | & | APRENDICES | CENTRO
TRABAID EN ALTURAS S00pm. de2021 de 2023
A JEFES DE AREA PARA Miercoles v Jueves de 8:00 a.m. N Miercales 6de | Jueves 7 de diciembre
ISABEL NIRG | JoRGE GoMEZ n AuaTsa | & | APRENDICES | CENTRO
TRABAID ENALTURAS 212:00.m diciembre de 2023 de 2023
= JEFES DE AREA PARA Micscoles y Jueves de 1:00 pm - Miercolesde | Jueves 7 de diciembre
ISABEL NIG | JoncE comez n AuaTsA | & | APRENDICES | CENTRO
TRABAID ENALTURAS diciembre de 2023 de 2023
A JEFES DE AREA PARA Lunes 11 de diciermbre [Martes 12 de disiembre|
ISABEL NIG | JoncE comez n AuaTsA | & | APRENDICES | CENTRO
TRABAID EN ALTURAS de2021 de 2023
a JEFES DE AREA PARA Lunes y Martes de 1,00 Pam 3 Lunes 11 de diciermbre [Martes 12 de diciembre|
ISABEL NING | JoRGE GOME 1 AuaTsA | B | APRENDICES | CENTRO
TRABAID EN ALTURAS S00pm. 2023 de 203
_ JEFES DE AREA PARA Miercoles y Jueves de 8:00 2.m . Miercoles 13de | lueves 12 de diciembre|
ISABEL NING | J0RGE GOMEZ n AuaTsa | & | APRENDICES | CENTRO
TRABAID ENALTURAS 212:00.m diciembre de 2023 de 2023
JEFES DE AREA PARA Miercoles y Jueves de 1:00 p.m. Miercoles 13de | lueves 12 de diciembre|




RV: Solicitud cambio Juicio © Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin) @ .

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 11:19

Jose Eugenio Martinez Castellar e & A e
Para: Osvaldo Junior Rios De La Hoz Jue 07/12/2023 11:19

CC: Isabel Cristina Nino Camacho; melbecerra@misena.edu.co

a) CAMBIO DE JUCIO GPI-26.xdsx

16 KB

Cordial saludo Osvaldo.
Se solicita de tu colaboracion para la realizacion del cambio de juicio requerido por el instructor Melvin Becerra.

Cordialmente.

De: Melvin Eleazar Becerra Torres <melbecerra@misena.edu.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 10:10

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud cambio Juicio

Buenos dias Estimado Ing Jose Martinez, anexo envio archivo con la solicitud de cambio de juicio

Melvin Eleazar Becerra Torres

Inctructor Braducsian Tndustrial

RE: SOLICITUDES CREACION FICHAS COMPLEMENTARIAS CNCA HASTA JUEVES 7 DE DICIEMBRE 2023 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) @ .

() Retencién: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 &57

Jose Eugenio Martinez Castellar ® & 5 s &« o
Para: Isabel Cristina Nino Camacho Jue 07/12/2023 8:57

Saludos Isa, solo esta pendiente de creacion los complementarios delinstructor Jorge Gomez.
Ya converse con Libbys y quedo en enviar los listados de los estudiantes gue se atendieron en el colegio para poder realizar la solicitud correspondiente.

Te estaré comentando.

De: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 6 de diciembre de 2023 18:00

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Cc: Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>

Asunto: RV: SOLICITUDES CREACION FICHAS COMPLEMENTARIAS CNCA HASTA JUEVES 7 DE DICIEMBRE 2023

Saludos Jose, con relacion a lo solicitado en el correo huella, desde nuestra coordinacion tenemos alguna solicitud pendiente para crear fichas de cursos complementarios 20237

Quedo atenta a tu realimentacion,

Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Alemén - Instructor G20

na_edu co
A 00 Ext:52265
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

Re: Falta asignar resultado al sofia plus @ .

ENDIR JOSE SALAS SOLANO <ejsalas1@misena.edu.co> ® © o «
Para: Jose Eugenio Martinez Castellar Jue 07/12/2023 T:43

Iniciar respuesta con: | Muchas gracias. ][ Muchas gracias por el apoyo. ][ Bxcelente gracias. |

Saludos
Solicitud atendida ya se agrego el resultado que faltaba .
El mié,, 6 de diciembre de 2023 8:20 a. m,, Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co> escribié:

Buenos dias estimado Endir.
Los resultados programados en horario se encuentran asignados en sofia plus para su evaluacién.

Saludos.



RV: FICHAS COMPLEMENTARIAS POR CERRAR Y CERTIFICAR 2023 CNCA - CORTE: 05 DE DICIEMBRE 2023 (O Piblica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccion) N

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 03/12/2033 8:37
y ) Jose Eugenio Martinez Castellar © @ e &~
Para: jmgomez2@misena.edu.co Mié 06/12/2023 8:37

CC: Isabel Cristina Nino Camacho

@ Informe Fichas Por Cerrar Co...
23K8

Cordial saludo estimado Jorge.
Se solicita realizar el proceso de evaluacion de los complementarios programados para realizar la certificacion correspondiente.

Quedo atento.

FICHAS QUE NO SE PUEDEN CERRAR PORQUE TIENEN APRENDICES SIN EVALUAR
lPROGRAMA FECHA DE UGERENCIAS APRENDICES
2822261 - TRAZADO EN LAMINAS Y PERFILES METALICOS [19/09/2023 JORGEGOMEZ 03 APRENDICES SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE TRANSITO, FAVOR REVISAR CREAR RUTA Y 2
EVALUAR / EXISTER EVALUAR,
2887403 - JEFES DE AREA PARATRABAJO ENALTURAS _[2311012023 |JORGE GOMEZ __|XSTEN APRENDICES SIN EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR. 20
2867411 - JEFES DE AREA PARATRABAIO ENALTURAS _|23/102023 |JORGE GOMEZ __|5XISTEN APRENDICES SIN EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR. 17
2887879 - JEFES DE AREA PARATRABAJD ENALTURAS  [23/10/2023 |JORGE GOMEZ __[EXISTEN APRENDICES Sin EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR. 25
2867242 - JEFES DE AREA PARA TURAS 231102023 |JORGE GOMEZ __[5XSTEN APRENDICES SIN EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR. 30
367201 - JEFES DE AREA PARATRABAIO ENALTURAS  |21/102023 |JORGE GOMEZ __[5STEN APRENDICES SIN EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR. 30
2853243 - JEFES DE AREA PARA TRABAJD ENALTURAS  [31/10/2023 |JORGE GOMEZ _[6XSTEN APRENDICES SIN EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR. 25
2853385 - JEFES DE AREA PARA TURAS 241102023 JORGE GOMEZ __[EXISTEN APRENDICES SIN EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR. 24
2833800 - JEFES DE AREA PARATRABAJO ENALTURAS  [21/11/2023 JORGE GOMEZ [0S APRENDICES SE ENCUENTRAN EN ESTADI DE TRANSITD. FAVOR REVISAR CREAR RUTA ¥ 2
JEVALUAR. | EXISTEN APAENDICES SIN EVALUAR, FAVOR REVISAR ¥ EVALUAR.

RE: Envio bitacoras y parcial de Andrea Cortez de Alba O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
seguimientocnca e e
Para: Jose Eugenio Martinez Castellar Jue 07/12/2023 1345

Iniciar respuesta con: [ _Gracias por confirmar. | Con mucho gusto. ][ Estamos pars sewirle. |

Recibido, muchas gracias

® Yankles E. Gutiérrez Orellano
SENA Instructor Di de imiento Etapa

Centro Nacional Colombo Alemin - Contratista
7 ‘ yentierrezor@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Calle 30 3E-164,Barranquilla

@fv oM

@SENAcomunica

www. sena.edu_co

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 12:14

Para: seguimit seguimi .edu.co>

Ce: Yankle Enrigue Gutierrez Orellano <ygutierrezer@sena.edu.co>
Asunto: RV: Envio bitacoras y parcial de Andrea Cortez de Alba

Cordial saludo.
Se envia seguimiento parcial de la aprendiz Andrea Cortez en cumplimiento de su etapa practica.

Saludos.

RE: Parcial de lvan Andres Caballero Atencia O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) (D\ v

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 9:00

@ seguimientocnca @ © O e s -~

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar Jue 07/12/2023 9:00

Recibido, muchas gracias

PY Yankles E. Gutiérrez Orellano
SENA Dinamizador de Seguimiento Etapa Productiva

Centro Nacional Colombo Alemdn - Contratista
yentierrezor@sena edu.co
PBX:5461500 Ext:

Calle 30 3E-164 Barranquilla

©fv of

@SENAcomunica

www. sena_edu_co

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 8:27

Para: imi imi edu.

Cc: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>
Asunto: Parcial de Ivan Andres Caballero Atencia

Cordial saludo.
Se envia seguimiento parcial del aprendiz lvan Caballero en cumplimiento de su etapa préctica.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5184354.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.200.300 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de acuerdo con
la programacion académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 21 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VALOR DEL CONTRATO: $ 20.418.540
SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.479.769 de Barranquilla

Valor total del contrato $20.418.540

Valor Ejecutado $20.418.540

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizacidn de seguimientos de etapa productiva a los aprendices que son asignados.

Apoyo a diferentes procesos de formacién en la coordinacion académica asignados por el

coordinador académico el Sra. Isabel Nifio.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
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. Version: 04
SENA

; A; Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR IDENTIFICACION

CIUDAD BARRANQUILLA |FECH.& 3011212023 |REGIUNAL | ATLANTICO C.C. No: 72200300

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 5184354 DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDQ ‘ﬂ MUTUO ACUERDO UNILATERAL)
DEPENDENCIA SENA "':::“’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTIONDE TIC | NIA !

ADMINISTRACION DE

T 7.
BOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA 94@6.’/—

SECRETARIA GENERAL

ENTREGA CARNE (A Supervisor g / i
del Contrato en las Regionales y X ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO M \
Centros de Formacitn) Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez A/L'U |

ALMACEN E INVENTARIOS | X | | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.collnicio.aspx y anexar al formato

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Admenistracion N/A
de edificio, Contratacion)

CONTABILIDAD NIA

TESORERIA N/A

COORDINACION DE: 2
AREAIGRUPO! ACADEMICA X ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO #Od,éé//r)/

OVALLE

RLECTURTLERELTINCUR'U
LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE /
BIBLIO
e % FALLOM DE JESUS AMADOR /%ﬁ/gzd Z

GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA (_/O'l M ) ; t :D;::! _)5 2w a‘s [ —).
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ ‘;ML/

L ] 1
SUPERVISOR DE CONTRATO X ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO O/O 7 W }/

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracidon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARTINEZ
CASTELLAR JOSE EUGENIO identificado(a) con CC. 72200300 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2023 a las 08:51:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618199 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/12/23 0:08
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713602 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
PROCESO DE TROQUELADO APLICANDO LAS EXIGENCIAS
DE CALIDAD.

DEFINIR TIPO DE PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA OBRA Y
EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ENSAMBLAR SISTEMAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA CARPINTERIA DE ALUMINIO.

INSTALAR SISTEMAS EN ALUMINIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD.

OPERAR MAQUINARIAYY HERRAMENTALES DE ACUERDO
CON EL PROCESO Y EL PRODUCTO EN TROQUELADO

13/12/23 0:08
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR CORTES DE PERFILERIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2618122 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/12/23 0:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2618172 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672226 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618168 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618540 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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