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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 24 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Fausto De Jesus Cedefio Canaval
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4574435
Profesional grado 2 GECCL

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No 4574435 del afio 2023

Luz Angela Molina Agudelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 43814357 de Bello, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho Millones
seiscientos sesenta y tres mil ochocientos diez y siete pesos m/cte. ($28.733.817). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero
por valor de dos millones ciento ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y tres mil pesos ($2.189.243)
b) nueve meses (9), pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de dos
millones setecientos treinta y seis mil quinientos cincuenta y cuatro, pesos m/cte. ($2.736.554) cada
uno. Y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de un millon novecientos quince mil quinientos
ochenta y ocho pesos ($1.915.588)

Plazo: Seré hasta el 24 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestién de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias
laborales del Sena, y de construccién y revision de instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas del area de Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias y RGF
o
1| Contribuir al desarrollo Contribui con el Dinamizador Asisti a las reuniones programadas

de las actividades de la
evaluacion de
competencias laborales
para los proyectos
establecidos en la
programacion anual del
centro de formacion, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificaciéon de
Competencias Laborales
del SENA.

Fausto de Jesus Cedefio a la
Socializacion y proyeccion de
ECCL del afio 2024 para el area
de telecomunicaciones, con
empresas de Apartado para
evaluar en el afio 2024 a 180
expertos tecnicos en las NSCL
280102103-280102104-
280102129-280102101-
280102136-280102137.

con las empresas Inmel SAS,
Energia Integral Andina, IP
tecnologia, Task Group SAS, Full
Redes Net Zomac SAS,
Interpassos Zomac SAS, TIC
Enlaces del area de
telecomunicaciones en Apartado,
dando a conocer el proceso de
ECCL, la socializacion y la
planificacion de actividades con
vigencia 2024, en las NSCL,
280102103 “Tender cables de fibra
Optica seglin manuales técnicos y
normativa” -280102104 “Empalmar
redes de fibra Optica segun
manuales técnicos y normativa”
280102129 “Evaluar red de acuerdo
con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica”. 280102098 “Instalar
sistema de radiofrecuencia segun
manuales técnicos y normativa de
telecomunicaciones”, 280102101
“‘Reparar sistema de radiofrecuencia
segun manuales técnicos y
normativa de telecomunicaciones”,
280102136 “Instalar equipos de red
inaldmbrica segln manuales y
normativa telecomunicaciones”,
280102137 “Integrar equipos de red
inaldmbrica segln manuales y
normativa telecomunicaciones “Asi
mismo se realizara una planificacion
de actividades para un aproximado
de 180 aspirantes para la vigencia
fiscal del afio 2024.
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Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse paralos
evaluadores de
competencias laborales
de ECCL.

Participe durante la ejecucion del
contrato participe en la
transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL, ademas
apoye el comité técnico de la
Mesa sectorial de
telecomunicaciones en la revision
de las normas de las redes
inalambricas y radioenlaces con
vigencia 2023 para las NSCL

Asisti a las reuniones virtuales

citadas en el afio 2023 en

transferencias de conocimiento con la
dinamizadora regional de

instrumentos Luz Eugenia Sierra 'y
grupo de certificacion de la direccién
general y los comités tecnicos citados
por la mesa sectorial de
telecomunicaciones.

Reuniones de seguimiento mensuales
estipuladas por nuestro dinamizador
fausto Cedefio para control, verificacion y
estado de los proyectos.

Participe del evento a nivel nacional FISE

Colaborar en la
construccion de un
proyecto de
instrumentos o
evaluacion de
competencia laboral por
cada 4 meses de
contrato, conforme con
la metodologia
establecida por el
proceso Gestion de
Evaluacion certificacion
de competencias
laborales. Para los
evaluadores que
cuenten con menos de 4
meses de contrato,
deben construir items
y/o indicadores de
desempenfio y producto,
proporcional a los
meses de contratacion,
en concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para
ECCL asignado. (Ver
nota 1).

Realice durante el aflo 2023 la
construccion de los instrumentos
de evaluacion de area de
telecomunicaciones con los
Proyectos 4615 NSCL 280102136
y 4600 NSCL 2380102137, como
lo cita este indicador 3.

Ejecute durante el afio 2023 la
construccion de los dos instrumentos de
evaluacion del area de
telecomunicaciones como lo cita la
obligacién (3) con los proyectos 4615
NSCL 280102136: Instalar equipos de
red inalambrica segin manuales y
normativa de telecomunicaciones vy
4600 NSCL 2380102137: Interconectar
equipos de red inalambrica segun
manuales y normativa de
telecomunicaciones. Estos proyectos se
cerraron sin ninguna novedad con
Direccién general.
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habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencion de

Cronograma concertados
con el Dinamizador Fausto
Cedefio.

4, Contribuir al Contribui durante el afio 2023 a Contribui en la realizacion de
cumplimiento de la meta | la realizacion de las evaluaciones de competencias
de los indicadores del certificaciones atendiendo las laborales, en la modalidad presencial
proceso Gestion de lineas de atencién por de acuerdo a las diferentes lineas de
Evaluacion y Demanda Social, Empresas y atencion, cumpliendo en un 70% las
Competencias de Nuevas Oportunidad de actividades propuestas con 295
Competencias Laborales | Empleabilidad de las cuatro certificados, a su vez en el mes de
del Centro de lineas de atencién, con los diciembre realicé la revision de normas
Formacion, indicadores del proceso de la a evaluar en el 2024 y la proyeccion
realizando como minimo NSCL. con las normas de fibra Optica,
42 evaluaciones de Coaxial, redes inaldmbricas vy
competencias laborales radiofrecuencia a las empresas a las
promedio mes en que se les ofertaran, las NSCL
ejecucion del contrato. 280102103-280102104-280102115-
(Ver nota 2). 280102118-280102101-280102136-

280102137

5| Apoyar en calidad de Apoye durante el afio 2023 Contribui con la revisiéon de los
experto técnico para a los evaluadores del instrumentos con los nimeros de
revisar y estandarizar CTMA, con larevision de los proyectos 4601 NSCL 290202083;
instrumentos de instrumentos  construidos 4598 NSCL 291301031; 4599 NSCL
evaluacion, asi como por cada una de ellos, desde 291901058A; 5449 NSCL 280102121;
participar en comités la revisibn como experta 5450 NSCL 280102103; y dos NSCL
técnicos de construccion | técnica hasta el montaje de para afio 2024 1).280101175 de
de instrumentos y los items de conocimiento, electricidad y 2.) 280102104 de
consultas publicas de desempefio y producto en el telecomunicaciones. Cada item fue
referentes de aplicativo del DSNFT. verificado cumpliendo con lo
certificacion, cuando se estipulado por el manual de
requiera en el SENA. construccién de instrumentos

construidos, revisados y subidos al
aplicativo en la fecha propuesta como
lo decia el cronograma instado por
Direccién general.

6| Contribuir en la Contribui durante el afio 2023, Evidencie que hasta el momento del
elaboracion de informes, | con los informes ejecutivos de afio 2023 fueron 5 proyectos en 5
reportes y demas las actividades desarrolladas en | diferentes NSCL (280102098-
documentos relativos al ECCL, registrando los proyectos, | 280102104-280102129-220501092-
desarrollo de la las personas certificadas y las 220501095-220501096-220501108),
evaluacion de lineas de atencion. atendidos por Demanda Social,
competencias laborales. Empresas y NOE, arrojando como

resultado 295 personas certificadas.

7| Informar sobre los | Informe durante el afio 2023 a Notifique a cada persona certificada
resultados de la | los 295 participantes de ECCL (candidato) a través del aplicativo los
evaluacion de | de los resultados obtenidos resultados obtenidos en las pruebas
competencias laborales, | en cada proceso de conocimiento, oportunidad,
dentro de los 5 dias | cumpliendo con los desempefio y desempefio y producto;

notificando el cronograma y luego
emitiendo juicio. En los tiempos
establecidos y cumpliendo asi con el
cronograma. En los 5 proyectos
realizados no hubo ninguna
reclamacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el

competencias laborales
registrada en el Sistema
de Informacion DSNFT.

acompafiamiento en la custodia de
los instrumentos de evaluacion en
el area de electricidad y soldadura
con evaluadores internos y
externos en las NSCL 280101159-
280101161-280101175-
280101173-290202070

SENA.

8 Colaborar en la | Colabore durante el afio 2023 Colabore con el acompafiamiento de
validacion de | atendiendo por solicitud expresa de| algunos evaluadores externos e
informacion de la | nuestro Dinamizador Fausto internos, en las pruebas de
evaluacion de | Cedeo, arealizar conocimiento y oportunidad, con la

custodia de los instrumentos de
evaluacion, y aportes a la
sensibilizacion como tips para
aclaracion de dudas y auditorias.

Contribuir en la
elaboracion de informe
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacion de
competencias laborales,
por proyecto evaluado.

Identifiqgue durante el afio 2023,
las fortalezas y debilidades que
se presentaron en los 5 proyectos
realizados en el area de
telecomunicaciones.

Evidencie fortalezas en el
cumplimiento, disciplina,
compromiso y receptividad de los
295 candidatos con las citaciones
realizadas por correo y la
disponibilidad para el cumplimiento
de los cronogramas de los
proyectos 222-1323-2707-3099-
3143.

Evidencie como Unica debilidad en
todos los proyectos, la ansiedad
generada en los candidatos al
momento de presentar la prueba de
conocimiento.

Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL
— centro de formacion,
los casos de éxito
identificados en el
proceso Gestién de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales.

Informe durante el afio 2023 al
Dinamizador de ECCL, el reporte
en detalle de los proyectos 222-
1323-2707-3099-3143, NSCL
(280102098-280102104-
280102129-220501092-
220501095-220501096-
220501108), de los 295
certificados en estado
competente de la NSCL 2 retiros
voluntario

Evidencie que en los 5 proyectos
222-1323-2707-3099-3143. la
cuantificacion de los certificados,
detallando asi los Competentes en
los siguientes niveles:

Avanzado: 182

Intermedio: 97

Basico: 14

Cancelacion: 0

Retiro voluntario: 2

=

Apoyar en el registro en
el Sistema de
Informacion DSNFT de
la informacién
relacionada con la
evaluacion de
competencias laborales,
en coordinacion con el
apoyo administrativo.

Apoye durante el afio 2023, la
verificacion los datos personales
de los aspirantes registrados en
el aplicativo, los documentos y las
cartas laborales que cumplieran
con el tiempo de experiencia
instado en el MECCL y las
actividades que competen a cada
NSCL

Valide cada candidato en el aplicativo,
los datos bien escritos y que al
momento de certificar a cada uno el
certificado salieran con los nhombres y
namero de cedula correctos., ya que
se debe tener en cuenta la
complejidad de algunos nombres.
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Salud, Pensiones y

ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA,
SO pena en incurrir en
causal de multa
sefialada en el contrato.

1| Presentar mensualmente | Presente en el mes de diciembre, | Realice los informes solicitados del
2| la planilla de cobro de el informe de actividades y la| mes de diciembre junto con los
los honorarios, | planilla de cobro respectivo para el | soportes correspondientes y son
acompafiado del pago de honorarios. enviados a la entidad por medio del
respectivo informe de SECOP lI
actividades y pago de la
seguridad  social en

Hacer entrega del carné
institucional una vez sedé
por terminado el presente
contrato

Se entregard el Carné
institucional cuando se culmine el
contrato el dia 24 de diciembre de
2023

Entregare el Carné institucional
cuando culmine el contrato el dia 24
de diciembre de 2023.

Las demas que se
requieran dentro de su

A la fecha no se han asignhado
obligaciones.

En el mes de diciembre no se han
asignado obligaciones.

area y para el normal
desarrollo de actividades
del Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. 10623 Medellin- 25/10/2023 28/10/2023
Bogota-Medellin
2. 13023 Medellin- Apartado- 15/11/2023 18/11/2023
Medellin

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. (9459597783) de la planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
Luz Angela Molina Agudelo %//A/Z

Contratista
C.C. No. 43814357

Recibi a satisfaccion:
Firma
Fausto de Jesus Cedefo Canaval

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4574435
Dinamizador de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral
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1. Obligacién numeral 1, evidencias fotogréaficas
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2. Obligacién numeral 2, evidencias fotogréficas
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Participacion del ECCL, en el evento del FISE

Q TopDrive
Group

oroductos eléctricos de mai
nundialmente en las principales indus

Validaciones CHIL
Proteccion & Control de Generacién
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3. Obligacion numeral 3, evidencias fotograficas
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PROYECTO BNI: 4615

COD NORMA: 280102136

VERSION: 2

NORMA: Instoler equipos d¢ red regen ¥ o
FECHA FIN FASE: 30/06/2023
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APROBACION PROYECTO BNI
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‘ Luz Angela Molina Agudelo
Buscar 54
Construccion de Proyectos ?
N u (+) Filtros
Filtros avanzados
Mo hay flros avanzados en use. Use la acaién "Agregar filiro” para agregarunc.
Agregarfiltro

Config, tabla ¥

1d Proyecto Codigo EPDL/NSCL Version EPDL/NSCL  Titulo Norma [€ ion Regional  E: yectoBNI  Indicador i6n Proyecto Especifico Apli izde Conocimiento  Apli iz d o Apli izde Producto Aplica

17076 - GRUPO
Tender cables de DE EVALUACION Y

] S50 280102103 1 fbradoticasegin  CERTIFICACION - DIRECTION o si si 5 No
manuales téenicos  DE GENERAL
y.normativa. COMPETENCIAS
LABORALES
Reparar sistemade 17076 - GRUPO
radiofrecuencia DE EVALUACIGN Y
seginmanuales  CERTIFICACION  DIRECCION . ) .
D 5449 280102101 1 - Cerrado No Si Si Si No
téenicosy DE GENERAL
normativa de COMPETENCIAS
telecomunicaciones  LABORALES
9204 - CENTRO
DE TECNOLOGIA
E] 4615 280102136 2 DELA ANTIOQUIA  Cenado No Si Si Si Ne
MANUFACTURA
telecomunicaciones  AVANZADA
Interconectar 9204- CENTRO
DE TECNOLOGIA
D 4600 280102137 2 DELA ANTIOQUIA  Cerrado No si Si s No

MANUFACTURA

P AVANZADA
telecomunicaciones
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4. Obligacion numeral 4, evidencias fotograficas
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5. Obligacion numeral 5, evidencias fotogréficas
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cc Cert Ccl

Parametros a reemplazar:

Fecha inicio proyecto: 30/08/2023 08:57:42

Fecha fin proyecto: 17/10/2023 12:01:46

Codigo norma: 280102103

Version norma: 2
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6. Obligacién numeral 6, evidencias fotograficas
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7. Obligacién numeral 7, evidencias fotogréaficas

Resultado de la prueba de conocimiento Recitidos x

Y Sena Certificacién de Competencias Laborales
- -

Sefor canadato

PALACIO SEGURO VALENTINA

A CONBNUITON, rEl3CON0 ol resuRaco de 13 prueda de Concamientd presentada

Norma 220501108-2-Diagnosticar 13 seguridad de 13 Informacion de acuerdo con métodos e andiisis y normativa ticnica

Proceso Proyecto. PN12-2023-05-9204-P3143 - Grupo: 1- Centro de formacidén: 9204 - CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

Tipo G¢ prueda: Inicial

ResuRICO de 13 prueda: 14 respuestas comrectas de 20. Total Caliicaadn: 70,00

Citacion prueba de conocimiento el 16 de agosto de 2023 norma 280102129 Evaluar redes de telecomunicaciones segtn manuales técnicos y normativa

J Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

':f_i Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mig 10/08/2033 12:29

A Luz Angela Molina Agudelo @« & ~
oF Para: Luz Angela Molina Agudelo Dom 13/08/2023 12:29

Cco: maicolacevedo92@gmail.com; agudelolonyei355@gmail.com; juanesagudelo87@gmail.com; Keinerpolo95@gmail.com; y 49 mas
Buen dia sefior Candidato,

Te invito cordialmente el a que realices la Prueba de Conocimiento de la norma 280102129 Evaluar redes de
telecomunicaciones segtin manuales técnicos y normativa. Recuerda asistir, ya que es necesario para el proceso de
certificacion

Requisito: traer lapicero de tinta negra.

Lugar: Bodega Cinco
Dia: 16 de agosto de 2023

Hora inicio: 9:00 am

Cardial calidn

Citacién Prueba de oportunidad 09 de septiembre de 2023 en la Norma 280102129 O publica Clasificada\Todes los empleades (Sin Restriccion)
W@¥ Para: Luz Angela Molina Agudelo Mar 05/09/2023 19:11

Ceo: maicolacevedod2@gmail.com: agudelolonyei355@gmail.com; juanesagudelo87@gmail.com: KeinerpoloS5@gmail.com; y 48 mas

Buen dia,

Te invito cordialmente el 09 de septiembre de 2023 a realiza la prueba de Oportunidad de la Norma
280102129 De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba de conocimiento, puedes observar en el
recuadro el nivel en el que estas y asi podrds que mejorarlo.

PORCENTAIJE
AU CONOCIMIENTO
BASICO 30% - 59%
INTERMEDIO 60% - 89%
/AVANZADO 90% - 100%

Requiisito: Por favor me confirmas asistencia al 3015983411 y traer lapicero de
tinta negra

Lugar: Salén Mural Sena de Pedregal
Dia: 09 de septiembre de 2023
Hora inicio: 2:00 pm a 6:00 pm

Espero tu asistencia
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8. Obligacién numeral 8, evidencias fotograficas
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10. obligacion numeral 10, evidencias fotogréaficas

En 5 proyectos 222-1323-2707-3099-3143. la cuantificacion de los certificados, detallando asi los niveles:
Avanzado: 182

Intermedio: 97

Bésico: 14

Retiro voluntario: 2

L ] Sistema Nacional
%"e de Formacién @ winisTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo

‘ Luz Angela Molina Agudelo [

Proyectos Determinacion

Radicado: ‘ | Empresa: ‘ |
Unidad Certificacién: ‘ Seleccione... v | Linea de Atenci6n:
Centro Formacién: ‘ Seleccione... - Vigencia:
Estado: Tipo Proyecto:
Config. tabla v
Radicado Linea de Atencién  Empresa Unidad Certificacién  Normas Centro Formacién Vigencia Estado
CENTRO DE TECNOLOGIA DE
PN8-2023-05- INGEOMEGA  NORMA NO 280101068 - 270301023 - 280101162 - 280101159 - 280101161 - 280101164 - 2801011644 - 2801011648 -
(] EMPRESAS LA MANUFACTURA 2023 Cerrado
9204-P122 sA REGULADA 280101164C - 2801011640 - 280101173 - 2801011754
AVANZADA
260101047 - 201201044 - 270501082 - 201201080 - 291201082 - 230101266 - 280301171 - 240403032 -
PN12-2023- CENTRO DE TECNOLOGIA DE
DEMANDA NORMA NO -2 2 220501108 - 270401090 - 290202070 - 260201068 -
D 05-9204- NO APLICA LA MANUFACTURA 2023 cCerrado
SOCIAL REGULADA 270401095 - 280301213 - 280501168 - 280101175A - 290202082 - 220501121 - 210602001 - 250102039 -
P3143 AVANZADA
210601031 - 270501111 - 210602038
2023-05- CENTRO DE TECNOLOGIA DE
DEMANDA NORMA NO
(]  o204-721- NO APLICA 280601090 - 280601091 - 280601092 LA MANUFACTURA 2023 Cerrade
SOCIAL REGULADA
P1268 AVANZADA
2023-05- CENTRO DE TECNOLOGIA DE
DEMANDA NORMA NO
(] o204721- NO APLICA 220501092 - 220501095 - 220501096 LA MANUFACTURA 2023 Cerrado
SOCIAL REGULADA
P3099 AVANZADA
2023-05- CENTRO DE TECNOLOGIA DE
R NFMANDA NORMA NO
- 260101047 - 291201044 - 270501082 - 291201080 - 291201082 - 230101266 - 280301171 - 240403032 -
() oss208 DEMANDA NO NORMA NO 220501092 - 270501090 - 210601020 - 220201079 - 220501108 - 270401090 - 200202070 - 260201068 - CENTRO DE TECNOLOGIA DE oaal o
o4z SOCIAL APLICA  REGULADA 270401095 - 280301213 - 280501168 - 280101175A - 200202082 - 220501121 - 210602001 - 250102039 - LA MANUFACTURA AVANZADA
210601031 - 270501111 - 210602038
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO ‘CENTRO DE TECNOLOGIA DE
[} 9204721~ 280102104 2023 Cerradc
P22 sociAL APLICA  REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
[] 9204721~ 291901031A 2023 Cerradc
o SoCIAL APLICA  REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
[ o9204-7121- 280601090 - 280601091 - 280601092 2023 Cerradc
paa SOCIAL APLICA  REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
D 9204-721- 280101173 - 280101175 2023 Cerradc
. SOocCIAL APLICA REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO ‘CENTRO DE TECNOLOGIA DE
[} 9204721 280101159 - 280101161 - 280101164A - 2801011648 - 280101164C - 280101164D 2023 Cerradc
o sociAL APLICA  REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
2023-05-
DEMANDA NO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
[} 9204721 NORMAREGULADA 280601093 2023 Cerrade
SoCIAL APLICA LA MANUFACTURA AVANZADA
P1266
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
(] o9204-721- 280601090 - 280601091 - 280601092 2023 Cerradc
pro6a SOCIAL APLICA  REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO ‘CENTRO DE TECNOLOGIA DE
[] o204-721- 291901031A 2023 Cerradc
o121 SOCIAL APLICA  REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
[] 204721~ 280102098 2023 Cerradc
SOocCIAL APLICA REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
P1323
2023-05-
DEMANDA NO NORMA NO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
(] 9204721~ 290201218 PIYE  Abrir Ch
. REGULADA LA MANUFACTURA AVANZADA
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11. obligacion numeral 10, evidencias fotogréficas

seua | Sistema Nacional
7 Y de Formacién
/\ para el Trabajo

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ Luz Angela Molina Agudelo |

Buscar Candidates 2

Candidatos - ALZATE URIBE LEON ARTURO '

Adminisiracin -

Candidatos v General Historial de procesos Historico Novedades Politica de Datos

N

Informacion basica

Nomalizacidn

Tipo Identificacién’ CCCapturar codigo de barras de la céduta Nimero Identificacion 71648199
Proyecto de Insrumentos -
Primer Nombre® LEON Segundo Nombre ARTURO
Pruehas Diagnésticas Candidatos -
o0 -] caNacmionst  zoancs - S
Grupo Sanguineo® A+ v Género MASCULING v
Pais Expedicién® coLomsia v Departamento ANTIOQUIA v
Expedicién”
Ciudad Expedicion® MEDELLIN Fecha Expedicion® 21/10/1982
COLOMBIA v Departamento ANTIOQUIA v
Nacimiento®
Municipio Nacimiento* JARDIN
Libreta Militar Estado ci casap0 v @
P Sistema Nacional

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

TN | el rabeie

‘ Luz Angela Molina Agudelo

suscar Candidatos 2
Candidatos - LUGO VALERO FRANCISCO JAVIER
iiristracién -
General Historial de procesos Histérico Novedades Politica de Datos
entos - AP
Informacién basica
ruetas Diagnéstias Gandicains - ) .
_ Tipo Identificacion CCcapturar cédigo de barras de la cédula Ntmero Identificacion 17506300
a -
_ Primer Nombre* Segundo Nombre JAviER
Fecha Nacimiento® 13/08/1984 Sexo* Homre v
Grupo Sanguineo™ o+ v Género MASCULING  ~
Pais Expedicion* COLOMBIA v Departamento ARAUCA v
Expedicion®
Ciudad Expedicién® ARAUCA Fecha Expedicién® 21/11/2002
Pais Nacimiento® COLOMBIA v Departamento NORTE DE SANTANDER v
Nacimiento®
Municipio Nacimiento®
Libreta Militar 17506390 Estado civil* SOLTERO ~ Abrir Chat
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12. Obligacion numeral 12, evidencias fotograficas

SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 24 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Fausto De Jesus Cedefio Canaval
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. 4574435
Profesional grado 2 GECCL

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: Mo 4574435 del afio 2023

Luz Angela Maolina Agudelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 43814357 de Bello, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho Millones
seiscientos sesenta v tres mil ochocientos diez v siete pesos micte. ($28.733.817). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero
por valor de dos millones ciento ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y tres mil pesos (§2.188.243)
b) nueve meses (9), pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de dos
millones setecientos tfreinta y seis mil quinientos cincuenta y cuatro, pesos micte. (32.736.554) cada
uno. Y un dltimo pago por el mes de diciembre por valor de un millon novecientos quince mil gquinientos
ochenta v ocho pesos ($1.915.588)

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2023,

OBJETO:

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y certificacion de competencias
laborales del Sena, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas del area de Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:
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DE AFRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR COMCEPTO DE HONGRARIOS Yi0
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIDNAL ANTIOQULA
sERvICIO Macional CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVA

Eadigo Regional 5
ICodigo Centro S20410
Fecha Elaboracion Diciembre de 2023
Version ENEROD 2023 - 1,23

ID de Proceso B4848-600553

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LUZ ANGELA MOLINA AGUDELD
Imolinaai@sena.edu.co

c.c.

43.814 357 43330

IF/N® de contacto |

Régimen del IVA:

Banco al cual consignar:

DAVIVIENDA

NO

[Gus ingresos en el 2022 fueron iguales o
Bsuperiores a $53'206.000:

Tipo de cta

NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? |
Induccion 55T

NO | Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? | MO

5l | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 WO
AHORROS N Cuenta 0550488440625075
Sus ingggnﬁlldal contrato suscrito con la Entidad en el 2023
uperd los § 169°648.000 {debe cambiar

63°648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N

N° del contrato: 457443572023 | N° Compromiso SIIF [ 21023
Valor Total del Contrato % 2B.825.035] M- Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.180.243 11 Del 011272023 Al 24112/2023|  § 2.189.243.00
Nuevo Saldo del Contrato 30 Legalizacidn comisiones del periodo 5 2644 0680

OBJETO CONTRACTUAL:
Diescripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSOMALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYD A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL,
PARA CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA Y DE CONSTRUCCHON ¥ REVISION D

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios 52.189.243 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0,00%
Retencion en la Fuenie del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en & mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 4.834.211 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.377.708 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE FAGD 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIALY L UIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre MNoviembre Base retencion en ka fuente a tiulo de RENTA| 3 377.708,00| TARIFA
N? Planilla PILA, o . N° Radicaciénpagoe 88 | 9459597783 Baze relencicn en la fuenie a tiuln de ICA) 4 503.611,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 5 1.180.000|5  1.160.000 Walor base VA 0,00
Aporte obligatorio a segunidad social salud 5 145.000 145000 VA (Si es RESPOMSABLE) 0,00 189%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn 5 185600 1 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio 8 Fondo de solidaridad Pensional 2 - [1] Menos Retencion WA 0,00 15%
ARL W 5 -1% [1] Reteica - 8299 0,00| 0400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § B.B35.E33 [+ - 0,00
$ 1.208.552 0,00
Aportes voluntarios a cuenfas AFC Y AVC 2 13 430468 5 - - 0,00
Aporte voluntario 8 Fondos de pensiones voluntarias 2 13.430 466 |5 - Jaime lzaza Cadavid 19.337,00| 0,000%
Interases F'reaiarm dEl Mivienda S 4.241.200 5 - Oitras Retenciones 0,00] 0,000%
- ; nEs 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
&Erhaa Ealud de i |ngre-5:-5  de c-truE rnaaas mbraduﬁ an el rne-s 3 = (Oitras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A RLL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 2 -
Dependientes hasta H 1.357.184 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta H BTH.502 E - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% 5 2.792.123 1.125.903
Retencidn en la Fuente Contin 5 - VALOR A PAGAR $2.169.906,00

BGH DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Lana de los campes aqui diliganciados.

Realice wisita a los empresas de telecomunicaciones en Bogota

socialice el proceso de Evaluacidn y certificacidm de competencias laborales
Realice con las empresas las proyecciones para el afo fiscal 2824 y las normas a evaluar en telecomunicaciones

Concerté con las empresas la induccidn de los aspirantes a las NSCL DE FIBRA OPTICA, RADIOENLACES, COAKIAL ¥ REDES INALAMBRICAS
Realice wisita a los empresas de telecomunicaciones en Apartado

socialice el proceso de Evaluacidn y certificacidm de competencias laborales
Realice con las empresas las proyecciones para el afo fiscal 2824 y las normas a evaluar en telecomunicaciones

Concerté con las empresas la induccidn de los aspirantes a las NSCL DE FIBRA OPTICA, RADIOENLACES, COAKIAL ¥ REDES INALAMBRICAS

Proyecte para el 2824 con las 12 EMPresas wvisitas un Ernmedio de 338 asEir'am:es a certificacidn.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objela confraciual armiba descritas; 2. Los documentos soparte
uminstrados contienen e page de Seguidad Social en Salud y Pensidn, los apories velunlanos a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlerior del contralo abjete de cobro en esta planila y certifico que no
han sido ullizados en la deminucion de ka Base de Relencidn en la Fuenle en ningdn olro contrato; 3. El nimens
|fe trabajadores conlratados para cumplie con el desarmalla del ohjelo contractual comesponden a ko indicado &
=sta planilla; 4. Toda k& informaciin aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido |la descripeion de cada

LUZ ANGELA MOLINA AGUDELD
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del conlralo de prestacion de servicios parsonales agui relacionado, CERTIFICO:
[1.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligacones conlraciuales pactadas;
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aportes
enlinea

’

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExanerTg:FSENA e
(C 43814357 MOLINA AGUDELO LUZ ANGELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 114 NRO75-115 | MEDELLIN-ANTIOQUIA S827714 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
02311 | 20231 36360634 9459597783 | 2023/12/15 2023/12/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombres | Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte | Dias| 1BC Aporte
CIP ado 60,000 85,600 60,000 000 0 0 60,000 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 185,600 $1,160,000 $145,000 $0 50 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Cludad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiiados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 50 $1,160,000 $6,100 $0 $0
I(c Imum I»mm w lzmm | 0 $1,160,000 stas,g00( - esorof 30 1,160,000 145,000 0 0 o 14y §1,160,000 s6100( 0 ) 0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 50 $1,160,000 $6,100 50 50
gportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono ExonerTg;FSENA e
(C 43814357 MOLINA AGUDELO LUZ ANGELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 114 NRO 75-115 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5827714 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202311 | 202311 36360634 9459597783 | 2023/12/15 2023/12/11 [ BANCO DE OCCIDENTE 0 $336,700

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 50 50 §185,600
PORVENIR 80301 800,224,808 8 1 §185,600 50 50 §185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS %23 80,011,153 6 1 $6,100 50 50 $6,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §145,000 50 50 §145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOI0 800,088,702 2 1 §145,000 50 50 §145,000

1 $336,700 $0 50 §336,700

, VVVV I Versén 4

sera

L

Coago GTH-F-o74
Proceso Gestion del Talento Humano

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUZ ANGELA MOLINA AGUDELO

| FECHA
| cluoAD. Medellin | TERMINACION ,‘ 12242023

| IDENTIFICACION:
43814387

[remou[oue

DIRECCIGN U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

e recu ot ot conraro, | s s

‘CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO _

R
wecmmane [ e [

-
o [[—[]W \

oereonncusem | e | ResponsanLes
[ NOMBRES ¥ APELLIOS —
P T « | [sawnerm oL socorro carmona
AOHNSTRAGIONOE A
DOCUMENTOS Y x PAULA ANDREA GUTIERREZ CASTILLO Qﬁ‘f“e{
| ENTREGA CARNE

yanexaral |

JERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROGESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA|
'RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

SENA

N

Focha: 15.10.2020

De acuardo con los régisiros del Sistema para la Adminisiracion y Control de Bigries SACB, of Sa) LUZ ANGELA
MOLINA AGUDELO ontfcado(s) con G, 43814357 NO s hanes 8 cargo. /)

Oz hsn Lulj/

Fecha de emisidn del reporte: 7 de Diciembre de 2023 a las 10:43:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su uliizacién.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art, 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones.

generals da los Coniralos de Prestacion de Servicios )
}Z >
/

| MwncenEwvENTARDS | X v GriliEMO GALEBY Uz a:‘j?‘:;_( 7

[ SERVICIOS GENERALES, NOAPLICA NoARLICA
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COORDINACION OE

'ig;;g;;:?/ X | BELKIS 5()5!‘,“ MOLANO ZAPATA X ﬁ‘/’ b }7@ ovo 2 4
BIBLIOTECA X | | JuaN cARLOS GOMEZ GUTIERREZ o _LA Cc

AOMINSTRACION
| pLUS

ELIZABETH MIRA ALVAREZ

LEGALIZACION DE
VIATICOS

FABIO ALONSO GUTIERREZ GOEZ

BANCO DE X 'ASTRID JULIANA CASTARNO BAYONA
HERRAMIENTAS Y/O DANIEL MAFLA
'SUPERVISOR DE

CONTRATO 3 FAUSTO DE JESUS CEDENO CANAVAL_,

/6/

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccidn General Paga 1 da 1
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13. Obligacion numeral 13, evidencias fotogréaficas

YAy

CONTRATISTA

Luz Angela
Molina Agudelo

43814357
RH: A+

Regional Antioquia
Centro de Tecnologia de
Manufactura Avanzada
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