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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Medellín 24 de diciembre de 2023 

 
Señor (a) 
Fausto De Jesus Cedeño Canaval 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4574435 
Profesional grado 2 GECCL 

Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 

Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2023 

Referencia: No 4574435 del año 2023 
 

Luz Angela Molina Agudelo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 43814357 de Bello, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes diciembre objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho Millones 
seiscientos sesenta y tres mil ochocientos diez y siete pesos m/cte. ($28.733.817). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero 
por valor de dos millones ciento ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y tres mil pesos ($2.189.243) 
b) nueve meses (9), pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de dos 
millones setecientos treinta y seis mil quinientos cincuenta y cuatro, pesos m/cte. ($2.736.554) cada 
uno. Y un último pago por el mes de diciembre por valor de un millón novecientos quince mil quinientos 
ochenta y ocho pesos ($1.915.588) 

Plazo: Será hasta el 24 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestión de carácter temporal, para contribuir 
con el cumplimiento de los indicadores de evaluación y certificación de competencias 
laborales del Sena, y de construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las 
funciones productivas del área de Telecomunicaciones. 

 
 

Obligaciones Especificas: 
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N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias y RGF 

1 Contribuir al desarrollo 
de las actividades de la 
evaluación de 
competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
del SENA. 

Contribuí con el Dinamizador 
Fausto de Jesus Cedeño a la 
Socialización y proyección de 
ECCL del año 2024 para el área 
de telecomunicaciones, con 
empresas de Apartado para 
evaluar en el año 2024 a 180 
expertos tecnicos en las NSCL 
280102103-280102104-
280102129-280102101-
280102136-280102137. 

Asistí a las reuniones programadas 

con las empresas Inmel SAS, 

Energía Integral Andina, IP 

tecnología, Task Group SAS, Full 

Redes Net Zomac SAS,  

Interpassos Zomac SAS, TIC 

Enlaces del área de 

telecomunicaciones en Apartado, 

dando a conocer el proceso de 

ECCL, la socialización y la 

planificación de actividades con 

vigencia 2024, en las NSCL, 

280102103 “Tender cables de fibra 

óptica según manuales técnicos y 

normativa” -280102104 “Empalmar 

redes de fibra óptica según 

manuales técnicos y normativa” 

280102129 “Evaluar red de acuerdo 

con procedimientos de 

telecomunicaciones y normativa 

técnica”. 280102098 “Instalar 

sistema de radiofrecuencia según 

manuales técnicos y normativa de 

telecomunicaciones”, 280102101 

“Reparar sistema de radiofrecuencia 

según manuales técnicos y 

normativa de telecomunicaciones”, 

280102136 “Instalar equipos de red 

inalámbrica según manuales y 

normativa telecomunicaciones”, 

280102137 “Integrar equipos de red 

inalámbrica según manuales y 

normativa telecomunicaciones “Así 

mismo se realizará una planificación 

de actividades para un aproximado 

de 180 aspirantes para la vigencia 

fiscal del año 2024. 
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2 Participar en la 
transferencia de 
conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias laborales 
de ECCL. 

Participe durante la ejecución del 
contrato participe en la 
transferencia de conocimientos a 
desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL, además 
apoye el comité técnico de la 
Mesa sectorial de 
telecomunicaciones en la revisión 
de las normas de las redes 
inalámbricas y radioenlaces con 
vigencia 2023 para las NSCL 

Asistí a las reuniones virtuales 
citadas en el año 2023 en 
transferencias de conocimiento con la 
dinamizadora regional de 
instrumentos Luz Eugenia Sierra y 
grupo de certificación de la dirección 
general y los comités tecnicos citados 
por la mesa sectorial de 
telecomunicaciones.  
Reuniones de seguimiento mensuales 
estipuladas por nuestro dinamizador 
fausto Cedeño para control, verificacion y 
estado de los proyectos. 
Participe del evento a nivel nacional FISE 

3 Colaborar en la 
construcción de un 
proyecto de 
instrumentos de 
evaluación de 
competencia laboral por 
cada 4 meses de 
contrato, conforme con 
la metodología 
establecida por el 
proceso Gestión de 
Evaluación certificación 
de competencias 
laborales. Para los 
evaluadores que 
cuenten con menos de 4 
meses de contrato, 
deben construir ítems 
y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los 
meses de contratación, 
en concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para 
ECCL asignado. (Ver 
nota 1). 

Realice durante el año 2023 la 
construcción de los instrumentos 
de evaluación de área de 
telecomunicaciones con los 
Proyectos 4615 NSCL 280102136 
y 4600 NSCL 2380102137, como 
lo cita este indicador 3. 
 
 
 
 
 
. 

Ejecute durante el año 2023 la 
construcción de los dos instrumentos de 
evaluación del área de 
telecomunicaciones como lo cita la 
obligación (3) con los proyectos 4615 
NSCL 280102136: Instalar equipos de 
red inalámbrica según manuales y 
normativa de telecomunicaciones y 
4600 NSCL 2380102137: Interconectar 
equipos de red inalámbrica según 
manuales y normativa de 
telecomunicaciones. Estos proyectos se 
cerraron sin ninguna novedad con 
Dirección general. 
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4 Contribuir al 
cumplimiento de la meta 
de los indicadores del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Competencias de 
Competencias Laborales 
del Centro de 
Formación, 
realizando como mínimo 
42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en 
ejecución del contrato. 
(Ver nota 2). 

Contribuí durante el año 2023 a 
la realización de las 
certificaciones atendiendo las 
líneas de atención por 
Demanda Social, Empresas y 
Nuevas Oportunidad de 
Empleabilidad de las cuatro 
líneas de atención, con los 
indicadores del proceso de la 
NSCL. 

Contribuí en la realización de 
evaluaciones de competencias 
laborales, en la modalidad presencial 
de acuerdo a las diferentes líneas de 
atención, cumpliendo en un 70% las 
actividades propuestas con 295 
certificados, a su vez en el mes de 
diciembre realicé la revisión de normas 
a evaluar en el 2024 y la proyección 
con las normas de fibra Optica, 
Coaxial, redes inalámbricas y 
radiofrecuencia a las empresas a las 
que se les ofertaran, las NSCL 
280102103-280102104-280102115-
280102118-280102101-280102136-
280102137 

5 Apoyar en calidad de 
experto técnico para 
revisar y estandarizar 
instrumentos de 
evaluación, así como 
participar en comités 
técnicos de construcción 
de instrumentos y 
consultas públicas de 
referentes de 
certificación, cuando se 
requiera en el SENA. 

Apoye durante el año 2023 
a los evaluadores del 
CTMA, con la revisión de los 
instrumentos construidos 
por cada una de ellos, desde 
la revisión como experta 
técnica hasta el montaje de 
los items de conocimiento, 
desempeño y producto en el 
aplicativo del DSNFT. 

Contribuí con la revisión de los 
instrumentos con los números de 
proyectos 4601 NSCL 290202083; 
4598 NSCL 291301031; 4599 NSCL 
291901058A; 5449 NSCL 280102121; 
5450 NSCL 280102103; y dos NSCL 
para año 2024 1).280101175 de 
electricidad y 2.) 280102104 de 
telecomunicaciones. Cada ítem fue 
verificado cumpliendo con lo 
estipulado por el manual de 
construcción de instrumentos 
construidos, revisados y subidos al 
aplicativo en la fecha propuesta como 
lo decía el cronograma instado por 
Dirección general. 

6 Contribuir en la 
elaboración de informes, 
reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la 
evaluación de 
competencias laborales. 

Contribuí durante el año 2023, 
con los informes ejecutivos de 
las actividades desarrolladas en 
ECCL, registrando los proyectos, 
las personas certificadas y las 
líneas de atención. 

Evidencie que hasta el momento del 
año 2023 fueron 5 proyectos en 5 
diferentes NSCL (280102098-
280102104-280102129-220501092-
220501095-220501096-220501108), 
atendidos por Demanda Social, 
Empresas y NOE, arrojando como 
resultado 295 personas certificadas.  
 

7 Informar sobre los 
resultados   de   la 
evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la 
atención  de 

Informe durante el año 2023 a 
los 295 participantes de ECCL 
de los resultados obtenidos 
en cada proceso 
cumpliendo con los 
Cronograma concertados 
con el Dinamizador Fausto 
Cedeño. 

Notifique a cada persona certificada 
(candidato) a través del aplicativo los 
resultados obtenidos en las pruebas 
de conocimiento, oportunidad, 
desempeño y desempeño y producto; 
notificando el cronograma y luego 
emitiendo juicio. En los tiempos 
establecidos y cumpliendo así con el 
cronograma. En los 5 proyectos 
realizados no hubo ninguna 
reclamación. 
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 reclamaciones a que 
haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos por el 
SENA. 

  

8 Colaborar en la 
validación de 

información de  la 
evaluación  de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema 
de Información DSNFT. 

Colabore durante el año 2023 
atendiendo por solicitud expresa de 
nuestro Dinamizador Fausto 
Cedeño, a realizar 
acompañamiento en la custodia de 
los instrumentos de evaluación en 
el área de electricidad y soldadura 
con evaluadores internos y 
externos en las NSCL 280101159-
280101161-280101175-
280101173-290202070 

Colabore con el acompañamiento de 
algunos evaluadores externos e 
internos, en las pruebas de 
conocimiento y oportunidad, con la 
custodia de los instrumentos de 
evaluación, y aportes a la 
sensibilización como tips para 
aclaración de dudas y auditorias.   

9 Contribuir  en  la 
elaboración de informe 
cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la 
evaluación de 
competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

Identifique durante el año 2023, 
las fortalezas y debilidades que 
se presentaron en los 5 proyectos 
realizados en el área de 
telecomunicaciones. 

Evidencie fortalezas en el 
cumplimiento, disciplina, 
compromiso y receptividad de los 
295 candidatos con las citaciones 
realizadas por correo y la 
disponibilidad para el cumplimiento 
de los cronogramas de los 
proyectos 222-1323-2707-3099-
3143. 
Evidencie como única debilidad en 
todos los proyectos, la ansiedad 
generada en los candidatos al 
momento de presentar la prueba de 
conocimiento. 

1 
0 

Colaborar en el reporte 
al dinamizador de ECCL 
– centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales. 

Informe durante el año 2023 al 
Dinamizador de ECCL, el reporte 
en detalle de los proyectos 222-
1323-2707-3099-3143, NSCL 
(280102098-280102104-
280102129-220501092-
220501095-220501096-
220501108), de los 295 
certificados en estado 
competente de la NSCL 2 retiros 
voluntario 

Evidencie que en los 5 proyectos 
222-1323-2707-3099-3143. la 
cuantificación de los certificados, 
detallando así los Competentes en 
los siguientes niveles:  
Avanzado: 182 
Intermedio: 97 
Básico: 14 
Cancelación: 0 
Retiro voluntario: 2 

1 
1 

Apoyar en el registro en 
el Sistema de 
Información DSNFT de 
la información 
relacionada con  la 
evaluación  de 
competencias laborales, 
en coordinación con el 
apoyo administrativo. 

Apoye durante el año 2023, la 
verificacion los datos personales 
de los aspirantes registrados en 
el aplicativo, los documentos y las 
cartas laborales que cumplieran 
con el tiempo de experiencia 
instado en el MECCL y las 
actividades que competen a cada 
NSCL 

Valide cada candidato en el aplicativo, 
los datos bien escritos y que al 
momento de certificar a cada uno el 
certificado salieran con los nombres y 
número de cedula correctos., ya que 
se debe tener en cuenta la 
complejidad de algunos nombres. 
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1 

2 
Presentar mensualmente 
la planilla de cobro de 
los   honorarios, 
acompañado del 
respectivo informe de 
actividades y pago de la 
seguridad  social en 
Salud, Pensiones y 
ARL dentro de las fechas 
señaladas por el SENA, 
so pena en incurrir en 
causal de multa 
señalada en el contrato. 

Presente en el mes de diciembre, 
el informe de actividades y la 
planilla de cobro respectivo para el 
pago de honorarios. 

Realice los informes solicitados del 
mes de diciembre junto con los 
soportes correspondientes y son 
enviados a la entidad por medio del 
SECOP II 

1 
3 

Hacer entrega del carné 
institucional una vez sedé 
por terminado el presente 
contrato 

Se entregará el Carné 
institucional cuando se culmine el 
contrato el día 24 de diciembre de 
2023 

Entregare el Carné institucional 

cuando culmine el contrato el día 24 

de diciembre de 2023. 

1 
4 

Las demás que se 
requieran dentro de su 
área y para el normal 
desarrollo de actividades 
del Centro. 

A la fecha no se han asignado 
obligaciones. 

En el mes de diciembre no se han 
asignado obligaciones. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. 10623 Medellín- 
Bogotá-Medellín 

25/10/2023 28/10/2023 

2.  13023 Medellín- Apartado-
Medellín 

 15/11/2023   18/11/2023 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. (9459597783) de la planilla, operador aportes en línea y periodo noviembre 2023. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 
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Firma 
Luz Angela Molina Agudelo 
Contratista 
C.C. No. 43814357 

Recibí a satisfacción: 
 

Firma 
Fausto de Jesus Cedeño Canaval 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4574435 
Dinamizador de Evaluación y Certificación de Competencia Laboral 
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1. Obligación numeral 1, evidencias fotográficas 
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2. Obligación numeral 2, evidencias fotográficas 
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   Participación del ECCL, en el evento del FISE 
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3. Obligación numeral 3, evidencias fotográficas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



GTH-F-062 V10  
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4. Obligación numeral 4, evidencias fotográficas 
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5. Obligación numeral 5, evidencias fotográficas 
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6. Obligación numeral 6, evidencias fotográficas 
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7. Obligación numeral 7, evidencias fotográficas 
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8. Obligación numeral 8, evidencias fotográficas 
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10. obligación numeral 10, evidencias fotográficas 
En 5 proyectos 222-1323-2707-3099-3143. la cuantificación de los certificados, detallando así los niveles: 
Avanzado: 182 
Intermedio: 97 
Básico: 14 
Retiro voluntario: 2 
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11. obligación numeral 10, evidencias fotográficas 
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12. Obligación numeral 12, evidencias fotográficas 
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13. Obligación numeral 13, evidencias fotográficas 

 


