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SI NO N/A

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia

de adquisición de equipos de uso final de energía, que

tengan la etiqueta de eficiencia energética o su

equivalente: Para lo anterior el oferente deberá presentar

junto con la propuesta, una certificación por parte del

fabricante o comercializador, que demuestre e indique que

los equipos ofrecidos, son más eficientes en el consumo

de energía que otros existentes en el mercado

Precontractual X

El proponente deberá certificar bajo la gravedad de

juramento que, en caso de resultar adjudicatario, aceptará

la devolución sin costo alguno de un aparato eléctrico

electrónico de tipo equivalente que haya realizado las

mismas funciones que el aparato que se adquiere

(equivalente) que se puedan generar por parte del SENA

sin costo alguno.

Precontractual X

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética 

y de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETO: Modernización del laboratorio de control y producción agroindustrial para mejora de la formación profesional en agroindustria, 

vigencia 2023.

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5481263 NOMBRE DE PROVEEDOR:INPRO AUTOMATION S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:: WILLIAM MARTINEZ

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que 

soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, 

prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de 

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 

empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

El proveedor certifica bajo la 

gravedad de

juramento que, en caso de 

resultar adjudicatario, aceptará

la devolución sin costo alguno 

de un aparato eléctrico

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de 

enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El proveedor presentar

junto con la propuesta, una 

certificación diciendo que

los equipos ofrecidos, son más 

eficientes en el consumo

de energía que otros existentes 

en el mercado 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las 

características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares 

de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.



Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se 

dictan otras disposiciones.

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el 
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Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

El contratista deberá presentar junto con la propuesta el soporte o recibo de 

cancelación vigente de la última planilla de pago de las obligaciones al Sistema de 

Seguridad Social (salud, pensión y riesgos laborales) del representante y de los 

trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del contrato.

Precontractual y

Contractual
X

   

El Contratista deberá entregar con la proyección de la propuesta la Certificación 

expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece, NO superior a 30 días.

Precontractual y

Contractual
X

El Contratista deberá presentar ante el SENA junto con la propuesta la siguiente 

documentación:

- Certificado expedido por ARL de la implementación del SG-SST y/o certificación 

firmada por el Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

con Licencia vigente, mediante el cual se indique el resultado y nivel de 

implementación del SG-SST de acuerdo con la aplicación de estándares mínimos 

Resolución 0312 de 2019 y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1).

- Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

responsable del SG-SST.

- Curso de las 50 horas o actualización de 20 horas del responsable de seguridad y 

salud en el trabajo.

Plan de acción vigente resultado de la autoevaluación de estándares mínimos.

Nota: No están obligados a implementar los Estándares Mínimos establecidos los 

trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 

2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. Para 

constatar lo anterior se deberá presentar con la propuesta el certificado expedido 

por la ARL, mediante el cual se indique que no está obligado al cumplimiento de 

estándares mínimos y por consiguiente la implementación del SG-SST.

Precontractual y

Contractual
X

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante

legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan

Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo

establecido en la Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en

donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos

contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que

permitan su verificación.

- Licencia de tránsito (vigente).

- Licencia de conducción (vigente).

- Revisión Técnico Mecánica de los vehículos (vigente).

- SOAT (vigente).

Nota: El requisito aplica para los casos en que el transporte sea

propio de la empresa, caso contrario si el transporte se contrata

con una entidad externa se deberá presentar la certificación

emitida por la transportadora

Precontractual y

Contractual
X

El contratista deberá entregar a la entidad con el primer pago certificación 

expedida por el Apoyo de SST del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

de la inducción en generalidades SST, y medidas de bioseguridad que deben 

adoptar durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a las instalaciones.

Contractual X

Certificacion NO aplicabilidad de Plan 

Estrategico de Seguridad Vial.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI- 059-2023, de la plataforma 

SECOP II

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

  

Certificado de aportes a seguridad socials 

SOI, periodo oct-nov 2023.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI- 059-2023, de la plataforma 

SECOP II

Certificado de afiliacion a ARL  Positiva, Nivel 

de Riesgo 1, se valida con planilla de pago de 

seguridad social.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI- 059-2023, de la plataforma 

SECOP II

EL contratista presenta la evaluacion de 

estandares y los dcumentos que acreditan al 

responsable del SG-SST.

- Evaluacion de estandares minimos.

-Licencia y cedula responsable SST.

-Curso de las 50/20 horas SST.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI- 059-2023, de la plataforma 

SECOP II

Acta de induccion SST 2023.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generación de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias químicas

- Generación de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energía

- Consumo de Agua

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

OBJETO: Modernización del laboratorio de control y producción agroindustrial para mejora de la formación profesional en agroindustria, vigencia 2023. 

CONTRATO No.: 	CO1.PCCNTR.5481263 NOMBRE DE PROVEEDOR: INPRO AUTOMATION SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023
NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: WILLIAM JESUS 

MARTINEZ CRIOLLO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)



Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisición de 

equipos de uso final de energía, que tengan la etiqueta de eficiencia energética o su 

equivalente: Para lo anterior el oferente deberá presentar junto con la propuesta, 

una certificación por parte del

fabricante o comercializador, que demuestre e indique que los equipos ofrecidos, 

son más eficientes en el consumo de energía que otros existentes en el mercado.

Precontractual y

Contractual

El proponente deberá certificar bajo la gravedad de juramento que, en caso de 

resultar adjudicatario, aceptará la devolución sin costo alguno de un aparato 

eléctrico electrónico de tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones 

que el aparato que se adquiere

(equivalente) que se puedan generar por parte del SENA sin costo alguno.

Precontractual y

Contractual

REQUISITOS AMBIENTALES 

Certificado de eficiencia energetica adjunto a 

la oferta.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI- 059-2023,de la plataforma 

SECOP II

Certificacion juramentada de devolucion sin 

costo, firmada por el proveedor.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI- 059-2023, de la plataforma 

SECOP II

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades 

laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras 

disposiciones.

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los 

factores psicosociales y sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras 

disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de 

la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben 

cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     001    DEL DÍA____09____ DEL MES DE______OCTUBRE_______ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) Inducción Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestión Ambiental dirigido a INPRO AUTOMATION S.A.S. 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT
. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 JORGE ANDRES 
ROSERO 
FLOREZ 

75099303   X INPRO 
AUTOMATIO

N S.A.S 

inpro.automatio
n@gmail.com 

3148260056 NA PARTICIPACION 
VIRTUAL A 
TRAVES DE 

ENLACE 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Sistema Gestión Ambiental dirigido a INPRO AUTOMATION S.A.S. 
CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 09 de 
octubre de 2023. 
 

HORA INICIO: 

09:00 am    
HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://contratistas.sena.edu.co/wpsi
gainduccion.aspx  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Sur Colombiano de Logística Internacional. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

3. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial 

4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo 

5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable 

6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo 

7. Peligros y riesgos existentes 

8. Respuesta ante emergencias 

9. Política y Objetivos del Sistema de Gestión Ambiental 

10. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energía 

11. Manejo de residuos sólidos. 

12. Aspectos e impactos ambientales. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las 
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional, SENA – Regional Nariño, a través de la promoción de la salud 
y de la identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e 
impactos ambientales, con el fin de evitar la presentación de accidentes de trabajo y 
de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los 
funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, 
y la ISO 14001/2015, se realiza la Inducción en SST y del SGA a los prestadores de 
servicios INPRO AUTOMATION S.A.S., se da a conocer el SG-SST del SENA, los 
peligros asociados en el desarrollo y exposición de las actividades, socialización de la 
ruta de reporte de incidente y accidente de trabajo, socialización rutas de evacuación, 
puntos de encuentro y amenazas por fenómenos naturales y las medidas generales 
de bioseguridad; También se da a conocer el SGA para el manejo de residuos sólidos 
y los aspectos e impactos ambientales. 

https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx
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CONCLUSIONES 

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores 
de este último, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y 
específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, 
rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de 
prevención y atención de emergencias. En este propósito, se debe revisar 
periódicamente durante cada año, la rotación de personal y asegurar que, dentro del 
alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma información. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ninguna NA 
 
 
 

NA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



Revisión: Inducción SST- SGA- Proveedores -Centro Sur
Colombiano de Logística Internacional-2023

Anónimo 13:32
Tiempo para
completar

7/7
Puntos

17

Encuestado

Inducción SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logístic... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

1 de 7 05/12/2023, 15:24



Si

No

Puntuación/ 0 ptsAutorizo el tratamiento de la información según: 
Ley 1581 de 2012, protección de datos 
personales: “La autorización suministrada en el 
presente formato faculta al SENA para que dé a 
sus datos aquí recopilados el tratamiento 
señalado en la política de privacidad para el 
tratamiento de datos personales del SENA. La 
autorización contempla el envío de información 
de eventos, actividades o servicios de la entidad. 
El titular de los datos podrá, en cualquier 
momento, solicitar al SENA que la información 
sea modificada, actualizada o retirada de las 
bases de datos, si así está almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar 
con el formulario. * 

1.

Puntuación/ 0 ptsNombres y Apellidos * 2.

JORGE ANDRES ROSERO FLOREZ

Puntuación/ 0 ptsNumero de documento * 3.

75099303

Inducción SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logístic... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

2 de 7 05/12/2023, 15:24



Planta

Contratista

Otro 

Puntuación/ 0 ptsTipo de vinculación * 4.

Puntuación/ 0 ptsEmpresa / Dependencia * 5.

INPRO AUTOMATION S.A.S

Puntuación/ 0 ptsCorreo electrónico * 6.

inpro.automation@gmail.com

Puntuación/ 0 ptsTeléfono * 7.

3148260056

Si

No

Puntuación/ 0 ptsAutorizo mi firma en lista de asistencia * 8.

Cuestionario Inducción
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Teniendo en cuenta la información suministrada a través de correo electrónico, por fa-
vor contestar las siguientes preguntas:

Correcto 1/1 Puntos

Entornos laborales saludables para la prevención de
lesiones y el deterioro físico y mental.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

De acuerdo con la Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST 
promueve la salud y las condiciones de trabajo 
seguras mediante: * 

9.

Correcto 1/1 Puntos

Fortalecer las actividades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir
los riesgos

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una
cultura encaminada al autocuidado, promoviendo el
bienestar integral de las personas y previniendo
enfermedades laborales.

Responder oportunamente las inquietudes que
provengan de grupos de valor y de interés.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Uno de los objetivos de la Política de Seguridad 
y Salud en el Trabajo es:  * 

10.
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Correcto 1/1 Puntos

Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades
Laborales.

Desarrollar actividades Ambientales.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Indique cual es una de las obligaciones de los 
contratantes SENA en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. * 

11.

Correcto 1/1 Puntos

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Realizar actividades de promoción y prevención.

Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Una de las obligaciones de los contratistas o 
trabajadores son: * 

12.

Inducción SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logístic... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

5 de 7 05/12/2023, 15:24



Correcto 1/1 Puntos

Lavado de manos.

Lavado de manos y uso obligatorio de tapabocas.

Lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas,
distanciamiento físico, ventilación.

Distanciamiento físico. 

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Las medidas generales de bioseguridad, 
establecidas por el Centro de Formación son: * 

13.

Correcto 1/1 Puntos

Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos
energéticos y de los Servicios Públicos

Implementar tecnologías limpias y sistemas tecnológicos.

Implementar programas que contribuyan al uso racional y
eficiente.

Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

El SENA a través de su sistema de gestión 
ambiental promueve: * 

14.
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Correcto 1/1 Puntos

Contribuir al ahorro eficiente del agua y energía. 

Realizar una adecuada segregación de residuos.

Vigilar la adecuada segregación de residuos.

Implementar tecnologías limpias y sistemas
tecnológicos que permitan el aprovechamiento
óptimo de los recursos naturales.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Uno de los objetivos del Sistema de Gestion 
Ambiental es: * 

15.
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