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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ARMENIA-NOVIEMBRE 2023

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4448719

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccidn y la Industria

Armenia, Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de noviembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4448719 del afio 2023

JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.958.414 de Armena Q,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.249.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200), b) 10
pagos iguales por los meses de febrero a marzo de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE
MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno, ¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la
planeacién de los | Elaboracién de guias de Construccion de GFPI-F-
procesos formativos de | aprendizaje al programa | 135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
acuerdo con los | Tecndlogo en para el programa, Tecndlogo en
lineamientos mantenimiento gestidon del mantenimiento de
institucionales, para las | mecatrénico de automotores N°2621052,
areas relacionadas con su | automotores. Tecndlogo en gestion del
perfil. mantenimiento de automotores
N°2673046.
2 Evaluar los aprendizajes | Durante la vigencia
previos correspondientes | informada no se No hay evidencias en virtud que
a las fichas asignadas, de | adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
acuerdo con los | asociadas a esta asociadas a esta obligacién
procedimientos, plazos y | obligacién, puesto que
herramientas aun no se ha citado para
tecnolégicas que la | tal fin
entidad defina.
3 Ejecutar la formacion | Impartir formacion
profesional integral de | profesional alos Documentos de planeacion
acuerdo con el disefio | programas de formacién | diligenciados en los formatos
curricular 'y  proyecto |, Tecndlogo en gestién del sistema de gestion de
formativo de los | del mantenimiento de calidad del SENA vigentes
programas relacionados | automotores tales como:
con su perfil. N°2621052, Tecndlogo . , .
en gestion del Autodlagnostlco, L
mantenimiento de mstrumeptos de eya!uacmn
planeacion pedagdgica,
automotores material de apoyo disponibles
N°26730456. en la plataforma en el espacio
creado para la fichas
atendidas.
4 Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de | Durante lavigencia No hay evidencias en virtud que
cumplimiento de los | informada no se no se adelantaron actividades
resultados de | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacion
aprendizajes de las | asociadas a esta
competencias del | obligacién, puesto que
programa, adquiridos por | aun no se han realizado
los aprendices en el | Juicios valorativo.
desarrollo de su
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas  que la
entidad defina.
Participar cuando el

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y

a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn, puesto que
aun no se ha citado para
tal fin.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.

Aplicar segln la
modalidad y nivel de
formacidn, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de Ia
entidad.

Construccion de guias de
aprendizaje para el
eficaz desarrollo de la
formacidn profesional,
que incluyen
metodologias, y
estrategias de
ensefanza.

Construccion de guias de
aprendizaje para las
formaciones : Tecndlogo en
gestidon del mantenimiento de
automotores N°2621052,
Tecndlogo en gestion del
mantenimiento de automotores
N°2673046.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn, puesto que
aun no se ha citado para
tal fin.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn, puesto que

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.
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documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

aun no se han realizado
cursos complementarios.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la  Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. ).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn, puesto que
aun no tengo grupos a
mi cargo como director
de grupo.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn, puesto que
aun no se ha citado para
tal fin.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién
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pruebas para la selecciéon
de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el | Registro de inasistencia
reglamento del aprendiz, | en el aplicativo SOFIA
asi como el manual de | PLUS al programa de
convivencia del Centro de | Tecndlogo en gestién del | Reporte de inasistencia en el
Formacion. mantenimiento de aplicativo SOFIA PLUS.

automotores
N°2621052, Tecndlogo
en gestion del
mantenimiento de
automotores
N°2673046.

12 Documentar condiciones | Durante la vigencia
de calidad para la | informadanose No hay evidencias en virtud que
obtencidn y/o renovacion | adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
de Registros calificados | asociadas a esta asociadas a esta obligacién
para los programas en | obligacién, puesto que
nivel tecnélogo de las | aun no se ha citado para
areas relacionadas con su | tal fin.
perfil, cuando el centro lo
requiera.

13 Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
procesos de | informada no se no se adelantaron actividades
autoevaluacion de | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacion
programas de formacion | asociadas a esta
en nivel tecndlogo del | obligacidn, puesto que
Centro de Formacion. aun no se ha soliciado la

participacion en este
proceso

14 Acatar los lineamientos

del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Desarrollar curso del
Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
realizar pruebay
certificacion

Certificado entregado de
forma fisica en la oficina de
contratacion.
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15 Apoyar al centro de | Durante lavigencia
formacién cuando este lo | informada no se No hay evidencias en virtud que
requiera, en la promocion | adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
del portafolio de | asociadas a esta asociadas a esta obligacion
servicios. obligacion, puesto que el
centro no realizo oferta
educactiva.
16 Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia
etapa productiva a los | informada no se No hay evidencias en virtud que
aprendices que le sean | adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
asignados, cuando el | asociadas a esta asociadas a esta obligacién
centro de formacién lo | obligacidn, puesto que
requiera. no estoy asignado para
realizar seguimientos.
17 Responder por los bienes | Durante la vigencia
y elementos puestos a su | informada no se No hay evidencias en virtud que
disposicion para el | adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
cumplimiento del objeto | asociadas a esta asociadas a esta obligacién
del contrato y una vez | obligacidn, puesto que
finalizado, quedar a paz y | aun no se han asignado
salvo con el Almacén. bienes y elementos.
18 Aplicar al proceso de

certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de
ejecucion contractual,

Se presento y aprobd la
norma de competencia
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION”.

Certificacidn vigente hasta el 24
de noviembre del afio 2025.
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con plazo maximo a julio
31de 2023.

19 Acompaniar a los | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
aprendices en las | informada no se no se adelantaron actividades
actividades que se | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacidn
desarrollen por parte del | asociadas a esta
equipo de Bienestar al | obligacidon, puesto que
Aprendiz. aun no se ha soliciado

este acompafamiento.

20 Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
planes tecnolégicos “ | informadano se no se adelantaron actividades
Prospectiva del centro”. | @delantaron actividades asociadas a esta obligacion

asociadas a esta obligacion,
puesto que aun no se ha
soliciado la participacidn en
este proceso

21

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a las
estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los
programas de formacion,
el calendario académico
de la vigencia contratada,
la programacién de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y
las normas y directrices
institucionales.

Impartir formacion
profesional a los
programas de formacién
Tecndlogo en gestion del
mantenimiento de
automotores
N°2621052, Tecndlogo
en gestion del
mantenimiento de
automotores
N°2673046.

Documentos de planeacién
diligenciados en los formatos del
sistema de gestion de calidad
del SENA vigentes tales como:
instrumentos de evaluaciéon
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje
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22 Informar al Centro de | Durante la vigencia
formaciéon dentro de las | informada no se No hay evidencias en virtud que
veinticuatro (24) horas | adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
siguientes al | asociadas a esta asociadas a esta obligacion
conocimiento del hecho | obligacidon no se han
(s) y circunstancia (s), que | presentado hecho (S) o
puedan incidir en la | circunstancia (S) que
oportuna o debida | puedan incidir en la
ejecucion del contrato o | oportuna o debida
que puedan poner en | ejecucidn del contrato o
peligro los intereses | que puedan poner en
legitimos del SENA. peligro los intereses
legitimos del SENA
23 Permanecer identificado
consu carné dentro de las | Uso adecuado del carnet | Porte del carnet en centro de
instalaciones del SENA y | entregado por el centro | formacidn
en los lugares donde | enlavigencia
desarrolle el objeto | contratada.
contractual, asi como
impartir formacién con
los elementos de
proteccién adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.
24 Promover en los | Divulgacién permanente
aprendices y velar por el | en ambiente de
cumplimiento de las | formacidny en sobre el Difusion permanente,
normas de seguridad | uso adecuado de los sensibilizacion del uso de los
industrial y salud | elementos de seguridad elementos de pmteCCi(?n personal
ocupacional, al igual que | industrial, seguridad y en la pI_ata}forma y guias de
de las normas | salud en el trabajoy aprendizaje
ambientales y otras que | promocion de correctas
sean de cumplimiento y | practicas medio
referencia. ambientales
25 Atender oportunamente

las solicitudes y
requerimientos  hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén

Diligenciar informe
mensual de ejecucion
contractual para el mes
de noviembre de 2023y
entregar al supervisor

del contrato
CO1.PCCNTR.4448719

Informe enviado de forma
virtual al correo
jucgarciaa@sena.edu.co
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directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién
del contrato, segin lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

26 Participar en las
actividades de | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
transferencia tecnoldgica | informada no se no se adelantaron actividades
técnica y/o institucional | adelantaron actividades | asociadas a esta obligacién
que el SENA y/o el centro | asociadas a esta
de formacion desarrolle | obligacidn ya que no se
para el fortalecimiento de | han recibido
habilidades pedagdgicas, | transferencia
metodoldgicas y | tecnoldgica técnica y/o
transversales, asi como | institucional
las acciones de
certificacidn de
competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.
27 Acompanfar, cuando sea

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.
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28

Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ia
adquisicién de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn ya que no se
realizaron giras técnicas.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las
horas académicas
impartidas e incluyendo
el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son:
el acompafiamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de formacion o
conjunto de proyectos
por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se registraron 160 horas
correspondientes al mes
de noviembre.

Reporte generado en el
aplicativo SOFIA Plus
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Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias;

Entrega de
certificaciones de entes
de control como
procuraduria,
contraloria,
antecedentes judiciales,
registro nacional de
medidas correctivas

Documentos entregados para el
proceso de contratacién y
cargados en la plataforma secop
1.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Impartir formacion
profesional a los
programas de formacién
del Tecndlogo en
gestion del
mantenimiento de
automotores
N°2621052, Tecndlogo
en gestion del
mantenimiento de
automotores
N°2673046.

Documentos de apoyo tales
como:

Autodiagndstico, instrumentos
de evaluacion, material de
apoyo disponibles en la
plataforma en el espacio creado
para las fichas atendidas.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas;

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn ya que no han
citado para participar en
reuniones.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y

electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacioén y de acuerdo con
el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién ya que no
tengo inventario a mi
nombre.

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacién
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5 | Entregar a la finalizacién del . .
plazogde ejecucion o del Durante la vigencia
vinculo contractual o cuando informada no € . . .
el supervisor del contrato o adela_mtaron actividades No hay evidencias en v_|rtud que
solicite, los bienes devolutivos aso_(:ladg,s a esta no se adelantaron agtlwglgdes
que le hayan sido asignados obligacion ya que no asociadas a esta obligacion
- cuento con inventario a
para el cumplimiento del mi nombre
objeto del contrato; '
6 | Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
gé%??gg?e)r/iggsstgg:g Buen uso de las Respuesta op/or_tuna atreves de
ejecucion del contrato y al plat_afor_mas correo electronico
finalizar el mismo, informar |nst_|tu0|onales SENA !ctrU||Iqu@ser_1a.quu.co del_ ]
para su desactivacion _Sofl_a P!us, correo instructor técnico, informacion
) ! institucional. registrada en plataforma.
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;
7 | Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia
respuestas y suministro de informada no se No hay evidencias en virtud que
informacion requerida por las adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
autoridades y organismos _de asociadas a esta asociadas a esta obligacién
control del Estado Colombiano, S
en relacion con la ejecucion del Obl'gac_'oh' no se tuvo
contrato y de los asuntos requerimientos por
relacionados con el mismo parte de los organismos
de control del Estado
Colombiano
8 | Solicitar autorizacidon escrita | Durante la vigencia
del SENA para utilizar el | informada no se
”‘?”.‘bre’ e_mblema 0 _sello adelqntaron . No hay evidencias en virtud que
oficial con fines publicitarios o | actividades asociadas .
ajenos a los establecidos en | a esta obligacion, no no se adelantaron ac_tlvu_jgdes
. : A o ' asociadas a esta obligacién
los lineamientos de la Entidad; | se utilizé el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios
9 Curlnpllr con Ias_ normas, Utilizacién de elementos | Difusién permanente,
reglamentos e mstru_c,mones de proteccidn personal sensibilizacion del uso de los
del Sistema de Gestion de la iy
Seguridad y Salud en el para el desarr_ol!o de las | elementos de protecmgn personal
Trabajo dei SENA, segdn la dlferen_tes_act|V|dades de |enla pl_ata}forma y guias de
L L aprendizaje. aprendizaje
normatividad vigente.
10 | Entregar el examen médico

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion

Examen médico pre-
ocupacional el cual se
encuentra vigente a la

Examen médico pre-ocupacional
el cual reposa en la oficina de
contratacion del centro.
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General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

fecha de presentacién
de este informe.

11 | Adjuntar el certificado de
aprobacion de los Desarrollar curso del Certificado entregado de forma
conocimientos basicos del Subsistema de Gestién | fisica en la oficina de
Subsistema de Gestion de de Seguridad y Salud en | contratacion
Seguridad y Salud en el el Trabajo, realizar
Trabajo, para ?I primer pago pruebay certificacidn.
de los honorarios
12 | Presentar ante el
supervisor del contrato anexo | Desarrollar curso del Certificado entregado de forma
a la segunda cuenta de cobro | “Integridad, trasparencia | fisica en la oficina de
en el archivo de gestion y lucha contra la contratacién
contractual - corrupcion”, realizar
GC, el certificado de prueba y certificacion.
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.
13 | Mantener actualizados los Durante la vigencia
sistemas de informacién sobre informada no se
los cuales se le haya asignado | jdelantaron actividades | No hay evidencias en virtud que
usuario y contrasefia durante la asociadas a esta no se adelantaron actividades
ejecucion del contrato y ., . S
entregar al supervisor ias obllgauon,.puesto que asociadas a esta obligacion
evidencias del estado en que se | MO e ha asignado
encuentre, en los informes de cuenta e informacion de
ejecucion contractual parcial o | la plataforma a usar.
final.
14 | Realizar los pagos al SISS

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,

Pagos realizados de
salud, pensidn y riesgos

Planilla#9457768287,entregada
en medio fisico en la oficina de
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aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

laborales en la fecha del
mes de octubre de 2023
como esta estipulado en
el Decreto 1273 de 2018

contratacidn y copia adjunta al
presente informe .

15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo | prante Ia vigencia
de Iq ptropuesta se haya informada no se
gir:p\:(l)sngr de recurso humano, adeléntaron actividades | No hay evidencias en }/i.rtud que
para lo cual debera tener en asouadals a esta no se adelantaron actmd}ades
cuenta que no podra vincular obligacidn, el instructor | asociadas a esta obligacidn
menores de edad, dando no subcontrato
aplicacioén a la Resolucion No. actividades propias del
1677 de 2008 del Ministerio de | objeto contractual
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;
16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia
registro y asignacion de una informada no se No hay evidencias en virtud que
firma digital, usarla dentro de adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
lps. . . asociadas a esta asociadas a esta obligacién
limites impuestos por el objeto y bligacion. el i
las obligaciones del presente obligacion, & |n§tructor
contrato y en todo caso con la | O cuenta con firma
debida autorizacién de quien digital autorizada para
corresponda este mes
17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que
requerldo'para el cumplimiento | ih¢ormada no se no se adelantaron actividades
de las obligaciones . adelantaron actividades | asociadas a esta obligacion
contractuales y legalizar las .
ordenes de viaje de acuerdo aso.C|ad.als aesta
con obligacién.
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la

informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de

Durante la vigencia
informada no se
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gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacidn, ya que el
acceso a la plataforma
esta en gestion

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

19

En cumplimiento de lo
dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo
23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos

pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando

corresponda,;

Pagos realizados de
salud, pensidn y riesgos
laborales en la fecha del
mes de octubre de 2023
como esta estipulado en
el paragrafo 1o del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018

Planilla#9457768287 entregada
en medio fisico en la oficina de

contratacion y copia adjunta al

presente informe
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El contratista debera
i tilizacion lement I

biosequrdad de acuerdo con | de biosequridady | Difusion permanerte

los lineamientos y medidas proteccién personal para ng;'g'}l,[';:g':nr%?é:s&ge L?:onal

tomadas por el gobierno el desarrollo de las la plataf P ; %

nacional , por las autoridades | diferentes actividades de én fa plataforma 'y gufas de

. o aprendizaje

20 | departamentales, municipales, | aprendizaje.

distritales e institucionales.

El contratista debera ejecutar su | Correcta Ejecucion del | Documentos entregados para el

contrato conforme al contrato conforme al proceso de contratacién y

Sistema Integrado de Gestiény | Sistema Integrado de cargados en plataforma secop Il
21 | Autocontrol — SIGA del SENA, Gestion y Autocontrol —

el cual se encuentra SIGA del SENA.

documentado

en la plataforma CompromISO

En cumplimiento con lo

establecido en el Sistema

Integrado

de Gestion y Autocontrol —

SIGA, el contratista debe

contribuir a la eficacia del SIGA, ) .

el Seguir y cumplir con los
2o | cumplimiento de las politicas, req,u.erimientos y Difusion permanente,

los objetivos y requisitos de este | politicas del SIGA - sensibilizacion del cumplimiento

y los aspectos e impactos Sistema integrado de de lo establecido en SIGA en la

ambientales que generan sus gestién y autocontrol . plataforma y guias de

actividades contractuales; asi aprendizaje.

mismo debe participar en

actividades

de implementacién y fomento

de un servicio de calidad y de

buenas préacticas ambientales y

de

eficiencia energética.

Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que

Las demas que sean necesarias | informada no se no se adelantaron actividades
23 | para el cabal cumplimiento del | 5qelantaron actividades | asociadas a esta obligacién

objeto contractual asociadas a esta

obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla PILA N° 9457768287) expedido
por correspondiente al mes de octubre del afio 2023.

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

U!" ) CECC@RTY (o G.
J v V/

JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN
Contratista
C.C. No. 1.094.958.414 De Armenia Q.

Recibi a satisfaccion:
) German Dario
Hernandez
Torres
German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.4448719 de

2023.
Coordinador Academico.
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A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN correspondiente al mes de noviembre del 1 al
30 del 2023:

v" Obligacién No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Evidencias de la plataforma TERRITORIUM con las carpetas al dia en cuanto a las guias de
aprendizaje, autodiagndstico e instrumentos de evaluacién.

G g |[1Juu0 CESAR TRUJILLO

[8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
@ :
Mantenimiznto Mecafrénico De Automotores (2426862 Pry 1681874) / PROYECTO / VI TRIMESTRE DE FORMACION (2023_1)
/ JULIO CESAR TRUJILLO_TRANSMISION
NOMBRE TIPO ACCIONES
Q
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
E ' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
o
AUTODIAGNOSTICO Carpeta v @
' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
' INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v @
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v" Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Evidencias:
-Impartir formacion profesional a los programas de formacion:
Tecnélogo en gestidon del mantenimiento de automotores 2621052

Tecndlogo en gestidon del mantenimiento de automotores 2673046

Con las siguientes actividades:
e Mantenimiento 2673046.

emotor de combustidn interna -2621052

DIRECCION DE GRUPO 2673046.
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Clase presencial con los aprendices de la ficha 2673046
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Clase presencial con los aprendices de la ficha 2621052
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Evidencias de las inasistencias en la plataforma SENA SOFIA PLUS.

SAR TRUJLLO

SOﬁGPIus 7:\

(& Disefio Curricular
(& Ejecucion de la Formacidn
(& Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Caonsultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Reqistrar Actividad Adicianal del
Instructar

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

2673046 - GESTION DEL

Consultar Fichas de Caracterizacion® Ma
MARTEMIMIENTO DE AUTOMOTORES.
P
Consultar Aprendiz? CC 004917231 BANTIAGD JURADD [0 4
BARRIOS
P
Cartidad de Horas® 3
Justificacion® El aprendliz o asi;’fiﬁ aformacion, no
nresents justificacion
P
Fecha Inicio* 2001102023 4
&
Fecha Fint 201112023 4
[ -
1

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

v Obligacién No. 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencia del certificado del curso de seguridad y salud en el trabajo.

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57? SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO ,‘9'“81”‘

Hace constar:

Que el Sr{a) JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094958414 realizd el dia 30/01/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094958414 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
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v" Obligacién No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual.

Evidencia del certificado de orientar formacion presencial.

Ubertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094958414
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1469221 - 24112022

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

NESTOR JIMENEZ SERNA hasta ¢l 24 de Noviembre de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La suteaticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se cocuentra en la pigina web hup:/kenificados.sena.edu.co, bajo el nimero
S12000240201056222CC 10949584 14C.
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v" Obligacién No. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias de instrumentos de evaluacién.

CONTENIDO

Busear Mastrar salo; | Tede

(P Nueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

Gestion Del Mantenimiento De Automotores, (2673045 Pry 2645882)  PROYECTO / IV TRIMESTRE DELAND 2023/
JULID CESAR TRUILLO_SISTEMAELECTRICD / INSTRUMENTOS DE EvALUACION

NOMERE TIFD
M Iy
U CAPITULO#1 ELECTRICIDAD. TCU
M Iy
U TALLER CAPITULO#1-ELECTRICIDAD TCU
M I
U SIMBOLOS ELECTRICOS, TCU
M Iy
U BLOGQUE DE MOTOR Tcu
M Iy
Tou TALLER BLOQUE DE MOTOR. TCU
FRACTICADE MOTOR HYUNDAI TCU

TCU
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v" Obligacién No. 23.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Porte del carnet en centro de formaciéon en el mes de noviembre

GOR-F-012 VO1
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v" Obligacién No. 24.
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Evidencia del uso permanente de los elementos de proteccidn personal en el mes de

noviembre.

10
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v" Obligacién No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Evidencia del informe mensual de ejecucidn contractual para el mes de noviembre.

PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ARMEMLA-MOVIEMBRE 2023

Sefior
German Darie Hernandez Torres
SUPERWISOR COMTRATC Na, COT.PCCNTR. 44487 15
Coordinador Acadérmico
Centropara el Desarrollo Tecnaldgico
De la Construccion v la Industria
Armenia, Quindio.
Asunto: Informemensual de gjecucion contractual kes

de noviembre delafio 2023

Referencia: Mo (CO1.PCCNTR.4448?19 del afio 2023)

JULIO CESAR TRUJILLO GUZM AN, identificado conla cédula de ciudadania Mo. 1.094.958.414 de &rmenaa,
en mi calidad de Contratista del SEMNA, en Centro para el Desarrallo Tecnaoldgico de la Construccion vy la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacionde Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas enel mes ohjetode cobra,

Valor y forma de pago: Sefija como valor total para el contrato 1a suma de CUARENTA Y TRES MILLONES

P I RIS SN hIT o W by I kAl O TESIEhIT S AT b ANSTE ST AT T Am T, |y

11
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Obligaciones Generales

v" Obligacién No. 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Documentos entregados para el proceso de contratacién y cargados en la plataforma Secop II.

1] ey |
JULIO CESAR TRUJL..

Colomais Compra Efcients

Bisqueda v Mis procesos v Meni v _ Q

Excrtaro = Went) = Administacion de contetos = VBT CONtrato 16 de pagina:: 23000728 Ayuda@
Informacicn general @Cancelar < | Evaluacion de la Enfidad Estatal | >
3 Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrat
DTSR i el Descrpeidn Nome del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados (4) pdf 1_Documentos_privados (4] pdf (defalle)
Y Infomacitn presupuestal 2_Dferta_senvicios_personales (2).pdf ?ﬂ%f(Tfl'la_serJ\dus ;_personales (detalle)
Eiecucion del Cantralo 3_Fducacion_y_Fxperiencia pf pdf 3 Fducacion_y_Fxperienciapdfpdil  (detalle]
PN odifcaciones del Contrata 4 Cerfificados_y_antecedentes pdf 4 Certificados_y_antecedentespdf  (detalle)
. 5_Lista_de_chequen Juliopdf 5_Lista_de_chequeo Julio.pdf (detalle)
Gancelar < | Evaluacion de la Enfidad Estatal | =
@VORTAL 2019 Términosdeuso MNermafva SoporeRemoto Ayuds | Esparial (Calombiz] ¥ 018000-52-0808 www.calombizcomyra.gov.calsoparte Lunes 2 Viemes 7:00 am. 2 7:00pm.

?_‘F{Ceniﬁcados_y_a‘...pdf A Mostrartodo X

12
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v" Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

n JULIO CESAR TRUJILLO
® CONTENIDO
@
T Buscar Mostrar solg: | Todo v
a (3 Nueva campeta @ Agregar - Agregar Contenido
Gestion Del Mantenimiento De Automatores. (2621052 Pry 2645888) / PROYECTO /
. ANO 2023 CONTENIDO PROGRAMATICO GESTION DE MANTENIMIENTO AUTOMOTOR
0} NOMBRE TIPO ACCIONES

JULIO CESAR TRUJILLO_MANTENIMIENTO  Carpeta v @

Fabio_Mauricio_Upegui_Botero_Investigacion ~ Carpeta v @

' FELIPE ANTONIOQ GALVEZ NOVOA {primer... ~ Carpeta v @

13
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v" Obligacién No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizacion de elementos de proteccion personal para el desarrollo de las diferentes actividades de
aprendizaje.

——y

14
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v" Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacioén y Direcciones

Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

15
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v" Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. b

Hace constar:

Que el Sr{a) JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094958414 realizd el dia 30/01/2023 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN Identificado(a) con cédula de ciudadania

1094958414 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

16
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v" Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual -GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica.

0 colomaia ' A
@k‘ ViDA ﬁ Funcién Pdblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JULIO CESAR TRUJILLO GUZMAN

Participo y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|

C
A

7z//¢,;uf- @7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

I
N
T
=
G
R

I
D
A
D
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v Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Planilla # 9457768287 del mes de octubre entregada en medio digital en la oficina de

contratacion
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono | Exonerado SENA e
IC8F
CC 104958414 TRUSILLO GUIMAN JULIO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL a;mum Callo 3424 | ARMENIA QUINDID 7461015 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn |  Salud Pago Plantlla Planilla Limite Pago Barco Dtas Mora Valor
2009 M9 Q45776087 1 WBM1E 0

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSSTRADORAS: 1) 1 $257,100 50 %0 §257,100
PORVENIR 230301 800224808 8 1 $257,100 50 9 $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 0 0 $39,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $39,200 50 ] $39,200
EPS (ADVINISTRADORAS: 1) 1 $200,%00 50 0 $200,%00
S.LS.O.S SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSD1B 805,001,157 2 1 $200,900 0 0 $200,500
TOTAL 1 $497,200 50 S0 $497,200
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v" Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda.

Planilla # 9457768287 del mes de octubre entregada en medio digital en la oficina de
contratacion

adjunta al presente informe:

aportes Planilla Resumen
enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion ChudadDepartamento | Telefono | Exonerado SENAe
ICoF
CC 108458414 TRULLO GUMANJLO CESR | NOEPENDIENTE PRNCIPAL Bty Aol Cllo 3 224 | ARVENGACONDN) M1 "
'}
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pap
P | Salud hago Planilla Parila | Limte Pago o D1 Mora Vaor
w0 |une 0TS I WIS 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD (CF RIESGOS PARAFISCALES
M. | ustfeackn [ (o] & | wow [adplom| & | e [Cowlon] & | e m’m B | e o] ® u;mwm
e s | A
wl
TRC oSl [uRLO e 0T 0| A ROiDng 0| Skl S [} i (1 ) I inad o i 4 w o
[ olivg a4 ] ]
(i~ Aiades 1 sm.nf uwci X i q smm{ smq q o il o
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v" Obligacién No. 20.

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el gobierno nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Utilizacion de elementos de bioseguridad y proteccion personal para el desarrollo de las diferentes

actividades de aprendizaje.
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v" Obligacién No. 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Documentos entregados para el proceso de contratacion y cargados en plataforma secop

1l e &
JULIO CESAR TRUUI

Calermia Campra Ehesnts

Bisqueda v Misprocesos ¥ Meni v _ Q

Extioy = Mend = Adninictacin e contzos = VBT CONtrato 14 de pigina: 22000725 Ayuda@
Inomacin genral (6 Cancsiar < Baluaditn delaEnfdad Fslatal »
e VERCONTRATO
Bienes senicos Documentos del confrato
Documerios del Proveedr Descripeidn Nombr del documento Detal

& | Documentos del contrate 1_Documentos,_privades (4] pdf 1_Documentos_prvados (4) paf (detalle)
Infomacitn pesupuesta 2 Oferta_senvicios_personales (2) paf fj%l;{na_semcms ; persanales (detalle)
Ejecucicn del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia pdi paf 3 Educacion_y_Experenciapafpdi  (detale)
Modifcaciones del Conlialo 4 Cerificados.y_antecedentes pdf 4 Cerficados y_antecedentespdf  (defale)

§ Lisha_de_chequed Julio pdf Documentos el contrato 5 Lista de_chequeo Julio.pdf (detalle)

Incumplimientos

Cancglar < Evaluacion de |2 Enfidad Estatal >

GVORTAL2018 Termnosdeuse Momafiva SoporzRemela Apuda  Espafiol (Colombiz) ¥ (18000-52-0808 warw colombiacamara gov.colzoportz Lunes 3 Viemes T:00zm.aT00pm.
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v" Obligacién No. 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA,
el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia

energética.

G g |nJULIO CESAR TRUJILLO

‘ (B Nueva cameta @ Agregar  Agregar Contenido

m Gestion Del Mantenimiento De Automotores. (2621052 Pry 2645886) | PROYECTQ/
ANO 2023 CONTENIDO PROGRAMATICO GESTION DE MANTENIMIENTO AUTOMOTOR /
JULIO CESAR TRUJILLO_MANTENIMIENTO

NOMBRE TIPO ACCIONES
Q
' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Campeta v @
0] ' INSTRUMENTOS DE EVALUACION Campeta v @
AUTODIAGNOSTICO Campeta v @
' GUIA DE APRENDIZAJE Campeta v @
' MATERIAL DE APQYO Carpeta v @
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

www.sena.edu.co
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094958414 TRUJILLO GUZMAN JULIO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Arboleda Calle 3 #24 | ARMENIA-QUINDIO 7461015 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 9457768287 | 2023/11/03 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde [tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1094958414  [TRUJILLO GUZMAN 230301 | 30 $1,606,800} $257,100| EPSO18{ 30 $1,606,800] $200,900f 0 SO} S0[  14-23| 30 $1,606,800] $39,200[ 0 SO} SO| No $497,200
JULIO CESAR
Total Afiliados( 1) $1,606,800} $257,100] $1,606,800] $200,900| S0} SO| $1,606,800| $39,200f SO| S0 $497,200

Pagina 1 de 2 2023/11/20 12:56 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094958414 TRUJILLO GUZMAN JULIO CESAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Arboleda Calle 3 #24 | ARMENIA-QUINDIO 7461015 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 9457768287 | 2023/11/03 0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 S0 S0 $257,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $257,100 S0 S0 $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,200 $0 $0 $39,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,200 S0 $0 $39,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 S0 S0 $200,900
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $200,900 S0 S0 $200,900
TOT, 1 $497,200 $0 $0 $497,200

Pagina 2 de 2 2023/11/20 12:56 PM
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Puntored no te cobra por esta transacc

PAGO DE PLANILLAS
TRANSACCION EXITOSA

Fecha 28/11/2023
Hora 09:58:15
Terminal 315421
Cod. Convenio 1506
Comercio 420264
No. aprob Barnco 786101
Referencia 9457768287
No. aprob Puntored 000774513106
Valor §509,600
. Usuario de Venta PAPEL PLUS MULTISE

Llnea de atencion Nacional
- 01 80 eo 512825 Opcion 2 Email:

~contacto.co
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