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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
N°11

Tunja, Diciembre de 2023

Sefior

German Vicente Jiménez Moyano
SUPERVISOR CONTRATO No. 4604449/ 2023
G-02

Profesional

Bienestar al Aprendiz

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del aio
2023

Referencia: No 4604449 del afio 2023

CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.474.130 de
Aquitania (Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y tres millones cuatrocientos cuarenta
mil pesos ($33.440.000,00) moneda legal COP incluido IVA, que se pagara en los meses de febrero a diciembre
de 2023.

Plazo: Once (11) meses hasta el 31 de diciembre de 2023, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento

del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

CLAUSULA Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas
de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No

1 Presentar para aprobacién por |Elaboré el cronograma deSe realizdé 1 cronograma
parte del supervisor del Diciembre con horariospara el mes Diciembre consy
contrato, un plan de trabajo establecidos y lo registré en elrespectivo registro.
que incluya cronogramay drive: “Horarios Bienestar 2023".
entregables. Anexo No. 1: Pantallazo

Carpeta donde se encuentra
el Plan de Trabajo Mensua
y los “Horarios Bienestar
2023”. (Mes: Diciembre)
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Identificar, generar y
evaluar, estrategias
orientadas a la retencion de
los aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren laretencidn de
aprendices

.*Realizacion de estrategias
orientadas a la retencién de
aprendices por medio de 14
Planes de Mejoramiento
Comportamental por Trabajo
Social:

e Luis Fernando

2428641

Técnico en Disefio e
Integracién de
Multimedia- 2471068

e Brayan Daney Lozano
Gonzalez - Técnico en
Disefio e Integracién de
Multimedia — Ficha:
2471068

e Jorge Rolando Melo
Lesmes - Técnico en
Disefio e Integracién de
Multimedia — Ficha:
2471068

e Deiver Andrés Olarte
Olarte - Lesmes - Técnico

Multimedia — Ficha:
2471068

- Técnico en Disefio e

— Ficha: 2471068

e Julian Andrés Ledn
Molano - Técnico en
Asistencia Administrativa
— 2471034

e Oscar Julidn Suesca
Martinez - - Técnico en
Asistencia Administrativa
—2471034

e Johan Stevens Munévar

y Desarrollo de Software
Ficha: 2501469. * Diana

Software Ficha: 2501469
e Andrés Meneses, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
e Fernanda Saenz, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.

e Victor Esteban, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.

Cortes
Tecndlogo en Gestion dg
Redes de Datos — Ficha

e Karoll Nicol Amaya Hipia -

en Disefio e Integracion de

e Juan David Parra Sanabria

Integracion de Multimedia

Rodriguez, Tgo. en Analisis

Natalia Pinilla Pinilla, Tgo.
en Analisis y Desarrollo de

e Daniel Andrés Pinilla, Tgo.
en Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.

Realizacion de 14
estrategias orientadasala
retencién de aprendices
por medio de Planes de
Mejoramiento
Comportamental.

*Anexo N°2: Pantallazo:
Actas de las Estrategias
orientadas a la retencion
de aprendices por medio
14 Planes de
Mejoramiento
Comportamental por
Trabajo Social — Etapa
Lectiva / Productiva —
Fecha: 01 al 15 Diciembre
de 2023
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e Karen Tatiana Villam
Lopez, tipo de documentd
cédula de ciudadanig
nimero de documento
perteneciente a la ficha
2501703
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de
formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia)
que aplique para
el
Centro de formacion.

*Realizacion  actividades segun e
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de
18 actividades grupales - talleres, donde|
se llevd a cabo: Taller Psicosocial,
en

- Habilidades para la Vida
Sede
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/

CEGAFE

Realizacion de estrategias
para el desarrollo de
habilidades blandas
*Anexo N°3: Registros
fotograficos de 18
actividades grupales -
talleres Taller Psicosocial,
prevencion de riesgo
psicosociales en salud
mental - Sede CEGAFE, en
modalidad presencial.
(Mes: Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual - ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Formular e
implementar estrategias
para el
desarrollo de
habilidades blandas

en los aprendices del
centro de formacidn de
las  diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia,

que permitan
mejorar sus capacidades

de

afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana

*Realizacion actividades segin e
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de
18 actividades grupales - talleres, donde
se llevd a cabo: Taller Habilidades parala
Vida, Taller de - Sede CEGAFE
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/

Realizacidon de estrategiag
para el desarrollo de
habilidades blandas.

*Anexo N°4: Registros
fotograficos de 18
actividades grupales
talleres Taller Psicosocial
prevencion de  riesgg
psicosociales en salud
mental — Sede CEGAFE, en
modalidad presencial
(Mes: Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual - ONE DRIVE
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las

diferentes modalidades

de
formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el Centro de
Formacién

* Realizacidon  actividades segun el
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de 18
actividades grupales - talleres, donde se
llevd a cabo: Taller Psicosocial, prevencion
de riesgo psicosociales Habilidades para

la Vida- Sede CEGAFE:
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/

Realizacion Induccion Il trimestre de
2023. Normatividad SENA, taller ludico
pedagégico, codigo de integridad:
2826916 Cocina - 2827798 Gestion
Administrativa -2827831 Apoyo
Administrativo En  Salud  Tunja-
2826938 (gestion Contable Y De
informacion Financiera-2827047
gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras -2827825 Gestion De
Talento Humano - 2827828 gestion
Empresarial 2827793-A Andlisis
Desarrollo Sistemas De La Informacion
2827793-B andlisis  Desarrollo
Sistemas De La Informacién -2827048
gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras 2827826 gestion De
Talento Humano - 2827829 Gestidn
Empresarial -2826940 gestion
Contable Y De informacién Financiera
-2827804 Gestion  Administrativa
2827033 Desarrollo De Medios graficos
Visuales - 2827048 Gestion Bancaria Y]
De Entidades Financieras - 2827826
gestion De Talento Humano - 2827829
gestion Empresarial - 2826940 Gestién
Contable Y De informaciéon Financiera -
2827804 gestion Administrativa
2827033 Desarrollo De Medios graficos
Visuales

Realizacion de estrategiag
para el desarrollo de
habilidades blandas

*Anexo N°5: Registros
fotograficos de 18
actividades grupales -
talleres Taller Psicosocial,
prevencion de  riesgo
psicosociales en salud
mental — Sede CEGAFE, en
modalidad presencial.
(Mes: Diciembre)

Evidencias reposan en |3
carpeta de Bienestar a
Aprendiz- Trabajo Socia
Virtual ONE DRIVE
Bienestar al Aprendiz
CEGAFE
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Realizar acciones
orientadas a la
Implementacion de la
politica de atencién a
personas con
discapacidad, la
politica de atencion con
enfoque pluralista vy
diferencial.

*Realizacién de 06 acciones orientadas a |4
implementacion de la politica de atencidr]
a personas con discapacidad, por medio dg
la atencidn y seguimiento psicosocial de lo4
siguientes aprendices:

Johan Stevens Munévar Rodrigue?
Tgo. en Anadlisis y Desarrollo dg
Software Ficha: 2501469.

Diana Natalia Pinilla Pinilla, Tgo. er]
Analisis y Desarrollo de Software
Ficha: 2501469.

Andrés Meneses, Tgo. en Anadlisis
y Desarrollo de Software Ficha:
2501469.

Fernanda Sadenz, Tgo. en Andlisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469.

Daniel Andrés Pinilla, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de Software
Ficha: 2501469.

Victor Esteban, Tgo. en Analisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469. para la Implementacién
de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la
politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

Implementacion de I3
politica de atencién 3
personas con

discapacidad, por medio de
la atencién y seguimientog
psicosocial de los
aprendices: ADSO — ficha;
2501469.

*Anexo N°6: Registros
fotograficos -
Implementacion de la
politica de atencidén a
personas con
discapacidad, por medio
de la atencion y
seguimiento psicosocial a
06 aprendices - Programa:
ADSO - ficha: 2501469
para la Implementacion de
la politica de atencion a
personas corn
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque
pluralista y diferencial
(Mes: Diciembre)

Evidencias reposan en Ia
carpeta de Bienestar a
Aprendiz- Trabajo Socia
Virtual -ONE DRIVE
Bienestar al Aprendiz
CEGAFE.
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Generar estrategias de

divulgacion
permanentes de las
actividades a

desarrollar, dentro de
su objeto contractual

*Divulgacién de la campafia Pantallazo de
la Socializacién actividades equipo de
bienestar al aprendiz- Reunidén mensual de
voceros fichas del centro de formacion.

*Divulgacién campafia
“Semana Andina”

*Anexo N°7: Registro
Fotografico y E- card de |3
Socializacién de la reunion
de bienestar al aprendiz-
Reunidn mensual de
voceros (Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Apoyar estrategias
para la orientacién de
los aprendices entemas
relacionados con la
salud fisica y mental
que puedan afectar la
permanencia

del
aprendiz en su proceso
formativo.

*Apoyo en el desarrollo de estrategias en |3
orientacién para lograr la permanencia en
por medio de la atencién de casos en log
Comités de evaluacién y seguimientg
(Comités de etapa lectiva/Etapq
Productiva/ Comité de Novedades) a 232
aprendices de las siguientes fichas
2504042-1836033-2508042-2501666-
2501666-2501666-269175-2501474-
2453828-2364154-2454796-2500333-
2673726-2428522-2468078-2557414-
2620099-2619958-2619958-2453823-
2501519-2619974-1965607-2348262-
2627048-2619974-2620099-2252831-
2252831-2252831-2280494-2280494-
2280494-2558642-2348482-2348482-
2557682-2471157-2471064-2471064-
2004405-13691422348516-1618608-
1507710-1618637-2374449-2558560-
2374537-2673705-2501515-1965749-
2521961-1804671-2501515-1369039-
1751546-2428555-1579262-2501481-
2671484-2557414-2348482-2453729-
2374449-2614164-2614164-2619974-
1618816-1694326-1827820-2558642-
2557422-2501572-2557682-2619974-
2557682-1323074-2671456-1694293-
2691756-2498030-2557416-2619958-
2620125-2252513-2557422-2692443-
2619958-2671484-2004405-2282752-
2671476-2558560-2004405-2486310-
2501469-2557414-2471119-2557422-
2471075-2671476-2501469-2691757-
2501666-2067941-2454796-2471142-
2428657-2501687-2673726.2501481-
2558464-2620099-2614164-2675742-
2619958-2671441-2282752-2004405-
2348290-2671452-2501666-2558560-
2339701-2471140-2471140-247679-
2619974,

* Apoyo en el desarrollo
de estrategias en la
orientacién para lograr la
permanencia en  por
medio de la atencién de
casos en los Comités de
evaluacidn y seguimiento
Etapa Lectiva/Etapa
Productiva/Comités  de
Novedades.

*Anexo N°8: Registro
Fotografico

Apoyo en el desarrollo de
estrategias en la
orientacién para lograr la
permanencia por medio I3
atencion de casos en
comités de Evaluacién vy
Seguimiento (comités
Etapa Lectiva, Productiva
Novedades), siendo 145
casos atendidos. (Mes
Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar a
Aprendiz- Trabajo Socia
Virtual -ONE DRIVE

Bienestaral Aprendiz
CEGAFE

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

Apoyar acciones
orientadas al
fortalecimiento  del
liderazgo de los
aprendices en
especial de los
representantes de
aprendices y
voceros

*Desarrollo de acciones orientadas a
fortalecimiento de liderazgo por medio de
orientaciones especificas desarrolladas en
reunidon con la Direccidn Regional SENA
por lo cual se realizan reuniones con log
representantes por Jornada a fin de
construir una Matriz DOFA, para ser
presentada al director regional del SENA.

*Reunion mensual de Voceros mes de
diciembre.

Desarrollo de acciones
orientadas al
fortalecimiento de
liderazgo.

*Anexo N°9: Registro
Fotografico y E- card de la
Socializacién de la 01
Reunién de mensual de
voceros (Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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Apoyar la
implementacion de
lineamientos para
adelantar las
elecciones de
representantes y
voceros de
aprendices en el
marco de la
normatividad vigente,
asi como  apoyar
encuentros de

representantes de
aprendices y voceros

segun lineamientos
vigentes
implementando
acciones que
fortalezcan el
liderazgo de los
aprendices.

*Se apoyo desde el mes de marzo el
proceso de eleccion de representantesde
aprendices y voceros, por lo cual se
proyecta en la ultima semana de Julio la
eleccién de voceros de las fichas que
ingresaron en el Tercer Trimestre, del
presente afio.

Para el fortalecimiento del liderazgo en
los aprendices, se desarrollé la eleccion
Reunion 01 Mensual de Voceros — Mes:
Diciembre.

*Reunion 01 Mensual de
Voceros

*Anexo N°10: Registro

Fotografico de la 01
Reunién Mensual de
Voceros, acciones de
Liderazgo, - Mes
Diciembre.

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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Identificar factores de
riesgo de enfermedades

mentales con  mayor
incidencia en los
aprendices y adelantar
acciones articuladas

para la prevencion de los
riesgos identificados,
estableciendo rutas de
atencién psicosocial para

remitir Casos
criticos.

de

Social:

*Realizacion
orientadas a |la
aprendices por medio de 11 Planes

Comportamental

de estrategias

retencion de

Mejoramiento
por Trabajo

Luis Fernando Cortes
Tecndlogo en Gestidon de Redes
de Datos — Ficha: 2428641
Karoll Nicol Amaya Hipia -
Técnico en Disefio e
Integracién de Multimedia-
2471068

Brayan Daney Lozano Gonzdlez
- Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068
Jorge Rolando Melo Lesmes -
Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068

Deiver Andrés Olarte Olarte -
Lesmes - Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068
Juan David Parra Sanabria -
Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068
Julidn Andrés Ledn Molano -
Técnico en Asistencia
Administrativa — 2471034
Oscar Julian Suesca Martinez -
- Técnico en Asistencia
Administrativa — 2471034
Johan Stevens Munévar
Rodriguez, Tgo. en Andlisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469. * Diana Natalia
Pinilla Pinilla, Tgo. en Andlisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469

Andrés Meneses, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
Fernanda Sdenz, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
Daniel Andrés Pinilla, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
Victor Esteban, Tgo. en Anilisis
y Desarrollo de Software Ficha:
2501469.

Liliana Alicia Maturana Salazar
— Gestidn del Talento Humano-
Ficha: 2428555

Se identificaron

lo cual
planes

cognitiva,
realizaron
mejoramiento

por

acompafiamiento psicosocial.

* Anexo N°11: Pantallazo

las Actas de la identificacion
de 15 Factores asociados a la
cognitiva por
medio del acompafamientqg
aprendices

discapacidad

psicosocial a
(Mes: Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE.

factoreg
asociados a la discapacidad

s¢
de

Y

de
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Desarrollo de Software Ficha: 2501469.
*Daniel Andrés Pinilla, Tgo. en Analisis y
Desarrollo de Software Ficha: 2501469.
*Victor Esteban, Tgo. en Analisis y

Desarrollo de Software Ficha: 2501469.

12

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz
dirigidas a los beneficiarios
de apoyo para promover
el uso adecuado de los
beneficios, asi como su
propdsito en la
permanencia y
certificacion del aprendiz

Se realizan acciones dirigidas a los
beneficiarios de apoyos e
sostenimiento por medio de Ia
efectuacion del proceso de
calificacion y priorizacién de Ia
convocatoria | de 2023. Se lleva a
cabo el Seguimiento Psicosocial
Yicdy Juliana Acosta Sdanchez,
beneficiaria del programa apoyos
de sostenimiento, para promover el
adecuado uso del beneficio y lograr
la permanencia de esta.

Proyeccion de  Talleres de
habilidades para la vida y el trabajo
dirigido a los aprendices
beneficiarios de los apoyos
socioecondémicos.

Seguimiento Psicosocial Yidcy

Juliana  Acosta  Sanchez
beneficiaria del programg
apoyos de sostenimiento

para promover el adecuadqg
uso del beneficio y lograr Iq
permanencia de esta.

*Anexo N°12: Pantallazo de
01 Seguimiento Psicosocial -
Beneficiaria (Yicdy Juliana
Acosta Sanchez.) — Apoyos de
Sostenimiento. (Mes:
Diciembre

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE.
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Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas

dispuestas; realizar
informes,
reportes y otros

documentos asociados a
las
actividades

relacionadas con el

objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

Se realiza el registro de actividades
mensuales en el aplicativo Sena Sofia
plus por me dé medio la efectuacion
de la planeacién en el aplicativo SENA
Sofia plus — Mes: Diciembre_2023.

*Realizacién  Planeacién
Mensual, en el aplicativo
Sena Sofia plus por me dé
medio la efectuacion de la
planeacion en el aplicativo
SENA Sofia plus —Mes:
Diciembre_2023.

*Anexo 13: Pantallazo de I3
Realizacion 01 planeacién en
el aplicativo
SENA  Sofia
Diciembre_2023

plus —Mes:

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar
al Aprendiz-  Trabajo

Social Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al Aprendiz
CEGAFE.
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14

Ingresar a fichas y

ambientes de
formacién vya sea
virtual y/o

presencial segun
solicitud

y/o
programacion
definida por el lider
de bienestar
atendiendo
aprendices de las
tres jornadas

de formacion

Realizacion actividades segun el objeto
contractual en diferentes modalidades
a través del desarrollo de actividades
grupales - talleres, donde se llevé a
cabo: Taller Psicosocial, Habilidades
para la Vida - Sede CEGAFE
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/2501515/27
04204/2671484/2453747/2501474/2
671441/2557420/2713368/2713368/
2558647/2614152/2758417/250151
9/2758417/2558499/2501673/26714
84/2558560

dispuesta en el cronograma del plan de
bienestar2023, de manera

presencial.

Ingreso a fichas de
induccion, pertenecientes
al IV Trimestre donde se¢

desarrollaron talleres
Psicosociales.
*Anexo N°14: Registro

Fotografico del 01 Talleres
Taller Psicosocial,
Habilidades para la Vida —
Sede  CEGAFE  (Mes:
Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz

CEGAFE
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15

Realizar visitas
mensuales a fichas
gue se encuentran en
formacién fuera de
Tunja de acuerdo con
la programacion que
presente a inicio de
cada mes

Se realizd visita al Municipio de Moniquira,
con el fin de desarrollar el proceso de
seleccion - Taller Entrevista - Fase Il, de
acuerdo con la programacién efectuada, de
Técnico en Sistemas — numero de Ficha:
2876524

Realizacion de 01 visitas
programadas.

*Anexo N°15: Registros
Fotograficos y formatos
fase Il — Taller entrevista

16

Coordinar las
actividades que sean
asignadas de acuerdo
con el cronograma del
plan de bienestar2023
sea virtual y/o
presencial segun sea el
caso

* Se coordino en equipo actividades parala
realizacion Ceremonia de Grados, actividad
dispuesta en el cronograma del plan de
bienestar 2023, de manera presencial.

Realizacion Dia del

Aprendiz.

*Anexo N°16: Registro

Fotografico de la 01,
actividades en la
realizacion del dia del
Aprendiz, actividad
dispuesta en el
cronograma del plan de
bienestar 2023, de

manera presencial. (Mes:
Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Participar en comités de

evaluacion y
seguimiento segln
solicitud y/o

asignacion definida por
el lider de bienestar

*Se participo y desarrollo Comités deg
evaluacién y seguimiento segun solicitud
y/o

Asignacion, por medio de la atencién de
casos en los Comités de evaluacién
seguimiento (Comités de etapq
lectiva/Etapa  Productiva/ Comité de
Novedades) a 220 aprendices de las
siguientes fichas: 2504042-1836033-
2508042-2501666-2501666-2501666-
269175-2501474-2453828-2364154-
2454796-2500333-2673726-2428522-
2468078-2557414-2620099-2619958-
2619958-2453823-2501519-2619974-
1965607-2348262-2627048-2619974-
2620099-2252831-2252831-2252831-
2280494-2280494-2280494-2558642-
2348482-2348482-2557682-2471157-
2471064-2471064-2004405-
13691422348516-1618608-1507710-
1618637-2374449-2558560-2374537-
2673705-2501515-1965749-2521961-
1804671-2501515-1369039-1751546-
2428555-1579262-2501481-2671484-
2557414-2348482-2453729-2374449-
2614164-2614164-2619974-1618816-
1694326-1827820-2558642-2557422-
2501572-2557682-2619974-2557682-
1323074-2671456-1694293-2691756-
2498030-2557416-2619958-2620125-
2252513-2557422-2692443-2619958-
2671484-2004405-2282752-2671476-
2558560-2004405-2486310-2501469-
2557414-2471119-2557422-2471075-
2671476-2501469-2691757-2501666-
2067941-2454796-2471142-2428657-
2501687-2673726.2501481-2558464-
2620099-2614164-2675742-2619958-
2671441-2282752-2004405-2348290-
2671452-2501666-2558560-2339701-
2471140-2471140-247679- 2619974

*Atencidn, Participaciony
desarrollo en los Comités

de Evaluacion y
Seguimiento-Etapa
Lectiva/Etapa
Productiva/Comités  de
Novedades.

*Anexo N°17: Registro
Fotografico de la
Participacidn y desarrollo
de Comités de Evaluacion
y Seguimiento de 220
casos de aprendices.
(Mes: Diciembre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

18

Coordinar todas
actividades
concernientes a

“SENA es liderazgo

las

*Desarrollo de acciones orientadas a
fortalecimiento de liderazgo por medio de
labores especificas en la participacién de
los representantes de centro en la reunién
mensual con el director regional, centrog
de formacién y colaboradores SENA con e
fin de analizar diversas situaciones

Eleccion de Voceros -1V Trimestre: 2826916

2827831 Apoyo Administrativo En Salud

2827825 Gestion De Talento Humano -
2827828 gestion Empresarial - 2827793-A
Analisis Desarrollo Sistemas De La
Informacién  2827793-B -  andlisis
Desarrollo Sistemas De La Informacién -
2827048 gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras - 2827826 gestion De Talento
Humano - 2827829 Gestion Empresarial -
2826940 gestion Contable Y De
informacidn Financiera -2827804 Gestion
Administrativa - 2827033 Desarrollo De
Medios graficos Visuales - 2827048
Gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras - 2827826 gestion De Talento
Humano - 2827829 gestién Empresarial -
2826940 Gestion Contable Y De
informacidn Financiera - 2827804 gestidn
Administrativa - 2827033 Desarrollo De
Medios graficos Visuales — Técnico en
Sistemas- Ndmero:
2876524 -
implementaciéon de infraestructura de
tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones — NuUmero de Ficha:
2876526.

problema que se presenten al interior dgde Voceros—

cada de cada contexto social inmediato. |Liderazgo_
Reunion Mensual de Voceros, mesjiMes:Diciembre.
Diciembre.

Cocina - 2827798 Gestién Administrativa {carpeta de Bienestar al

Tunja-2826938 gestion Contable Y De|Virtual
informacidon Financiera-2827047 gestion|Bienestar al
Bancaria Y De Entidades Financieras -Aprendiz CEGAFE

Desarrollo de acciones
orientadas al
fortalecimiento de
liderazgo.

*Anexo N°18: Pantallazg

de la 01 Reunién Mensua
SENA eg

Evidencias reposan en la

Aprendiz- Trabajo Social
-ONE DRIVE
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Crear alianzas de
cooperacion con
instituciones  de
caracter publico o
privado que permitan
apoyar y fortalecer el
PBCF (Plan Bienestar
Centro de Formacién).

Creacién de alianzas con la Universidag
de Boyaca UPTC, Universidag
pedagédgica y tecnolédgica de Colombig
UPTC, Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos — JDC, con el fin de da
recomendaciones en la prevencion de
embarazos en adolescentes, politica
discapacidad, problemas de aprendizajg
y prevencion de sustancias psicoactivag
con el fin dar cumplimiento a Ias
actividades la establecida el PBCF.

Creacion de alianzas la

UNIBOYACA, UPTCy JDC
Anexo N°19: Registrg
Fotogréfico de la 03 de

alianzas con Boyacd UPT(
Universidad pedagdgica

tecnolégica de Colombis
UPTC, Fundacion
Universitaria Juan de

Castellanos — IDC, con de
fin de dar
recomendaciones en g
prevencion de embarazoser
adolescentes, politica
discapacidad, problemas de
aprendizaje y prevencion de
sustancias psicoactivas, corn
el fin dar cumplimiento a las
actividades la establecidae
PBCF.

*Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social

Virtual -ONE DRIVE [/
Bienestaral Aprendiz
CEGAFE
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Evidenciaren el medio
dispuesto las acciones
realizadas de manera
mensual ya sea virtual
y/o presencial (listas,
registros fotograficos
actas, etc.)

*Se evidencid por medio de la
realizacion del Informe N° 009:
GC_1051474130_4604449_DICIEMBRE
2023, donde se presentan evidencias a
través de registros fotograficos y actas.

*Realizacion Informe
Mensual.

*Anexo 20: Pantallazo 01
Informe Mensual_
Mes Diciembre 2023 -
GC_1051474130___ 46044
49 DIC 2023.

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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21 Apoyar y participar en |Se apoyay se desarrollan los cursos de: |Se apoya y participa en
las actividades de e Mddulo 1: Generalidades de actividades de
capacitacion o de Seguridad y Salud en el auditoria en el SIGA vy
auditoria en el SIGA vy Trabajo. MIPG en caso de ser
MIPG en caso de ser e -Moddulo 2: RIESGOS ENEL requerido.
requerido PUESTO DE TRABAIO Y
MEDIDAS DE PREVENCION. *Anexo 21: Pantallazo
e -Mbdulo 3: Protocolo de|de los 02 Certificados
Bioseguridad. de Cursos y Mddulos
eManual de Discapacidad del SIGA.
y su Politica en el
SENA Evidencias reposan en la
eInduccién en Seguridady carpeta de Bienestar a
Salud en el Trabajo de Aprendiz- Trabajo Socia
la entidad y aprobd la Virtual -ONE DRIVE
respectiva evaluacion Bienestar al Aprendiz
eRealizacién induccién en CEGAFE
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ia
entidad y aprobd la
respectiva
evaluacion.
22 Participar en Se desarrollan los cursos de: Realizacion Informe
capacitaciones y/o curso§Mddulo 1: Generalidades de Seguridad yjMensual
de acuerdo con  suSalud en el Trabajo.
competencia  entregando-Mddulo 2: RIESGOS ENEL PUESTO DE  |* Anexo 22: Pantallazo de
evidencia TRABAJO Y MEDIDAS DE PREVENCION. |los 02 Certificados de
de Médulo 3: Protocolo de Bioseguridad. |Cursosy Maédulos del SIGA.

asistencia V%
culminacién satisfactoria de
los mismos una vez
finalizados.

Manual de Discapacidad y su Politica en
el SENA

Induccion en Seguridad y Salud en e
Trabajo de la entidad y aprobd Ia
respectiva evaluacién
Realizacidon induccion en Seguridad
Salud en el Trabajo de la entidad
aprobo la respectiva evaluacion.

-2023

Evidencias reposan en I3
carpeta de Bienestar a
Aprendiz- Trabajo Socia
Virtual -ONE DRIVE

Bienestar al Aprendiz
CEGAFE
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23 |Evaluar las Se realiza el informe de la encuesta deEncuesta de Percepcidn.
actividades y analizar logpercepcion de los aprendices. * Anexo 23: realizacion de
resultados de las actividades 01 informe de la encuestq
dirigidas a de percepcion de los
los aprendices, aprendices.
relacionadas con su area de
desempeno y de acuerdo
con las necesidades
identificadas en el
Centro.

24  |Participar en la formulaciénSe participo en la formulacién del POA[Formulacién y

Aprendiz del centro de

del plan de Bienestar al2023, se efectua andlisis, del mismo |Construccion POA 2023

formacién para la siguientgActividades mensuales. *Anexo N°24: 01

vigencia Pantallazo de I3
Construccion de 01 de
POA.

para  desarrollar

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Elaborar proyeccion de
estudios previos,
busqueda de
cotizaciones y demas

requeridos para el

desarrollo de las
actividades del area de
psicosocial y

psicoemocional. 26.Las
demas que sean
requeridas en
cumplimiento de su
objeto contractual.

En Proyeccién para la semana 04 del
mes de Diciembre.

En Proyeccién
semana 04 del
Diciembre.

para |Iq
mes de
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
década desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DEDESPLAZAMIE
ORDENDEVIAJE NTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, Planillan Umero: 4530995058 expedido por Planilla Aportes en Lineay
SOl correspondiente al mes de Noviembre del afio 2023.

Las evidencias se encuentran el item 7 de la plataforma Secop II.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccién,

Claudia Patricia Mesa Chaparro
Contratista
C.C. No. 1.051.474.130 de Aquitania

German Vicente Jiménez Moyano
Supervisor de Contrato No. 4604449/2023
Coordinador de Formacion Profesional Integral
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Anexo No. 1: Pantallazo de la Carpeta donde se encuentra el Plan de Trabajo Mensual y los “Horarios Bienestar 2023”
Fecha: 01-Diciembre-2023
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Anexo N°2: Pantallazo: Actas de las Estrategias orientadas a la retencion de aprendices por medio 14 Planes de Mejoramiento
Comportamental por Trabajo Social — Lectiva- Articulacién — Técnico en Disefio e Integracion de Multimedia — Ficha: 2471068 —
Institucion Educativa José Antonio Paez (Paez) e Institucion Educativa Técnica Chicamocha: Técnico en Asistencia Administrativa -
Ficha: 2471034 - (Tuta) - Fecha: 01 al 18 de diciembre de 2023

udia Patricia Mesa Chaparro | CP

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla Disposicion \ 1 Comentarios ‘ fEd\cl \ =
fﬂ Calibri ~8 o~ O E_ Fﬁ Z. Fill and Sign
0 [ ([N« s~ x < A ol N ol & Send for Signature
Pegar B Estilos | Edicién | Dictar Editor Reutilizar Complementos ,
A~ £+ A par AN - - - archivos -3 Agreement Status.
Portapapeles & Fuente [} &l Estilos Voz Confidencialidad | Editor |Reutilizar archivos| Complementos Adobe Acrobat Sign ~
Comgortamentl. =]
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[ De Diciembre de 2023 10:452m
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e TUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL 1 CENTRO
[sede CEGAFE - Centra CEGAFE
= i M et B - il AGENDAOFUNTOS PARA DESARROLLAR.
T CR Pe—| TETATT P T T Acts de NO Aprobacién plen de Mejoramiento Comportamentsl.
Chanarrs =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reslizacian scls de O Aprobacion plan gs
Wejoramiento Compartamentsl.

DESARROLLO DE LA REUNION
Infarme sprabacion del plen d= mejoramiento, scademico yio comperiamentsl come parie
del debido procesc con el sprendiz de bomieKaroll Nicol Amaya Hipia. tipe de
documents: T1 nimero de 1121888196 s Ia fichs; 2471068,
Programs g Formacién: Técnico en Disefio e Inteqracién de Multimedia
Etspa Lectiva: Etspa Procuctive:, Eteps Lectiva Articulacion
Nimero de Celular:
Cormeo slectrinics;
L stestacién hizo referencis & les snomalidades establecidss me

el documento

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecoién de Datos Personales, &l Sericio Nacional de Aprendizaie SENA, 52 compromete 3 garsntzar |a
s2pUridad v profeccién de los ates perzonales Que se encuentran aimacenades en este documents. ¥ Jes dard el tratamients comespondients en ENA. capitulo VIl Faltas ¥ disciplinarias, articulo
cumplimiznts de lo establecido lzgalmente. B o nciteran e o abtiomat s Srimionet que shtaran el normal desarrollo de Is

rmacidn, |s comvivencia en le comunided educative, ol desempefic acedémica del
laprendiz o de sus compaiieros. y que sl prasentarse originan la necesidad de une medida
lsancionatoris y/o formative. De scuerda con el documents Reglamento de aprendices
[SENA. Is staps lectiva: perioda en ef cusl =l sumno es pericipe de actividades de
[Formacidn Profesional Integral en las aules y ofros smbientes requeridas pars el logra de
Jos resultados de sprandizsje. Este periodo es determinadc de acuerdo can <l diseio
urticular de los diferentes programes de frmaci6n

[El presente informe, hsce constar gue una vez reslizeda el comité de evaluscion ¥
|seguimients pars el aprendiz. == acuerda el plan de mejoramiento comportamentsl, donde
e estsblecen actividades y compromisos de cambio actitudinel. que logrensuperar
| falencies presentadss. por medio de scciones que reparen ls situacion. Sin embargo.
fel aprendiz, en mencién Mo da respuesta sl plen de mejoramients comportamental

anromved
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Anexo N°3: Registros fotograficos de 18 actividades grupales — talleres Taller Habilidades para la Vida — Sede CEGAFE, en
modalidad presencial. (Mes: Diciembre)

Q 0oy 20DEORPE o )
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Anexo N°4: Registros fotograficos de 18 actividades grupales — talleres Taller Habilidades para la Vida — Sede CEGAFE, en modalidad
presencial. (Mes:Diciembre)

Q 0oy 2(ISENRE o )
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Anexo N°5: Registros fotograficos de 18 actividades grupales — talleres Taller Habilidades para la Vida — Sede CEGAFE, en modalidad
presencial. (Mes: Diciembre)

0 oy 2(SHRIRIN o |
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*Anexo N°6: Registros fotograficos - Implementacién de la politica de atencion a

personas con discapacidad, por medio de la atencion y seguimiento psicosocial a 06 aprendices - Programa:

ADSO —ficha: 2501469 para la Implementacién de la politica de atencidon a personas con discapacidad, la politica de atenciéncon
enfoque pluralista y diferencial. (Mes: Diciembre)
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Anexo N°7: Registro Fotografico y E- card de la Socializacién de la reunidn de bienestar al aprendiz- Reunidn mensualde voceros
(Diciembre)

il 1” L_l nl'»
1\ 7 :

=
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Anexo N°8: Registro Fotografico - Apoyo en el desarrollo de estrategias en laorientacién para lograr la permanencia por medio la
atencion de casos en comités de Evaluacion y Seguimiento (comitésEtapa Lectiva, ProductivaNovedades), siendo 145casos atendidos.
(Mes: Diciembre)

O (B)Re. X | M Recibic X | Se senasc x | @) Comp X | @ Correc X | @ Resu: X K; Novec X (@@ ecolle: X | ® What: x I Comit x ¥ Hotm: x | + N S X
> C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxass-yn1rLIFKSEtUB_ykkUyCRUMVIFOThaUFEOSE9TQTZFWTNSRKoXSEIKOS4u ze v 0§ :

Comité de Evaluacion y Seguimiento Novedades
de de Aprendices - 12 DICIEMBRE 2023

12 de diciembre de 2023

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la Informacién SI / NO.
Si marca No por favor no diligencie el formato * (1}

@ si

2. Nombres y Apellidos Completos * (1}

Claudia Patricia Mesa Chaparrd|

e
920a.m.
R )

& cur/cop

848 OB o ~f W 86%m

Alguien inicié la grabacion y la A." Notificaciones (1) ~
transcripcion. %

Sharont Arroyo Hernandez === Sharont Arroyo Hernandez *++

Dexy Pa.. % Sharont Arr... Nidia Mora ... Marco ¥ Dexy Paola ... Nidia Mora ...
(1} R-§ L D)
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Anexo N°9: Registro Fotografico y E- card de la Socializacién de la reunidn de bienestar al aprendiz- Reunidn mensualde voceros
(Diciembre)

Bl _TTH

1
I
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Anexo N°10: Registro Fotografico de la 01 Reunidon Mensual de Voceros, acciones de Liderazgo, Diciembre.

LIRL T
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Anexo 11: Pantallazo de las Actas de la identificacién de 15 Factores asociados a la discapacidad cognitiva pormedio del
acompafiamiento psicosocial a aprendices. (Mes: Diciembre)

Autoguardado (@

ACTA No 14_Daniel Andrés Pinilla Pinilla_ADSO_2:

£ Buscar

A\ Claudia Patricia Mesa Chaparro  CP a

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Referencias

Arial 11 -
fﬁ[ﬁ EK S~ x X A

Disposicién Correspondencia

)

Revisar

Edicion

Vista Ayuda

&

Disefio de tabla

5]

Disposicién

| & comentarios | 1=

Z Fill and Sign

<A Send for Signature

Pegar Estilos Dictar Editor Reutilizar Complementos | _
- F A P A Aar AN ~ ~ v archivos -3 Agreement Status
Portapapeles Fuente ] Pértafo | Estilos [ Voz | Confidencialidad | Editor |Reutilizar archivos| Complementos Adobe Acrobat Sign ~

ACTA No. 14

ASIGNACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO Y/O
COMPORTAMENTAL PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CIUDAD Y FECHA: Tunja, 01 de| HORA DE INICIO:
Diciembre| de 2023
LUGAR: Bienestar al Aprendiz | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENT!
—Trabajo Social CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

— CEGAFE

HORA FIN:

TEMAS:
Asignacién de plan de mejoramiento: Académico: Gomportamentsl: X,

‘OBJETIVO(5] DE LA REUNION.

Asignacién de plan de scadémico yio como parte del debido
praceso con el sprendiz de Momhre_Daniel Andrés Pinilla jpilla tipo de documento céduls de
siudsdsnia, nimers de documento: 1.002.263.630 578 perensciente s Is fichs: 2501469
Programa de Formacién; Tgo en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE A.D.S.0.
Etaps Lactiva: Etapa Praductus:_X
Mimero de Celular,_3100945695

o electrénico dani

DESARROLLO DE LA
REUNION

Pagina1de7 1349 palabras  [§}

H £ Buscar

Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado 3% Accesibilidad: es necesario investigar

De acuerds con el documento Reglemento de aprendices SENA. capitula \IIl Faltes scadémicas.
disciplinarias. articulo

3. Se considersn faltas las sccionas u omisiones que sltersn &l norms| desarrollo de Is formacin
la convivencie en ke comunidad educstive, el desempefio acsdémico del sprendiz o de sus
companerns, y que al presentarse ariginan ka necesidad de una medide sencionatoris ylo formativa

De acuerda con el documenta Reglamento de sprendices SENA, capitulo V. DESARROLLO DE
LA ETAPA PRODUCTIVA. ARTICULG 11. APROFIAGIGN Y DESARROLLO DEL
CONOGIMIENTO. La staps productivs del

programa de formacion es aquells en la cusl el Aprendiz Sena aplics, complementa, fortslece ¥
consclids sus compatenciss, en trmincs de conccimisnto, hebilidades, destrezas, sctitudes y
valores Ls staps permitirle sl sprendi enls 3

del sector praductive, los conosimientos, habilidades y destrazas perfinentes s las competencias
del programe d formaci trategias y i 5
COMPETENGIA DE POLITIGA INSTITUCIONAL A MEJORAR
Promover |a interaccién idénes consigo mismo, con los demés v con la naturslezs &n los contextos
laboral y sociel

RESULTADO DE APRENDIZAJE A MEJORAR:
Interactusr en los contextos Productivos y Socisles en funcién de los Principios y Valores
Universeles

[T ‘ewieres AR Evimenc Praze.
1. Consultar el reglsmento para sprendices fregs trabsjo digital | Fecha: 01 de
SENA:_CAPITULO Wl Derschos del | (dispositivas o
Aprendiz Sena, CAPITULO Il Deberes ezl de 2023
del Aprendiz _Sena, CAFITULO IV. i con la Hora: Hasta las.
Prohil O V. Desarrollo | Trabajadora Social 06:00 p.m.
de la etapa productiva, CAPITULO VIll. | Claudia Patricia (Correo
Faltas Académicas linarias, | Mesa Chaparro. Elecirdnico.
CAFITULO IX Medidas Formativas y | (Corea énit
Sanciones, con &l fin de leerlos y | comess03@misens. misena.
spropisrlos. Con el cus! reslizars un Mapa | edu ca) u
Mental Interpretativo. Con los capitulos
Entariormente subrayadas.
&l
T4, Concentracién -t 0%

@ 15°C Soleado

A g gy
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Anexo N°12: Pantallazo del 01 Seguimiento Psicosocial — Beneficiaria (Yicdy Juliana Acosta Sanchez.) — Apoyos de
Sostenimiento. (Mes: Diciembre)

B (6)EddieSan X | M Reunion Vit X | [ SenicioNaci X | Sp senasofisplu: X (@3 Correo:Clav: X @ Resultadosc: X | K3 Movedadesd x | Whatsdpp X |+ v - X

&« c @ outlook.office.com/mailfid/AAMKADZIMmUANTIYLTU1ZmYtNGNKMi 1iNzkOLTFIMJESYmUxZWNjNABGAAAAAABUWgevIfouSey)ZuOZRIX7BwDgBhvQsZ7TbR40e%2F... @ |2 ¢ a @

_ Todas las carpe... ~ < yidcy juliana acosta sanchez =

| = Inicio Vista Ayuda
W38 O- Pe~ € & v [’ pasosripidos v [ leido/Noleido O+ E -+ £ O« G~
@ ~
~ Carpetas ) . .
e D Correo  Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos & No leido % Para mi (@& Me menciona B Ma
£3 Bandejadee.. 39
& L Cordial Saludo -
& _ Resultados principales
y Borradores 2 Deseo se encuentre bien
v D Zulma Patricia Salas Ba.. < #
)> Elementos envia... Apoyo por parte de p...  17/08/2023 Solicito de manera muy atenta apoye por parte de psicologia para la aprendiz Yidey Juliana
[JEFE OK]| ! Bandeja de ent... Acosta Sanchez.
- @] Elementos ... 1509 B
tal 1.Formato quej... +6 Programa: Sistemas
£3 Correo no desea... Ficha: 2673717
German Vicente Jimen... > & Sede: Itedris
X ~ Jornada: PM
B Archivo RV: Planes de Mejora...  26/06/2023
S MTO | B... Bandejz de ent...
@ Notas 1 La aprendiz esta presentando situaciones agresivas con sus companeros, en una de
German Vicente Jimenez Mao... £ las sesiones me manifiesta que estd maly que volvié o tomar pastilla.
BI Historial de con... RV: CPF DG No. 2-2023...  5/06/2023
‘m‘ Buen .. |Bandejs de ent.. El aprendiz Alexander espejo me informa que la aprendiz le realiza una llamada en la
— : cual le cometa que tomo pastillas y esta mal, Alexander le sugiere ir al hospital ella le
Crear carpeta nu... q p Yy gl P
lal CLIMG)-15-2-... dice que no porque la hospitalizan de nuevo.
Pa Carpetas de bus...
¥ La vocera de la ficha también me informa de situaciones donde la aprendiz presenta
Todos los resultados compartimentos gue no favorecen el ambiente de trabajo para el grupo. h

> Grupos o s

E O Buscar " £ Y B @ 15°C Soleado
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Anexo 14: Pantallazo de laRealizacién 01 planeacion en el aplicativo SENA Sofia plus — Mes: Diciembre_2023

Autoguardado (3 PLANEACION _NOVIEMERE T.5. CLAUDIA MESA... 2 Buscar A Claudia Patricia Mesa Chaparro  CP [ - a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | T comentarios ‘ | & compartir ~‘
PO v Formato condicional ~ £ Insertar v
EI"I] & Calibri J oA A . General il &
. -~ § « 9 ow | [BEDarformata como tabla~ | GE Eliminar ~ o Coml
egar . . . . . . nalizar omplementos
= DI H o B €0 oo 7 Estilos de celda ~ [EiFormato~ | & ~ datos
Portapapeles 15 Fuente 5] Alineacidn &l Nimero Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad | Complementos ~
K16 - b 8:00-18:00 N
A B B ] E F c] H J K
7
2
: SEMNA
ST
[}
7 MOMBRE DEL INSTRUCTOR: Claudia Patricia Mesa Chaparro CEDULA: 1051474130 CELULAR: 3222316817 MES: Diciembre B
8
9
10
il ‘GESTION DE PROYECTOS Coord
2 OTRAS Coord. Academica
1

Objetivo Estrategico | Implzmantar
estrategias de acompafamiento para
&l deszrrollo integral del aprandiz en su
process formativo.

Erindar consejeria y orientacion 2 |

casos segin rut de stencion/Caminats/Comites de Evaluzidny
Bienestar al Aprendiz / Flaneacién Aplicativo Sofia Flus fSeguimiento Aprendices Flan de Mejoramiento Aprendices: Tzo en

que presentan

yr

v/ remision de

-Sede CEGAFEC

a0 ADSO 2501469 a8 01/12/2023 08/12/2023 1207780 8:00-20:00
2428641/2468213/2453725/2454770/2454796/2501465/2501480/2713370/2501465/2501420/2501451 /2620125
2675882/2671484/2557406,2614152/2614153/2501515/2 5015152704204 /2671484/2453747/2501474/2671441/2557 420/
27133
ABR ® ol | b
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar i3} B -——t 75

O Buscar

ﬁ/ Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar

Listo
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Autoguardado PLANEACION _ NOVIEMERE T.5._CLAUDIA MESA... v £ Buscar A Claudia Patricia Mesa Chaparro  CP.
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& Calib General ~ | [ Formato condicional ~ &H Insertar ~ z~ QV -
alibri -
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Ertratevicall
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Anexo N°16: Registro Fotografico de la Participacion y desarrollode Comités de Evaluaciony Seguimiento de 145 casos de aprendices.
(Mes: Diciembre)

M Reunién Virtual ! X | [Z Sewvicio Naciona' X | (3 Correc:Claudia® X | K Novedadesdear X | @ (1)Whatsdpp X i (14) Micosc @ X Sp SOFIAPIus x| + v = X

¢« C @ teams.microsoft.com/ #/modern-calling/

Q, Buscar

N oA
B ¥ s Salir
Participar Cimaa Moo Gompartir

Sharont Arroyo Heméndez & Dexy Paola Oriiz Mojica & Yasmin (Invitado) & Marco Heman Luis Rojas & Laura (nvitado) &

Mo e intereses

2 Buscar

@ 15°C Soleado

O (6)Re. X | M Recibi X | Sp senasc X | @ Comp: X

B Correc X | @ Result X EF Novec X (@ ecolle X | ® What= X I Comit x [J¥ Hotm: x | + b = X
C @& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyyavk02ROVBskxas5-yn1rLIFKSEtUB_ykkUyCRUMVIFOThaUFEOSESTQTZFW TNSRKoxSEIKOS4u e * 08

Comité de Evaluaciéon y Seguimiento Novedades )
de de Aprendices - 12 DICIEMBRE 2023

12 de diciembre de 2023

i
* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la Informacién SI / NO.
Si marca No por favor no diligencie el formato * [T}

@ s

2. Nombres y Apellidos Completos * [T}

Claudia Patricia Mesa Chaparro]

. g20a.m.
T eur/cop 12/12/2023
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Anexo N°17: Pantallazo de la 01 Reunidon Mensual de Voceros— SENA es Liderazgo_ Mes: Diciembre
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Anexo N°18: Registro Fotografico de la 03 de alianzas con Boyacd UPTC Universidad pedagdgica ytecnolégica de ColombiaUPTC,
FundacionUniversitaria Juan deCastellanos — JDC, con d e fin de darrecomendaciones en laprevencion
de embarazosen adolescentes, politicadiscapacidad, problemasde aprendizaje y prevencidn de sustancias psicoactivas, con el fin dar
cumplimiento a lasactividades la establecidael PBCF. (Diciembre 2023)

GTH-F-062 V10


https://www.policia.gov.co/sites/default/files/ley-1801-codigo-nacional-policia-convivencia.pdf
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Anexo 19: Pantallazo 01 Informe Mensual_Mes_ Diciembre _2023 -GC_1051474130_4604449_DIC_ 2023.

Autoguardado y = ] (1)_ - Modo de compatibilida A Claudia Patricia Mesi

Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondenca  Revisar  Vista  Ayuda | & comentarios | [ Edicién - | [ & compartir ~

fﬁ Times New Roman - 0o @ é‘ ,@

[ | N K 5~ax x A

Z Fill and Sign

<A Send for Signature

Pegar Estilos | Edicién | Dictar Editor Reutilizar Complementos .
M- A~ £+« A pav A A - ~ - srelifTEs -3 Agreement Status
Portapapeles & Fuente = Parafo | Estilos Voz | Confidencialidad | Editor |Reutilizararchivos| Complementos |  Adobe Aaobat Sign A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
[ty
Turia, icismbee d 2023
Sefor
German Vicente Jiménez Moyano
SUPERVISOR CONTRATO No. 4804449, 2023
Profesional
Bisnestar 2l Aprandiz
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2023
Referencia: No 4504443 del 2o 2023
CLAUDIA PATRICIA MESA CHARARRD, identificado con la cédula ds ciudadania No. 1051474130 de
Aquitania (Boyacal, en mi calided de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz en cumplimisnto del
Contrato ds Prestacién de Servicios de Ia referancia, 3 continuacidn, presanto el Informe o sctvidades
realizadas en &l mes objeto de cobro.
440.000,00) moneds legs COP incluto v, que s pagard sefebreroa diciambre =l
Pagina 1 de 48 4783 palabras [ Espafiol [Espafia)  Predicciones de texto: activado  Tp Accesibilidad: No disponible T Concentracién B ——1———+ &=
P Buscar t - ® w muy altoe A & g

Herramientas Vista GC_1051474130._4604449_ NOVIEMBRE_2023 (1)_ - Modo de compatibilidad

Anexo N°5: Registros fotogréficos de 18 actividades grupales — talleres *Anexo N°6: Registros fotograficos - Implementacién ~ de la poli-
Taller Habilidades para la Vida — Sede CEGAFE, en modalidad presencial. tica de atenciona

(Mes: Diciembre) personas  con discapacidad, por mediode la atenciony segui-

miento psicosocial a 06 aprendices - Programa: ADSO - ficha: 2501469

n W._ — para la Implementacion de la politica de atencién a personas con  disca-
! pacidad, la politica de atencién ~ con enfoque pluralista vy dife-
rencial. (Mes: Diciembre)

¥ | -~

i

Pantallas 50-51 de 79 . Concentracién B -——+ 13%

H L Buscar n UVmuyalto A %@ ® ESP 121272023
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Anexo 20: Pantallazo de los 02 Certificados de Cursos y Mddulos del SIGA.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por. Grupo Gestion de los Si de - Oficina de Si:

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

=
%ANA SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO ,'qo

Hace constar:

B eeproatl d fode

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizé el dia 21/02/2023 la Capacitacion Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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* Anexo 21: Pantallazo de los 02 Certificados deCursos y Mddulos del SIGA. -2023

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por. Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]
SENA . LB J'QQ
7 SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizé el dia 21/02/2023 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Si de idn - Oficina de
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Anexo N°22: Pantallazo de la Construccion de 01 del POA.

udia Patricia K
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* Anexo 23: realizacion del 01 informe de la encuesta de percepcion de los aprendices.
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SENA -POLITICA DE ATENCION CON ENFOQUE PLURALISTA Y U
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Con el fin de identificar el avance de |a implementacién durante el afio 2023 de la PAEPD (Acuerdo 10 de 2016) en su Centro y Regional, relacione las acciones concretas que estén
enfocadas al cumplimiento de esta politica, de acuerdo con |a responsabilidad asignada a su dependencia en los "Lineamientos del Plan de Accién 2023" y el Plan Estratégico de la
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9 /) 05009202 Antioquia - Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda.
10 /:‘ 05912710 Antioquia - Centro de Formacién Minero Ambiental
nl) 05009503 Antioquia - Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
2) 05009101 Antioquia - Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada
13 /:) 05009401 Antioquia - Centro de Servicios de Salud =
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1 PAEPD 2023- SEMESTRE 1
Con el fin de identificar el avance de |la implementacién durante el afio 2023 de la PAEPD (Acuerdo 10 de 2016) en su Centro y Regional, relacione las acciones concretas que estén enfocadas al cumplimiento de esta
politica, de acuerdo con la responsabilidad asignada a su dependencia en los "Lineamientos del Plan de Accién 2023" y el Plan Estratégico de la Entidad
2
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Anexo N°24: 01 Pantallazo de la Construccion de 01 del POA.
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