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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C., 13 de diciembre de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191631
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191631 del afio 2023

Diana Lorena Cruz Aguilar, identificada con la cédula de ciudadania No. 1018425276 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de Asistencia y Gestién Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por
valor de Tres MillonesTrescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de
Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacidon Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas académicas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formaciéon Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera en las areas
temadticas: Bibliotecas,Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién presencial Guias, talleres, actividades en | Anexo 1: Capturade pantalla de
de aprendices en el area plataforma virtual (Classroom | Plataforma Territorium como
especifica del respectivo y Terrritorium), estrategias material de apoyo, entrega de
programa de formacion, en las didacticas activas orientadas evidencias y evaluaciones.
fases o Competencias por la guia de desarrollo
establecidas y programadas. curricular.

2 Orientar y apoyar a los Guias, talleres, actividades en | Anexo 2: Captura de pantalla de
aprendices en el desarrollo de plataforma virtual (Classroom | Plataforma Territorium como
proyectos formativos y/o y Terrritorium), estrategias material de apoyo, documento
productivos en las respectivas didacticas activas orientadas entregable proyecto.
etapas de formacidn. por la guia de desarrollo

curricular.

3 Garantizar la actualizacion de los | N/A No aplica en el mes objeto de
contenidos y tecnologias, de las cobro
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el Guias, talleres, actividades en | Anexo 3: Captura de pantalla de
area de desempefio para la cual plataforma virtual (Classroom | Plataforma Territorium como
fue seleccionado debera orientar | y Terrritorium), estrategias material de apoyo, entrega de
la formacidn, para desarrollar en | didacticas activas orientadas evidencias y evaluaciones.
los aprendices las competencias | por la guia de desarrollo
del programa. curricular.

5 Aplicar durante el periodo de 240201056: NCL - Orientar Anexo 4: Captura de pantalla de
duracién del contrato, al proceso | formacion presencial de la certificacién NCL 240201056
de certificacién de competencias | acuerdo con procedimientos
segln normas de competencias técnicos y normativa
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Registro de evidencias Anexo 1: Captura de pantalla de
entregas de los distintos calificadas. Plataforma Territorium como
formatos y documentos material de apoyo, entrega de
requeridos en el proceso evidencias y evaluaciones.
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
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N

plataformas dispuestas por la
entidad.

7 Cumplimiento del manual, Bienvenida a la competencia, Anexo 1: Captura de pantalla de
estdndares y lineamientos Bienvenida, Edicidn de Plataforma Territorium como
vigentes para la orientacién de contenido y material de apoyo | material de apoyo, entrega de
procesos de formacion a través evidencias y evaluaciones.
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 Participar en las actividades de N/A No aplica en el mes objeto de
seguridad y salud en el trabajo cobro.
programadas por el Centroy
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucidn.

9 Orientar, apoyar, acompafary Evaluar aprendices asignados | Anexo 5: Captura de pantalla de
asesorar en forma permanente e | a plan de mejoramiento. los correos informando a los
integral a los aprendices en el aprendices las actividades a
proceso de formacién, realizar para el plan de
incluyendo la formulacién y mejoramiento.
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes N/A No aplica en el mes objeto de
actividades programadas por el cobro.

Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna alos | Comunicacidn con la Anexo 6: Captura de pantalla de
diferentes requerimientos de la Coordinacién Academica y correos electrénicos con
comunidad educativa a través de | aprendices de fichas aprendices de ficha
los canales de comunicacién programadas. programadas.
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Presentacion personal, uso de | Anexo 7: Foto de Carné de
digna y acorde con su rol de bata y porte del carné de instructor.
instructor conforme a los instructor.
programas de formacién que
imparte el Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9459777305
de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

Firma

DIANA LORENA CRUZ AGUILAR
Contratista

C.C. No0.1.018.425.276

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5191631de 2023
Coordinador Académico
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CONSOLIDADO DE ENVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE OBJETO DE PAGO
INSTRUCTOR: DIANA LORENA CRUZ AGUILAR

OBLIGACIONES 1, 2,4,5,6,7,9,11y 12

Anexo 1: Captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, entrega deevidenciasy

evaluaciones, pantallazos formacidn sincrénica.

% F. 2501690 - Google Drive x ¥ PLANDETRABAJOF.2501690: X =+

N

youly bolivar garnica Daniela Sabogal

3maés

Jhonatan Perdomo Lozano

n
18:25 | ami-cexh-fmf H ®© 2 B8 & & @

D o
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B Calendario de ¢ -Detalle: X % Meet - ami-cexh-fmf & x @ (1)WnatsApp gle Drive

2 C & meetgoogle.com/ami

& Gmail » YouTube I Maps

Mensajes de la llamada

‘ %‘ % e e
(*‘
)|

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
Daniela Sabogal Nicolle Julieth Villalba la llamada y se eliminan cuando termina

aniela Fontecha 1873
Hola profe
Buenas noches

Es que no me sirve el micréfono

Daniela Fontecha 1
Sl profe ya te escribo
David Saavedra Lida Rios

Daniela Fontecha 1836
El punto 8.2.10 habla sobre recursos humanos
personal de logistica y maestro de ceremonia

- ' Ahi se ponen los perfiles de los maestros de
[ s L seremonia o que se realiza?
w )

KELLY JOHANA URBINA GRANADOS Lorena Cruz

ami-cexh-fmf

& CONTENIDO

Mostrar solo; Todo >

(@ Nueva a ®Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2693868 Pry 12845) / IV TRIMESTRE 2023 / SERVICIO AL CLIENTE_LORENA CRUZ / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES
RELACIONES INTERPERSONALES EN LAEMP . Recurso ~ «
Regresar
D ENTREGABLE SERVICIO AL CLIENTE Recurso ~
— COMUNICACION ORGANIZACIONAL Recurso ~
D TRIANGULO DE SERVICIO Recurse ~
D ESTRATEGIAS DE RECUPERACION Recurso hd
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SENA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo

(3@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2711775 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / PRODUCIR DOCUMENTOS II_LORENA CRUZ
NOMBRE TIPO

EVIDENCIAS Carpeta

MATERIAL DE APOYO Carpeta

EVALUACIONES Carpeta

ACCIONES

ﬁ | [ 7| DIANALORENA CRUZ

Regresar

CONTENIDO

Busca Mostrar solo: Todo
(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién Administrativa (2501625 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR EVENTOS_LORENA CRUZ

NOMBRE TIPO

. EVIDENCIAS Carpeta
' MATERIAL DE APOYO Carpeta
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Anexo 2: Captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, documento

entregable proyecto.

ﬂ 9 | [ DIANA LORENA CRUZ

® CONTENIDO
Q Buscar Mostrar solo;  Todo v
. (3@ Nueva carpeta ® Agregar Agregar Contenido «
Regresar
@ Gestién Administrativa (2501654 Pry 12645) / IV TRIMESTRES 2023 / ORGANIZAR EVENTOS_LORENA CRUZ / MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES

D PROYECTO ENTREGABLE Recurso v

ﬂ | [\ DIANA LORENA CRUZ

¥ CONTENIDO
Q Buscar Mostrar solo: | Todo v
| (3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido «
Regresar
@ Gestién Administrativa (2501625 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR EVENTOS_LORENA CRUZ / MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES

D PROYECTO ENTREGABLE Recurso v

iSoy Eval
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ﬁ 9 |nDIANA LORENA CRUZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo- | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2693868 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / SERVICIO AL CLIENTE_LORENA CRUZ / MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D RELACIONES INTERPERSONALES EN LAEMP.. Recurso v
D ENTREGABLE SERVICIO AL CLIENTE Recurso v
D COMUNICACION ORGANIZACIONAL Recurso v
D TRIANGULO DE SERVICIO Recurso v
D ESTRATEGIAS DE RECUPERACION Recurso v

m % | n DIANA LORENA CRUZ .

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(@ Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Gestion Administrativa (2693868 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / SERVICIO AL CLIENTE_LORENA CRUZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

EVIDENCIAS Carpeta v @

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
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Anexo 3: Captura de pantalla de Plataforma Territorium como material de apoyo, entrega de

evidencias y evaluaciones.

(i

CONTENIDO

(3 Nueva campeta ®Agregar  Agregar Contenido

Mostrar solo:  Todo

Gestion Administrativa (2693868 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / SERVICIO AL CLIENTE_LORENA CRUZ | EVIDENCIAS

NOMBRE

CONTENIDO

Actividad No. 3 Comunicacin

Actividad No. 4 Triangulo de servicio

Actividad No. 5 Tipos de clientes

Actividad No. 6 Avance Proyecto

Actividad No. 7 Seguimiento a clientes.

Actividad No. 8 Fidelizacion de clientes

(B Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

TiIPO

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Mostrar solo: | Todo

ACCIONES
v

Gestion Administrativa (2711775 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / PRODUCIR DOCUMENTOS II_LORENA CRUZ / EVIDENCIAS

vy =
. E . =

/ )

m

Actividad Mo 3 Memorando y circular

Actividad 4. Certificado y constancia

Actividad No._ 5 Actas

Actividad No. 6 Avance proyecte

Actividad No. 7 Correccién evaluacion

Actividad Mo. 8 Resumen ejecutivo

TIPO

Evidzncia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidzncia

ACCIONES
v

[ DIANA LORENA CRUZ

Regresar

h DIANA LORENA CRUZ @

«

Regresar
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CONTENIDO
Buscar

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Gontenido

SENA

Mostrar solo: Todo

Gestion Administrafiva (2501625 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR EVENTOS_LORENA CRUZ / EVIDENCIAS

Actividad No. 2 Acta semanz 1

Actividad No. 3 Acta semana 2

Actividad No_ 4 Acta semana 3

Actividad No_ 5 Acta semana 4

Actividad No. 6 Flujograma

Actividad No_ 7 Informe de ejecucion

QR QT QIS

CONTENIDO

@
G

(@ Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

TIPO
Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Evidencia

Mostrar solo:  Todo

ACCIONES
v

Gestién Administrativa (2501854 Pry 12645) / IV TRIMESTRES 2023 / ORGANIZAR EVENTOS_LORENA CRUZ / EVIDENCIAS

NOMBRE TIPO
B Actividad No. 3 Acta semana 2 Evidencia
Q Actividad No_ 4 Acta semana 3 Evidencia
@ Actividad No. 5 Informe: Evidencia
Q Actividad No. 6 Aplicar el proceso administrativo Evidencia
E Actividad No_ 7 Acta semana 4 Evidencia
Q Actividad No_ 8 Actz semana 5 Evidencia
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ﬁ, a |hDIANALORENA[:RUZ

Regresar

[\ DIANA LORENA CRUZ

«

Regresar
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Anexo 4: Captura de pantalla de la certificacion NCL 240201056

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018425276
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGO' TA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

144294 - 14/10/2021 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 14 de Octubre de 2024

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada cn el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web http: Jeertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
940500240201056CC1018425276C.
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Anexo 5: Captura de pantalla de los correos con citacion aprendices para encuentros

presenciales y entrega de actividades.

SN

DY %@

M Gmail

Redactar

Recibidos 2
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 2

Mas

Etiquetas +

SN

DY ©©®% 0

Notes

M Gmail
Redactar

Recibidos 232
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 2

Mas

Etiquetas +

Notes

Q insent X &= QO © #
¢« B OB ® 0@ @ B8 D : 5de78 < > Esv
EVALUACION PRODUCIR 2 esiidas x : en

Lorena Cruz @ mi¢,9ago, 1230 ¢y
- DIANA LORENA CRUZ AGUILARInstructor Formacion Complementaria Centro de Gestion AdministrativaSENA Regional Distrito CapitalAvenida Caracas # 13 - 80, Bogota

&

Lorena Cruz @ mi¢, 9ago, 1816 ¢y
e Forwarded message ———— De: Lorena Cruz <lorenacruzaguilar2015@gmail com> Date: mié, 9 de ago de 2023, 12:30 Subject EVALUACION PRODUCIR 2 To: L

&

Lorena Cruz <lorenacruzaguilar2015@gma
para comitesaga@misena.edu.co v

@ jue2nov 1414 ff 6

&

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail é

B EVALUACION PR... 4

Q insent X = @ © i#

€ B 0 ®© 5 0 & B D : 3de”™8 ¢ > Es~

INASISTENCIA A LA FORMACION &
zaguilar2015@gmail.com> mar, Trow, 19:41 (hace 3 dias) €

Lorena Cruz <!
para olmosing

Bogota D.C., 07 de noviembre de 2023

gmail.com

Respetada Aprendiz:
OLMOS MAHECHA INGRID YELIBSSA
Ficha No. 2501625 TGA

Cordial saludo,

En el marco del Reglamento del Aprendiz - SENA Vigente, se establece: Capitulo VII, articulo 22, numeral 4,"Desercién": Se
considera desercion en el proceso de formacion, cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivamente al
centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

Por lo anterior, de manera atenta me permito informar que en su caso tengo registrado que en las fechas 24, 30 de octubre y 07 de
noviembre del 2023, no se registra actividad y/o participacion en los encuentros presenciales que se ha tenido con la ficha.

En este orden de ideas, usted dispone de tres dias habiles a partir de la fecha de la presente notificacion, para informar a la Coordinacion
Académica y al correo deruza@sena.edu.co, la situacién y clarificar el motivo de su inasistencia a la formacion.

I & ractierdn mie <i netad nracenta dificiltadec da alarin finn al 4rea da hienactar al anrandiz le niieda hrindar altarnativae nara aiia
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SENA

Anexo 6: Captura de pantalla de correos electrénicos con aprendices de ficha programadas.

M Entregable Servicio - X | 7t Genetar Planilla % | O Cormeo:LorenaCruz % mafars286 x Administracién de ¢ X | @ Descargararchivo|! X | = ilovepdfmerged 32 X | + v - 0 X
€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FN wzM KFglizIX ® * & 0@
™M Gmail €8 YouTube #¥ Maps
= M Gmail Q, Buscar correo £
/ Redactar < @ 0 ® & 0 @ B D i 84 < > Es~ [}
S reb = Entregable Servicio al cliente Recibides x 8 B
1Didos
i) Destacacos e ILMOR ESTEBAN PEREZ VALENCIA <iimorperez0126g v, 2dic, 1803 (hace W horas) ¢y € 3 @
@® Pospuestos ! -
Cordial saludo instructora, por este medio me permito hacer envio del documento correspondiente al entregable de servicio al cliente de la ficha 2693868, gaes numero 3 2
B> Enviados g
[ Borradores Atentamente
v Mas
ILMOR ESTEBAN PEREZ VALENCIA +
Etiquetas + Aprendiz
» i Tecndlogo en Gestion Administrativa
1archivo adjunto- Analizado por Gmail
B Atencion al Client 4
>

M Entregable Final Gae X | |4¢| Generar Planilla x \ o Correo: Lorena Cruz X mafars286 x Administracién de cc X | % Descargar archivo | i X \ llovepdf_merged (32 X | S ~ - a X

€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/tab=rm&ogbl#inbax/FMfcgzGwHzDpCkDkLfnBdhknV

™ Gmail B YouTube E¥ Maps

= M Gmail Q, Buscar correo =
€ | 0O ®© B 0@ @& o D < > Es~ B
¢/ Redactar
oy Entregable Final Gaes 5 - Ficha 2693868 *# [=
B Recibides 238
¥r Destacados DIANA MARCELA GALVAN CARDENAS <dianamgeniall00@gmail. com> dom, 10 dic, 23:05 & @ @
(@ Pospuestos e
B £ d Buenas Noches instructora -
e Envio entregable del Gaes 5, lo envio por este medio ya que [a plataforma Territorium no permite enviar el trabajo -
[0 Borradores 2
Adjunto archiva con entegable servicio al cliente
v Mas
Muchas gracias por su atencién y colaboracion +
Etiquetas +
B Notes 1archivo adjunte Analizado por Gmail © &
[0 ENTREGABLESE.. g
0K, recibido. Recibido y aprobado. Reporte recibido.
>
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M ESTRATEGIA PEDAG. X | 9| Generar Planilia

€ 2 C & mailgoogle.com/ma

™ Gmail @3 YouTube #¥ Maps

Il

M Gmail

/ Redactar

& Recibidos 238
% Destacados

@ Pospuestos

> Enviados

[} Borradores 2
v Mas

Etiquetas +
@ Notes

SENA

Q in:sent X &=

M ESTRATEGIA PEDAG. X | 7| Generar Planilla

€ 3 C & mailgooglecom

M Gmail @ YouTube R¥ Maps

= M Gmail

AN

Redactar

B Recibidos

% Destacados

(@®© Pospuestos

> Enviados

[ Borradores

v Mas

Etiquetas +
® Notes

B 0 @8 &5 O @ @8 D

ESTRATEGIA PEDAGOGICA feciides

Lorena Cruz

DIANA LOR

ana Centro de Gestion Administrativa:

Marysol Santana Torres

Buenas noches

Natalia Alvarez

@9 Traducir al espaiol X

1archivo adjunto- Analizado por Gmail

x | O Comeo:lorenaCruz X mafars286 x Administracion de ¢ X | % Descargararchivo i X |
mail rm&ogbl#sent/Qgrc)HrtsHgznRgqjHgCBIWSMBjQztt i

Q insent X 3
€ B 0O ® 85 0 @ B D

ESTRATEGIA PEDAGOGICA  fecibidos x

Lorena Cruz

Buena noche, Adjunto comparto archiv dagogica — DIANA LORENA CRUZ AGUILARInstructor Formacion Compleme
‘w Gregory Gutiérrez

Buenas noches instructora, |Espero se encuentre muy bien! Adjunto la gia pedagdgica resuelta

Gregory Gutiérrez

B9 Traducir al espaiiol X

1archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

GTH-F-062 V10
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Anexo 7: Obligacion 12 Foto de Carné de instructor.

DIANA LORENA
CRUZ AGUILAR

Cc: 1018425276
RH. 0+

INSTRUCTORA
i

el -

Centro de_Gestion Administrativa

.

GTH-F-062 V10

15



