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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio diciembre del 2023

Sefior

ANDREA CAROLINA VALBUENA
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5489049
Coordinador Academico

Programa de Comercio y Servicios
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No PCCNTR.5489049 del afio 2023

NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON identificado con la cédula de ciudadania No.
1036651221 de itagui, en mi calidad de Contratista del SENA, en cadena tics, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE (S 6.561.100,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Octubre por valor de QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (S 535.600,00), b) un (1) pago por el mes de Noviembre
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE (S 4.017.000,00),c) un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
2.008.500,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:
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Prestaciéon de servicios para orientar

complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos

establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA regional Quindio, atendiendo las

politicas institucionales y la normativa vigente.

la formaciéon profesional

integral titulada y/o

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Estoy siempre
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los dispuesto y atento a N/A
principios de la contratacién estatal y las catar ley, principios y
1 . ’
demds normas concordantes y deméas normas
complementarias. concordantes y
complementarias.
Evidencia_N2 1.1
Evidencia_N2 1.2
Se trabajé en el
Responder por el adecuado y oportuno software de sistema
5 cumplimiento de las obligaciones contraidas | de Gestion educativa. Captura de pantalla

del contrato (Electrénico o fisico).

Se realizd
seguimiento a etapa
productiva a los
grupos asignados por
la coordinacion

Que reposa en
carpeta GCen el
SECOP Il diciembre
2023.

Participar en las reuniones que para

ejecucidn del contrato sean convocadas

la

En el presente
periodo no
se han asignado

N/A
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designaciones por
parte del supervisor

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,

todos los documentos y archivos (fisicos y N/A
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
) 5n d bligaci En el presente
n ién igacion ,
en ejecucion de sus obligaciones, periodo no
debidamente inventariados conforme a las se han asignado
normas y procedimientos que establezca el designaciones por
Archivo General de la Nacién y de acuerdo parte del supervisor
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o cuando En el presente
el supervisor del contrato lo solicite, los perlodg no N/A
. . . se han asignado
bienes devolutivos que le hayan sido . )
onad | limiento del obiet designaciones por
ign r mplimien .
asignados para el cumplimiento del objeto parte del supervisor
del contrato
Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién En el presente
y gestion del SENA requeridos para la penodg no N/A
. ., - . se han asignado
ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, . )
) L ) designaciones por
informar para su desactivacién, garantizando .
) ) L parte del supervisor
la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucién
Colaborar en la elaboracién de respuesta y
suministro de informacién requerida por las En el presente
periodo no N/A

autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

se han asignado
designaciones por

parte del supervisor

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
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con fines publicitarios o ajenos a los En el presente N/A
establecidos en los lineamientos de la periodo no
8 | Entidad. se ha requerido
realizar este tipo de
solicitudes
Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de .
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo >¢ esta atento y sigo
del SENA, segun la normatividad vigente. el reglamento del N/A
Sistema de Gestion de
9 la Seguridad y Salud
Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Evidencia_N2 1.3
de la Direccién General y/o sus homdlogos en Captura de pantalla
los Centros de Formacion y Direcciones Al inicio de la
Regionales de acuerdo con el profesiograma, | contratacién que fue Que reposa en
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos | en octubre se realiza | sicontratista Y
10 establecidos legalmente. (Decreto 723 de la entrega de estos. carpeta GC en el
2013 art. 18). SECOP Il octubre
2023.
Adjuntar el certificado de aprobacién de los Se realiza entrega de Evidencia_N2 1.4
I conocimientos basicos del Subsistema de certificado de SST el Captura de pantalla

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

periodo pasado

gue reposa en
sicontratista 'y
carpeta GCen el
SECOP Il desde
octubre 2023.

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el

Evidencia_N2 1.4
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archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los

Captura de pantalla

12 - . “ .
conocimientos basicos del curso “Integridad,
. o _ que reposa en
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de | se presenta dicho
. . sicontratista y
conformidad con lo establecido en la Ley certificado el periodo ac |
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los pasado carpeta P er; €
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y SEC(ZP Il desde
protocolos dispuestos por el Departamento octubre 2023.
Administrativo de la Funcién Publica.
Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
13 asignado usuario y contrasefia durante la | Porahoranose me
. L . i i N/A
ejecucidn del contrato y entregar al supervisor han asignado dicha /
tarea
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual
parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
o i se presenta el reporte
normatividad vigente, aportando los soportes de Sofia plus, el informe
14 | de pago los cuales deben ser validados para contractual, planilla de Evidencia_Ne 1.5

constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la

ley.

honorarios y salud

Captura de pantalla

Que reposa en
carpeta GCY GF en el
SECOP Il diciembre
2023.
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No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual

Por ahora no se me

. . han asignado dicha N/A
debera tener en cuenta que no podra o
15 . o actividad
vincular menores de edad, dando aplicacién a
la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos.
En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
o - Por ahora no he
16 | obligaciones del contrato (Electrénico o _ _
. . requerido de dicha N/A
fisico) y en todo caso con la debida _ B
. . asignacién
autorizacion de quien corresponda..
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones | Durante el periodo no
17 . - se ha requerido. N/A
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién asociada Siempre se reserva de
al objeto contractual que repose en bases de | la informacion
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, asociada al objeto
archivos magnéticos, respecto de los cuales contractual que
se le haya concedido acceso mediante repose en bases de
18 cadigos, claves o contrasefias, respondiendo | datos, sistemas de
penal, civil y administrativamente por su gestion, aplicativos, N/A

adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo

archivos magnéticos,
respecto de los cuales
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de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasefas

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en

Se presenta el reporte

19 el pago mensual de los aportes del Sistema de Sofia plus, el informe
de Seguridad Social Integral, estos pagos contractual, planilla de Evidencia_N2 1.5
podran acreditarse mes vencido y honorarios y salud
Unicamente por el sistema pila o de planilla Captura de pantalla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de Que reposa en
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de carpeta GCY GFenel
Compensacion Familiar (cuando SECOP Il diciembre
corresponda); 2023.
El contratista debera cumplir con los Se cumple con los

20 protocolos de bioseguridad de acuerdo con protocolos de

los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas por
el Gobierno Nacional

N/A
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El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y

21 mplimien I
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se Se da cumplimiento a
contrato conforme al
encuentra documentado en la plataforma ‘ N/A
Sistema Integrado de
CompromlSO. o
Gestion y Autocontrol
— SIGA del SEN
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — N/A
SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
22 oliticas, los objetivos y requisitos de este
P ’ J yreq Y| Atento para cuando
los aspectos e impactos ambientales que | requieran de mien
generan sus actividades contractuales; asi | esta actividad.
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.
El contratista no ejercera ninguna forma de Siempre dispuesto y
53 violencia contra las mujeres y basada en atento para cuidarlas A
género, actos de racismo o discriminacion. y respetarlas /
Las demas que sean necesarias para el cabal | Siempre dispuestoy
" cumplimiento del objeto contractual. atento para cuando

necesiten de mi
apoyo en algun
proceso

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A No fue asignado para N/A N/A
el presente mes

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 67573191 de la planilla, operador enlace operativo y noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente mes,
en archivos denominados GF y GC.”

Cordialmente,

P
'N(ca%; {;Mﬁﬁ C.j.-.ﬁ}o‘}urr;a{ Cf"-'i"/'ﬁ‘
Nicolas Estiben Saldarriaga Garzon
Contratista

C.C. No. 1036651221
Recibi a satisfaccion:

Firma
Andrea Carolina Valbuena
Supervisor Contrato 5489049 de 2023

Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455283 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/23 14:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/12/23 14:42
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2448515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

9/12/23 14:42
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2488740 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/12/23 14:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2878263 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/12/23 14:42

Page 8 of 10




Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/12/23 14:42 Page 9 of 10



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

9/12/23 14:42 Page 10 of 10



Anilisis, disefo, codificacion, despliegue y pruebas de los siguientes mddulos, para el software de
etapa practica, alojado en https://sisge.space/miep/

Registro de aprendices.

4" SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

< > C @& sisgespace/miep/registro_ep.php a »w w » 0O &

Mi etapa productiva

Validacion de usuario.

Antes de realizar tu registro en SISGE - Mi etapa productiva, debes tener claro lo siguiente.
1. Situmodalidad de etapa productiva es Contrato de aprendizaje, debes actualizar tus datos en la plataforma SGVA.

Realizalo dando clic aqui.
2. Situ modalidad de etapa productiva es Monitoria, Pasantia, Proyecto productivo o Vinculo laboral, ten a la mano los
formatos exigidos para cada modalidad, debidamente diligenciados y firmados. Para conocer los formatos da clic aqui.

Numero de identificacién Fecha de nacimiento Modalidad etapa productiva

dd/mm/aaaa O Selecciona una opcion

Volver al inicio



https://sisge.space/miep/

4 SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

§o)
R
%
¥
=]
v

€& > C @& sisgespace/miep/registro_ep.php

jAyudanos a conocer la ubicacion donde realizaras tu etapa productiva!

0 zonAsur
B zonA cEnTRO
ZONA OCCIDENTE

I zoNA NORTE

Por favor selecciona una opcion.

ZONA1 ZONA 2 ZONA 3 ZONA 4 MUNICIPIO

Mddulo de administracién global.

v = (m] X
“  SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +
& > C @ sisgespace/miep/rol2/ Q ¥ % » 0O & :
% SISGE PE-04 SGVA  Asociar instructor  Instructores EP ﬂ
Cargar informacion.
Seleccionar archivo Sin archivos seleccionados
Fichas activas.
Cadigo Nivel de Fecha de Fecha de Aprendices

Nro ficha Estado formacion inicio finalizacion Etapa Modalidad Programa activos
1 2235017 Terminada TECNOLOGO 25/01/2021 24/01/2023 PRACTICA PRESENCIAL GESTION LOGISTICA 23

por fecha
2 2236347 Terminada TECNOLOGO 17/11/2020  02/01/2023 PRACTICA PRESENCIAL ANALISIS Y 13

por fecha DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACION

3 2257621 Terminada TECNOLOGO 04/02/2021 25/01/2023 PRACTICA PRESENCIAL GESTION EMPRESARIAL 7

por fecha
4 2257647 Terminada TECNOLOGO 04/02/2021 25/01/2023 PRACTICA VIRTUAL NEGOCIACION 14

por fecha INTERNACIONAL
5 2278879 Terminada TECNOLOGO 15/04/2021 14/04/2023 PRACTICA PRESENCIAL ANALISIS Y 25

por fecha DESARROLLO DE Y



¢ SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

< > C @ sisgespace/miep/rol2/sgva.php Q ©» « ¥ 0O &

% SISGE PE-04  SGVA  Asociarinstructor  Instructores EP m

Cargar informacion.
Seleccionar archivo Sin archivos seleccionados Subir SGVA masivo Subir individual

Aprendices activos.

Nro Tipo Identificacion Apellido Nombre Modalidad Ficha Programa Info
1 C.C. 1005132973  ABRIL MUOZ KEVIN Contrato 2792720 OPERACIONES 6]
ANDRES de COMERCIALES
aprendizaje
2 C.C. 41936810 ACEVEDO SANDRA Contrato 2792720 OPERACIONES ®
ECHEVERRI MILENA de COMERCIALES

aprendizaje

3 T.I. 1095268441  ACEVEDO YESSICA Contrato 2714276  ASISTENCIA EN 6}
GARCA FERNANDA de ORGANIZACION DE
aprendizaje ARCHIVOS
4 C.C. 1073230160  ACEVEDO JUAN Contrato 2623595 BILINGUAL EXPERT ®
MAHECHA SEBASTIAN de ON BUSINESS
aprendizaje PROCESS

OUTSOURCING

) _
4 SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +
& > C @& sisgespace/miep/rol2/asc_int.php a ww *0O8
% SISGE PE-04  SGVA  Asociarinstructor  Instructores EP Hl
Fichas activas.
Nivel de Fechade Fechade
Nro Ficha formacion inicio finalizacion Etapa Programa Aprendices Instructor
1 2235017 TECNOLOGO 25/01/2021 24/01/2023 PRACTICA GESTION 0 5
LOGISTICA
2 2236347 TECNOLOGO 17/11/2020  02/01/2023 PRACTICA ANALISIS Y 0 2%
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
3 2257621 TECNOLOGO 04/02/2021 25/01/2023 PRACTICA GESTION 0 5
EMPRESARIAL
4 2257647 TECNOLOGO 04/02/2021 25/01/2023 PRACTICA NEGOCIACION 0 5
INTERNACIONAL
5 2278879 TECNOLOGO 15/04/2021 14/04/2023 PRACTICA ANALISIS Y 0 %
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

6 2278905 TECNOLOGO 15/04/2021 14/04/2023 PRACTICA ACTIVIDAD FiSICA 0 5



A& SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

¢« > C @& sisgespace/miep/rol2/int ep.php

% SISGE PE-04 SGVA Asociar instructor Instructores EP

Registro de instructores.

Identificacion Nombre completo Teléfono

Correo

Instructores activos.

Nro Identificacion Nombre completo  Teléfono Correo

3126050336

1 1036651221 Nicolas Saldarriaga

Copyright @ 2023 Fébrica de Software CCT - Regional Quindio

nicolas_saldarriaga@soy.sena.edu.co

Ver asignaciones

Modulo de administracidn instructor.

4 SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

< > C @& sisgespace/miep/roll/

Asignaciones Agenda Gestion Mi cuenta

# SISGE

Mis asignaciones.

Total, 44 aprendices asignados.

Nro Ficha Programa

1 2448515  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2 2448518  REGENCIA DE FARMACIA

3 2722493  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Copyright © 2023 Fabrica de Software CCT - Regional Quindio

Aprendices Informacion
:
g
:




A SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

¢« > c

@ sisge.space/miep/rol1/agenda.php
% SISGE Asignaciones ~ Agenda  Gestion  Micuenta ﬂ
Mi agenda.
Domingo Lunes ‘ Martes ‘ Miercoles ‘ Jueves Viernes Sabado

3 4
o O
10 n
o O
17 18
o O
24 25
o o

5
©
12
@
19
@
26
o

6
o
13
L7 J
20
L J
27
[

7
©
14
©
21
" J
28
o

#® SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

« > c

@ sisge.space/miep/rol1/gestion.php

# SISGE

Asignaciones

Gestion de aprendices.

12345

Informacién  Planeacion

Seguimiento parcial

Agenda Gestion Mi cuenta

Seguimiento final

Evaluacion

Descargar GFPI-F-023

H O O O 0 €O

Copyright @ 2023 Fabrica de Software CCT - Regional Quindio




4 SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

& > C @& sisgespace/miep/rol1/perfil.php

%‘ SISGE Asignaciones  Agenda  Gestién  Micuenta

Mi cuenta

Nicolas Saldarriaga

Teléfono Correo electrénico

3126050336 nicolas_saldarriaga@soy.sen:

. /&: %JLMS/M' J i

Adjuntar firma digital

Modulo de administracién aprendiz.

4 SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

& > C @ sisgespace/miep/rol0/

% SISGE MIiEP  Planeacién EP  Seguimiento EP  Evaluacién EP

Mi etapa productiva

Instructor asociado al seguimiento

Nicolas Saldarriaga

Mi firma digital.

oo Todks

Adjuntar firma digital




¢ SISGE | MI ETAPA PRODUCTIVA X +

€& > C  a sisgespace/miep/rol0/planeacion.php aQ »w % » 0O &
%‘ SISGE MiEP  Planeacién EP  Seguimiento EP Evaluacion EP Eﬂ

Planeacion etapa productiva

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz.

Actividades a desarrollar.

Actividad 1 Tarea(s) especifica(s) Evidencia
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA COI Tarea 1 Bitacora
7~
Actividad 2 Tarea(s) especifica(s) Evidencia
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PI Tarea 2 Bitacora + Imagen(es)
7~
Actividad 3 Tarea(s) especifica(s) Evidencia
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS Rt 3 tarea Bitacora

Visita asignada
« Fecha: 2023-12-15.
¢ Hora: 8:00 a 9:00.
+ Modalidad: Virtual.
« Sala: Ingresa al enlace.




@ ANTES 4 DE ENERO - OneDrive X + % - a
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S < & 1000713738 - KEVIN STIVEN ROJAS BELLO Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldari 3 elementos &3 Compartido
seguimientocomercioq ®
] seguimientocomercioq _ & 1003583447 - JONATHAN DAVID CEBALLO... Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldart 3 elementos &3 Compartido
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&5 1003819693 - YEIDER ADRIAN ALDANA LO... Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldan 4 elementos Compartido
_ & 1006052721 - JOHNKEVIN ORTEGA APONTE Hace S dias Nicolas Estiben Saldan 2 elementos &3 Compartido
&3 1019984122 - LAURA TATIANA BARRERA M...  Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldan 3 elementos Compartido
L& 1022428629 - BEICKER ALEXANDER HERNA...  Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldar1 3 elementos &3 Compartido
& 1023523155 - MOISES PINEDA HERNANDEZ Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldan 2 elementos &3 Compartido
& 1090272801 - JEAN PIERRE LOAIZA LEON Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldan 3 elementos Compartido
@ Casos vigencia 2023 sin conclui X + S = a X
&« ) @ senad-my.sharepoint.com/personal/seguimientocomercioq_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?fromShare=true&ga=18&id=%2Fpersonal%2Fse.. |& Yr & 0O s :
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Cierre 2023 > Virtual > Nicolas Saldarriaga > Casos vigencia 2023 sin concluir - Comité &

£ seguimientocomerciog

B8 Nuestros archivos O Nombre v Modificado Modificado por v Tamaiio de arch... ¥ Compartir

& 1111807225 - SEBASTIAN SANCHEZ VELAS. Hace 5 dias Nicolas Estiben Saldan 5 elementos &3 Compartido

Hace 5 dias

&5 1118557615 - ANTHONY ALEXANDER CAIC.. Nicolas Estiben Saldan 2 elementos “ompartido

» 1002163679 - JUS... » Guardado v/ 09 B E BN @ ) Microsoft Teams classic. ® X | +
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUC

Sebastian Lon Jussep Alej... &

1. INFORMACION GENERAL

Reglanal: ‘ Quindio ‘ Centro de Formacidn: | Comercio y Turismo
Programa de Formacién: ‘ DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES | No.deFicha: | 2449616
Nombre: JUSSEP ALEJANDRO PINEDA ROMERO
i 1002163679
Teléfono: 3217448870
Datos del Aprendiz B i : o= S
Altemativa
registrada en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Ba2on ol COOPERATIVA NACIONAL DE AHORRO Y CREDITO AVANZA
Empresa:
N 890002377
Direccién: Carrera 13 i 15N - 59
Nombre del
Ente Conformadior Jefe Inmediato | Sebastian Londofo
del aprendiz:
Cargo: Jefe érea de comunicacin
Teléfono: 3127803640
F-mail- inhanlnndano@ manza.coon
— Jussep Alejandro Pineda Romero (Invitado) ¥
Pagina 1 de 2 0, Concentracian B —_—,— 9%
ESP o vy f B092.m
A 0 2 ) tm
&) LAA 4 7/12/2023 0




& 1003583447-2448515-JONAT} X -+ X Meet - eec-tjja-decd

X N

€« C @ drivegooglecom/drive/folde.. @ @ © % ®* & 0O f} : <« C @ meetgooglecom/eec-tja-ded?au.. m 12 % R & 0O 3 H

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional Quindio | Centro de Formacion: | Comercio y Turismo

Programa de

! ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No. de Ficha: 2448515
Formacién:

felipe castillo

Nombre: Jonathan David Ceballos Jiménez
\dentificacién: | 1003583447

Teléfono: 3186675395

Datos del Aprendiz E-mail: jonathan963852@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
| Empresa:
Nit: $00204309-1

Direccion: Calle 798 #5-81piso 5
Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Director de investigacién y desarrollo
Teléfono: 3042028803

E-mail: felipe.castillo@azlogica.com

AZLOGICA SAS

Andres Felipe Castillo Herrera

¢ @aErl ~e s row Pirno

i@ (1) | Microsoft Teams classic @ X +

= C & teams.microsoft.com/ #/modern-...
@ Editar
o Crear Convertir| Resaltar = Di Buscar Afadir
@ Zoon = i de Pagina ¥ herramientas @5 Q Buscar
Herramientas Revisar Documento | Herramientas favoritas
(8] 1003819693 - YEIDER ADRIAN ALDANA... X & |
2 ‘ . QO o541 ¢ © o~ Salir
Q ) Participar Reaccionar Camara Micro  Compartir
a
©
(=]
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
* INFORMACION GENERAL
Regional: l Quindio ‘ Centro de Formacién: | Comercioy Turismo
Programa de St
e ANIMACION DIGITAL No. de Ficha: | 2396854
Nombre: Yeider Adrian Aldana Loaiza
Identificacion: | 1003819693
Teléfono: 3108331462
Datos del Aprendiz E-mail: I.com
Alternativa
registrada en Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -Tecnoparque Nodo
Empresa: Pereira
Nit: 899999034-1
2 Direccion: Carrea 8 No 26-79
@ | | ente Conformador Nombre del .
Jefe Inmediato | Angela Maria Cardenas Corrales
4 »
ez P P|IQODORIDRO

A @ ESP 2 ) ta 10:01a.m,0

LAA 7/12/2023
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PRDCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: | Quindio I Centrode Formacion: | Comercioy Tursmo
:":’5""'.",” }ANAL\QSVDEWWOI[OD(QSTENASDENFOM!ON No.de Ficha: | 2488740
rmacidn:
Nombre: Luia Femanda Castiblanca ulio
Identificacién: | 1105610938
Teléfono: 3225173832
Datos del Aprendiz E-mall: o1@gmall.com
Aternativa
ragistradaen | Contrato Apeendizaje
SOFiA plus
Razonsoctal | gep e SERVICIOS DELQUINDIO SA. - FACILISIMO
Empresa:
Nit; 590002142
Direcaon: | Gra, 14 #2307, Armenia, Quindio
Nombre del p £ 5
Ente Conformador Lefe i g Moo as Estiben Saldarrias
il n Diego Moreno J .
aprendiz:
Cargo: ey Desarrollador i
Teléfono: 3185317892
E-mall: juandiegomc00@grmail.com =
‘ | »
Pigina1de3 0] Concentracién )
. @ @ ESP 10:48a. m
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ] Quindio l Centro de Formacién: | Comercio y Turismo

Programa de Formacion: | PRODUCCION DE MULTIMEDIA No. de Ficha: 2473930

Nombre: Juan Esteban Jimenez Gonzalez

Identificacion: | 1092850586

Teléfono: 3218854244

Datos del Aprendiz E-mail: ji
Alternativa
registrada en Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
Empresa:
Nit: 901146159-8
Direccion: Calle 22 #14 39 Nte
Nombre del
Jefe Inmediato | Jorge Albeiro Ospina

LaurelesSAS

Ente Conformador

Jefe de piso

o
3157705302 JuanlE eban Jimenez Gonzales
je0c0911@gmail.com 4 '

: P;'gina et ) Ed @ E @

CONCERTACIG

EP 10:19a. m.
NS D G RY® s O




& 1094909543-2448515-CRISTIAN X - ol Correo: Nicolas Estib. X & Microsoft Team: @ X

€ > C  a drivegooglecom/drive/folde.. & Q 1 * : H <« C @& teams.microsoft.com/ #/modern-..

@3 Q_ Buscar

7AV ‘ O o216 V2 ’ $ o~ Salir

Participar , Camara Micro  Compartir
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: I Quindio | Centro de Formacién: Comercio y Turismo

Programa de Formacion: l ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No. de Ficha: 2448515

Nombre: Cristian Alberto Hernandez Alvarez
Identificacion: | 1094909543

Teléfono: 3015014539

Datos del Aprendiz E-mail: cahermandez3:

;’:::‘reﬂ ot Aol ROSA ANGELA PARRA PAGHON

SOFIA plus I .
Razénsodial | g0 (SOFTWARE QUALITY ASSURANCE S.A) REOones ch_
Empresa: o
Nit: 811042907
Direccién: Cra 30 # 7 AA-207 / Torre Scagila / Poblado
Nombre del
Jefe Inmediato | Mayra Alejandra Arias Diaz
del aprendiz:
Cargo: Gerente de Servicio
Teléfono: 3112838890
E-mail: mayra.anas@sqasa.co

Ente Conformador

Pagina
am - ~ @ @ ESP 12:06 p. m.
EE == C" ’0 m e LAA 7 @) @ 6/12/2023 Q
- X
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional | Quindio | Centro de Formacién ‘ Comercioy Turismo

Programa de Formacin: l PRODUCOON D€ MUATIMEDIA l No.deficha: | 2473930

Nombre: Erica Viviana Ortega Beltan
Identificacion: | 1098576056

Teléfono: 3128181408

Datos del Aprendiz Emai ericaortega038Egmail.com
Alternativ
registrada en Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
‘Razdn socal
Empresa:
Nt 9000172529
Direccion: Calle 38 1372
Nombre del
Jefe Inmediato | Jhon Jairo Pacheco Correa
del aprenda:
Cargo Asistente Administrativo

Teléfono: 3163610676

Emak AESS.CONTABILIDAD@HOTMAIL COM

Academia Nackona| De Entrenamiento En Viglancia y Seguridad aess itda

Ente Conformacir

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

10N PLAN DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

CION DE EVIDENCIAS

Restzar ks post-produccén

s N~ g 28 a. m.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIéN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regonz! ‘ Quindio ‘ Centro de Formacién: | Comercio y Turis

Programs de
Formacién:

ANALSIS

No. de Ficha:

Nombre:

Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mall:
Atecnativa
registradaen | Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Raztn sacial
Empresa:
Nit:
Dwreccidn:
Nombre del
Jefe

Universidad Gran Colombia

£nte Conformador
Inmeciato def
aprendiz
Cargo:
Teléfons
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA I
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

2 por/
1. INFORMACION GENERAL ' L

Regional: ‘ Quindio Centro de Formacion: | Comercio y Turismo Juan avid Garcia Jones
Programa de Formacion: ‘ DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES | No. de Ficha; | 2443616 &

Nombre: [ SEBASTIAN HERNANDEZ SANCHEZ

Identificacion: | 1095550424

Teléfono: 3157656743
Datos del Aprendiz E-mail: Lcom

Alternativa

registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razon social PRODUCTOS NATURALES ARAL-THEL S.AS.

EMEVESJ:

; 300152008
Diregrion: Km 3 Vi ARMERIA - CALARCA, ALTO DELRIO

MNombre del

Ente Conformadar Jefe Inmediato | JUAN DAVID GARCIA JONES
ndiz:

ASISTENTE DE COMUNICACIONES /
30455604580 /
Juandavidgarciajones@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

(B3] D)} Concentracion e - —+—+

“ €N am Ao 8 eaw o
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Quindio | Centro de Formacion: Comercio y Turismo
Programa de Formacion: I ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No. de Ficha: 2488740

Nombre: Jean Pierre Loaiza Ledn

Identificacion: | 1090272801

Teléfono: 3046429534
Datos del Aprendiz E-mail: isena.edu.co

Alternativa

registrada en Contrato Aprendizaje

SOFIA plus

Razonsodal | printexsas

| Empresa:
Nit: 8010030522
transversal vereda el eden Ia tebaida quindio

Nombre del
ECIRGHEOtIRdr Jefe Inmediato | Andres Felipe Garcia Avistizabal

del aprendiz:

Cargo: Jefe del drea de ingenieria

Teléfono: 3116345492

E-mail: afgarcia@crystal.com.co
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l’ROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: | Quindio I Centro de Formacién: Comercioy Turismo
Frogram de I v 5 SaEN ; 2
Formacion: b 145 DF |NFQAMAGION No.de Ficha: | 2636720
Nombre: Nicokis Mosquers Henao
| Identificacion: | 1094883340
Teigfona: 3126255688
Datos del Aprendiz E-mall: lasmosgqueraga@gmall.com
Altenativa
registradaen | Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Raztnsodal |\ versidad Gran Colombia
Empresa:
Nit: 50015685
Direccidn: Carrera 14 N'7-46
Nombre del
Ente Conformador Jefe = soobar Botero
tnmediato del Fernando Jaime Escobar Botero
aprendez:
Cargo: Jefe depertamento desarrollo tecnologico
Teléfono: 3205286851
E-mail: fascobar@ugea.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

i Microsoft Teams classic @ x +
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o Salir
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
7 Regonal: Quindio |Cmdeimmx-$n: Comercio y Turtsmo
3 ;ﬂf‘;" 5 ¥pesammoLLO T No.de Ficha: | 2488740
Nombre: Sena (Invitado)
- Teléfono;
g Datos del Aprendiz Emall: om
N Alternativa
8| registrada en o Aprendizaje
3 SOFA plus
1 Rezdnsodal | o nercidag s Gran Colombis
3 Empresa:
% Nit: 850015685
Direccidn: Carrera 14. No 7- 46
g Nombre del
lod EREEAT R gl | Femando aime Escobar Botero
1 aprendiz
Cargo: Jefe Departamento Desarrollo Tecnologico
1 Tekéfono: 3205286851
7 E-mail: fescobar@ugea.edu.co

807 a.m.
6/12/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
X3 1. INFORMACION GENERAL
Regional: | Quindio Gentro de Formacion: | Comercio y Turismo
Programa de Formacién: ‘ DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES l No. de Ficha: 2443616
Nombre: 1005090829 - DANIEL VALENCIA CARDONA
Identificacion: 1005090829
Teléfono: 3127239989
Datos del Aprendiz E-mall: @gmall.com
Altemativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsacial | geqyy an DE COLOMBIAS.AS
Empresa:
300742771
Direccién: Kildmetro 12 vfa al Valle, La Tebaida - Quindio
Nombre del
[T T Jefe Inmediato. | Alan Chica
del aprendz:
Cargo: Jefe de Comunicaciones
Teléfono: 314 6561859
E-mall: alan.chica@berhlan.com
. =
! - . Alan Chica
alde3 521palabras [} 0] Concentracién B 80%
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regionsl: | Quindio l Centro de Formacién: | Comercio y Turismo Cindy Tatyana Perdomo Echeverri
Programa de Formacion: l ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No. de Ficha: 2448515 [

Nombre: Gian Carlo Bolafios Rios
\dentificacion: | 1095208133
Teléfono: 3113408016
Datos del Aprendiz E-mail: gian-563 com
Alternativa
registrada on | Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Razén sodial
Empresa:
Nit: 901398813-8
Direccién: Zona Franca Quindio, Kilémetro 13 via Armenia
Nombre del
Jefeinmediato | Fabian marin Pelsez
del aprendiz:
Cargo: Supenvisor de almacén
Teléfono: 3160181291
E-mail: fabian.marin@grupouma.com

Grupo Uma ZF S.AS

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIGN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
rcela Moya Cama:
1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: Quindio lcemrode Formacion: | Comercioy Tunsmo
:;‘:;':"ﬁ:?e e No.deFicha: | 2448515
Nombre:
Telgfono:
Datos del Aprendiz E-mall; misena.edu.co
Alternativa
registradaen | Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
:i::ﬂm::dal CION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Nit: 860 1
Direccion: CAL 13-2
Nombre del
Ept Comfosmiadar f::e diato del | D3"e! Mauricio Quintero Jimenez
aprendiz:
Cargo: Coardinador Nacional de Ogeracion, Soparte y Gestidn Tutorial
Teléfono: 3144628232
£-mail: dquintero79@areandina.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
- C’s ‘ g @ ~» ESP 2 @ 435p. m. Qo
_— ¥ o 5/12/2023
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2 % Camara Micro | Compartir
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA At

K=
1. INFORMACION GENERAL tivida
Reglonal: ‘ Quindio ‘ Centro de Formacidn: | Comercioy Turlsmo w |I
Pragrama de Formacidn: I DESARROLLO DF MEDIOS GRAFICOS VISUALES | No. de Ficha: [ 2449615 ) - !
s -
Nombre: 1091202555- LAURA VANNESA LUNA TORRES
o 1091202559

Teléfono: 3206599927
Datos del Aprendiz E-mall: luna 19 @grmall.com

Altermativa

registrada en

SOFIA plus

‘Razon social

Empresa;

Direccida:

Nombre del
Ente Conformador s enadiots

del aprendiz:

Cargo:

Teléfona:

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
AC A R RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que e aprendiz va a realizar. (Estas deben |  EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAJE e =
formacion que el aprendiz estd
Bitacoras / 7-06-2023 | LMS

Piginalde3 500palabras [} 0, Concentracién
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

F ana sofia pa]aro\v encia
X 1. INFORMACION GENERAL \

Regionat. ] Quindio Centro de Formacion: | Comerdioy Tursmo

Programa de Formacidn: I PRODUCOON DE MULTIMECIA | No. de Ficha: 2473930 ’
Nombre: 1094388347 - ANA SOFIA PAJARO VALENCIA
\dentificaon: | 1094885347
Teléfono: 320909045

Datos del Aprendiz £ mail iapajiror03@gmailcom
Alternativa
regstradaen | Contrato Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | noq pollo 5.45

| Empresa:
801004045-5

Direccion: Planta de proceso Km. 2 Via Aeropuerto El Edén
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Jose Luls Martinez Quifano
del aprandiz: : .
Cargo: Sub director de Marketing digital lben saldarr'aga Garzon
Teléfono: 3147927187 L
E-mail: subdirec ar ng M.

' : ' - =
Pégina 1 de 3 0 palabras [ O Concentracién B ——Bb—+ %

; c.} ‘ ﬂ @ A~ J ESP 2 9) o 8218a,m_.

5/12/2023 =



&« c & szcop.govi.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifiar=CO1.5LCNTR.11547337 B a =2 * li' O & :

Idl de page  pago 001
Ciphigado a facturar electronicaments
Nimero de factura
Fecha de emizion 27 dias de tempo transcurrido
Fecha de vencimiants 10 dias da tiampo tranzourride 177
Velor neto  535.500 COP Valor anwes de IVA
Valor total  935.800 COF
Notas M2
Fecha de recepcion original 27 dias de temoa tranzcuride (37

Mimera de radicacion  21638.422084

Deseripeion Nombre del documenta

GF_10386541221 _107422_OCTU_202%.pdf GF_1026651221 _107423_OCTU_202%.pdf Dezoargar Datalle

GC_1036R51221 _107423_OCTU_202% pof GC_I026651221 _107423_OCTU_2023. pof Descargar Detalie

Estado  sceptads

b e i e A AR A A oA e e ek S R




& 'Gov.co

NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON 1026651221 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 16 de Noviembre de 2023

SENA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Infermacidén General & ‘ Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion 55T ¥ ‘ Manual de discapacidad ‘
~Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo ~
Mo. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
3799| 2019 13/05/2019| Induccién/Reinduccion
1334819| 2020 12/02/2020( Induccion/Reinduccion
2239816 2021 15/02/2021| Induccion/Reinduccion
2239816| 2021 23/03/2021| Protocolos de Bioseguridad
2239816| 2021 13/10/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
3411005 2022 07/02/2022| Induccion/Reinduccion
3411005 2022 03/06/2022| Manual de discapacidad v su politica en el SENA
4562418| 2023 21/02/2023| Induccion/RBeinduccion
4562418 2023 21/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
5489049 2023 16/11/2023| Induccion/Reinduccion
5489049| 2023 16/11/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA ;:"
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enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2023-12-12, 09:46:16 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2023
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2023
Empresa NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON
CEDULA CIUDADANIA CC 1036651221
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 67573191
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 332279599
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 468.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $257.100 $1.100
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $200.900 $ 900
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $8.400 $ 200
SubTotales: $ 466.400 $2.200
Total a Pagar: $ 468.600

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE?TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2023-12-12, 10:11:22 a. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 67573191
|

i Periodo Cotizacion 202311 Periodo Servicio 202311
operaftivo

PAGADA 2023-12-12 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Documento CC 1036651221 Direccion CR 66 #28 - 18

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3090589

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ITAGUI Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1036651221 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 SALDARRIAGA GARZON NICOLAS ESTIBEN 5360000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|a|a
0130(3030| 0 $1.606.800 | 230201 16% | $1.606.800 |$257.100| $0 $0 EPS010 125% | $1.606.800 $200.900 $0 14-23 1 0522% | $1.606.800 $8.400 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 257.100 $0 $0 $ 200.900 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $ 466.400
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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