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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 15 de diciembre del 2023 

Señor (a) 
JORGE HERNANDEZ GUERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4638022 

Coordinador académico   
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4638022 del año 2023 

Martha Cecilia López Herrán identificado con la cédula de ciudadanía No.50.910.668 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

Valor y forma de Pago: un (01) pago proporcional de febrero por valor de $1.140.750, 

Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.802.500 IVA incluido, cada 

uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $1.901.250 IVA incluido. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 

de AHORROS No. 09123716547 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE 
DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE 
LA VIOLENCIA EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear e Impartir 160 horas 
mensuales de formación 
integral presencial a los 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de atención 
población víctimas del 
desplazamiento por la 
violencia, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación 

Se realizó alistamiento de 

procesos académicos, 

impartiendo formación, 

en los programas de 

formación: 

 

•Higiene y 

Manipulación de los 

alimentos. Ficha 

2895063 

En el municipio de 

Sahagún vereda bajo 

limón 

Competencia: Manipular 

alimento de acuerdo con 

la normatividad vigente. 

Resultado de 

Aprendizaje: Aplicar las 

buenas prácticas de 

manufactura en los 

procesos productivos 

según legislación 

vigente. 

. Higiene y 

Manipulación de los 

alimentos. Ficha 

2900589 En el municipio 

de Planeta rica 

Competencia: Manipular 

alimento de acuerdo con 

la normatividad vigente. 

Resultado de 

Aprendizaje: Aplicar las 

buenas prácticas de 

manufactura en los 

procesos productivos 

 
Anexo 1: 

Guías de Aprendizaje 
programa de 
formación 
 Fichas No. 2895063-
2900589 
 
Anexo 2: Plan 
Concertado Fichas 
No. 2895063-2900589 
 
 
 

Anexo 3: Listas de 
Asistencias Fichas 
No. 2895063-2900589 
 

Anexo 4: Reporte de 
horas del aplicativo de 
en Sofía plus 
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según legislación 

vigente. 

 

 

Total, Horas Mes: 160 

horas 

2 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro 
de los términos establecidos 
para ello 

Se realizó el asocio de 
las rutas a las fichas: 
2895063 

Anexo 5: 
Pantallazos de 
asociación de la ruta 
a la ficha 2895063 
 
 

3 Apoyar y participar 
activamente en la gestión del 
programa de formación para 
el cumplimiento de metas y 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Se aportó a la meta con 
la creación de la ficha 
2900589 Para un total de 
40 aprendices de los 
cuales pertenecen a 
población víctima y 
población vulnerable 
discapacidad 

Anexo 6 
Listado verificado en 
vivanto 

4 Generar y ejecutar 

estrategias que permita la 

permanencia de los 

aprendices durante todo el 

tiempo de formación e 

Informar oportunamente a la 

Coordinación Académica 

cualquier novedad 

presentada con los 

aprendices. 

 

Se aplicaron las 
actividades didácticas 
plasmadas en las guías 
de aprendizajes como 
estrategias pedagógicas. 

Anexo 1 

Guías de aprendizaje 

5 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 

Se realizó 

acompañamiento a los 

aprendices en las 

actividades 

programadas en las 

guías de aprendizajes 

desarrolladas. 

No se han reportado 
dificultad. 

Anexo 7 Registros 
fotográfico de la 
ficha: 2884790--
2863571-2863506 
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tiempos que se dispongan 
para ellos. 

6 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase en 
que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general 
con sus respectivos anexos. 

 

Se presentó el informe 
mensual según 
requerimiento del 
supervisor del contrato 

 No aplica 
 

7 Informar oportunamente 
sobre las novedades de 
ambientes de aprendizajes y 
materiales de formación. 

Se envió correo 

electrónico con el reporte 

Inicial de novedad sobre 

el ambiente de formación 

de la ficha 2888790  se 

realizado mediante el 

formato GFPI-F- 021 

Anexo 8: reporte de 

novedades del 

ambiente ficha 

2900589 

formato GFPI-F-021 

8 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Se dio cumplimiento 

oportuno de los 

entregables del proceso 

formativo. Los anexos del 

presente informe 

Los anexos del 

presente informe 

9 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

La obligación no se 

ejecutó durante este 

periodo 

No aplica 

10 Emitir los juicios evaluativos 
de cada resultado de 
aprendizaje en la plataforma 
Sofia plus dentro de los 5 
días hábiles siguientes a la 
finalización de cada 

Dúrate el periodo se 

realizó la evaluación a la 

ficha 2890563 

Anexo9:Pantallazo 

de los juicios de 

evaluación de la 

ficha 2890563 
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resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer 
los resultados de los mismos 
a los aprendices. 

11 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación requerida en 
el proceso de formación 
según la guía para 
desarrollar los procesos 
formativos. 

Se organizó las carpetas 

de evidencia en el DRIVE 

portafolio del instructor - 

programa de víctima. 

 

Anexo 10: Pantallazo 

del portafolio del 

instructor (drive)  

 

 

 

 

 

 

 

 

12 El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades 
de Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 

Se da cumplieron las 

normas del sistema 

general de riesgos 

laborales, acatando 

todas las 

consideraciones usando 

tapabocas y aplicando 

protocolos de 

bioseguridad. 

 

No aplica  
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instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 
6. Informar oportunamente a 
los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.       

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4526586127 de la planilla Bancomeva, operador de noviembre de 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias en (24) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN 

Contratista 

C.C. No. 50910668 de Montería  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4638022   de 2023 

Coordinador Académico CABP 
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ANEXOS 

Obligación Contractual 1 

 Anexo 1: Guías de Aprendizaje programa de formación de Higiene y manipulación de los 
Alimentos 2895063-2900589 
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1. Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2895063 
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1.  Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2900589 
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Obligación contractual 1  
  Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2895063 
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Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2900589 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 

GTH-F-062 V10 

Obligación contractual 1 

Anexo 4: Reporte de horas del aplicativo de sofia plus.  

 

 



 

14 

GTH-F-062 V10 

 

Obligación contractual 2 

Anexo 5: Reporte de horas del aplicativo de sofia plus 
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Obligación contractual 3. 

Anexo 6: Listados de verificación de vivanto Ficha 2895063 

 

 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

92546312 CELULAR

EMAIL

VEREDA

CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD DOCUMENTO CELULAR

FECHA DE 

NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE 

EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO

1 EMILSE MARIA PEÑATE CC 1010033306 23/03/1987 PUEBLO NUEVO 28/06/2006 PUEBLO NUEVO AFROCOLOMBIANO

2 GLORIA AMPARO MENDEZ ORTEGA CC 1066736757 6/01/1991 PLANETA RICA 2/07/2009 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

3 LILIANA MARIA QUIROZ CANO CC 50980033 2/11/1975 ZARAGOZA 16/12/1994 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

4 LUZ MARINA HOYOS GALINDO CC 50869018 10/04/1965 PLANETA RICA 12/08/1985 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

5 ESNEIDER POLO HERNANDEZ CC 1066724374 14/04/2005 PLANETA RICA 21/04/2023 PLANETA RICA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

6 LIDIS MARGOTH TRUJILLO SANCHEZ CC 26037605 6/11/1983 PLANETA RICA 10/11/2003 PLANETA RICA DESAPARICIÓN_FORZADA

7 MARIA VIRGINIA ESPRIELLA BENITEZ CC 26036131 20/04/1981 PLANETA RICA 21/08/2002 PLANETA RICA DESAPARICIÓN_FORZADA

8 SANDRA MILENA GUTIERREZ CANCHILA CC 1074002015 17/10/1993 PLANETA RICA 13/03/2013 TIERRALTA HOMICIDIO_/_MASACRE

9 MARIA FERNANDA CABRALES TRUJILLO CC 26039389 17/01/1981 PLANETA RICA 5/02/1999 PLANETA RICA DESAPARICIÓN_FORZADA

10 YANERIS DEL SOCORRO CABRERA RODRIGUEZ CC 1066742958 8/11/1993 PLANETA RICA 22/11/2011 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

11 MARLON GONZALEZ SERPA CC 1003338022
14/04/2002

BUENAVISTA 25/06/2020 LA JAGUA DE IBIRICO ADOLESCENTE_TRABAJADOR

12 CAMILA GONZALEZ SERPA TI 1064190964
24/08/2007

PLANETA RICA 9/08/2017 BUENAVISTA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

13 ANA MILENA SALAZAR FUENTES CC 50981543 27/05/1978 PLANETA RICA 5/03/1997 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

14 MARIA ANGELICA ROSSI RAMIREZ CC 1047409874 1/12/1988 CARTAGENA 29/06/2007 CARTAGENA AFROCOLOMBIANO

15 MARYCELA LOPEZ HERNANDEZ CC 50982358 17/10/1978 PLANETA RICA 23/06/1997 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

16 STIVEN POLO HERNANDEZ CC 1064186514 2/07/2003 PLANETA RICA 6/07/2021 PLANETA RICA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

17 CALEB DAVID ALVAREZ PUENTES TI 1066737639 2/10/2009 PLANETA RICA 30/10/2018 PLANETA RICA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

18 ABEL SUAREZ GUZMAN CC 1003359099 7/09/1986 PUEBLO NUEVO 28/11/2005 PUEBLO NUEVO

19 PAULINA CASILLA HOYOS CC 1066743152 14/11/1993 MONTELIBANO 15/12/2011 PLANETA RICA DISCAPACIDAD_FÍSICA

20 DANIELA ALVAREZ SAEZ CC 1066750043 21/05/1997 PLANETA RICA 19/06/2015 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

21 ANGELA MARIA GONZALEZ MADERA CC 1066734796 2/12/1988 PLANETA RICA 11/11/2008 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

22 ANA MILEY ARCIA MESTRA CC 50982025 4/03/1979 PLANETA RICA 27/05/1997 PLANETA RICA DISCAPACIDAD_FÍSICA

23 CESAR ALBERTO LOPEZ SALCEDO CC 10952551 13/07/1981 PLANETA RICA 22/01/2002 PLANETA RICA HOMICIDIO_/_MASACRE

24 LUZ NELLY PATERNINA ROJAS CC 1003309360 3/05/1997 PLANETA RICA 2/07/2015 PLANETA RICA DESAPARICIÓN_FORZADA

25 YOMAIRA MICHEL CASTILLO FLOREZ CC 1066753643 28/04/1999 PLANETA RICA 17/10/2017 PLANETA RICA

26 DANIEL JOSE TORDECILLA CHAVEZ CC 1003125978 7/09/2002 PLANETA RICA 21/12/2020 PLANETA RICA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

27 LUZ AIDETH HERRERA PADILLA CC 1067948123 21/03/1996 CANALETE 9/05/2014 MONTERIA DESAPARICIÓN_FORZADA

28 CHRISTIAN JAIR TORRES MONSALVE CC 1066732754 11/12/1989 SAN ANDRES 14/02/2008 PLANETA RICA JOVENES_VULNERABLES

29 DORIS MERYS CARRASCAL PEREZ CC 50981532 17/03/1976 PLANETA RICA 5/03/1997 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

30 MARIA ELENA PALACIO DIEZ CC 50870794 28/12/1969 PLANETA RICA 28/12/1988 PLANETA RICA AFROCOLOMBIANO

31 DORAYNIS MISAL JARABA CC 49725262 16/09/1981 CHIRIGUANA 26/12/2000 CURUMANI AFROCOLOMBIANO

32 JOHANY JAVIER FUNES ROMAN CC 6898169 28/07/1985 VENEZUELA 20/05/2022 BOGOTA D.C. DISCAPACIDAD_FÍSICA

33 YILENA SALGADO VASQUEZ CC 1071430082 31/12/2004 PLANETA RICA 20/01/2023 PLANETA RICA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

34 DAYANA MARCELA HOYOS PATERNINA CC 1100693114 13/04/1996 SAMPUES 5/05/2014 PLANETA RICA JOVENES_VULNERABLES

35 LUIS CARLOS PACHECO BERNA CC 11105266 21/06/1979 PUEBLO NUEVO 3/12/1988 PUEBLO NUEVO JOVENES_VULNERABLES

36 LISBETH DURANGO MARTINEZ CC 1066721877 5/11/2001 PLANETA RICA 6/12/2019 PLANETA RICA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

37 MARIA JOSE RIVERO CARRASCAL CC 1007706572 25/03/1999 PLANETA RICA 4/04/2017 PLANETA RICA JOVENES_VULNERABLES

38 JULIETH PAOLA ARRIETA LUGO CC 1003308244 7/03/2002 PLANETA RICA 10/03/2020 PLANETA RICA ADOLESCENTE_TRABAJADOR

39 YUTEI CRISTINA CANTERO SOSSA CC 1066742769 11/08/1993 PLANETA RICA 19/09/2011 PLANETA RICA AMENAZA

TOTAL

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2023

DOCUMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE DEL CURSO

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

PLANETA RICA
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Anexo 6: Listados de verificación de vivanto Ficha 2900589 

 

Continuación Anexo 6: Ficha de caracterización Higiene y manipulación de los 

alimentos en Sahagún. 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

92546312 CELULAR

EMAIL

VEREDA

CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD DOCUMENTO CELULAR

FECHA DE 

NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE 

EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO

1 BELINDA MORENO MONTIEL CC 30578288 3216155363 8/10/1979 SAN PEDRO DE URABA 11/02/1996 SAHAGUN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

2 CARMEN CECILIA GONZALEZ YANEZ CC 30567902 3126413586 29/03/1959 SAHAGUN 16/10/1986 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

3 DEIRI VANESSA OROZCO PANTOJA CC 1067947519 3004612044 24/03/1996 SAHAGUN 10/04/2014 MONTERIA AFROCOLOMBIANO

4 DENIS ESTHER MARTINEZ BARROS CC 50875995 3126774080 21/10/1972 PLATO MAGDALENA 15/02/1991 SAN ANDRES DE SOTAVENTO DISCAPACIDAD_FÍSICA

5 DILIA ROSA PINEDA ROJANO CC 1069496393 3201489455 2/04/1995 SAHAGUN 2/05/2013 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

6 DIOCELINA ROSA SERPA ZAPA CC 30574031 3006329716 18/03/1967 SAHAGUN 17/11/1993 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

7 ELVIRA DEL CARMEN PEREZ PEREZ CC 26028694 26/01/1962 BUENAVISTA 26/11/1982 PLANETA RICA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

8 ESTELA MARIA PADILLA RAMOS CC 30579176 3007437765 17/11/1980 SAHAGUN 25/06/1999 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

9 ESTELLA MARIA VERGARA PACHECO CC 30576738 3147001049 7/02/1975 CIENAGA DE ORO 26/02/1997 SAHAGUN HOMICIDIO_/_MASACRE

10 GERLY DEL CARMEN GUERRA ZARANTE CC 100504342 3012718144 25/09/1992 SAHAGUN 30/11/2010 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

11 KAREN MARGARITA RODRIGUEZ TIRADO CC 1066178914 3042143676 27/02/1990 CHINU 31/03/2008 CHINU AFROCOLOMBIANO

12 KARINA ESTHER SEIZA OVIEDO CC 100408323 3113328099 13/04/2002 SAHAGUN 18/06/2020 SAHAGUN ADOLESCENTE_TRABAJADOR

13 LEDYS DEL CRISTO ZAPATA ZAPATA CC 30567959 3215145752 20/06/1968 SAHAGUN 12/11/1996 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

14 LYLY JOHANA GUZMAN SOLANO CC 1068136623 3006606042 2/07/1998 SAHAGUN 29/07/2016 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

15 LILIA ESTHER ARROYO ANAYA CC 23049253 29/08/1964 SANPUES 10/03/1983 SANPUES DISCAPACIDAD_FÍSICA

6 LINDA ROSA QUIROZ REGINO CC 1069502183 20/09/1997 BARRANQUILLA 22/09/2015 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

17 LUZ MARINA TURIZO HOYOS CC 30563225 3148561350 29/01/1955 SAHAGUN 9/12/1979 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

18 MADITH DEL SOCORRO OJEDA EGA CC 30569883 28/12/1970 SAHAGUN 9/06/1989 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

19 MARIA MAGNOLIA CARVAJAL MURIEL CC 39400453 3126444581 4/03/1957 GUASABRA 28/06/1977 APARTADO HOMICIDIO_/_MASACRE

20 MARIA ANTONIA MENDOZA ALVAREZ CC 30582541 3113152051 24/12/1983 SAHAGUN 1/08/2002 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

21 MERLYS MARIA TIRADO SALGADO CC 30570859 12/06/1967 CHINU 3/11/1989 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

22 MICHELLE ADRIANA RODRIGUEZ RIVERO CC 1069503724 29/06/1998 BARRANQUILLA 5/07/2015 SAHAGUN DISCAPACIDAD_FÍSICA

23 MILAGRO DE JESUS BARRIOS YANEZ CC 1069505575 3103120296 15/03/1999 SAHAGUN 16/04/2017 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

24 ROSA ISABEL ESTRADA HERNANDEZ CC 45576548 7/08/1968 EL CARMEN DE BOLIVAR 1/08/1988 EL CARMEN DE BOLIVAR DISCAPACIDAD_FÍSICA

25 ROSALVIRA LOPEZ PEREZ CC 30565119 3007708566 25/01/1962 SAHAGUN 16/02/1983 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

26 ROSA MARIA MIRANDA ESPITIA CC 1066137450 3014786287 9/04/2004 SAHAGUN 20/04/2022 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

27 RUTH MARLENE SANCHEZ HERNANDEZ CC 30576858 3004010870 21/05/1974 SAHAGUN 19/05/1987 SAHAGUN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

28 SUAD SOFIA GUZMAN FERIS CC 25910298 3/07/1959 CIENAGA DE ORO 15/12/1977 CHINU HOMICIDIO_/_MASACRE

29 SURELIS MARIA VILLEGAS BARRERA CC 30573925 3017455296 27/01/1971 SAHAGUN 11/10/1993 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

30 SUSANA MARIA BAQUERO MEDINA CC 40801322 11/08/1977 SAHAGUN 21/06/1996 SAHAGUN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

31 TANIA LUZ GUERRA MONTERROZA CC 30579274 3137331577 2/07/1981 SAHAGUN 16/08/1993 SAHAGUN AFROCOLOMBIANO

32 VALENTINA RAMONA ZARANTE RUIZ CC 30566272 13/11/1961 SAHAGUN 5/07/1984 SAHAGUN DISCAPACIDAD_AUDITIVA

33 YADIRA INES ISAZA CASTILLO CC 26216073 12/02/1977 TIERRALTA 4/06/1997 TIERRALTA AFROCOLOMBIANO

34 YOLIVANEZA ESPITIA DIAZ CC 1101819243 3205544216 13/12/2002 OVEJAS 26/01/2021 SAHAGUN DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

35 YULIANA LOBO RAMIREZ CC 1038796995 22/05/2000 CHIGORODO 13/11/2018 CHIGORODO DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

36 YURANY ESTHER DORIA AGAMEZ CC 26202019 15/03/1983 MONTERIA 30-abr-02 MONTERIA AFROCOLOMBIANO

36 YISETH PAOLA ARRIETA SIERRA CC 1066173925 9/10/1986 CHINU 3-mar-05 CHINU AFROCOLOMBIANO

36 ALBA YOLIMA ALVAREZ PACHECO CC 64563806 14/05/1971 SAN ANDRES DE SOTAVENTO 9/11/1989 SAN ANDRES DE SOTAVENTO AFROCOLOMBIANO

TOTAL

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2023

DOCUMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE DEL CURSO

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

sahagun



 

17 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

GTH-F-062 V10 

Anexo 6: Ficha de caracterización Higiene y Manipulación del alimento Planeta rica- 
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Obligación Contractual 5 

 Anexo 7: Registros fotográficos en formación de la ficha 2895063 de Higiene y 

Manipulación de los alimentos. 
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Anexo 6: Registros fotográficos en formación de la ficha 2900589 de Higiene y 

Manipulación de los alimentos 
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Obligación Contractual 7 

Anexo 8: Reporte inicial de novedad del ambiente ficha -2900589 formato GFPI-F-02. 
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Obligación Contractual 10 

Anexo 9: Capturas juicios evaluativos del aplicativo de sofia plus fichas 2895063 

 

Obligación Contractual 11 

Anexo 10: Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE VICTIMA) 

https://sena4my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx

?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES

%20PROGRAMA%20VICTIMAS%202023%2FMARTHA%20LOPEZ%20HERRAN&view=0 

https://sena4my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20PROGRAMA%20VICTIMAS%202023%2FMARTHA%20LOPEZ%20HERRAN&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20PROGRAMA%20VICTIMAS%202023%2FMARTHA%20LOPEZ%20HERRAN&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20PROGRAMA%20VICTIMAS%202023%2FMARTHA%20LOPEZ%20HERRAN&view=0
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20PROGRAMA%20VICTIMAS%202023%2FMARTHA%20LOPEZ%20HERRAN&view=0
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 4638022 DEL 20 DE FEBRERO 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 50.910.668 DE MONTERIA 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE 

DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL 

PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL ÁREA DE AGRÍCOLA 

- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Planear e Impartir 160 horas mensuales de formación integral presencial a los 

aprendices en el área asignada dentro del programa de atención población 

víctimas del desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de 

los tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 

2. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, dentro de los términos establecidos 

para ello. 

3.Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de formación para 

el cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato 

4.Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices 

durante todo el tiempo de formación e Informar oportunamente a la Coordinación 

Académica cualquier novedad presentada con los aprendices. 

5.Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y 

tiempos que se dispongan para ellos. 

6.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que 

se le requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se 

encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 

7.Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y 

materiales de formación. 
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8.Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, 

eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados. 

9.Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de 

apoyo a la supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las 

competencias que su formación académica le permitan desarrollar. 

10.Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma 

Sofiaplus dentro de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado 

de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los 

aprendices. 

11.Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación 

requerida en el proceso de formación según la guía para desarrollar los procesos 

formativos. 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos 

Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. 

Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes 

la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. 

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 

derivada del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir Montería 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta El 15 De diciembre De 2023   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     20 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                                                                              

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   15 DE DICIEMBRE DE  2023 

                                                                                                                                                   

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023 
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VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato ejecutado para todos los efectos 

legales y fiscales TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 37.264.500) 

                                                                                 

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

 IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78.713.475 

BALANCE FINANCIERO: 

                                                                     

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION 

VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA EN LOS PROGRAMA DE FORMACION 

DE HIGIENE Y MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS, ELABORACION DE DERIVADOS DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS Y ELABORACION DE DERIVADOS CARNICOS. EN TOTAL SE IMPARTIO FORMACION 

28 FICHAS EN TODO EL DEPARTAMNETO DE CORDOBA DETALLADO A CONTINUACION: 

Valor total del contrato  $37.264.500. 

Valor Ejecutado $37.264.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                        $ 0 
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NUMERO DE FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA MUNICIPIO 

2726949 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2737705 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2738777 HIGIENE Y MANIPULACION MONTERIA 

2739656 HIGIENE Y MANIPULACION PLANETA RI 

2746693 HIGIENE Y MANIPULACION CHIMA 

2761520 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2769011 HIGIENE Y MANIPULACION AYAPEL 

2769086 HIGIENE Y MANIPULACION MONTERIA 

2781281 HIGIENE Y MANIPULACION LOS CORDOBA 

2781447 HIGIENE Y MANIPULACION VALENCIA 

278512  DERIVADOS CARNICOS  TIERRALTA 

2785157 DERIVADOS CARNICOS             TIERRALTA-C 

2802003 HIGIENE Y MANIPULACION CERETE 

2801998 HIGIENE Y MANIPULACION VALENCIA 

2814339 HIGIENE Y MANIPULACION  VALENCIA 

2818063 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2824393 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2825949 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2839494 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2839634 HIGIENE Y MANIPULACION MONTELIBANI 

2845233 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2843251 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2863506 ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS SAN ANDRES 
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286357 HIGIENE Y MANIPULACION SAN ANDRES 

2852565  ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS CIENEGA DE ORO 

2884790 HIGIENE Y MANIPULACION TIERRALTA 

2895063 HIGIENE Y MANIPULACION SAHAGUN 

2899045 HIGIENE Y MANIPULACION PLANETA R 

TODAS LAS FICHAS SE ENCUENTRAN CON SUS JUCIOS EVALUATIVOS. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO _X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4638022 
COORDINADOR ACADÉMICO 
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