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ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DECRETO 1072 DE2015Y RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MINIMOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y RESPONSABLE DEL SGSST EN LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA

1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Empresa Social del
Estado, CAPITULO Ill, de la competencia, capacidad para contratar, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y generalidades del proceso de contratacion, adoptado
mediante el Acuerdo No. 024 del 17 de agosto de 2023 “Por medio del cual se expide el
nuevo Manual de Contratacién del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente
el Acuerdo 001 del 2021”, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion
seleccionar contratistas y celebrar contratos corresponde a la Gerencia de la E.S.E.
Hospital Ismael Silva como representante legal o su delegado con base en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes

11. Fecha: El presente estudio previo se elabora el mes de AGOSTO 2023 en el
municipio de Silvania, Cundinamarca.

1.2. Imputacion Presupuestal: La E.S.E. Hospital Ismael Silva pagara al Contratista el
valor del presente Contrato con cargo al Rubro Presupuestal No 21202020801
Remuneracion servicios administrativos

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MINIMOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y RESPONSABLE DEL SGSST EN LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA

1.3. Valor: El valor total del contrato serd la suma de DOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($2.000.000)

1.4. Forma de Pago: El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado por el
hospital al contratista de acuerdo a las certificaciones emitidas por el apoyo tecnico
y el supervisor del contrato. Los honorarios se cancelaran en UN (01) pago por un
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) cada uno
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1.5. Duracién La duracién del presente contrato sera de UN (01) MES, no obstante, las
partes de comin acuerdo y por manifestacion escrita pueden prorrogar el término
de duracién del presente contrato siempre que ésta se haga antes del vencimiento
del mismo.

1.6. Lugar de ejecucién. El contrato se ejecutara en el area de influencia de la E.S.E.
HOSPITAL ISMAEL SILVA, centros o puestos de salud y zonas adscritas o donde
por necesidades del cumplimiento del objeto contractual
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2. NECESIDAD
2.1. Determinacion y Definicion de la Necesidad

Mediante el Acuerdo 0016 de 2005, se definidé la organizacién institucional para la
prestacion del servicio de salud en el Municipio de Silvania, del orden descentralizado
adscrita al municipio de Silvania, con autonomia administrativa, autonomia presupuestal y
financiera, patrimonio propio; con cédigo de Habilitacion No. 2574300381, la cual, dentro
del cumplimiento de sus funciones u objeto y como parte del mapa de procesos existen
necesidades de servicios de apoyo y misionales para hacer posible la supervivencia y
viabilidad de la E.S.E como empresa prestadora de servicios de salud.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica (numeral 8° Articulo 195).

Asi mismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales
gue por disposicién legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pulblica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de |la Constitucién
Politica, respectivamente seglin sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Hospital Ismael Silva adoptd, a través del mediante el
Acuerdo No. 024 del 17 de agosto de 2023 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual
de Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo 001
del 20217, en donde determina en su articulo 23 y siguientes donde se contempla .
planeacién y controf de la contratacion, documentos previos a la iniciacién del proceso de
contratacion, fase de planeacién como el inicio de la etapa precontraciual aguella que se
inicia con la identificacién de la necesidad de la adquisicién de bienes o servicios. “Los
estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion
del Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania, los cuales deberan
contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de
seleccion: a) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.”,
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Que mediante el acuerdo No. 003 de 2022 del 31 de enero 2022 “ Por medio del cual se
presentan los resultados del plan de accion 2021, seguimiento del plan indicative 2020-
2024 y aprobacién del plan de accién de la presente vigencia 2022 del Hospital Ismael
Silva®; teniendo en cuenta lo anterior en el plan de accién 2022 se estipula en la Linea
Estratégica del Plan Departamental de Desarrollo, en el proceso de direccionamiento y
gerencia gue fodo el personal que se encuentre vinculado sin importar su forma de
contratacion con la E.S.E. deben promover y desarroilar el conocimiento y la cultura de
seguridad del paciente entre los profesionales y los pacientes de la ESE, Cualificar la
calidad de vida de nuestros usuarios mediante la prestacion de servicios de salud con

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva

Direccidn: Calle 9 No. 9 - 39 Barrio Kenedy \ A A
hospitallsmaelsilva@silvania-cundinamarca.gov.co
hospitalismaelsilva@yahoo.es




Construyendo atencidn con calfdad W 3
pHOSPITAL, 2l
TlSMAEL SILVA @construimos
E.S E Siivania - Cundinamarca el cumbio
estandares de calidad, alineados con procesos de acreditacion, seguridad del paciente en
un entorno socialmente responsable y ambientaimente sostenible, Mejorar la satisfaccion
de los usuarios mediante un trato digno, una comunicacién asertiva y un entorno adecuado
a las necesidades de los usuarios, bajo un parametro de humanizacién y respeto de los

derechos humanos

La Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6
obligan a la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo - SG-
SST- por parte de las entidades publicas y privadas del territorio nacional, en beneficio de
mejorar la gestion mediante la incorporacion de acciones de prevencion de riesgos
laborales, consiguiendo disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
mejorar las condiciones de salud de los trabajadores en una entidad.

Por su parte el Decreto 1072 de 2015 en lo referente a la gestién de seguridad y salud en
el trabajo tiene como finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) eficaz, que puedan ser
integrados con otros requisitos de la gestion y asi podemos ayudar a las organizaciones a
lograr los objetivos del SG-SST

La Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, contempla en su ARTICULO 1o.
Definiciones: “Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades piblicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, profeger y atender a los
irabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasién o como consecuencia def trabajo que desarroffan.”

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedadss
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
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Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrolfo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditorfa y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar Ia seguridad y salud en el frabajo.

PARAGRAFO. El uso de las anteriores definiciones no obsta para que no se mantengan
los derechos ya existentes con las definiciones anteriores.

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva
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En el ARTICULO 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015 establece: “SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).” El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarroflo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, Ia
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
controf eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de Ia salud de los
trabajadores y/o coniratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO fo. El Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

ARTICULO 2.2.4.6.37. TRANSICION. <Articulo modificado por el articulo 1 def Decreto 52
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Todos los empleadores piiblicos y privados, los
coniratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las
empresas de servicios temporales, deberén sustituir el Programa de Salud Ocupacional por
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1o de
junio de 2017 y en dicha fecha se debe dar inicio a la ejecucién de manera progresiva,
paulatina y sistematica de las siguientes fases de implementacion:
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Que el Ministerio de trabajo expidi6 la resolucion 0312 de 2019, “Por la cual se definen los
Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST.”

‘Los presentes Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante
los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones bésicas de capacidad
tecnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrolfo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.”

Que se debe desarroliar acciones tendientes a dar cumplimiento con exigencias en el marco
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 Min trabajo, garantizando la gestion
correcta y oportuna en materia de prevencién de accidentes de trabajo y aparicion de
enfermedades de origen laboral y asumir la responsabilidad del SGSST y las acciones
pertinentes para liderar la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
organizacion.

Que en la actualidad el Hospital Ismael Silva no cuenta con el personal dé planta en el area
de seguridad y salud en el trabajo (SST), por lo que se hace necesario contratar un apoyo
profesional que permita disefiar y ejecutar el sistema de gestion de seguridad

2.2. Satisfaccion de la Necesidad

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la
salud, el acceso a una atencion integral de salud y dar cumplimiento al decreto Unico

Direccion: Calle 9 No. 9 - 39 Barrio Kenedy
hospitalismaeisiiva@silvania-cundinamarca.gov.co
hospitalismaelsilva@yahoo.es
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reglamentario del sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en
especial porque el Hospital debe garantizar el funcionamiento y continuidad del desarrollo
de sus actividades de servicios de salud, se hace necesario contar con SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DECRETO 1072 DE 2015 Y
RESOLUCION 0312 DE 2019 ESTANDARES MINIMOS SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RESPONSABLE DEL SGSST, dando en
cumplimiento a los servicios ofertados de conformidad al Registro Especial de Prestadores
de Salud — REPS en el cual los prestadores de servicios de salud registran las capacidades
y servicios habilitados para atender la poblacidn en el sistema de salud colombiano, que
permitan brindar la atencion en salud y enfermedad en tal virtud, generando impacto en la
atencidn con especialistas capacitados en la adecuada implementacion de actividades de
prevencion, deteccion y control de factores de riesgo, manejo y fratamiento de las
patologias propias de la especialidad tanto en el servicio de consulta externa y de urgencias,
si asi se requiere constituyendo esto la justificacion fundamental para el presente proceso.

De ofra parte, para dar cumplimiento al articulo 18 de la Resolucién 518 dei 24 de febrero
de 2015, de garantizar el de manera permanente la disponibilidad o vinculacion de la
totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado y segtn
el perfil requerido para la gjecucion de las intervenciones contratadas. Como los recursos
de caracter técnico y tecnologico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las
acciones contratadas tales como {falento humano que coordinara y ejecutara las
intervenciones colectivas.

Con el propésito de optimizar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072
de 2015, garantizando el cumplimiento de los estandares minimos contenidos en la
Resolucion 0312 de 2019 Min trabajo y que con el seguimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo permitira a la E.S.E Hospital Ismael Silva la reduccién en el
numero de accidentes e incidentes en las areas de trabajo, reduccion de tiempos
improductivos y costos asociados, facilita el cumplimiento de la normatividad legal
correspondiente, mejora la cultura de prevencion y autocuidado en la entidad.

Por lo anteriormente expuesto es conveniente y oportuno contar con los servicios de una
persona natural profesional, con experiencia en el sistema de gestiéon de seguridad y salud
en ¢l trabajo.

23. PERFIL

Persona natural Profesional en Administraciéon en salud ocupacional con la capacidad,
experiencia e idoneidad profesional con experiencia minima de SEIS (06) meses.
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REQUISITOS MINIMOS

Persona Juridica:

1. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cémara de

Comercio, expedida como minimo con un mes a la fecha de presentacion de la

oferta

Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Hoja de vida de la funcién ptblica de la persona juridica.

Certificados de idoneidad

Certificado de experiencia

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacién tanto de la empresa como del representante legal.

Fotocopia de certificado de antecedentes judiciales y de policia.

Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, boletin de

responsables fiscales tanto de la empresa como del representante legal.

10. Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension).

11. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta,
plazo de ejecucion, debidamente suscrita por el contratista.

12. Certificacion bancaria del ndmero de la cuenta donde se le pueden consignar los
pagos.

54 33101 £Ealg
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PERSONA NATURAL.:

Hoja de Vida

Hoja de vida de funcion publica SIGEP

Formato de declaracién de bienes y rentas SIGEP

Fotocopia de Cedula de ciudadania

Tarjeta Profesional (A quien Aplique)

Resolucién de Inscripcion Cundinamarca {A quien Aplique)
Certificados Laborales

Certificados de Estudio

Carné de Vacunas -(Hepatitis B-Fiebre Amarilla-Toxoide) 10. Tituiacion anticuerpos
Hepatitis B

10. Antecedentes Disciplinarios

11. Antecedentes Fiscales

12. Antecedentes policia Nacional

13. Antecedentes Normas de Convivencia Policia Nacional

14. Certificado RETHUS-(Asistenciales)

15. Certificado de Toma de Muestras (Auxiliares de Enfermeria-Auxiliar de Laboratorio)
16. Certificado de Curso Vital Basico (Auxiliares de Enfermeria)

17. RUT actualizado a pariir de noviembre de 2012.

18. Certificacién Bancaria

19. Certificacion afiliacién a Seguridad Social con el dltime recibo de pago
20. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades
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21. Certificado de curso de atencién Integral en Salud a las victimas de Violencia
Sexual.

22. Certificado examenes Laborales medico en salud labora

23. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta,
plazo de ejecucion, debidamente suscrita por el contratista.

n%“%ﬁiﬁ% H
-u-lsmEL SILVA

E.5.E Sllvznia « Cundinamarca

2.5. Experiencia

Persona natural o juridica con mas de seis (08) meses de experiencia en el DISENO E
IMPLEMENTACION DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019
ESTANDARES MINIMOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y RESPONSABLE DEL SGSS con licencia vigente.

3. ANALISIS DEL SECTOR

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a [a gestién, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacién de servicios profesionales con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, No es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

G

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por
una persona natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de
ejecutar el objeto.

Ademas, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a
nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacién o vigilancia.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, en el municipio de Silvania
identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado
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por el conjunto de personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus
servicios en las entidades y diversos organismos del Estado. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”, la ESE Hospital Ismael Silva,
procede a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de Contratacion y conforme al Acuerdo 024 del 17 de agosto de 2023 articulos 27, 28, 33,
35.

En consecuencia, la contratacién de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA del Municipio de Silvania la
determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y experiencia
requerida para la ejecucién de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucién
del contrato se clasifican (profesionales/ servicios de apoyo)

3.1. Aspectos Econdmicos

La actividad econdmica esté dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente:1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o
sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.
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En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece
el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos con salud.

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen Primer
trimestre 2023
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Fuente Departamento Adminisirativo Nacional de Estadistica - Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimianto en volumen

Primer trimestre 2023
Actividad economica CODICO CIHU 7020 Actividades de consultoria de gestién.
3.2.  Anilisis de la demanda

Con el fin de contar con informacién que permita analizar el sector en cuanto a la demanda,
se consideran los siguientes enfoques:

Adquisicion del bien o servicio a contratar de otras entidades
Se realiza consulia en el sistema electrdnico de contratacién publica secop, de procesos

contractuales a fin al bien o servicio a adquirir, de entidades publicas con caracteristicas
similares, encontrando los siguientes procesos:

Entidad No. Chjeto Fecha Tiempo |. Valor total Valor Link
Proceso publicaci de promedio
on ejecucion mensual

E.S.E. CPS PRESTAR LOS | 30/06/202 | 3 meses $6.255.000 $2.085.000 https:/facorta L
HOSPITAL | 209- SERVICIOS 2 r.link/ffeELWT A
NUESTRA 2022 COMO ...\__‘\&
SENORA PROFESIONAL o]
DEL EN =)
CARMEN SEGURIDAD Y B
DE EL SALUD EN EL ¢
COLEGIO TRABAJO EN @

LA E.S.E. 0

HOSPITAL =y

NUESTRA (72

SENORA DEL |

CARMEN DE EL [ o
e e L i MICOIEGION A ¢ e o ()
E.S.E. HPLAD- | PRESTACION 30/06/202 | 6 meses $19.467.000 | $3.244.500 https:ffacorta | <
HOSPITAL | CPS- DE SERVICIOS | 2 r.linkfjhNm22Z | _
PEDRO 043- PROFESIONAL . . AP

; 2022 ES EN ! '

LEQH SEGURIDAD Y ; 1' -t
STERGEE SALUD EN EL j | =
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DIAZ - LA TRABAJO Y
MESA APOYO A LA
GERENCIA
E.S.E
HOSPITAL
PEDRO LEON
ALVAREZ DIAZ
DE LA MESA
CUNDINAMAR
CA.

Histoérico de las contrataciones realizadas con anterioridad

En el marco del analisis de la demanda de! bien o servicio a adquirir se presenta el registro
histérico en periodos anteriores en la ESE Hospital Ismael Silva,

Entidad No. Objeto Fecha Tiempo Valor Valor Link
Procesp publicacién de Total Mesual
ejecucién promedio
ESE 462- PRESTAR 17-11-2020 | 1mesy24 | 4.400.000 | 2.200.000 | https://acortar.link/SY4ypd
Hospital 2020 SERVICIOS dias
Ismael TECNICQOS AL
Silva AREA
ADMINISTRATIVA
DE LA E.S.E.
HOSPITAL ISMAEL
SILVA Y 5US
PUESTOS DE
SALUD
ESE 302- PRESTACION DE | 08-09-2021 4 meses 8.000.000 | 2.000.000 | hitps://acortar.link/mikb94
Hospital 2021 SERVICIOS
Ismael| PROFESIOMNALES
Silva PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION
DECRETO 1072 DE
2015 Y
RESOLUCIGN 0312
DE 2019
ESTANDARES
MINIMOS
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRARAJO Y
RESPONSABLE DEL
i SGSST EN LA E.S.E.
HOSPITAL ISMAEL
SILVA.

%)
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ESE 448- PRESTACION  DE | 22-12-2021 17 dias 2.000.000 | 2.000.000 | https://acortar.link/eTSIpM
Hospital | 2021 SERVICIOS

Ismael PROFESIONALES
Silva PARA EL DISENC E
IMPLEMENTACION
DECRETO 1072 DE
2015 Y
RESQOLUCION 0312
DE 2019
ESTANDARES
miNIMOs
SISTEMA DE |
GESTION DE
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| ESE 267- | PRESTACION  DE | 18/08/2022 | 1MESY11 | 4.000.000 | 2.000.000 | https://acortar.link/zjXQe2
Hospital | 2022 | SERVICIOS DIAS
fsmael PROFESIONALES
Silva PARA EL DISERIO E
IMPLEMENTACION
. DECRETO 1072 DE ‘
I . 2015 ¥
i 1, RESOLUCION 0312 . ,
DE 2019 i) !
i ESTANDARES i
| | MINIMOS
| | SISTEMA DE l
| | GESTION DE -
| | SEGURIDAD Y
[ SALUD ENM  EL |
TRABAIO Y
RESPONSABLE DEL
- SGSST EN 1A ES.E.
| HOSPITAL ISMAEL '
, ‘ | siva.

3.3. Valor Estimado del Contrato

Teniendo en cuenta la naturaleza de la persona que prestara los servicios, esto es, persona
natural, la experiencia requerida, la disponibilidad que se requiere del contratista, la
asuncion de riesgos que hace el contratista, la forma de pago establecida, se determina
como ajustado a los precios del mercado el valor a pagar de acuerdo a la revision realizada
en el mercado de los municipios de Mesitas del Colegio y La Mesa y segun el valor pagado
en los afos anteriores en contratos con el mismo objeto, por o tanto el valor mensual
contratado sera de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) de acuerdo a las
actividades a realizar.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

41. Identificaciéon de la modalidad de contratacion
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La ESE determina la presente confratacion bajo la modalidad de Contratacion directa de
acuerdo con el ARTICULO 35. Contratacién Directa, Acuerdo No. 024 del 17 de agosto de
2023 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual de Contratacion del Hospital [smael
Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo 001 del 2021”.

4.2. ldentificaciéon del contrato a celebrar

En cumplimiento al ARTICULO 35. Contratacién directa, Por medio del cual se expide el
nuevo Manual de Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente
el Acuerdo 001 del 20217, el cual establece en su Paragrafo: Se acudira al procedimiento
de la Contratacidn Directa en los siguientes casos:

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva
Direccién: Calle 9 No. 2 - 39 Barrio Kenedy
hospitalismaelsilva@silvania-cundinamarca.gov.co
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Por la naturaleza En los siguientes contratos, sin importar la cuantia. Para los que solo
sera necesario dar a conccer a un (1) oferente:

a) Urgencia manifiesta

b) Cuando se trate de convenios o contratos interadministrativos.

¢} Cuando se trate de contratos de empréstitos.

d) Cuando se trate de coniratos de actividades cientificas y/o tecnologicas.

@) Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado.

f) Cuando se frate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion

g) Cuando se trate de contratos para ejecucion de trabajos artisticos que solo se
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

h) Cuando se trate de contratos de arrendamiento.

i) Cuando se trate de contratos de comodato.

j} Contratos docencia-servicio

k) Cuando se trate de contratos de compra o venta de Servicios de Salud.

[) Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria publica.

m) Cuando se trate contratos para el desarrollo de los procesos asistenciales,
administrativos y misionales del Hospital

n) Cuando se trate contratos para concesion parcial de procesos asistenciales y
administrativos inherentes a la misién de la E.S.E.

o) Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente que el mismo
proveedor esté en capacidad de ofrecer

p) Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos piloto con las actuales
se pretenda demostrar viabilidad de nuevas tecnologia o compatibilidad con
sistemas existentes.

q) Cuando se trate de suministro de bienes de caracteristicas técnicas uniformes.

r) Adguisicion de bienes y servicios en almacenes denominados grandes superficies

s} Adquisicién de bienes o servicios a través de vinculacion a los Acuerdos Marco de
Precios suscritos por Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra
Eficiente

t) Adquisicion de bienes o servicios a través del a celebracién de compras a
proveedores vinculados a la Tienda Virtual del Estado

4.3. Obligaciones Generales del Contratista

1. Prestar los servicios de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente realizados por los
diferentes entes de control, inspeccién y vigilancia., en los términos y las condiciones
pertinentes;

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento
de cordialidad y de buen trato con la poblacidn sujeto de atencién del hospital., asi como
con los funcionarios y contiratistas de 1a misma, tanto en sus instalaciones como donde
quiera que se desarrollen las actividades derivadas de la orden.

3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion del contrato o
en cumplimiento del mismo.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos en la ejecucién normal del contrato.

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva
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5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando al hospital. y a las
autoridades competentes de llegarse a presentar.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacién que por
causa o con ocasion del presente contrato le sea suministrada por el hospital, o de
aquella conacida por cualquier otro medio; por lo que, sera responsable de los perjuicios
que cause a LA E.S.E cuando dicha informacion sea utilizada para propdsitos diferentes
o irregulares.

7. Presentar al supervisor del contrato informe de ejecucién cuando el presupuesto se
ejecute en un 80% en orden a solicitar adicion o iniciar los tramites pertinentes.

8. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contraio, las constancias,
certificaciones o recibos validos det pago de aportes mensuales en los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes
parafiscales y cajas de compensacion, en la forma y montos establecidos y dando
cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 782 de 2002
en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002;

9. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final
en que se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el contrato;

10. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios o pago pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato:

11. De ser persona juridica debe entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumpiimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquelfa que lo modifique, adicione o complemente. En caso de
ser persona natural debera acreditar el pago se seguridad social (salud, pension, ARL).

12. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza

4.4, Obligaciones Especificas del Contratista

A
1. Ejecutar plan de capacitacién para el periodo, abarcando riesgos prioritarios k‘o
identificados en la institucion. 8
2. Capacitar brigadas de emergencia, adelantando actividades de implementacion de %
la estrategia de atencién a emergencias. Q
3. Capacitar Vigia de SST para apoyar actividades de prevencion y cumplimiento a las 8
normas de SST de la institucion. o
4. Adelantar reunién con el comité de convivencia de la institucion, capaciténdolo en o
funciones y responsabilidades. <{
2. Asumir la responsabilidad en requerimientos y gestiones ante los entes externos =
que vigilan nuestra gestién en materia SST (Ministerio de Trabajo, Ministerio de o
Salud, Gobernacion de Cundinamarca, ARL, etc.) para el periodo. >

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva
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6. Asumir el liderazgo de gestion en materia SST al interior de la E.S.E para el periodo.
7. Realizar inspecciones y analisis de puesto de trabajo para identificar condiciones y
situaciones susceptibles de mejora.
4.5. Obligaciones del Contratante

1. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
respectivo contrato.

2. Exigir en el presente proceso de seleccidon las condiciones adecuadas y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, de conformidad
con lo previsto en el manual de contratacion del Hospital. y aplicar los principios
constitucionales y legales aplicables a la contratacién.

3. Hacer cumplir las especificaciones técnicas y demas exigencias establecidas para
la ejecucion del contrato que suscriban.

4. Supervisar el contrato resultante.

5. El contratista observara siempre y en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y
amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en
especial al usuario interno y externo del servicio de salud, observando los derechos
fundamentales y los principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad
de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas y creencias y demas
contenidas en la Carta Politica.

6. Bajo ninguna razén el contratista podra, respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui contratado,
remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro beneficio,
distinto al pactado en el contrato a celebrarse.

7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato

4.6. Productos a Entregar por Parte del Contratista
En desarrolio de las anteriores obligaciones, el coniratista se obliga a entregar:
1. Informe de actividades mas evidencias

4.7. Supervision

o\
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La E.S.E. considera que dadas las caracteristicas del objeto contractual hace necesario un
seguimiento al mismo, por tal motivo se considera que el presente proceso contractual para

su correcta ejecucion y vigilancia sera ejercido bajo la modalidad de Supervisién con el
personal de la entidad.

En tal sentido, la supervision general del contrato estara a cargo de quien designe desde la
gerencia.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento sobre as
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
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contractual, y seran responsables por mantener informada a ia direccion de la ESE los

hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como

conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,

o cuando tal incumplimiento se presente.

5. TIPIFICACION, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.1.1.6.3.17 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de
Planeacion hasta la terminacién del Plazo de Ejecucién, La Liquidacion del Contrato y el
Vencimiento de las Garantias:

El hospital sefiala que de conformidad al manual para la identificacién y cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (Versién 1) expedido por Colombia Compra
Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

e Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos.

e Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/ o de diversificacion Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la
ley 1150 del afio 2007, y Articulo 2.2.1.1.1.6.3.17 del Decreto 1082 de 2015, los

riesgos que se pueden presentar dentro del proceso de contratacion:

5.1. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

Cuadra de fipificacién, estimacion y asignacién de riesgos {se exigiran garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
categoria impacto | valeracién asignacion
Riesgo del riesgo del del riesgo del riesgo Monitoreo del riesgo
(1a5) riesgo (1a5) quien como periodicidad | mitigacion
(tas)
Riesgo de no 3 3 3 lz entidad quien verificando al momento | verficacion del
inclusion en el confratante | elaborael | que el abjeto de plan anual de
plan anual de estudio del contrato elaboracién | adquisiciones
adquisiciones previo y 5e encuentre del estudio
quien incluido en el previo
seleccidn plan anual de
al adquisiciones
contratista
Riesgo de 3 3 3 la entidad guien Verificando al momento | regirse por el
indebida confratante | elaborael | queporla de manual de
utilizacién de estudio naturaleza, elaboracién | contratacién
[a modalidad previo y descripcion y del estudic
de seleccion quien caracteristticas | previo
selecclon del ohjeto, se
al gjuste ala
contratista | modalidad de
seleccion del |
contratista |
que establece |
la norma. |
Riesgo de no 3 3 3 la entidad quien siendo almomento | especificaciones |
descripeidn contratante | elaborael | detallistaala de técnicas '
clara de los estudio hora de la elaboracion | descritas enla |
servicios previoy | elaboracién del estudio necesidad por ‘
contratados guien del estudio previo cada lider de |
seleccidn previo = ftem proceso |
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el cambio
Cuadro de fipificacion, estimacién y asignacion de riesgos (se exigiran garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
categoria impacto | valoracion asignacion ‘
Riesgo del riesgo | del del riesgo del tiesge | Monitoreo del riesgo
{(1a8) riesgo (1a85) [ quien como periodicidad | mitigacion
(1a5) |
al descripcion
contratista | del objeto
Riesgo de 3 3 3 la entidad quien siendo al momento | regirse por el
disefio del contratante | elaborael | detallistaala de manual de
procesa de estudio hora de 1a elaboracidn | contratacién
contratacion previo y elaboracién del estudio
que permita quien del estudio previo
satisfacer las seleccién previo — item
necesidades al descripcién
de la entidad, contratista | del objeto
cumplir su
mision y si es
coherente con
el |
cumplimiento
de sus
objetivos y
|_metas.
5.2. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Cuadro de tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos (se exigiran garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
categoria | impacto | valoracién | asignacion
Riesgo del riesgo | del del riesgo del riesgo monitoreo del riesgo
(1a5) riesgo (1a5) quien como periodicidad | mitigacién
(1a5)
Riesgo de no 3 3 = la entidad quien verificando al momento regirse par
verificacion de contratante | elabora el que los de el manual
factores de estudio factores o elaboracion de
seleccidn del previo y criterios de del estudio contratacion
contratista quien escogencia previo
consagrados por | seleccion del contratista
la norma {en | al guedala
contratacién contratista norma estén
ditecta para acordes con
servicios son el curriculo
idoneidad, del contratista
formacian
académica y
experiencia
directamente
relacionada con el
objeto del
|_contrato
5.3. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION <3
A
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exiairan Garantias cuando la calificacion sea igual o g o)
superior a 4) =
CATEGOR | IMPACT | VALORACI ASIGNACI (@]
RIESGO iA DEL O DEL ON DEL ON DEL MONITCREQ DEL RIESGO &
RIESGO (1 | RIESGO | RIESGO (1 RIESGO Quien Comao Periodicida | Mitigacion o
A5) (1A5) AS5) d (0}
RIESGO DE 3 3 3 El Quien Seleccionan | Unavezse | Citar =)
QUE NO SE contratista seleccion | doal elabore el inmediatamen v
FIRME EL aal contratista Estudio te
CONTRATO. contratist | que retinael | previc.’ seleccicnado o
a perfil def el proveedor
estudio que cumpla [
previo tan con 1os = ¢
pronte se requisitos a A
elabore este firmar el =
documento centrate.
de o
planeacién ‘'
>
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o
superior a 4)
CATEGOR | IMPACT | VALORACI ASIGNACI
RIESGO ia DEL O DEL ON DEL ON DEL MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO (1 | RIESGO | RIESGO (1 RIESGO Quien Como Periodicida | Mitigacidn
A 5) {1AS) A5) |
RIESGO DE 3 3 3 La entidad Cuien Verificar o Permanent | Antes de
NO Confratante | Seleccic requerir que | ey hasta firmar el acta
PUBLICACION no al la persona tanto se de inicio
contratist | encargada verifigue la | verficar
aoel del SECOP, terminacid cargue en la
Supervis publique el n del pagina
or sl ya contrato y procesc de
se ha los demas contratacié
constituid | actos del n
o proceso
contractual
RIESGO DE 3 3 3 La entidad Quien Luego de Permanent | No permitir
NO REALIZAR Contratante | Seleccio firmado el e y hasta continuar con
REGISTRO ho al contrato tanto se el proceso
PRESUPUEST contratist | Verificar o verifique el | oficina de
Al aoel requerir a Registro contratacién
Supervis | funcionarios | Presupuest
or si ya de fa al
se ha secretaria da
constituid | hacienda y/o
o tesoreria
para el
Registro
Presupuesta
| | |

54. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA | IMPACTO | VALORACION [ ASIGNACION
RIESGO DEL DEL DEL RIESGO | DEL RIESGO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO (1 RIESGO {(1A5) - — ———
A5) {1A5) Quien Como Periodicidad | Mitigacién
RIESGO DE 3 3 3 El contratista Quien Comparando | Permanente | Informe de
INCUMPLIMIENTO selecciono las durante el aclividades
DEL SERVICIO al ebligaciones | plazo de gjecutadas
CONTRATADO. contratista del contrate ejecucion mas las
oal con los . del confrato. | evidencias
Supervisor, | servicios
en casode | ejecutados
existir por el
contratista
RIESGC DE NO 3 3 3 El contratista Quien Comparando | Permanente | Socializar —
PRESENTAR selecciono | las durante el normograma for
INFORMES DE al obligaciones | plazode | de BN
OBLIGATORIC coniratista del contrato gjecucion presentacion o
CUMPLIMIENTO oel con los del contrato | de informe =t
Supervisor, | informes a delaESE L=
= en caso de | presentar O
existir %
s
RIESGO DE 3 3 3 Elcontratista | Quien Seguimiento | Permanente | Socializacion, v
INFECCION POR selecciono | al formato durante el seguimiento
COvVID-19 al de plazo de y evaluacidn o)
contratista seguimiento | ejecucion del protocolo
o el de sintomas del contrato. | de ]
Supervigor, | antes de bioseguridad =
en casode | ingresaral para COVID-
existir trabajo 19 f
o
-
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6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

En cumplimiento al ARTICULO 51 CONSTITUCION DE GARANTIAS, del Acuerdo No.
024 del 17 de agosto de 2023 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual de
Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo 001 del
2021, El contrato que no supere los cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales
vigentes podran prescindirse de las garantias a juicio de la E.S.E.

RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

ELVER FABIAN NOPE FORERO

GERENTE

Aprobo. Elver Fabian Nope Forero, Gerente

Proyvecto: Katherine Sarmiento Castro — Contratista Lider Administrativa
Reviso: Adriana Pefialosa — Asesora de conftratacion
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