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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 30 de Noviembre de 2023

Sefior (a)
MARIA NELA HENAO ATEHORTUA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5467996
Coordinadora Académica

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del ano
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5467996 de 2023

VICTOR HUGO CARDONA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71293308 de
ITAGUI, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios No. CO1.PCCNTR. 5467996 de 2023, publicado en el aplicativo SECORP II.

Plazo: Serd hasta el 12 de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO:
5_9205_271 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOINSTRUCTORES

PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON RECURSOS REGULARES, EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIALIDADES
DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL ESTUDIO PREVIO

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y/o
complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con
la demanda de la oferta
educativay entregar al
Supervisor del contrato la
informacioén que le sea
solicitada enrelacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proceso de
induccion,proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagogica

del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones
del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productivay en
general los informes que la
formacion por competencias
exija; emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje
obtenido en cadafase y/o
competencia del proceso de
formacion, reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres

(3) dias todas las
actividades que deacuerdo
con los procesos que son
desu responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios

Participé en la solicitud
y alistamiento de las
fichas que van a estar a
mi cargo:

Segun programacion
trimestre :

2826196

2826232

2775029

2562432

2694526

2826231

No se registraron
asistencias.

Se realizaron
actividades de relacion
entre levantamiento de
requerimientos y como
llevar desde este punto
al definir cada una de
las necesidades para
iniciar con el desarrollo,
como esto implica en
todo el ciclo de
desarrollo de software,
la importancia de las
bases y tener claro cada
uno de los elementos
para poder finalizar con
un despliegue correcto
del software.
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evaluativos, reconocimiento
deaprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en el

registrode la informacion.

Realizar actividades para
seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion;
segun el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacion y el
enfoque metodoldgico
adoptado, y seleccionar
ambientes deaprendizaje
con base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de losaprendices.

Realicé actividades
para seleccionar y
programar actividades
de ensefianza —
aprendizaje —
evaluacion; segun
lineamientos
curriculares del
programa, la
programacion y el
enfoque metodolégico —
haciendo una seleccion
apropiada de

los ambientes de

aprendizaje idoneos

Se realizo una
evaluacién sobre los
conocimientos
adquiridos en
programacion orientada
a objetos, enfoque
actual de los proyecto y
objetivo individuales.

Solicitar y participar en
los comitésde evaluacion
y seguimiento ordinario y
extraordinarios,
ejerciendo y
garantizando las
actividades con estricta
observancia y en todo
momento el

debido proceso definido segun

elReglamento de Aprendices.

La actividad no fue
requerida durante este
periodo contractual.

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
unade las acciones que
integran el proceso formativo,
incluyendo el correo
electrénico institucional.

Use las plataformas
para  registrar los
juicios evaluativos.

Pantallazos y enlace

en anexos al final de
este documento.
Numeral 1y 2.
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Participar y apoyar
cuando le sea requerido,
en las actividades de
disefio y desarrollo
curricular, la
documentacién de
condiciones de calidad
para obtencion de
registroscalificados, el
alistamiento de visitade
pares y Procesos de
autoevaluacion,
generacion y desarrollo
de disefo curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés

institucional.

Fui requerido para apoyar
actividades de disefio y
desarrollo curricular, de
documentacion de
condiciones de calidad y otras
funciones asociadas con la
preparacion de documentos,
presentaciones y recursos
necesarios para apoyar la
solicitud de registro calificado
de programas nuevos o para
la renovacion de registros
calificados de programas
actuales.

El programa que me
asignaron ya tenia las
secciones documentadas,
esta parte fue
desarrollada por otro
instructor antes por lo
que no fue necesario
hacer modificaciones.

Participar en las actividades No he sido convocado N/A
indicadas por el Centro para el | ©n €l mes de Noviembre
mejoramiento de los procesos gitri?/iggggp:ury%n
establecidos en la Red de proposito sea
Procesos del Sistema mejoramiento de
Integrado deGestién de la procesos en el Sistema
Calidad. Integrado de la Gestion
dela
Calidad
Apoyar la implementacién de No realice ninguna N/A
estrategias para la retencion actividad relacionada.
de losaprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.
Apoyar la consolidacion En el mes no he sido N/A

técnica yecondmica de
la solicitud de
contratacion de
materiales de
formacioén, asi como su
codificacion, cuando le
sea requerido.

convocado para
participar en procesos
de adquisicion de
recursos tecnoldgicos y
didacticos paramejorar
los procesos de
ensefianza, aprendizaje

yevaluacion
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9 Aplicar al proceso de Se envio correo a Luz Se agrega pantallazo del
evaluacion y certificacion Adriana Cardona para correo enviado.
en la norma o normas estar en la lista de los
sectoriales de competencia préximos procesos de Anexo:2
laboral y aportar el certificacion en la
respectivo o respectivos norma.
certificados de aprobacién
o la evidencia de la
inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas
por la Direccién
General.

10 | Apoyar el seguimiento de En el mes de Noviembre N/A
aprendices en etapa no hesido convocado
productiva, para hacer para participar en el
evaluacion de los logros y seguimientode
desempefiode éstos acorde aprendices en etapa
al procedimiento de la productiva
Formacioén Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo
revision de bitacoras en
los casos enque aplique.

11 Desarrollar el objeto Se cumple con la Pantallazos al final
contractual sobreuna asignaciénde horas deeste documento.
base de ciento sesenta segun la programacion Numeral 1y 2.
(160) horas por periodo del mes de Noviembre
mensual. de 2023.

12 | Cumplir con el pago Planilla No. 67508627 | N/A.
oportuno al sistema de de Aportes en Linea
seguridad social, en las delmes de Octubre
condiciones, plazos y del 2023
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago
al supervisor del contrato,
permitiendosu
verificacion.

13 Realizar las demas Realicé todas las

actividades necesarias
para el cumplimiento del
objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le
sean asignadas por EL
SENA.

actividades para el
cumplimiento delobjeto
del contrato, reflejado en
atencion a las fichas
asignadas: trimestre 3:

2826196
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2826232
2775029
2562432
2694526
2826231

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 67508627 de
la planilla, operador Enlace Operativo y periodo OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

7
Victor Hugo Cardona Gémez
Contratista

C.C. No. 71293308, expedida en Itagiii

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 5467996

Coordinadora Académica
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ANEXOS: Evidencias Mes NOVIEMBRE de 2023.

Anexo 1:

¢« > cC

@ Your work | Adobe...

#@ senaterritorio.la/init.php

SENA CTM WORK TOOLS LEARNING Al - Resources VR Projects ¢ Sistema FNV & Detektor Full Rez

o~ Sin codigo o+ Sin codigo ©~ Sin codigo © Sin codigo
‘ Ficha : 2340414 Ficha : 2472670 Ficha : 2472670 Ficha : 2472850
@ e
= PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU...
Induccion_v2 PRODUCCION DE Induccion_v2 PRODUCCION DE
. & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o« Sin codigo ©« Sin codigo o« Sin codigo o~ Sin codigo
Ficha - 2472850 Ficha : 2502873 Ficha : 2502873 Ficha : 2561266
(0]
=2 SENA 2694528 SENA SENA
= *
= w
PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU...
Induccion_v2 PRODUCCION DE Induccion_v2 PRODUCCION DE
& Instructor & Instructor <= | & nstructor & Instructor
©~ Sin codigo o~ Sin codigo ©= Sin codigo ©= Sin codigo
Ficha : 2561266 Ficha : 2694528 Ficha : 2694528 Ficha : 2694578
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OASISTENCIA

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 01-Noviembre-2023

L de Asi
Calificar Asistencia

A1:

T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

() Habilita Ia asistencia del segundo blogue

del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

No. IDdelusuario Rol Nombre Al A2 R ™ TA T %A
v v
1 10281401581  Aprendiz  SALOME AGUDELO VASQUEZ 0 0 25 9 ®© <
R
2 10331793676 Aprendiz  VALENTINAALVAREZ CANO | [J =] 0 25 28 89 ©
3 1068581746cc Aprendiz  NORALBABARBALOPEZ =) 0 27 28 %
4 1013341153  Aprendiz  JUAN DAVID CEBALLOS @) =) 0 02 % 8% ©
CARVAJAL \
5 1100012555 Aprendiz  PAULAANDREACHOPERENA 0 0 25 28 8 ©
URBINO :
E
6 1078179153 Aprendiz  EDIER STICK CUESTA =) 0 25 28 89 ®
MORENO
7 1032178383t  Aprendiz  DANNAISABELA ESQUIVEL O o 26| @ webwhatsappcom « ahora
TUBERQUIA Victor Hugo Cardona Gomez
8 1017933732cc Aprendiz  SANTIAGO ESTRADA PATINO 0 o 28| Usto
= R = - R o hn T e

O ASISTENCIA

© Asistencia del Dia

W Resumen de Asistencia
Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 01-Noviembre-2023

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

() Habilita la asistencia del segundo blogue
No.

ID del usuario

1028140158t Aprendiz

1033179367ti  Aprendiz

1068581746¢cc  Aprendiz

1013341153t Aprendiz

1100012555t Aprendiz

10781791531 Aprendiz

1032178383ti  Aprendiz

1017933732cc  Aprendiz

SALOME AGUDELO VASQUEZ
VALENTINA ALVAREZ CANO
NORALBA BARBALOPEZ

JUAN DAVID CEBALLOS
CARVAJAL

PAULA ANDREA CHOPERENA
URBINO

EDIER STICK CUESTA
MORENO

DANNA ISABELA ESQUIVEL
TUBERQUIA

SANTIAGO ESTRADA PATINO

[ < I < I < |

25

25

27

22

25

25

26

28

28

28

28

26

28

28

28

28

89

89

96

85

89

89

93

100
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Elige el mes: 2023-10
ia
Octubre Eliminar Eliminar
2023 1-Domingo 2-Lunes
ID Usuario Nombre
Habilitar:
Todos:
SALOME -
1028140158t AGUDELO Aprendiz
VASQUEZ
VALENTINA
1033179367t Aprendiz
ALVAREZ CANO i
NORALBA )
1068581746¢cc Aprandiz
BARBALOPEZ
JUAN DAVID
1013241153t Aprendiz
PAULA ANDREA
1100012555ti CHOPERENA Aprendiz X
« I >
@©Territorium 2019
seha
APlus TN & ALEX FERNANDO =Bandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v =
= A 5 5 =
O p Registrar tencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de
5 e Caracterizacion* X
(£ Gestion de Ambientes < Y
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* 2=
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion*
7
Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor Fecha Inicio* <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz | [w]
& Lms <
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TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 01-Noviembre-2023

(] Habilita la asistencia del segundo blogue

bncia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

Certificacion normas de formacion SENA »

Victor Cardona <victorhugocardonagomez@gmail.com>

to acardonar v

Buen dia, por favor me agrega al listado para normas de formaciéon como instructor SENA

Victor Hugo Cardona Gomez

71293308
CTM -ADSO

Muchas gracias.

'
(
\

-<—\ Repl ) '/r-> F d‘
e ) | orwar
. ihd VAN )

N
)
/

GTH-F-062 V10

No. IDdelusuario Rol Nombre Al
v
1 1028140158t  Aprendiz  SALOME AGUDELO VASQUEZ ‘
Regre
2 1033179367t Aprendiz ~ VALENTINA ALVAREZ CANO
3 1068581746¢cc  Aprendiz NORALBA BARBALOPEZ ] 1 0 27 28 9%
4 10133411531 Aprendiz  JUAN DAVID CEBALLOS Diad 0 22 26 85
CARVAJAL
5 1100012555t  Aprendiz  PAULA ANDREA CHOPERENA o 3 0 25 28 89
URBINO
6 1078179153t Aprendiz  EDIER STICK CUESTA o 3 0 25 28 89
MORENO
7 1032178383t  Aprendiz  DANNA ISABELA ESQUIVEL O 2 0 26 28 93
TUBERQUIA
8 1017933732cc  Aprendiz  SANTIAGO ESTRADA PATINO o o 0 28 28 100
o 4000000007 ” wuin cresnuconens = o o P 2 na oan
Anexo 2:
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Portafolio Instructor

VICTOR HUGO CARDONA

Aportante

Usuario VICTOR CARDONA
en I acen S U/\P 0? T E Ultimo ingreso 11/12/2023 03:06:40 PM ‘ e e

Pila

@ crovvonie ) @ ()

Datos de planilla w 0

Seleccione el tipo de planilla y periodo si va crear nueva planilla o consultar planillas guardadas/pagadas si desea recuperar una planilla para duplicaria.

Busqueda por nimero de planilla o pago ]
consolidado

%) 4Qué es tipo planilla? Estado planilia

Tipo de planila

Periodo de cotizacion = o Periodo de servicio

Consultar planillas il Crear nueva planilla ll Unir planillas m

Forma de presentacién Unico

Descargar informe

T e e e e e e I U
B i Comprobante de Pay
67508627 - DUPLICADA 2023/12/07 12:43:53 PM  2023/12/07 12:46:50 PM | 202310 PAGADA - $479.900,00 = 2 Pasg [-‘\j ?
Planilla excel
67508454 - DUPLICADA 2023/12/07 12:3822 PM 202312007 12:42:12PM | 202311 PAGADA - $465.200,00 ;"mmf::: 4o Pang he
5 i Comprobante de Pa
66260058 - DUPLICADA 2023/10/09 10:09:46 PM  2023/10/09 10:11:34 PM | 202309 PAGADA - $803.000,00 " ill' = | Pago [—‘\j ?
65741305 - DUPLICADA 2023/09/14 07:18:45 AM  2023/10/09 12:00:00 AM | 202308 PAGADA - $828.100,00 ;" ””::: A bans e
- Comprobante de Pa
64881577 - DUPLICADA 2023/08/01 11:05:51 AM  2023/09/14 07:15:32 AM | 202307 PAGADA - $835.400,00 = - 00 [h ?
Planilla excel
64015172 - DUPLICADA 2023/06/15 07:28:15PM  2023/08/01 11:01:20AM | 202306 PAGADA - $821.900,00 ;"mmT::" A bans e
64009502 - DUPLICADA 2023/06/15 03:16:58 PM  2023/06/15 07:27:47PM | 202305 PAGADA - $808.300,00 %ﬁ’wm He
62456155 - DUPLICADA 2023/04/03 08:03:03 PM  2023/05/11 12:31:44PM | 202304 PAGADA - $804.800,00 %ﬁ%@ hHe
62065580 - DUPLICADA 2023/03/13 02:14:50 PM  2023/04/03 07:56:28PM | 202303 PAGADA - $798.000,00 %Wu e
61471189 - DUPLICADA 2023/02/15 02:19:35 PM  2023/03/1302:11:03PM | 202302 PAGADA - $807.800,00 %ﬁ%‘mge mHe
i« <« Pigina 1 de12 » = [10 %)
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Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
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Transaccioén Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

Nit
N800227940
N800088702
N890903790

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de Op de 6 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2023-12-07, 12:45:50 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre de 2023
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2023
Empresa VICTOR HUGO CARDONA GOMEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 71293308
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 67508627
Tipo de Planilla |
T i6 ia/ CUS 324307692
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $479.900
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen Www.suaporte.com.co
Cédigo Administradora Namero Afiliados
231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
EPS010 EPS SURA
1411 ARL SURA
SubTotales:
Total a Pagar:

GTH-F-062 V10

enlace »

operativo

Valor sin Mora
$ 255.900
$199.900

$8.400

$464.200

Total Intéreses Mora
$8.600
$6.800

$ 300

$15.700
$479.900
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