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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, diciembre de 2023

Sefior (a)

VICTOR GABRIEL QUIJANO VIDAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5406117

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CDTI

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No 5406117 del afio 2023

Juan José Urazan Garcés, identificado con la cédula de ciudadania No. 1151947829 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTAY DOS MIL DOSCIENTOS SETENTAY CINCO PESOS ($12.352.275). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales de octubre
y noviembre por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
VENTICINCO PESOS ($4.117.425) cada uno, un pago por diciembre por valor de (5823.485).

b) Un pago por el mes de diciembre por valor de ($3.293.940).

Plazo: Hasta el (30) de (diciembre) de (2023).
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacidn
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion para el programa
acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnolégico Industrial de acuerdo con

directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023. DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Planear las actividades de aprendizaje Comité académico del area y espacios | ACTAS
para el logro de los resultados de de desarrollo curricular de
aprendizaje en el marco del proyecto multimedia, animacién 3D y
formativo (titulada) o la estrategia didactica | videojuegos.
seleccionada (Complementaria).
2 2. Participar en la programacion y ejecucion | Comité académico del areay espacios | ACTAS
del proceso de induccidn de aprendices de de desarrollo curricular de
formacioén titulada conforme a la multimedia, animacién 3Dy
planeacién y programacion definida por el videojuegos.
centro de formacién.
3 3. Impartir formacion a aprendices en el Formacion con las fichas TPMUL SOFIAPLUS/ Evidencias Drive
programa de formacién presencial y con el 2561025, TPMUL 2620145, TPMUL
apoyo de las plataformas dispuestas por la 2620022.
entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.
4 4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje en etapa
lectiva y productiva.
5 5. Reportar avances o dificultades de los Formacion con las fichas TPMUL SOFIAPLUS/ Evidencias Drive
aprendices de manera oportuna a la 2561025, TPMUL 2620145, TPMUL
coordinacion académica en los formatos y 2620022.
tiempos que se dispongan para ello.
6 6. Valorar las evidencias de aprendizaje de Formacion con las fichas TPMUL SOFIAPLUS/ Evidencias Drive
manera cualitativa, permanente y oportuna 2561025, TPMUL 2620145, TPMUL
teniendo en cuenta lo definido en la 2620022.
planeacién pedagdgica del proyecto
formativo y las guias de aprendizaje.
7 7. Registrar con oportunidad los juicios Formacion con las fichas TPMUL SOFIAPLUS/ Evidencias Drive
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus 2561025, TPMUL 2620145, TPMUL
conforme al logro de los resultados de 2620022.
aprendizaje enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.
8 8. Participar de las jornadas de desarrollo Comité académico del area y espacios | ACTAS
curricular convocadas por las redes de de desarrollo curricular de
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conocimiento para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes programas
de formacién.

multimedia, animaciéon 3D y
videojuegos.

técnica y pedagodgica que el centro de
formacion programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el equipo
pedagogico de Centro.

de desarrollo curricular de
multimedia, animacién 3D y
videojuegos.

9 9. Realizar seguimiento y gestion de los Formacion con las fichas TPMUL SOFIAPLUS/ Evidencias Drive
proyectos formativos, de acuerdo con los 2561025, TPMUL 2620145, TPMUL
propésitos de los programas de formacidn; 2620022.
garantizando su documentacion en relacién
con los resultados y productos obtenidos
durante su desarrollo.

10 10. Coadyuvar en la consecucion de los Comité académico del drea y espacios | ACTAS
resultados esperados de los equipos de de desarrollo curricular de
trabajo interdisciplinarios que el Centro multimedia, animacién 3Dy
acuerde para gestionar el Proceso de videojuegos.

Formacidn Profesional Integral.

11 11. Disponer de manera oportuna en la Comité académico del drea y espacios | ACTAS
plataforma virtual institucional los de desarrollo curricular de
productos derivados del desarrollo multimedia, animacién 3Dy
curricular: Proyecto formativo, planeacion videojuegos.
pedagodgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, recursos didacticos.

12 12. Usar las herramientas disponibles en el Formacion con las fichas TPMUL SOFIAPLUS/ Evidencias Drive
ambiente virtual de aprendizaje para 2561025, TPMUL 2620145, TPMUL
fortalecer la formacion y lograr el 2620022.
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

13 | 13. Participar de las sesiones de trabajo de Comité académico del drea y espacios | ACTAS
equipos ejecutores programadas por las de desarrollo curricular de
coordinaciones académicas segun multimedia, animacién 3Dy
requerimientos institucionales. videojuegos.

14

15

16 16. Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso
de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

17 17. Realizar entrega de los informes en las GTH_F_0627V10 INFORME MENSUAL | GTH_F_062_V10 INFOBME
fechas requeridas durante la ejecucion del DE EJECUCION CONTRACTUAL MENSUAL DE EJECUCION
objeto contractual, asi como del informe CONTRACTUAL
final de gestidn, informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y elementos
a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18 | 18. Participar en procesos de formacion Comité académico del area y espacios | ACTAS
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19
20
21
22

23 | Acompafiary presentar proyectos de
investigacion en el exterior.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72700242 de la planilla, por un valor de $ 478.100, pagado el dia
04/12/2023, expedido por Compensar Mi planilla correspondiente al mes de noviembre

del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

\/Lan k_los:: UTQZC;M 6@'(3{//%

Firma

Juan José Urazan Garcés

Contratista

C.C. No. 1.151.947.829

Recibi a satisfaccion:

Firma

VICTOR GABRIEL QUIJANO VIDAL
Supervisor(a) Contrato 5406117 de 2023
COORDINADOR ACADEMICO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5406117 DEL 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan José Urazan Garcés
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1151947829

OB.I ETO DEL CONTRATO Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral como instructor,

ejecutando las acciones de formacién para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnolégico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2023. DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didéctica seleccionada
(Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada conforme a la planeacién y programacién definida por el centro de formacion.
3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segtn el procedimiento de ejecucién de la
formacién.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del proyecto formativo y las guias
de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en
las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los

bancos de pruebas para la seleccion de aprendices para los diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de formacion; garantizando su documentacion en relacién con

los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacion

Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didécticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer

la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacion
de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso
de Gestion de formacion Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y

a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del

objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y

procesos asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de formacion

programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagégico de Centro.

19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagégicas y técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

20. El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y
aportar el respectivo certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

23. Acompaiiar y presentar proyectos de investigacion en el exterior.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de disefio tecnoldgico industrial — Santiago de Cali.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el (30) de (Diciembre) de (2023).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE 10 DE 2023

(Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: DE 12 DE 2023

(Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO:

Tres (3) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de DOCE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($12.352.275). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales de
octubre y noviembre por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
VENTICINCO PESOS ($4.117.425) cada uno, un pago por diciembre por valor de (5823.485). b) Un
pago por el mes de diciembre por valor de ($3.293.940).

SUPERVISOR: VICTOR GABRIEL QUIJANO VIDAL/ Coordinador Académico

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 10300991

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $12.352.275

Valor Ejecutado $12.352.275

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar SO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODU CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad, segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion. A los grupos: TPMULO9 (FICHA: 2561025), TPMUL10 (FICHA:
2620145), TPMULNOC (FICHA: 2620022) y Formacion complementaria FICHA 2832536.

Cumplir con las actividades asignadas tales como: proyectos de investigacion y de centro, desarrollo
curricular, Asesoria de proyecto productivos y formacion complementaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e W

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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REPORTE ACTIVIDADES SENNOVA

CENTRO: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial — CDTI
NOMBRE: Juan José Urazan Garcés
ROL: Instructor Investigador
PROYECTOS:
1. Disefioy Desarrollo de Prototipo de Simulador de embarcacién menor para capacitacién de Operarios en el

transporte fluvial y maritimo.
2. Disefoy Desarrollo de Prototipo de Simulador helicéptero

PERIODO DEL REPORTE: Diciembre - 2023

NUMERO DE HORAS REPROGRAMADAS PARA LAS ACTIVIDADES SENNOVA: 12 Horas
Semanales/ 48 mensuales

A continuacidn, se describen las actividades realizadas:

Actividad Entregable Enlace donde se
Realizada o producto encuentran lo soportes
de las evidencias.
1. Reuniény compromisos, actividades del ACTAYy CODEX
Semillero Compromisos
A https://drive.google.com/drive/folders/0B
2. Desarrollo de actividades proyecto DRIVE/ONEDRIVE SOtV 141 0nsa LENNL U Dresatrce
SENAUTICA key=0-
JVB2WNjYU  IPzwgV9q1Q&usp=drive lin
k
Practicantes y monitores
2023
P https://drive.google.com/drive/folders/0B
3. Desarr0||0 de aCtIVIdadeS proyeCto DRIVE / ONEDRIVE 935\Pk9dtu0\/1d0‘(0psa1FNN1U?resource
. 7 key=0-
hellcoptero iJVB2WNjYU IPzwqV9q1Q&usp=drive lin
Kk
Practicantes y monitores
2023
Elaboro el Informe: Aprobé:
]
K_) 4 U p / € g
an (Jos<e \Jmzowm KD YV
Juan José Urazan Garcés Jorge Hernan L6pez Botero
Instructor Investigador Dinamizador SENNOVA

edu.co

f'ww.sena

AComunica


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jquinchoap_sena_edu_co/Documents/GESTION%20INNOVACION%202022/GruposySemilleros66/2.SemillerosInvestigaci%C3%B3nActivos/CODEX?csf=1&web=1&e=aljR92
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jurazan_sena_edu_co/Documents/Practicantes%20y%20monitores%202023?csf=1&web=1&e=JFbkMH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jurazan_sena_edu_co/Documents/Practicantes%20y%20monitores%202023?csf=1&web=1&e=JFbkMH
https://drive.google.com/drive/folders/0B9osIPk9dtuOV1d0Y0psa1FNN1U?resourcekey=0-iJVB2WNjYU__IPzwqV9q1Q&usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/0B9osIPk9dtuOV1d0Y0psa1FNN1U?resourcekey=0-iJVB2WNjYU__IPzwqV9q1Q&usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/0B9osIPk9dtuOV1d0Y0psa1FNN1U?resourcekey=0-iJVB2WNjYU__IPzwqV9q1Q&usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/0B9osIPk9dtuOV1d0Y0psa1FNN1U?resourcekey=0-iJVB2WNjYU__IPzwqV9q1Q&usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/0B9osIPk9dtuOV1d0Y0psa1FNN1U?resourcekey=0-iJVB2WNjYU__IPzwqV9q1Q&usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jurazan_sena_edu_co/Documents/Practicantes%20y%20monitores%202023?csf=1&web=1&e=JFbkMH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jurazan_sena_edu_co/Documents/Practicantes%20y%20monitores%202023?csf=1&web=1&e=JFbkMH

Horario - ficha
Horario - ambiente

Horario - instructor

e Reporte

o: Juan Jos

Urazan Garce: X & Setalpro

setalpro.senacc

[ s Juan Jose Urazan Garces

m Limpiar fittro |

Juan Jose Urazan Garces
Fecha inicio: 2023-10-02 Fecha fin: 2023-12-16
Actividades

Heras programadas:40

g

@O x» L 0@

(=} ‘3uan Joge lirazan Garces ~

Hora

Lunes

Martes Miercoles

Jueves

Viernes

Sibado

00 - 700

700 - 3:00

8:00 - 0:00

2:00 -
10:00

1000 -
M:00

100 -
1200

TPMUL 26207145 Complementario
Aula de Contenidos Digitales Auls de Conteridos Digtales

Restriccisn

Preyeata

1200~
1500

12:00 -
14:00

14:00 -
15:00

1500 -
16:00

1600 -
17:00

17:00 -
18:00

TeMiL 2541025
Aula de Contenidos Digitales

TR 2561025
Aula de Comtenidos Digitales

Restrizcion
Plan tecnoligico

Complementario
Bulade Contznidos Digitales

18:00 -
19:00

15:00 -
2000

TRMuL 2620022

20:00 -
2100

Aula de Contenidos Digtales

2100-
22:00

; 9:02 a.m.
is) ESP
] 12/12/2023 E !
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A\ PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE ) g o ]

FORMACION Tecnologia en produccidn de multimedia NIVEL Tecndlogo
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION | 102 CARACTERIZACION 2620145

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE 1442176/DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN
FORMACION — NOMBRE PROMOVER LA IDENTIDAD DE LA REGION.

DE LA ACTIVIDAD

NO. APRENDICES
2620145 ASOCIADOSA LA | 15
RUTA

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA 33279 - REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE

COMPETENCIA

IMPARTIDA ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

NOMBRE DE LOS

RESULTADOS DE e 436466 - MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
APRENDIZAJE PROYECTO MULTIMEDIA

IMPARTIDOS

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAIJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA 1
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA

Vi
COORDINADOR W‘ é N\ L
3 o .
ACADEMICO A AC\Q

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 11 dias del mes diciembre del
2023.

ANy J)an José UTQZD:M 6&{(“&/5

Firma Contratista
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SENA
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE ) g o ]

FORMACION Tecnologia en produccidn de multimedia NIVEL Tecndlogo
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION | 102 CARACTERIZACION 2561025

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

1442176/DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN
PROMOVER LA IDENTIDAD DE LA REGION.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA
RUTA

TPMUL 09 23

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
IMPARTIDA

2965 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

e 437170 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL
STORYBOARD

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
IMPARTIDA

2966 - ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA SATISFACCION
DEL CLIENTE.

NOMBRE DE LOS

. 437137 - PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A
LA DEFINICION DEL MAPA DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

RESULTADOS DE e 437139 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE
APRENDIZAJE ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

° 437138 - REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL
IMPARTIDOS PROYECTO MULTIMEDIA
NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAIJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:
CUALES LES HA 4

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

e &Sy v

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 11 dias del mes diciembre del

2023.

\/Lm kjos/o Ukazcin 69‘«0555

Firma Contratista
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SENA
N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE ) g o ]

FORMACION Tecnologia en produccidn de multimedia NIVEL Tecndlogo
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION | 102 CARACTERIZACION 2620022

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

1442176/DESARROLLO DE UN PROYECTO TRANSMEDIA ENMARCADO EN

PROMOVER LA IDENTIDAD DE LA REGION.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

TPMUL NOCTURNA_2620022

NO. APRENDICES
ASOCIADOSA LA | 11
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
IMPARTIDA

2965 - INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO

ESTABLECIDO.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

e 437168 - INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS

APRENDIZAJE CRITERIOS DEL STORYBOARD
IMPARTIDOS
NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

El aprendiz C.C. 16931829 JULIO CESAR PERDOMO RODRIGUEZ estan en proceso de
CUALES LES HA 1

REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

desercion. i -
- =

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) —

Gestion Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacidon se haya impartido Formacién.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 11 dias del mes diciembre del

2023.

VLOM &Joslo UmZD:ﬂ 6&@&

Firma Contratista
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N

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE
FORMACION

MODELADO 3D EN AUTODESK 3DS MAX
(MODELADO DE OBJETOS, ESCENARIOS Y NIVEL CURSO ESPECIAL
PERSONAJES) BASICO

CODIGO PROGRAMA

NO. FICHA DE

52410153 | VERSION 1 CARACTERIZACION

2832536

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA IMAGEN DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES
N.A. ASOCIADOSA LA | 14
RUTA

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
IMPARTIDA

33162 - MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA IMAGEN DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

e 282018 - CONSTRUIR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS EN EL DESARROLLO DE LA
ESCENOGRAFIA APLICANDO EL SOFTWARE RELACIONADO CON LA

APRENDIZAJE .

IMPARTIDOS REPRESENTACION GRAFICA TRIDIMENSIONAL

NUMERO DE RESULTADOS Vo.Bo. por el equipo de Administracién Educativa. En caso de faltante en el registro de los
DE APRENDIZAIJE A LOS juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:

CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacion (Complementaria) — Gestién Documental (Titulada)

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR
ACADEMICO

/JX (5 Qo V.

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se ha\/a impartido Formacion.
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los 11 dias del mes diciembre del

2023.

1
&j o it $
an 0S¢ TQZoMA ARICCT

Firma Contratista
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