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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Praceso al gue pertencee: DIRECCION ADMINISTRATIVA - TRANSPORTES
No. CONTRATO - O.P.S. 4 X 5
o NTRATO P8, PS 0182 2019 E.D.P. No.: 52 Unidad a ln que pertencee: Santa Clara
Nombre del coniratisin LUIS ALFONSO VENEGAS DIAZ C.. |4 439658 the: B()G()lf\

Fecha Inicin: r 16/01/2019 Fecha Terminacion incialz 72019 Vator Mensual: S 1.455.000 Valos 1 cobimr: S L455.000

ApICtaNs | - FECHA DE FECHA DE S DK CUENT, ALUN . VAIDRPAGO | iy inas
1 $ 2.910.000 1714 16/07/2019 15/0%/2019 | JENERO § 705.000 §222.700 31825463
2 $2.910.000 2311 16/09/2019 15/1172019 2 [FEBRERO £ 1.410.000 $236.100 320879035
3 3 IMARZO S LA10.000 $ 236.100 33677597
q 4 |ABRIL 5 1.410.000 $236.100 34410617
5 5 IMAY(Q § 1410000 52360100 34890599
6 6 UNIO $ 1.410.000 $236.100 33329448 __
7 7 [HULIO $ 1432300 | $236.100 36121076
8 8§ [AGOSTO S1.435.000 1 $236.100 36814042
9 G [SEPTIEMBRE [ § 1.455.000 §236.101 37403921
10 10
11 11l
12 12
13 13

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL PAGOS o
Resumen de CONTRATO CONTRATQ REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato $ 8.460.000 $ 14.280.000 $12.097.500 $2.182.500

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

QBJIETO DEL CONTRATO

PRESTAR_SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTGNOMA, EN SU CONDICION DE CONDUCTOR, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL PROCESO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DRIENTE ES E.

el Contratisti

ol R

Relacidin de actividades para el periodo: Desde: 17092019 ilnsta: 30/09/2019
X OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCHIPCION DEL DESARROLLO
i fl.as estipuladas en la nfinuta) ACTIVIDADES O PRODUCTOS PDESARROLLADOS EN EL PERIONO EN CUMPLIMIENTO DE CARA QBLIGACTUN
B
.. |Gestinnar en ¢l lugar autorizade ¢l mantenimiento preventive y correetiva del vehiculo, con el fin de - . .
1 - . - . y . Llevar el vehiculo &l taller para su manieaimienla prevenitve ¥ CoErectivo
¢ Imantener condiciencs mecanicas y de seguridad aptimas pasa conducir.
Efectuar el regigtrode de las actividades de mantenimiento y conciciones del vehiculo, con el fin de . .. . L.
2 - L . . . 5S¢ realiza seguimiento al vehiculo paa su manicnimicnio
. |mantener un contrel y seguimiento a las necesidades y cambios que se requicren .
Mantener en optimas condiciones de aseo el vehiculo asignado, propendicedo por la cantidad de la . .
3 . . S Se renliza nseo al vehicalo
presentacion ¢ imagen instituional .
"I Transportar el persenal edministrativa y asislencial a las enlidades externag eorrespondi paa la
4 {presentncion. radicacion o recaleccion de documentos v asistencin o reuniones inherenles al mieade  |Se realiza ¢l transporte de personal administrative y psistenginl sepitn programacion
*trabajo , apoyanda ln gestion de forma rapida v ail .
Avovar vl area asistencialen ¢l transporte de pacientes a los lugares designados,can el proposito de . ) . .
K& PO N . P P = 8 RroR Se realiza ¢l lranporie de pacienies segin programacion
brindar una atencion cptima y con calidad . =
*. |Apoyar al laboratorio clinico en e} tranponie de elementes necesarios para fa presentacion de servicios. . T . . . .
6 . . . Se realiza transporte de persongl adwinistrativo y asisiencial seudn programacion
. |Con el fin de atender aportunsmenie los requeremicntos dul area asisiencinl . = =
Apoyar al area de recunsos fisicos en la carretacion de medicementas | materiaf medico quiturgico ¥ . L . } .
7 . L e L 7 |Se realiza iranspimie de personn! administrativo y asistencial segun progiamagion
atros insumos , can ¢f abjetivo de egilizar el proceso de suminisires -
T'ransportar material medico quirurgive al Hemacentro distrital eon cl fin de apayar al abmacen general . . . . . .
8 .. . - Se realiza iransporte de personal administrativo y asistencial segdn progeamacian
d en ¢l cumpliminto de los convenios ; =
7 | 'rransportar equipes biomedicos y material de construccion con el fis de apoyar al area de " - . . . .
- 9 - " . N Se realiza (ranspone de personal administrativo y asisiencial segiin progfamacion
mante > en el cumyp o de sus actividades. = =
Las demas actividades asignadas por la autoridad competente | <le acucrdo con ¢l nivel, naturileza | y " P . . -
10 N =z P et - ¥ 1se rediiza teansporte de personal administrazivo y asistencid) scgﬁ prpggamacin
area de desemplefin def contaclo. Ll
. | - —
Obseraciones;

CARGO: mm)@m f\kn\llNIST RATIVA

FIRMA

§¢ ancaa ceniilicacion de poge a Satud. pensiéan y ARL. e —
En caso de Iencr CoRTaI0 sucen st dabe antar Lambién I centificacion bancariz con I primers cieurla de cabra C.e BOGOTA
) VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: RUBY LILIANA CABRERA Q\I.I)ERON




o CERTIFICADO DE APORTES AL
oi:compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Luis Alfonso Vepegas Diaz, identificada con CC numero 19439658, aporté por el empleado luis alfonso

venegas diaz identificado(a) con CC nitmero 19439658 quien se encuentra registradoa a |a fecha por concepto de aportes
obligatorias al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para el periodo

de pension de 2019-8 de la siguiente forma.

HGMERS DF FEC

'EPS023 | CruzBlanca EPS 3, | F1riig i) ! 1i ' l ioL ' 30 $828,116} 0.12500° sma.eooi 50 gosto-: £ 27203921 110an0ie . No
N ! Lo : ( : { | L2019 1 - : '
e —_ e e b - k E e me e o = & P s e e 5 h e -
230301 Porverir ;.3-‘+T L I+[ 0+ 30 $828,118° 0.16000°  $132500 - S0 gosto- 37403921 - 1170972019 Mo
; SN i1 . ! . ‘ : 2018 .

i prasents catificaclo se expide 2 los 12 dias delines September de 2019 507 KC
a0l
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