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Centro Oriente ESE.

1: DATOS GENERALES DEL CONTRAT!

DIRECCION ADMINISTRATIVA - INGENIERIA BIOMEDICA
SANTA CLARA

l de:

Proceso al que pertencee:
Nuo. CONTRATO - OPS:

PS 0188 2019

C.D.P. No.:

52

Unidad 4 la que pertenece:

Nombre del Contr

[ LEIDY LORENA PARDO GUEVARA 1.072.719.263

16/01/2019

| cc|

FOSCA \

R

Fecha Inicio: Feeha Terminacién incial:

$2.265.000

aptcione |
OFROSI

$4.530.000

1719

2019-07-17

2019-07-16

Valor Mcensual:

$4.530.000

2311

2019-09-17

2019-11-16

| Valor a cobrar:

$1.097.500

$2.230.000

ERODE PLANILLA

$257.500

8607877796

$2.195.000

$271.800

8655527435

$2.195.000

$271.800

8655010834

$2.195.000

$271.800

8654652218

$2.195.000

$271.800

8654005364

$2.195.000

$271.800

8653967605

$2.230.000

$271.800

8653557234

AGOSTO

$2.265.000

$280.400

8652553325

SEPTIEMBRE

$2.265.000

$ 280.400

8652028314

OCTUBRE

$2.265.000

$280.400

8651387083
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Resumen de
contrato

$13.170.000

Prestar sus servicios de Apoyo de manera personal y auténoma, en su condicién de tecnico, para la ejecucion de actlwdades administrativas en el proceso de la Direccion Administrativa (Ingenieria biomédicos) de la Subred
Integrada de Servicios de Salud CEntro Oriente E.S.E.

Relacidn de actividades pura ef periodo: Desdes

30/10/2019

1 . ke
N EE PERIODO EN CUMP NFODE CADAOBLIGACION

Apovo Administrativo al proceso de Teenologia Iiom

i ok
2} Implementacion médule de equipos biomédicos en Dinamica Gerencial ok
3 2| Klaboracion de informes a entidades de control de Ingenieria Biomédica ok

S Apayo on la on de informes de igi ok
S| Promover en ol servieio I cultura de los valores  principios élicos ok
6 [Mangjar con discrecion ln informacién y la denci ok

por el seguimicato d las normias de Tiosegwridad, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental y Calidad con el fin de disminuir los|
i viesgos

d social del mes di al certificado Ci cn cf formato de

ntar planilla o pago de aportes de s
idad de personal que hace parte integral del presente contralo

Apoyo a programa de Teenovigilancia: unilicar formato de reportes de sucesos instituciones, erear ¢l manual de Teenovigilancia de
1a Subred centro oriente, unificar formato de analisis de cventos ¢ incidentes, biisqueda activa de eventos ¢ incidentes, presentar

9 ltados ¢ indicadotes nf comité de Teenovigilancia, andlisis, gestion y seguimicnto a los eventos ¢ incidentes adversos a los entes |ok
“Fliemitoriales INVIMA y SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, publicar y socializar alertas en medios de comunicacién, fomentar
v educar en buenas practions con dispositivos medicos gestion del riesgo aplicado a tecnologia.

1

Realizar y hacer seguimicnto en los planes de mejoramiento que sc generen en relacion al drea de ingenicria biomédica de la Subred. jok

Apoyar a T gestion del mantenimicnto de equipo biomédico cuando este lo requicra e cuanto a realizar los mantenimicntos "
) ok

preventivos Yo correctivos.

Firma del Contratista
DE:

QObservaciones:

Se anexa eetificacion de pago & Salud, pension y ARL.
En easo de tener contrate nuevo se debe anexar Lambién I certiticacion bancaria con la primera cuenta de cobro

c.C 1.072.719.263 FOSCA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS =

| RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
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RAZON SOCIAL :

LEIDY LORENA PARDO GUEVARA

IDENTIFICACION:

CC-1072719263

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-10-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-10-15
FECHA DE PAGO: 2019-10-07

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2019-09
PERIODO SALUD: 2019-09
-I:IL‘JMERO PLANILLA: 8651 357083 -
?OTAL COTIZANTES: 1 - S
REFERENCIA DE PAGO (PIN}): 8607877796
TIPO DE PLANILLA: |
Sonea | o | JMERO | roND0. SusaisTeNG| Rtk || SN, | vaLoR Pacas
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 113,300 $ 115.300 :
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $ 145.000 :
14-7 860002503 SEGUROS BOLIVAR 1 $0 $0 $0 $22.100 s 22‘101;2
CCF21 860013570 CAFAM 1 $0 $0 $0 $ 18.200 S 1:"‘,.20(;'
| Total a pagar $0 30 $0 $298.600 S ‘zw.o&o

ECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ‘ 18/11/2019




