® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
JA( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

OLEGARIO ORTIZ MUNOZ
oortiz009@misena.edu.co

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ No ]

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

c.C. 13.847.900 | |p/N° de contacto [ 6457172
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta [ 29115099823
NO Sus ingresos del contrato suscrlto con la Entidad NO

en el 2019 supera los $ 113.091.0!

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 872784/2019 j N° Compromiso SIIF L 12119
Valor Tota_l del Contrato $ 29.925.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.995.000 10 Del 01/12/2019 I 19/12/2019 $ 1.995.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 1.995.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO ' $ 1.995.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.319.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.319.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS P — 890127750634 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.758.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 828.116 |$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 |$ 157.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 132.500 [$  201.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - s 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ -Is 0 Reteica - 8530 10.553,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me% $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 2 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 439.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.984.447,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA:
FICHA:
FICHA:
FICHA:
FICHA: 1962444 HSEQ: 18 Hras

FICHA: 2030262 EXCEL INTERMEDIO: 8 Hras

FICHA: 2043325 EXCEL INTERMEDIO: 15 Hras

TOTAL HORAS REPORTADAS EN EL PERIODO: 98 HORAS

1752141 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 18 Hras
1815583 SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS: 9 Hras
1834883 MTTO EQ. COMPUTO E INST. CABLEADO ESTRUCTURADO: 12 Hras

1962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL: 18 Hras

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

'OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLO$ ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

Ll 7%

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

SUBDIRECTORA

ARIN ARIZA
E CENTRO Go02

CLAUDIA CELIN

(



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10-Diciembre-2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.872784 de 2019
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes Diciembre Afio 2019

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.872784 del afio 2019

Olegario Ortiz Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.847.900 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial
de mantenimiento Integral de Girén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($29.925.000)
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Marzo de
2019 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
3.150.000.00) cada uno. b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran
pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros No
29115099823 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2019.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn titulada, complementaria y virtual en la Red Mecanica Industrial en el Centro

Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA 3.
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Planeary disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material Elaboracion guia, material didactico EXCEL https://drive.google.co
diddctico para el desarrollo de los proyectos de formacion INTERMEDIO. m/open?id=1iKg9GQa5P
Guia de Aprendizaje. Archivos de ejercicios de oecleXL450-
practica de Excel Intermedio. iKWGCsZOKZSE
2 | Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 2030262 Exc_int; 2030531 Exce_int. 2043325 https://drive.google.co
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales Exc_int (mujer cabeza familia) m/open?id=1iKg9GQa5P
objeto de formacion profesional integral oecJeXL450-
iKWGCsZOKZSE
3 | Orientar formacién profesional y participar en proyectos de investigacion aplicada. | TITULADA: HSEQ (1752141,1962444), SUP https://drive.google.co
SOLDADURA (1815583), GEST_PROD(1962364), m/open?id=1iKg9GQa5P
MTTO E Y REDES(1834883) oecleXL450-
2030262 Exc_int; 2043325 Exc_int iKWGCsZOKZSE
4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos | 2030262 Exc_int; 2043325 Exc_int https://drive.google.co
correspondientes el juicio de evaluaciéon correspondiente a los diferentes m/open?id=1iKg9GQasP
resultados de aprendizaje oecJeXL450-
iKWGCsZOKZSE
5 | Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las | Reportar eventos de formacion mes de Diciembre https://drive.google.co
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | 2019 m/open?id=1iKg9GQa5P
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo (Reporte horas SOFIAPLUS) oecleXL450-
iKWGCsZOKZSE
6 | Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad y demas | No se realizo esta actividad este mes N.A
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.
7 | Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional | No se realizo esta actividad este mes N.A .
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el
CIML.
8 | Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria | No se realizo esta actividad este mes N.A
utilizados en la Formacidn Profesional Integral.
9 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de | No se realiz6 esta actividad este mes N.A
Formacidn Titulada.
1 | Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision O actualizacion de | No se realizo esta actividad este mes N.A
0 | estructuras curriculares.
1 | Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por |a(s) red(es) de | No se realizo esta actividad este mes N.A
1 | conocimiento propias del Centro de Formacion a Ias cuales sea invitado.
1 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. No se realizo esta actividad este mes N/A
2
1 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el | No se realizo esta actividad este mes N.A
3 | acompafamiento los mismos en cualquiera de las demds alternativas estipuladas
para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera.
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1 | Impartir formacidn titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, | TITULADA: HSEQ (1752141,1962444), SUP https://drive.google.co
4 | yen esta ultima modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio | SOLDADURA (1815583), GEST_PROD(1962364), m/open?id=1iKg9GQa5P
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. MTTO EY REDES(1834883) oecJeXL450-
2030262 Exc_int; 2043325 Exc_int iKWGCsZOKZSE
1 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, con el fin de | No se realizo esta actividad este mes N.A
5 | mantener el registro calificado.
1 | Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria para el Sistema integrado | No se realizé esta actividad este mes N.A
6 | de Gestion del SENA que acuerden las partes.
1 | Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR | No se realizo esta actividad este mes N.A
7 | FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a Diciembre 30 de 2019.
1 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en | No se realizé esta actividad este mes N.A
8 | ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comproml|SO - Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 V2
1 | Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean requeridas por el | No se realiz6 esta actividad este mes N.A
9 | centro de formacién.
2 | Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de investigacion, | No se realizo esta actividad este mes N.A
0 | desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacién técnica nacional e internacional
en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.
2 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, | No se realizo esta actividad este mes N.A
1 | estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad.
2 | Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y evaluacion técnica o | No se realizo esta actividad este mes N.A
2 | econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
2 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad | No se realizo esta actividad este mes N.A
3 | el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.
2 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y | Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 https://drive.google.co
4 | presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. VOS5-GFPI-F-035 m/open?id=1iKkg9GQa5P
oecJeXL450-
iKWGCsZOKZSE

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacicn de informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 890127750634 expedido por SOI correspondiente al

mes de Noviembre del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

10 ORTIZ MUNOZ
Contfatista
C.C. No. 13847900

Recibi a satisfaccion: g

M/A

CARLOS ARTURP NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.872784 de 2019

GTH-F-062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 01/03/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2018 23:59:53
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1752141 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
|DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE AGUERDO A

CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

[DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

i GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLAGION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TQDUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

5/12/19 06:53 AM Page 1 of 24

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINU
{ DE GEST\ON DE FORMA INDIVIDUAL O

A DE Los SISTEMAS

ANALIZAR LOS RESULTADOS LEL
LAS HERRAVIENTAS ESTADISTICAS.

SINTETIZAR LA LaEcAs oe
198 RECUISITOS

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 212,10

FICHA 1501713 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METODO REQUERIDO

« COMPETENZIA DE APRENDIZAJE: m:EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTEANACIONALES ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR AGOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDQ A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

DE ACUERDO CON LOS PLANES

+ COMPETENCIA DE JE:

Y PmAMAS DE LA EMPRESA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFRIREL ve FACTINUIOAD.
ELABORAR TECMICAS ¥ LA BpRESA
EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICAGIONES DE
AACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DFL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR uccssoanos Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
-+ COMI DE JE: DELASTE CUMPLIENDO NORNAS
ES‘ABI.ECIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PROGRAMAR us ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA

ED DE TELEC DE ACUERDO CON LAS

NORMAS ¥ PAOCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS POR LA

5/1219 08:53 AM Page20f 24
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

;" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copINICACIONES ELECTRONICAS
HORAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 1941793 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

AL
10A SOBR JALES EN EL MANEJO DE LA HQUA DE CALZULO, IDENTIFICANDO.
VENTANAS, nmnsue»zwn&nus vnusmnum Ao O EXCEL
ESPLATATME ATRAVES OF LAS OF ERENTES GELOAS Y COPUAV PE0AA
-qmu- FICOS N UNA HOUA DE CALCULD A PARTIR DE
DS e LN LGRS OURMAS EAHAA. LPEAS CIOULARES, 10T

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mAﬂVAS DE ACUERDOC CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

oS
RS2 o o WA 08 AL UL A Pa T 0

'DATOS DE UN LIBRO AS. CIRCULARES. 1T,
UTLDAR HERRAME! MACION € o
TRABAJGINTER TS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 1994381 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

UNA BASE SOLIDA SOBRE LOS CONCER
AL HABAAG D6 JERALAEHT A8  EX GENERAL LA ¥ash OF TRABAO OE EXCEL NTRCOUCI
AL BXCEL UODIICINEO S CONTENDO CESSLICASE A TRAVES D LS DIERENTES SELOAS Y Cobun ¥ PECA

ERENTES TIROS OE GRAFICOS EN UNA MOUA DE CALCULO A PARTIA DR
BATOR DE LAV LIMAG (COLMAS, BARRAS, LINEAS, GIRGUARES. E1Cs

APLK:AR wcnomchs DE lA INFoRuAaoN TENIENDO EN

ADMIleYHmVA

chcno,

PROBLEMAS AFALES.

RECONGCER EL ENTORNO DE TRABAK) DE EXCEL CREANDO TABLAS ¥ GRAFICOS A PARTIN DE LAS MISUAS.

comeL

APUCAR LAS
TENENGD £ CLBNT A LAS INSTRUGSIONES.

INFORMACKIN ¥ UANUAL DE USUARIO.

NTERPRETAR LAS NISTIUCCIONES ¥ COUMNDOS DE MGRGSOFT EXGEL TEMENO0 EN CLENTA EL PROROSITO EL UANE.C 0E

e

TECNICAS DE PROBOSITO

'DEL INFCRME Y POLITICAS DE LA ENTIDAD

"PROGESAR LA INFORMAGION EN LA HERRAUIENT A ACAGSOST EXCEL, TEMIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
UNIDAD ADUINISTRATIVA GF LA ORGANIZACKON.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1995246 -
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS. REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

ANE SO DE LA HOUA DE CAL

COLO, IDENTIICANDO LAS.
DATOS S LA MO D&

a rouA O UTLEAR WERRAE acam mupcs o AN BABARG B NERRAMAEHTAG  ENGENERAL LA 9304 DE TRARAID
TRARA MTER noas s A0 50 COMTEMD0 D S AL AP » TRAVES DS LAS DIECRENTES CELDAS ¥ GOPMAR Y
unmear ancin e e
TICA i RESARIALES. DATOS L UN LIWAO (COLUMNAS, BARRAS, UNEAS, CIRCLLARES, ETC.)
APCAR LAS an
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
AR RN Gawos o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 TRABAJC.S mﬂlc“llil nmus HERRAVIENTAS OF IMATICAS SEGLN = Mﬂvﬂs(umu(&
FICHA 2030531 - EXCEL INTERMEDIO ORAS DEDICADAS EN LA FICHA : o~
FICHA 1888268 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO DE APRENDIZAJE:
DE APRENDIZAJE:
51213 08:53 AM Paged ol 24 51219 0853 AM Page50f 24 /12119 08:53 AM Page 6ol 24
{ACHA 1863596 - PLANEACION DE PROYECTOS CON MS-PROJECT
DE APRENDIZAJE:
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 10,00

EXPRESAR INFORMACION DE PNOVE\,YOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORI NORMAS
TECNICAS DE REPGESENTACION GRAFICA. Nuuech v

CONOCER L

PROGAAMAR LAS TAREAS, RECURSOS. MATERIALES ¥ TEMPOS DE UN PROYECTO

PRGUECT PARAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

_FICHA 1863606 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
' DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y/
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

CSCHCIALES CN L MANLIO OC LA [K0UA O CALCLLO,

UNA DASC SOLIDA SOBRC LOS

e CONCLPTS IDENTIICANDO LAS
vz-nmsmnunsmns Ex GENETIAL LA WA DE TRABAID DE TOS EN L HOUA OE

Ex
CALCULL [ENIDO DESPLAZARME A TRAVES DE LAS DIFERENTES CELDAS Y COPIAR Y PEGAR.
wosuwxmmnnmuxmsmmmur.
DATOS DE AS. BARRAS, LINEAS, CIG.JARES, E1C.)
Thizan MACKN E
ATicA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1966958 - EXCEL INTERMEDIO

APLICAR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

. SOLUCKON DE

PROE.EMAS REALES.
ENTORNO BE CAEANDO TABLAS ¥

APLIGAR LAS EXCELENEL w
e S St

A PARTI DE LAS MSUAS.

INTERPRET AR LAS INSTRUGCIONES ¥ COMANDOS DE WICROSOFT EXCEL TEMIENDD EN CUENTA EL PROPOSITO, EL MANESO DE
LABFORMACION Y MANJAL DE USUARIO.
LAS TEUCAS 0F PROPOSITO
DEL INFORME Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.
PROCESAR HERSAMENT) ExceL. w
UMICAD ADMINISTRATIVA DE LA ORGAMZACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 35,00

1828123 - APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON
MICROSOFT

FICHA
DE APRENDIZAJE: EXCEL EN EL ENTORNO LABORAL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FEALZAR OPERA
PROBLEMAS REALES.

ECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJD DE EXGEL. CREANDO TABLAS ¥ GRAFICOS A PARTIF DE LAS MISUAS.
EXCELENEL

APLICAR LAS
TENEMOO EN CUENTA LAS INSTRUCIONES.
INTERPHETAR LAS INSTHUGCIONES Y COMANDOS DE WICROSCE T EXCEL, TENIENDC EN CUENTA EL PROFOSITO, EL MANEJO U
LA INFORNAGION ¥ MANUAL DE USUARIC.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

" 2001930 -

PLANEACION DE PROYEGTOS CON MS-PROJECT

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NOJ

RMAS Y
TECNICAS DE REWESF_NYM:ON GRAFICA. NUMERICA Y

PROGRAUAR LAS TARIEAS, AEGURSOS, MATERIALES Y TIENROS DE UN PROVESTD

R PROJECT PAR)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 32,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1888266 -

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARAGTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE P!

405 UTLEA

e
GESTION INFORMA

[
ARGUITECTONICOS ETC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 40,00

51219 08:53 AM

PRESENTAR INFORMES DE INFORMACION PROCESADA LAS TECNIGAS DE PROPOSITO
'DEL INFORME Y POLITICAS DE LA ENTIDAD
PROCESAR LA INFORN AMEENT) EaCEL L FICHA 1888267 - PLANEACION DE PROYECTOS CON MS-PROJECT
UNIOAD ADMISTRATIVA DE LA RGAMZACION. DE APRENDIZAJE:

Page70f 24 512119 0853 AM PageSot 24 512119 08:53 AM Page 9ol 24



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD GON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFIC)

A, NuMERlCA Y,

PROGRAMAR LAS TAREAS. RECURSOS, MATERIALES ¥ TIEWPOS DE UN PROYECTO.

PROVECTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

1 SENERAR PLANOS BOME
\UTOCADZOF TRAZA

1884070 - DISENQ ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D

PAUTAS DE P

S COMPEJ05, TILZANDO LAS HERRAMIENTAS DE SEGUNDO ORDEN DEL
RGUITEGTONICOS E1C

NSIONALE
R EL DISERQ BASICO ¥ GESTION INFORMATICA DE PROYEGTOS MECANICOS.A

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADQ ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2000200 - APLICACION DE HERRAMIENTAS GFIMATICAS CON

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJ) DE EXGEL, CREANDO TABLAS ¥ GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISUAS.

ICAR LAS TEGNIGAS DE OPERACKI DE
TN N GUENTA A€ WeTREANES

ExceL eneL

LA R ORMACION ¥ MANUAL DE USUARIO.

FPRIESENTAR INFORMES DE INFORUACION
mmvnmsns CAENTIOND

PROCESADA TEMENOO EN CUENTA LAS TECMICAS DE PRESENT AGION. PROPOSITO

exceL PROPOSITO, EL MANESO DE

exceL w

DD A TRATIA DF L GHAMEATKR

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
(+ COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1904997 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APQVAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
MENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
oam INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

AR LOS PROC PARALA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CCN LOS DEMAS Y CON LA NATUF!ALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MEJORA OONT‘INUA DE LOS SISTEMAS
DIVIDUAL

NTO Y
DE GESTION DE FORMA INi

ANALIZAR LOS RESUL TADOS DE e
A HE RRAAENTAS ESTADISTICAS.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PAFA EL MONITOREO DE LA EFICACIA ¥ CONVENENGIA DEL SIS DE ACUERDD CON
LOS REGUISITOS NORMATIVOS ¥ LAS, DIRECTRICES DE LA CRGANZAZION

+ COMPETENGIA DF APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

FICHA 2043325 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

+ COMPETENCIA DE JE:

> DIZAJ OSOFT ABOI EL CUMPLI LA M
DEAPREN E  MoH EXCELEN BLENTORNO, A - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  LEGISLAGION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS e OPERACID
DE GESTION, SEGUN LA NATUPALEZA DE LA
APIJCAH TEGNOLOGIAS DE LA nmamcmu TENIENDO EN "REGONGGER EL ENTOFNG DE TRABAK) DE EXCEL GREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIN DE LAS MISAS.
« COMPETENCIA DE JE ALAS LAUNIDAD APLCARLAS TEGHICAS DE OPERACION G L exceLENEL
Ammlsmm\m NG NDO EN CUENTA LAS INSTRUCGIONES.
: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g:o‘rjcm TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y INTERPRE TAR LAS WSTRUCCONES. exce FROPOSITO. EL MANESC DE
LA NFORMACION ¥ HAMAL DF LSUARIC.
es FRopOSTD
"DELNFCRME Y POLTICAS DE LA ENTIGAD.
PROCESARL exces - “
UNIDAD ADAINES TRATIVA DE LA ORGANIZAGION.
51219.06:53 AM Page 100t 24 51219 0853 AM Page 1ol 24 512119.08:53 AM Page 1201 24
FICHA 1962364 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 . COMPETENCIA OE APRENDIZAE: ﬁmiwsn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y  COMPETENGIA OE ABHENDEAE gmuuﬁ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
{ACHA 1924595 - DISENQ ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 20 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE .
H ) X 2 . PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
‘DE APRENDIZAJE: COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN RECUERIMIENTOS DEL PROCESO COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: et e RDF S ESTABLECIOAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1. GENE AR P_ANOS BIOIENSIONALES COMPLE S UTRIZANGS LA -cuw»nemmmnm
==y

AUTOCAD 2 0P TRAZAR EL DISERO BASICO ¥ GESTION

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADOQ ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS ¥
PAUTAS DE PRODUGCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA
- DE APRENDIZAJE:

1850723 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO.

GONTROLAR LA GALIDAD DE LOS PROGESOS DE AGUERDO
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SE
PLAN DE VE::&S NIVELES DF INVENTAHIG ¥ CAPAGIDAD
DE PR

PROMOVER LA INTERACCION IDONFA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

i RN NERAMENTAS CERISTICAS, FEES esv ~ L meo e - PN OE vENTAS. mA .. 1862595 - DISENO ASISTIDO FOR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO GON EL PROYEGTO RRENOZAI
DESARROLLAR
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OFTIMIZACION DE
3 L - PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POA EL
M:mam.n“;gnzmu tomcone mm"""“"m"i Ty - COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  RECURSOS PARA ELNEJORAMIENTO OE LOS PROCESOS = bE JE: MERCADO FSICAS Y
e NTAG ¥ Ex GENERAL L RO EXCEL WTHOGUH e ROBUETIVOS: RODUCCH
ot 5 Con b S T o o ""“"‘s d N
mxwumAmDAAmAwMEw&mMDD\mr&“MNWm DE CALGULD A PARTIR OE ? w
DATOS DE UN LIBRD (COLUMNAS, BARRAS (INEAS, CIRCLULARES, ETC.) i
. . of LAS DE PR DE
COMRETENGIADE AJE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
uTuzan vers, con
TRABACLITER s Ea
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
ORIENTAR L AS ACTIVIDACES DEL PERSONAL A CARGO,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00 * COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  Gon BASE A LAS POLITICAS DF LA GRGANIZAG
FICHA 1815533 - SUPERVISION DE LA FABRICAGION DE PRODUCTOS
- B DE APRENDIZAJE:  METALICOS SOLDADOS
51218 0853 AM Page 130f 24 5/1213 0853 AM Page 140l 24 5121180853 AM Page 1501 24
APLIGAR NORMAS DE SEGURIDAD Y DE uamo AMBIENTE ORIENTAR EL TALENTO HUMANG HACIA LA EJEGUCION DE S e e
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
= 3 RECONGCER EL ENTORMO DS TRABAD DE EXGEL CHEANDO TABLAS ¥ GRAFCIS A PARTI DE LAS MSUAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR u MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
PROCESO ADO POR ARRANQUE DE VIRUTA,
APUCANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

CCONTROLAR LOS PROGESOS DE FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS CONFORME A
ROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

- ICIA DE e

DESAFHO_LAR PROGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
ON DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

. APLICAR SOFTWARE

PRODUCTOS METALICOS SOLOS

PESTINENTE Y VIGENTE EN LA EL
ADOS.

SOLDADCS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y

FROCEDIMIENIOS DE FABRICACION DE PRODUCTOS
SG.DAD(E CONFORME A LOS ESTANDARES

SELECCIONAR Y UBK

FRBAAGI ¥ REPAANCI DF PRODUCTOS MET A8 S OADOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ESPONSARILIDADES ASIGNADAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISNO,
GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL.

REALIZAR EL PROTOTIPQ DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD ESTABILECIDOS PARA LA FABRICACION Y
REFARACION DE PRODUCTOS ME [ALICOS SOLDADOS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 2030262 - EXCEL INTERMEDIO

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE AP/ IE:

APLICAR TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAUON TENIENDO EN
CUENTA LAS DE LA UNID

ADMINISTRATIVA.

ceETvOS.

A O CALCG

512119 08:53 AM

Page 16 of 24

512119 08553 AM

Page 170l 24

APLICAR LAS TECNIGAS DE EXCEL EMEL
TENENDD EN CUENTA LAS INSTRUCIONES.
INTERFFC TAR LAS INSTRUCCIONLS ¥ COMANDXIS DE MKSROSOT CHGEL. TEMICNGO TN CUCNTA L PROPOSITO, CLMANEIC OC
I usmumnnvuwno(us:

LAS TESNIGAS DE PROPOSIT

DL MECAUE Y PO THEAS 5 LA ENTIOND
PROCES: AOSOFT EXCEL. N “
UMIDAD ADWINISTRATIVA D LA GRGANIZACK N,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1977457 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

¥ BUSOULUA DE ORIETIVOS.

TADS HOUA DE CALGULO,

AL DE COMPLE
PROBLEMAS FFALES,

PECONCCER EL ENTORNO DE TRABAJD DE E¥CEL, CREANDO TABLAS Y GRATICOS A PARITIR DE LAS MISMAS.

APUICAR (AS TEXCEL ENEL
TEMENDD EN GUENTA LAS INSTRUGIONE 5.

As MACROSOFT EXGEL FROPOSITO, F1 MANE.C [F
LA WEORMACIN ¥ MANUAL DE USUARI.

es LAS TEGMIGAS DE. PROPOETD.
OELINCAUE v POLITICAS DE LA ENTIOAD
PAOCESAR L ExcEL. " u
IAD ADUASTRATIVA DE LA ORGANIZAGION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA = 40,00
5/12/19.08:53 AM Page 180f 24



FICHA 1834883 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

- ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SL%A;.RVEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
(CON UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNIGAS INTERNAGIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. g 2ormics

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADOUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ;gilb_ucla TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS FQUIPOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

ELABORAR EL REPORTE TECMICC o

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA * 40,00

FiC "~ is3sesz- ON A DE LA CALIDAD. MEDIO
DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE, SEGURIDAD v sn.uo OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: (ADSEJ;RENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AR LOS PROX RICS PARA LA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, OF FORMA INDIVIDUAL O

GARANHZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
‘+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  LEGH \CION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION SEGUN LA NATURALEZA DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g:olfjcln TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

DE COMPUTO. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL
5/12/19 06:53 AM Page 1901 24 512119 08553 AM Page 200f 24
[FICHA 1962444 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
| DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6560

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
H ORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

. COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE mﬁ&m}eﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

H AR LOS PROCESOS OS PARA LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: wPLEMENu(:ION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  LEGISL
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;:t:g)cm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
‘+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR AC“VDADES QUE CONDUZCAN AL
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

TADOS DEL
LAS HERF AVMENTAS ESTADISTIAS

ARA EL LA ERCACIA G 0E

v

-« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

51219 0§'53 AM Page 220l 24

FICHA 1984805 - EXCEL BASICO
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARFOLLAR

S0RRE LOS. cALCIO,
VENTAAS. BARRAS DE HERAAMENTAS e AL A oA DE TRABAJD €6 EXCEL, NTACOUCI OATOS EN LA 0JA DF

GATOS LE UNA CELDA A OTRA. CHEA £ 05 D€
DTS e L A, BARAS. L NEAS, IS ARES F12
" Sin LA s "
UTLIZAR HERRAME e GAURCS DE
WPRESARIALES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151040

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

51219 0953 AM Page 230t 24

REALIZAR ACTIVIDADES ‘QUE CONDUZCAN
Y MEJORA CONTINUA DE Los SISTEMAS

DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESLLTADOS
rariat i

STETIZAR LA BEORMACION NECESARIA PAFIAEL WOMTTORECIDE LA EFIZACIA ¥ CONVENENCIA DEL G DE ACLERDO CON
LOS RECUISITOS NORMATIVGS ¥ LAS CIRECTRICES DE LA CRGANIZAZION

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 1900577 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:
APLICAR rEcN(loclAs DE LA INFORMACION TENIENDO EN

« COMPETENCIA DE # JE:  CUENT) DE LA UNIDAD
MISTHATIVA.

 BUSOUEDA DE ORJETNVOS.

a2
PROBLEMAS REALES.
RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJD DE EXCEL, CREANDO TABLAS ¥ GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISHAS.

APLICAR LAS TEGNICAS DE OPERACION DE EXCELENEL

TENENOO EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES.

PETERPRETAR LaS BSTALCCIMES ¥ COUANGOS D MROSOFT SXCEL TEMENO EN CUENTA EL FROPOSITO, EL AU 02
u»unn( 0.

PROPOSITD
DL B CUE v 2O TEAS DE Ch ENTIOAD
PROCHH A ExcEL,
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZAGION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
5121790853 AM Page 2101 24

INSTRUCTOR:  OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

54219 08’53 AM Page 240t 24



COMPROBANTE DE PAGO

La red de la sequridad sacial

,_ SOl PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

>

Bancoomeva

P

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CLL 8VA 22-70 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

RN

13847900

OLEGARIO ORTIZ MUNOZ
SANTANDER

6457172
I-INDEPENDIENTE
OTRAS ACTIVIDADES DE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 890127750634 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: Noviembre PERIODO COTIZACION MES: Noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
ECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/11/0 NUMERO AUTORIZACION: 987857491207729
I IQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION =
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 230201 |FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCI 1 ' $209.500
SUBTOTAL: 1 $ 209.500
SALUD
ADMINISTRADORA T
NIT cODIGO NOMBRE
805000427 EPS016 | COOMEVA EPS SA 1 $ 163.500
SUBTOTAL: 1 $ 163.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA |
NIT cODIGO NOMBRE |
TOTAL PAGADO: $ 373.000
2019/11/04 10:55 AM USUARIO: SOI - CC9004061505 PAGINA 1 DE 1



