PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Diciembre de 2023

Sefior (a)
LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
SUPERVISOR CONTRATO No. 4775691
Dependencia: Unidad Tecnoldgica Digital SENA — Articulacién con la media
Centro de Gestidén de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién Sena
Distrito Capital
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No 4775691 del afio 2023

Yo CARLOS GUSTAVO RODRIGUEZ HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79951275
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica Logistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No de (01) de (febrero) del 2021, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el (01) y el (09)
del mes de Diciembre del afio 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTAY DOS MILSETECIENTOS TREINTAY OCHO PESOS M/CTE ($35.232.738) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de marzo de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.229.049). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830)
cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.229.049).

Plazo: Serd hasta el 09 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir

formacion en el area de articulacién con la media.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a | Cumplir con la programacién Ejecucidn de la formacion Formato de
académica predeterminados por la de acuerdo con horario de
coordinacién académica en los programaciéon académica instructor.
programas de TECNOLOGO EN recibida previamente.
GESTION LOGISTICA Yy Fichas: 2470758, 2470806,
las competencias: CONSTUIR EL 2486987 y 2694958
MODELO DE INTEGRACION DE LA Formato GFPI-P-
CADENA LOGISTICA SEGUN LOS 006 - o
ESLABONES, COSTEAR LA CADENA Procedimiento
DE APROVISIONAMIENTO, Ejecucion de la
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE Formacion
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y Profesional
ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO, Integral
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS
SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.,
de acuerdo con las normas, procesos
y metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

b | Acompafiary asesorar en forma Ejecucion planes de sesion | Formato GFPI-P-

de la formacién
permanente e integral a los Fichas: 2470758, 2470806, | 006 -
aprendices en el proceso de 2486987y 2694958 Procedimiento
formacion por proyectos durante la Ejecucion de la
vigencia del contrato. Formacion
Profesional
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Presentar los reportes de notasy
certificados de los alumnos y
demds informes dentro de los
plazos estipulados por el centro
para tal efecto.

Tramitar y gestionar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia plus
finalizada la fase de
formacion

Reporte de
Sofia plus de
registros de
juicios
evaluativos
Fichas:
2470758,
2470806,
2486987y
2694958
fase
planeacion

Preparar, orientar, desarrollar
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los diferentes
grupos

Ejecucion de planes de
sesion para la formacion
concertados a

Formato Codigo:
GFPI- F-022
seguimiento etapa
lectiva Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958
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Poblaciones objeto de formacion
profesional integral.

través del seguimiento a
etapa lectiva

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo la creatividad vy la
autoevaluacion en los alumnos para

su mejoramiento continuo.

Realizacién y aplicacion de
guias de aprendizaje

Formato Codigo:

GFPI- F-019 guia de
aprendizaje Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos vy
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Registrar juicios
evaluativos en Sofia plus,
aplicacién lista de
verificacién de ambientes
para la formacién,
realizacion y aplicacion de
instrumentos de Fases

Reporte juicios
evaluativos en Sofia,
formatos, GFPI-F-
022 seguimiento
etapa lectiva. Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958

Rendir oportunamente los informes

(planillas, reportes, formatos),
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de pProcesos de

aprendizaje realizados poraprendices

Registro de juicios
evaluativos fase de
Planeacion fichay
control inasistencia
plataforma Sofia plus

Reporte de juicios
evaluativos, registro
de inasistencia en
Sofia plus Fase
planeacion Fichas:
2470758, 2470806,

2486987 y 2694958
a quienes imparte formacién
profesional.
Responder por la integridad y buen | Verificacién diaria del Minuta de

uso de materiales equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

estado del ambiente de
aprendizaje y los
elementos y herramientas
dentro del ambiente
laboratorio de Contact
Center

seguimiento diario
de ambientesy
formato GFPI-F-021
Verificacion de
ambientes de
aprendizaje Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958

Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagoégicas y de

gestidn, al disefio técnico pedagdgico

Creacidén y aplicacién
guias de aprendizaje

Formato Codigo:
GFPI- F-019 guia de
aprendizaje Fase
Fichas: 2470758,
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de las diferentes acciones de
formacion  profesional en  su
especialidad

2470806, 2486987 y
2694958

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las
clases  programadas.  colaborar
activamente con las

disposiciones sobre aseo y orden de
los

Ejecucion diaria de
programa de formacion

Formato de
horario del
instructor. Fichas:
2470758,
2470806, 2486987
y 2694958
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salones de clase y tener sentido de
pertenencia con la institucion

Presentar en forma mensual al
coordinador académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la
ejecucién de la  programacion
académica minima establecida, el
cual  entregara al  respectivo
coordinador académico o lider de

unidad.

Reporte de deserciones
enviado a la coordinacién
académica, solicitud de
llamados de atencion de la
coordinacion.

Formato reporte de
deserciones de
aprendices, formato
de llamados de
atencion por
coordinacién
académica y formato
de GFPI-F-024 Plan
de mejoramiento.
Fase planeacion
Fichas: 2470758,
2470806, 2486987 y
2694958

Cumplir con la programacion
académica predeterminados por la
coordinacion académica en los
programas de TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA 'y

las competencias: CONSTUIR EL
MODELO DE INTEGRACION DE LA
CADENA LOGISTICA SEGUN LOS
ESLABONES, COSTEAR LA CADENA
DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO,
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS
SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.,

de acuerdo con las normas, procesos
y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,

Ejecucidn de la formacion de
acuerdo con programacion
académica recibida
previamente. Fichas:
2470758, 2470806, 2486987
y 2694958

Formato de
horario de
instructor.

Formato GFPI-P-
006 -
Procedimiento
Ejecucion de la
Formacion
Profesional
Integral
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formacion por proyectosy los
productos institucionales.

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Ejecucion planes de sesion
de la formacion Fichas:
2470758, 2470806, 2486987
y 2694958

Formato GFPI-P-
006 -
Procedimiento
Ejecucién de la
Formacion
Profesional.

Presentar los reportes de notasy
certificados de los alumnos y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el centro
para tal efecto.

Tramitar y gestionar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia plus
finalizada la fase de
formacion.

Reporte de Sofia
plus de registros
de

evaluativos

juicios

Preparar, orientar, desarrollar
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblaciones objeto de

formacion profesional integral.

Ejecucion de planes de
sesion para la formacién
concertados a través del
seguimiento a etapa
lectiva

Formato Codigo:
GFPI- F-022
seguimiento etapa
lectiva Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958
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SENA

N

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo la creatividad vy la
autoevaluacion en los alumnos para

su mejoramiento continuo.

Realizacién y aplicacion de
guias de aprendizaje

Formato Codigo:

GFPI- F-019 guia de
aprendizaje. Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos vy
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Registrar juicios
evaluativos en Sofia plus,
aplicacién lista de
verificacién de ambientes
para la formacién,
realizacion y aplicacion de
instrumentos de Fases

Reporte juicios
evaluativos en Sofia,
formatos, GFPI-F-
022 seguimiento
etapa lectiva. Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958

Rendir oportunamente los informes

(planillas, reportes, formatos),
requeridos sobre las acciones
encomendadas vy los productos

resultantes de pProcesos de

aprendizaje realizados poraprendices

Registro de juicios
evaluativos fase de
Planeacion fichay
control inasistencia
plataforma Sofia plus

Reporte de juicios
evaluativos, registro
de inasistencia en
Sofia plus. Fase
planeacion Fichas:
2470758, 2470806,

2486987 y 2694958
a quienes imparte formacién
profesional.
Responder por la integridad y buen | Verificacidn diaria del Minuta de

uso de materiales equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

estado del ambiente de
aprendizaje y los
elementos y herramientas
dentro del ambiente
laboratorio de Contact
Center

seguimiento diario
de ambientesy
formato GFPI-F-
021

Verificacidon de
ambientes de
aprendizaje Fichas:
2470758, 2470806,
2486987 y 2694958
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4
SENA

N

u Incorporar las tendencias | Creacion y aplicacion Formato Cddigo:
tecnoldgicas, pedagogicas y de | guias de aprendizaje GFPI- F-019 guia de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico aprendizaje Fase
de las diferentes acciones de planeacién.

formacion  profesional en  su

especialidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459720865 de la planilla, aportes en linea, periodo Noviembre (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma

Carlos Gustavo Rodriguez Her5nandez
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 799512375

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Camacho Bolafios
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 4775691 de 2023
Cargo Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS GUSTAVO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470758 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2694956 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)rprﬁgﬁ\r/lgr los productos segun técnicas de almacenamiento y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2486897 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)rprﬁgﬁ\r/lgr los productos segun técnicas de almacenamiento y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/15/23 3:20 PM Page 8 of 13



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2470806 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)rprﬁgﬁ\r/lgr los productos segun técnicas de almacenamiento y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PRACTICAS DE SEGURAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CARLOS GUSTAVO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS GUSTAVO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2694956 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

7/12/23 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS GUSTAVO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7/12/23 11:39 Page 4 of 4



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4775691 (22/03/2023).
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS GUSTAVO RODRIGUEZ HERNANDEZ.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 79951275.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

profesional de nivel técnico segin programacién establecida por el centro, para el area de
articulacion con la media. ;

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) Cumplir con la programacién académica
predeterminados por la coordinacién académica en los programas de TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA y las competencias: CONSTUIR EL MODELO DE INTEGRACION
DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES, COSTEAR LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO, DAR SOPORTE A LOS
PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales, B. Acompariar y asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato. C. Presentar los reportes de notas y certificados de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto,
D. Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el centro para tal efecto, E. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo, F. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de |os alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, G.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos), requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, H. Responder por la
integridad y buen uso de materiales equipos y demas elementos de la institucién puestos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, |. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad, J. Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas. colaborar activamente con las
disposiciones  sobre aseo y orden de los salones de clase y tener sentido de

pertenencia con la institucion, K. Presentar en forma mensual al coordinador académico

el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el

periodo académico que afectaron la ejecucion de la programaciéon académica minima

establecida, el cual entregara al respectivo coordinador académico o lider de unidad, L.

Cumplir con la programacién académica predeterminados por la coordinacion

acadeémica en los programas de TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA y las

competencias: CONSTUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES, COSTEAR LA CADENA DE

APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO, DAR SOPORTE A LOS

PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES,,

de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias

didacticas activas, M. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas

virtuales) requeridos sobre |las acciones encomendadas y los productos resultantes de

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion

Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al

disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su

especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento

de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con

las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacioén fisicos o virtuales,

tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al

Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las

novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecuciéon de la

programacién académica minima establecida, el cual entregard al respectivo

Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de
la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar habilidades pedagédgicas, de los instructores. s) El
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en
el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION {
las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. }

LUGAR DE EJECUCION: Regional Distrito Capital Centro De Gestién De Mercado, Logistica Y
Tecnologias De La Informacién.

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses y 17 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 0 DE S Marzo R DE 20235
(0fa) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __09___ DE___ diciembre__ DE2023__
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 de diciembre de 2023

(indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun clausula del contrata)

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial: TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y t
DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($35.232.738)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiclones una a una)

SUPERVISOR: Luis Alberto Camacho Bolafos

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 19262832

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $35.232.738
Valor Ejecutado $35.232.738
Saldo pendiente de cancelar al SO
contratista
Saldo por liberar SO

P RO DUCTOS O ACTIV' DADES EJ ECUTA DAS (Ind(car de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor lo pdgina web de lo entidad, etc.)

de grado 10

Orientar formacidn a los grupos TIOL 2486987, 2470758, 2470806 de grado 11 y 2694958

Realizar ajustes a guias de aprendizaje, materiales y planeacion pedagégica

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

5
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

especificar e i 7
( pecificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPE R DEL CONTRATO

Luis Alberto/Camac olanos

CC. 19262832

Contrato por pr 6n de servicios nro. 4775691 (22/03/2023)

Del 22 de Marzo de 2023 hasta el 9 de diciembre de 2023

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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