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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 27 de 2023

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de Competitividad e Innovacién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0309 del 20 de noviembre de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0309 del 20 de noviembre de 2023 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Brindar apoyo en la planificacién de la territorializacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral a ejecutarse en la vigencia 2024.

2. Brindar apoyo en la socializacion de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral con los diferentes actores y/o dependencias del departamento.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

4. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacién
en el Valle del Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Brindé apoyo en la planificacion de Ia territorializacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral a ejecutarse en la vigencia 2024.

* A solicitud del subsecretario se elaboré una propuesta para la reparticion de
acciones de la politica publica dentro de la SEDEC.

Metas PPTD por Subsecretarias - SEDEC 1 = S 8 B

@ Danisl Velsz 5 . &
2P = . m.m-:: e

2. Brindé apoyo en la socializacion de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral con los diferentes actores y/o dependencias del departamento.

* A solicitud del subsecretario. se asisti6 a reunion de la subcomision
departamental de concertacion de politicas salariales y laborales para la
socializacion de la politica publica de trabajo decente.

DECRETO 1072 DE 2012
RESOLUCION 0312
Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

| e |




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

3. Elaboré informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

e A solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Innovacioén en Colombia”.
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INFORME — Innovacidn en Colombia 2023
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* A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Indice de competitividad
de ciudades”.
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* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Epicentro Cluster 2023".

INFORME - Epicentro Cliister 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

o A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Reforma Pensional”.
B

Informe — Reforma Pensional en Colombia
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* A solicitud del subsecretario, se elabord el informe “Transicién Energética”.
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* A solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Halloween 2023".
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Informe — Halloween 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Innovaciones vy
Emprendimientos en la Industria del Cannabis 2023

B
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INFORME =~ EMPRENDIMIENTO E INNOVACIONES EN
LA INDUSTRIA DEL CANNABIS 2023
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* A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Experiencia Clinica”.

Informe - Experiencia Clinica 2023
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e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Plataforma Cluster 2023".
[
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Informe - Plataforma Cluster 2023
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “‘DANE 2023".
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Invencible

Informe -~ DANE Sep 2023
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4. Representé a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e

Innovacion en el Valle del Cauca, segln asignacion del supervisor del contrato.

* A solicitud del subsecretario, se asistié al evento “Transicion energética:
riesgos y oportunidades”.

e A solicitud del subsecretario, se asistié al evento “Lanzamiento del indice de
Competitividad de Ciudades 2023".
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del subsecretario, se asistio al evento “Impacto econdémico de las
remesas en la region”.

-|A I | AEENEEER T
Servicolex.co

REMETAY ¥ MIGAACION

AValleINN ONatece @ =5

5. Las demas que me fueron asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

* A solicitud del subsecretario, se atendieron dos (2) capacitaciones sobre el
Fortaleciendo a la Red de Mentores ICESI.

éPor qué son o quieren ser

mentores?




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0309 del 20 noviembre 2023
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
NOVIEMBRE de 2023.

Cordialmente,

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
C.C. 1107073786
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Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056694
1154-21001-2320202008-3830102010010000-Pi38-101901/1/1/01/18

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno) del Plan de
Desarrollc y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLC URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30175 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL C(})APITAL HUMANC Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION.

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.8 ARTICULAR ACCIONES CON ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS ENCAMINADAS AL FOMENTO
DEL TRABAJO DECENTE E INCLUYENTE TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE ACCION: 301 VALLE
DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MQTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL. OBJETIVO
ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO
ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDC SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS,
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACIGN DE AREAS [INDUSTRIALES
EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META
(8) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S} DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9
CENTROS DE EMPRENDIMIENTC E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Departamento del Vailie del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca Version:02
. ersion;
‘“? ‘? INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e 4 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 10
Fecha: 27 De Noviembre de 2023
[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]
CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
Contrato niimero: 1.330-12.14-0309 de 20 de noviembre de 2023

[ OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Cauca -
N . Versién:02
&- ; INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e 3 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 2 de 10

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Brindar apoyo en la planificacion de la territorializacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral a
ejecutarse en la vigencia 2024.

2. Brindar apoyo en la socializacién de la politica publica de
trabajo decente y equidad aborai con los diferentes actores y/o

Especificaciones, dependencias del departamento.

actividades u 3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean 100%
obligaciones especificas requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

contractuales. 4. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Competitividad en los diferentes eventos generados en torno al
fomento de la competitividad e Innovacién en el Valle dei
Cauca, segun asignacion del supervisor del contrato.

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del

objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de o

Porcentaje de NOVIEMBRE de 2023:

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 50 0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo '
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Brind6 apoyo en la planificacion de la territorializacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral a ejecutarse en la vigencia 2024.

e Elaboré una propuesta para la reparticion de acciones de la politica publica dentro de la SEDEC.

Metas PPTD por Subsecretarias - SEDEC

A, Dameel velez
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Dargt Francisce Velez Velpndia

2. Brindé apoyo en la socializacién de ia politica publica de trabajo decente y equidad laboral con los diferentes
actores y/o dependencias de! departamento.

e Asisti® a reunion de la subcomision departamental de concertacion de politicas salariales y laborales
para la socializacion de la politica publica de trabajo decente.

CRETO 1072 DE 2012 |

s




Departamento del Valie del Cédigo: FO-M9-P2-02
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Version: 02
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3. Elaboré informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del objeto

contractual.

e Elaboré el informe “Innovacién en Colombia”,

———
) g TR

INFORME ~ Innovacidn en Colombin 2023
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« Elabord el informe “Indice de competitividad de ciudades”.

INDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADEY CALI AM /
CALI207)
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e Eiabort el informe “Epicentro Cluster 2023".
~—__
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INFORME - Epicentro Clitster 2023
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e Elaboro el informe “Reforma Pensional”.
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« Elabor6 el informe “Transicion Energética”.
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+ Elabord el informe “Halloween 2023".
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Informe — Halloween 2023
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« Elabor6 el informe “Innovaciones y Emprendimientos en la Industria del Cannabis 2023".
-

o

INFORME - EMPRENDIMIENTO E INNOVACIONES EN

LA INDUSTRIA DEL CANNABES 2023
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Elabord el informe “Experiencia Clinica”.
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Informe ~ Experiencia Clinica 2023

IR ZARTREE TR

b £u stonchen medics ju.

+ Buslerapi

Elaboré el informe “Plataforma Cluster 2023".
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Informe — Plataforn Chester 2023
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* Elaboré el informe “DANE 2023".
—— @ o K

Informe ~ DANE Sep 2023
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4. Represento a la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad en los diferentes eventos generados
en torno al fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del Cauca, segtin asignacién del supervisor del
contrato.

« Asistid al evento "Transicion energética: riesgos y oportunidades”.

OE CIUDADES
0
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e Asistio al evento “Impacto econdmico de las remesas en la regién”.

- f o Y
Servicolex.co

HEMFLAR Y BRICRAL ION

B

b .
By Pt i N i

5. Las demas que fueron asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y acorde con la naturaleza det

contrato.

e Atendi6 dos (2) capacitaciones sobre el Fortaleciendo a la Red de Mentores ICESI.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima primera del
contrato y fa Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado,
el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 de! articulo 32 de la

Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob ‘
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago ol
— pagos)
Val?:;ggf; ael $8.360.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios 5
Valor Total del
Contrato $8.360.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $4.180.000
Valor total ejecutado $4.180.000
Valor saldo por
ejecutar $4.180.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO

NO APLICA
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO ]

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizé los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
| INFORME SOBRE SANCIONES |

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIiN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 8 de Diciembre de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
27 dias dei mes de Noviembre de 2023

OCTAMIO MEJIA DUQUE
Subsedretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429

Elabord Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitaric, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA con CC No. 1107073786, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 22/11/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 01/11/2023

VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/12/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301021435088.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1107073786 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107073786

NOMBRES Y APELLIDOS DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/01/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1068

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/11/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.107.073.786, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Noviembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




