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MINISTERIO DE DEF ENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

'

e ,.\-f_&"
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

ACTA

1777

. e AN

£ Ll

REG.ALFOLONo. 7400

T < : B T INFORMAGION CONTRACTUAL
ACTA DE LIQUIDACION: CONTRATO N° 040-DIGSA/DMORI-2023
FECHA DE 13.01.23
JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE Plhissid 10
CQNTRATESEA: CC No40,189,231 de Villavicencio
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DMORI
LOR CONTRATO
I\I/\lll\ClAL: QUINGE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS MICTE ($15.770.491.00)

VR. CONTRATO MAS
ADICION

NA

El valor del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara de acuerdo al plan de pagos programados.

FORMA DE PAGO:
LUGAR DE EJECUCION: |El lugar principal de cumplimiento déll:c‘:r’]trato éeré lé ciurdad de Villavicencio, en las instalaciones del DISPENSARIO MEDICO
PLAZO DE EJECUCION: |A partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta el 31 de Diciembre de 2023.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: 7923 FECHA 11-01-23 VALOR 15,770,491,00
csmg:;:;t:gg:sﬁﬁ:smo 7023 FECHA 18-01-23 VALOR 15,770,491,00

COMPARIA ASEGURADORA: CONFIANZA SA
AMPAROS CUBIERTOS  HASTA
Cumpliriento 1)577,049,10 13-01-23 30-05-24
Caidad del servicio 10% 1577,049,10 13-01-23 30-05-24
Responsabiidad civi 200 SLMV 10,000,000,00 16-01-23 280221
. FECHAPOLIZA 16/01/2023 FECHA DE APROBACION 16/01/20203
 INFORMES DE SUPERVISOR
TIPO DE ACTI :
VIDAD FECHA
INFORME DE SUPERVISOR No. 1
INFORME DE SUPERVISOR No. 2 ENERO/2023
INFORME DE SUPERVISOR No, 3 FEBRERO/2023
INFORME DE SUPERVISOR No. 4 MARZO/2023
INFORME DE SUPERVISOR No, 5 ABRIL/2023
INFORME DE SUPERVISOR No, 6 MAYO/2023
INFORME DE SUPERVISOR No, 7 JUNIO/202)
INFORME DE SUPERVISOR No, 8 JULIO/2023
INFORME DE SUPERVISOR No, 9 ASOSTO/2023
INFORME DE SUPERVISOR No. 10 SEPTIEMBRE/2023
INFORME DE SUPERVISOR No. 11 OCTUBRE/2023
INFORME DE SUPERVISOR No. 12 NOVIEMBRE/2023
DICIEMBRE/2023
“&momnm
(INICIAL) 10,970,777,00
970, N/A
VALOR ADIC} el N/A
oN 4,799,714,00 s Wik
N/A
N/A N/A
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CONTRATISTA - - " N / A $ ‘—\.\

VALOR LIBERAR $ : $ ——

SALDO A FAVOR DEL s s s $ .

CONTRATISTA — ]

SALDO A FAVOR DEL DMORI 15,770,491,00 | $ - | 15,770,491,00 $ N E -_[15,77049.00 "

SUMAS IGUALES 15,770,491,00 $ - [15770491,00 [ N - 115,770491,00
ODSERVACIONES

1. EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR DEIAN CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE AL $ISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DURANTE £
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. PARA EL EFECT 0, EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR ANEXAN A LA
PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION EL ULTIMO SOPORTE RESPECTIVO, EL CUAL HACE PARTE INTEGRA DEL PRESENTE DOCUMENTO

2. DE CONFORMIDAD CON LO ANTES MANIFESTADO LAS PARTES INTERVINIENTES, IMPARTEN APROBACION A LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, DECLARANDO QUE UNA
VEZ RECONOCIDO EL PAGO A FAVOR DEL CONTRATISTA, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL « DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO ~ DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE, SE DECLARA PARA CON EL CONTRATISTA A PAZ ¥ SALVO POR CONCEPTO ALGUNO, AL IGUAL QUE EL CONTRATISTA SE DECLARA A PAZ Y SALVO CON EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, RENUNCIANDO A CUALQUIER
RECLAMACION ADMINISTRATIVA CONTRA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE
3. GRADO DE RESPONSABILIDAD. MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION, EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA ASUMEN PLENA
RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA INFORMACION EN ELLA CONTENIDA, AS{ COMO DE LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO (LEY 1474 DE 2011)

dias del mes de Diciembre de dos mil veinte tres (2023).

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de liquidacién por los que en ella intervinieron a los

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - DMORI,

.ORDENADOR DEL GASTO

POR EL CONTRATISTA,

@uﬁ_ ColwA Lerfio) -

* 'JENNY CAROLINA BELLO'UBAQUE
CCNo40.189. 1?1 @Wllmﬁunda
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FUER2AS MILITARES DE COLOMBIA LISTA DE CHEQUEO O VERIFICACION
BJERCITO NACIONAL o
ICO ORIENTE
DISPENSARIO MEDICO O Vorsién: 0 | ] ] [pecna:
- M::R'C’D“i‘-‘?!-‘-" LU FIRMA JEFE DE SECCION
DEPENDENCIA OQCUMENTOS TiPO DE PAGO PAGO SIEMPRE | N/A OBSERVALION Y/O RESPOMNSABLE DE
& [ 1o VERIFICACION
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION COMPRAS ¥ SERVICIOS
FACTURA COMPRAS ¥ SERVICIOS
INFORME DE SUPERVISION o X x ,
INFORME DE GESTION . - % X
CERTIRCACION DE APORTES A SEGURIDAD X "
SOCIAL Y PARAFISCALES
PLANILLA PAGQ DE APORTES A SEGURIDAD ; "
SUPERVISOR CONYRATQ  |SOTIAL Y PARAFISCALES
OPHA DEL CONTRATO PRESTADORES DE X
SERVICIOS
COPIA DE POLIZA Y APROBACION DE POUIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD X ,
PRESUPUESTAL :
AFRIAUON ARL
CETIFICACION BANCARIA
OFICIO SOLICITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA PAGO TUTELAS .
FOFICID ORDEN CUMPLIMIENTO DEL FALLO TUTELAS
CERTIFICACION DE APORYES A SEGURIDAD PARA PAGQS POR
SOCIAL Y PARAFISCALES RESOLUCION
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD RECONOCIMIENTO
SOUIAL Y PARAFISCALES DEL GASTO
CONCEPTO TUTELAS ¥ SERVICIOS X
FORMATO CUMPUDO DE COMISION VIATIOOS ‘X
SOLICITUD DE PASASES Y VIATICOS VIATICOS X
COCRDINADDR VIATICOS ORDEN DEL DIA VIATICOS X
TIGUETES AEREQS (WO APLICA PARA TERRESTRES) VIATICOS X
ENTRADA AL ALMACEN COMPRAS K
: o COMPRAS, SERVICIOS,
CONTRATO D RESOLUCIEN \IATICOS. %
ACTA DE INICIG DEL CONTRATO TODOS X
FORMATO OBLIGACION Y ORDEN DE PAGO OE TODOS X
SECTION ADMHHISTRATIVA -
POLIZA TODOS A
MBS CERTIFICADD DE APROBACION OE GARANTIA TODOS X
JUNICA 8
CERTIFCACION BANCARIA TODOS X B
. R T0DOS X .
. PRESTADORES DE
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL (ARL} SERVICIOS x »
PLAMILLA SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X
SOUCTUD  CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD
PRECONTRACTUAL PRESUPLESTAL TOROS x
FINANCIERA -PRESUPUESTD | CERTITICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TODOS X
COMPROIUSO TQDOS X
FINANCIERA -CONTABILIDAD |OZLIGACION TODOS X .
FINANCIERA -TESORERIA  |URDEN DE FAGO TOBOS X
Para realizar of iramile de pago las personas o dependenciss invlucrsdas en el procsso deben Veniicar y cons ants finma que 108 JocUMENios SOpONSs B6 eSwenuen Srsrss
PS. KELLY "°“‘-c:‘:n “:Du:?mmﬂk AALL, ANGELICA MARTINEZ LOPEZ
I D ‘A DMORt VESORERA DMORI
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Formato Documento soporte ByS a no obligados a facturar

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS Codigo: SEO08

MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO GESTION FINANCIERA

Proceso: Financiera

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR.
por el articulo 1 del decreto 358 de 2020

" Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2016, gusﬂtuido

FECHA CONSECUTIVO
22 | DICIEMBRE | 2023
ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE
NIT/C.C. 40,189,231
DIRECCION CALLE 31 N-11-81
TELEFONO 3114795833
CORREQ ELECTRONICO jbelloubaque@gmail.com

~ CONCEPTOI OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO: $ 1,371,347,00 CUENTA DE COBRO DICIEMBRE POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS (
AUKXILIAR DE ENFERMERIA)

VALOR LETRAS

$ 1.371.347,00 UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS MCTE

.. FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

ento debe se elabo ado pol el adq iri V i

i , l P "
Sie gocum r I r [V} ﬂo"te q po presi d de' Se i
Est: d No es hecesario que sea ﬁ“llad.o I el VelldedOl o ta of fvicio no Obhgado a fadura' a quien se Ie

- PERSONA AUTORIZADA g hass : . CARGO

MY. GASTELBONDO SILVA JUAN DAVID ORDENADOR DEL GASTO DMOR)

ango de Ni i
go de Numeraci6n autorizada por la DIAN, mediante formulario 18764038112385 del 19 de OCTUBRE de 2022
rangos autorizados del 1501 af 3000
vigencia desde 19 de octubre del 2022 hasta el 19 de octubre de 2023
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CUENTA DE COBRO N° 12

LUGAR Y FECHA: villavicencio DICIEMBRE 22 de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Kilémetro 7 via puerto Lépez Cant6n Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE
CC 40.189.231 expedida en Villavicencio
Calle 31 No.11-81
Celular;: 3114795833

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la gjecucién pactada en las
especificaciones técnicas ylo entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales 040-DISAN-2023 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al
mes de DICIEMBRE del 2023 por la suma de VALOR A PAGAR MENSUAL ($ 1.371.347) Cuyo valor
solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 357190073 del Banco Bogota

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a

expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito, anexo a
la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el Certificado

de Aportes.

el el Eeliod

ROLINA BELLO UBAQUE
NOMBRE CONTRATISTA
CC 40.189.231 expedida en Villavicencio
Calle 31 No.11-81

Ne° de Contrato 040-DISAN-2023
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CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, DICIEMBRE 22 de 2023

Senores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Villavicencio

YO JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE, Identificado con cédula de ciudadania No.40189231 de
Villavicencio, bgjo la gravedad de juramento certifico que los $717.800, soportados en el pago de
aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponden al mes de
NOVIEMBRE-DICIEMBRE del afio 2023 y son ingresos provenientes de CONTRATO 040

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

M el p Fell0 .
ENNY CAROLINA BELLO UBAQUE

CC. No0.40.189.231 de Villavicencio
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Fecha: Villavicencio, DICIEMBRE

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO [\IACIONAL

L pf8

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE GESTION No. 12

22 de 2023

1.
2.

No. DEL CONTRATO

040-DIGSA-DMORI-2023

> FECHA ___ SUSCRIPCION

CONTRATO

13 de ENERO de 2023

3.

POLIZA DE SEGUROS

No De la Poliza 21-46-101057094
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacién de la Péliza: 13-01-2023

CDPYCRP

No. CDP. 7923 o
Fecha expedicién: 11-01-2023

No.CRP; 7023 - o
Fecha expedicién: 18-01:2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI. ... o
Dependencia DMOR! | . i

Posicion catalogo, de, gasto: A-02-02:02-009-003 SERVICIOS:-PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES ' vip ot 3

Fuente: NACION - = M BR OV

Recurso: 16 o

Valor inicial $ 10.970.777.00

Valor adicion $ 4799714, ..

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

Valtortotal $ 15.770.491 - oo gy e ik
18012023 G

CONTRATISTA

Nombre completo: JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE
Identificacion: 40189231 oo
Fecha de expedicion de la Cédula: 14-01-2000
Direccion: Calle 31 N11-81. . .

Ciudad de residencia;. VILLAVICENCIQ ... .« -
Teléfono de contacto: 3114795833

E-mail de contacto: jbelloubaque@gmail.com ’

SUPERVISOR

Nombre completo; TE, GISETH STEFANIA CERQUERA NINO

Cargo: Jefe Central De citas
Resolucién de hombramiento No. 082,
11-01-2022 ' il

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE EMNFERMERIA
DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.  Recepcionar las solicitudes y documentos de identificacion del pacients.

: ; g :llg:zcarlla legibilidad de los documentos. oo

: i ca la orden de referencia (anexo n® 3), que este diligenciada completamente, incluyendo el codigo CIE 10
CUPS, identificacién: del profesional que solicita el servicio,% jus:iﬁeacr:?gn. ] ® .

:3. Digitar el anexo N* 3, cuando la orden sea manual, cargando todos los campos requeridos.

14. Aﬁmt_antar lqs base§ de datos del servicio, de manera diaria y reportar las novedades al jefe del area.

5. Realizar la inspeccién y seguimiento a las érdenes no reclamadas.

16.  Verificar el comecto diligenciamiento de la orden medica.

17. _Ingresar fa solcitu en el Anexo No 2 0 3 cuando este no se encuentre precargado por el profesional medico desde la
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I T coneulia en Ia herramienta asignada por la Diraccion General de Sanidad Militar para las autorizaciones.
18, Validacion de Derechos en la herramienta designada para tal fin.

19.  Definir ol ESMIPS red extena ol qua 9e va a remitit gl usuario. 4

20.  Entregar autonzacion del sevicio solicitado al usuario personalmentes 0 por correo electronico.

21, Revision de la pertinencia conforme al manual de autorizaciones y convenio interadministrativo vigente DIGSA-HMC

o contratacionas realizadas a nivel regional o por el ESM. ‘ o -
22, Brindar atencidn amable y cordial  los usuarios y entidades externas que requieren autorizaciones de servicios de

salud.
23.  Mantener resetva y confidencialidad fronte a temas y asuntos fratados.

5

;g Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones tealizadas, seg(n programacion '

2. Prosentar las estadisticas e informes de sotividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

27.  Diligenciar las matices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarias en las
fechas establacidas. — _ ‘

28.  Diligenciar, suscribir y llevar ol debido registro de fas Historias clinicas de l_os pacientes conforme a lo dispuesto en
la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de
un paciente, como deber ético profesional. ‘ _ ’

20. Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
intagracion de la red nacional de datos asl mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los actvos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su qdewado uso. ; )

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciirales, évitando dilaciones y entrabamientos que puedan

resentarse. ‘

31 lI;am aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, El.

CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia

establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para Ia ubicacion y auforizacién por

parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

32. Organizar archivos y colaborar con solficitud de insumos. . _ ;

33. Cumplir el horaria asignado y Ias horas establecidas. (Segin Sentencia No 1300%2?-31%-201200233—01 de
Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

34.  Conocery aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

35

36

Recibiry entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para fal fin.
Verificar que los consultorios del &rea de Consulia Extema se encuentren dotados de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes sspecialidades.
37. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender
diaramente.
38. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las_historias dlinicas de los pacienfes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planilias establecidas para tal fin, evitandd extravi6 o perdida de fas
historias clinicas.

39. Realizar foma de Electrocardiogramas a los pacientes de consutta extema. -
40. Notificar al Jefe de Consulta extena o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamienio
de los equipos de cada constiltorio.
41, Apoyar el proceso de franscription de drdenes médicas procedentes de la red extema, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito. : :

42. Elaborary preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicio.
43. Diligenciar los registros propios del servicie,

44, Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas.
45. Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del sefvicio.
46, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio do consulta extsma.

47. Ditigenciar, suscribir y llevar &l debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a fo dispuesio an
la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de
un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en ka verfical de salud implementada por
la institucién, siempre y cuando el praceso lo pemita
48. Pera aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayer o menor a fa que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacidn y autorizacién por
parte del DMORI dentro de la red da atencion destinada para tal fin.
49. Realizar revision permanente de las guias, prolocolos y procesos qua se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.
50. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y de
enfermeria neoesgrias para el mejoramiento de su salud.
51. Encasode necasidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes
en ambulancia a la red extema tanta local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).
52, Presentar lag evaluaques periédicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion.
§3. Cumplir con las politicas do seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
infegracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los actives
informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado so.
. grgr:ernot:nm:;eamd y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditaciones y entrabamientos que puedan
55.  Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En Salas de Cinugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

276 Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirrgica )
58, Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientss de cirugia ambufatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada o
59. Dar las instrucciones al pacients acerca de como vestir la ropa quirirgica
60. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados o
61. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice el procedimienio
Uirurgico

62. gar arlgpaciente ylo familiares las recomendaciones médicas y de enfermerfa necesarias

63. Solicitar cama en el sarvicio da hogpitalizacion si es necesario

64. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

65. Ingresar la hoja de gastos de la cirugla por cada pacients en la base de datos de ACCES

66. Almacenar las patologias recolectadas en cada pracedimiento quirirgico y anexar la documentacién requerida para
su envio, registrandolas en el libro de patologias - :

67. Hacer fimer los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su soficitud al almacén

63. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quiréfanos

69. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal def servicios

70.  Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

71.  En central da estevilizacién

72. Elaborary prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

73.  Diligenciar los registros propios del semvicio - i ‘

74. . Verificar antos y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del sewicio fas novedades encontradas

75.  Recepcionar el material para esterilizacién de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

76. Empacary envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirlirgico programado en el servicio

. dacirugia CAHTT j ' ALY ‘

71. Esterilzar todo el material médico quiriirgico e . instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacién y consulta externa

78. Entregar esterilizado; marcado y rotulado el material médico quirirgico e instrumental a los servicios de urgencias,
hospitalizados y consuita externa | SRR

79. . Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos quiriirgicos

- efectuados en el servicio THRE: & BT et

80. Elabgrary organizar el material médico quirlirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

81. Realizar kmpieza y desinfeccién de equipos y area de central de esteriizacion cada semana

82. - Apoyarpara rgcﬂnr al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirirgica

83, Apoya;_' y 'reahzar !a entrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia ambutatoria e informar a la enfermera jefe
cualquier irregularidad detectada.: . AR g 4 ;

84... Ingresarla hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos do ACCES

8. :m?;s y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados ¥ la desinfeccion semanal del

86. - Surtir oomp!etamante_y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguients,

87. Pms'tar apoyo en el area admmlstmtlya_ dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio lo
requiera por su conocimiento y experticia profesional. |

88, Efectuar!a prestagx‘m del sery'wio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o
en el territorio nacional, realizando atencion asistencial ylo servicio administrativo propio de la profesion y segiin la
;lec:esndad del servicio; dentro da los horarios de prgstat_:ién del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y

eniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de protaccion social para la atencién de pacientes.

89. Establecery mgntener canales de comunicacion adecuados con los usuarios , con los coordinadores de servicio y
con, el supervisor del contrato mfonnamdg oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
negativaments o positivaments en ka prestacion del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso

90.  Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de aouerd':) alas 'mta i

" ;smli?lecidas por la Coordinacion de Enfermeria segin la necesidad para el cumplimiento del objeto del conta:fm

- c;zgr"pm‘;" yaLJJ;l:]fg: l;(ln dandtl! informacién directa, opertuna, precisa, cbservando siempre una actitud
serviciés, lempre la solucidn de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los

92. Verificar en los sistemas de i ion; iacion -asi ; i
KoniScaeion: Coat o ﬁ: al;lbrrm;:’)n estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion de datos de

) consultonio indicada y resolver cualquier inquistud que le sea realizada

93.  Mantener los consultorios en 6 timas condici ; Py « '

84 Asisi a los profesionales e:? e ;nﬁwlg:t_\ea de asepsia y organizacion.

- f:Sposicic'm de insumos y de documentacion n:::s:n"ai:pteanr: ?msummm P e I s e i,

. Llevar un icto i i ; : :
) v :::g:l:m:;to inventariada del material, equipa y elementos a su disposicion para el cumplimiento del
- Realizar mantenimiento i i .
S 1 Sorenc 1 G o s o e o 8 o o,
funcionamiento por o o o i dichc;)s . p lmt:n | objeto del contrato con el fin de asegurar su
9. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a | yiterest L
= ::a;uﬁuams que asistan al dispensario a promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a todos
; izar actividades de cui i o .
de cuidada propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de
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atencion de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de

i lidad del sewvicio prestado a los : o
100, g;';?;:? (lt:‘arecg?sltrzs de las acﬁv';dades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la histora

ica observando las normas de calidad de los mismos. ) »
fllg‘\:: :n control estricto de los insumos utiizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.

Y Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de

102. : anw
ulta prioritaria observando los pratocolos de atencién prehospitalaria. ' o
103. ;(::r?sién Eon el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstéfrica, parfo y deméas que se indiquen.

. 4o Dacidclisaments |- .

:8; gsr:::'ﬁrngi‘:ni;ﬁn";b:@%bspmdad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el

uso estricto de elementos de proteccién, el porte de accesorios dtsc(ebs -gin anillos, pulseras, cadenas, candongas

o aretes colgantes mayores del ibbulo de la oreja, ellec:balllio rgcogudo con malla en su to!ahdad y ufias corlas sin

smalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio. o

106. grestar gl setvicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el establecimiento mostrando
respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM. ' 3

107. Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en ef E.SM. DMORI, como son la creacién de
historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las
agendas médicas, odontolgicas y de especialistas en el programa SALUD SIS del Dmpgnsano Médico Oriente
una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las

fuerzas militares. ) ) ) o
108. Realizar confimacion y reprogramacién de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en la comunicacion con el

usuario en el momento de la llamada telefonica. . . _ , .
109. Organizar las agendas médicas entregadas periédicamente por el personal Médico, odontolégico y especialistas.
110. Realizar apoyo al Proceso Autorizador. .~ !
111. - Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato. y ‘
112. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de aguerdo a la plentilla
estipulada por fa Seccion de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada

mes. i
113. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran reaiizar con el visto bueno del supervisor del contrato
y la autorizacién final del Director del Dispensario. = - = s )

114. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del contrato,
dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que

de esto se derive. 3
115. ElDirector del Dispensario Médico es el (nico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes
de la teminacion de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas

agendas. -

116. El cumplimiento de fas obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario

establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindanda una atencion que cubra las necesidades del

Establecimiento, la oferia del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

117. Dar cumplimiento a la directiva de informéfica y confidencialidad. :

118. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar. por escrito con un término no inferior a quince dias (15) su intencion de
dar por terminado el contrato; fiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se saficita la
terminacion anticipada del contrato y de ferminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anficipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las
gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area de fa necesidad y

-asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se
baréan efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la

..~ Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTAen la liquidacion.

119, Alterminar el presents contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva entrega de

su archivo, si maneja el mismo.

120. Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

érea de desempefio del cargo, i

121. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere

122. Informar a las familias asignadas lo referents a los beneficios del MATIS.

123. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.

124. Realizar el mapeo y georeferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios

y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario. .

125. Actualizar peribdicaments las fichas de las familias asignadas. :

126. Cargue de agenda al sistema de SALUD SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

127. Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

128. Apoyar a cualquier servicio en cuanb se requiera

129. Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

130. Diligenciat las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

131. Realizar la toma de signos vitales y pesoy talla, entre otros datos

132. quara las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable, -

133. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

134. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.
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135.

136.
137.

138.

139.
140.

141.
142.

143,
144.
145.
146.
147.
148.
149,
150.
151!
152.
153,

154

de desempeiio del cargo -

Las demés funciones asignadas por el supewvisor ylo coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area

des de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores

don en l4 calidad de vida de los usuarios asignados.

Participar en activida
funciones y demés actividades asignadas.

determinantes qua inci ust
Diligenciar los instrumentos establacidos para el cumplimiento de sus
Realizacion de demanda inducida de consultas ) '
Asistir a las reuniones, comilés y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccion o por el Director, Subdirector
del DMORI cuando sea requerido por el objeto contratado.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato. )

Cumplic las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el

uso estricto de elementos de proteccidn, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas
o aretes colgantes mayores del bulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su fotalidad y ufias cortas sin
esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpia.

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.
Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser
necesario) (uniforme azul &rea administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior;
en casa del personal femenino utilizar vestido fargo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabeflo
recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no coflares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no
utilizar con el uniforme blanco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Bagico, Humanizacioén en
Salud, Atencion a Victimas, Administracién de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre ofros.

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en
la vivienda o en los demas espacios comunitarios y en fodas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el
diagnostico y el tatamiento iniciales.
Seguimiento en los planes de intervencion.
Fomentar las acciones de cuidado.
Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la nomatividad de

archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de aiio foliado y completo.
Participar activamente en las Jomadas o Campafias “de Salud Intra 0 Extramural programadas por las RIAY/O

Dispensario. ‘ ; .
No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de

Atencion Integral de Salud.
Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

Entregar Mensualments soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
Tener actitud positiva'y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento fransversal de vacunacion debe cumplir con las
directrices de la secretaria , DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
La auxiliar de vacunacion debe estar cerfificada en competencias del SENA.

155. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. (Transcribir obligacion)

No. |

No. JIPO DE | RADICA

FECHA
DOCUMENTO Do

ASUNTO

CUMPLIMIENTO DE LAS

Agendamiento-planillas-
citas extras con todos los
médicos que laboran
dentro del DMORI-
asignacion de citas de
programas MATIS,
OXIGENO NINOS
ESPECIALES,HOSPICA
SA, JOVEN Y ADULTO
SANO Y CRONICOS,

! PLANIFICACION,CITOL
OGIAS,CONTROL
PRENATAL SALAS DE | DICIEMBRE
CX-TUTELAS Y 2023
DERECHOQOS DE
PETICION, aperturas de
agendas semanales de
militares especialistas-
activacién de reserva de
agendas semanales citas
de trabajo social-atencion
al usuario-descarga de
consulta de médicos y
especialistas de jornada
de la mananay la tarde.

1. central de citas SIN

Agendamiento de los
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libros de militares, y
conceptos de medicina
laboral, reprogramacion
de agendas canceladas

por los profesionales

SOLICITAR USUARIO A
PROFESIONAL Y SUBIR
AGENDA A SALUD SJS

Obligacién No. 2

(Transcribir obligacién)

No.

TIPO :DE | No.

DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO FECHA

central de citas

Agendamiento-
planillas-citas extras
con todos los
médicos que
laboran dentro del
DMORI-asignacion
de citas de
programas MATIS,
OXIGENO,NINOS
ESPECIALES,HOS
PICASA, JOVEN Y
ADULTO SANO Y
CRONICOS,
PLANIFICACION,CI
TOLOGIAS,CONTR
OL PRENATAL
SALAS DE CX-
TUTELASY
DERECHOS DE
PETICION,

SIN aperturas de DICIEMBR
agendas semanales E 2023
de militares
especialistas-
activacion de
reserva de agendas
semanales citas de
trabajo social
atencion al usuario-
descarga de
consulta de médicos
y especialistas de
jornada de la
mafiana y la tarde.
Agendamiento de
los libros de
militares; y
conceptos de
medicing laboral,
reprogramacion de
agendas canceladas
por los
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha

156. CONSTANCIAS
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio, DICIEMBRE 22 de 2023

FIRMA CONTRATISTA

: @@\t(\u\ 65 110 .
JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE
AUXILIAR DE ENFERMERIA

CC 40189231

TE. GISETH STE NIA CERQUERA NINO
CARGO JEFE RENYRAL DE CITAS
Supervisor dg’Contralo No 040
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FUERZAS MILITARES DE COLOM BIA
EJERCITO @AC!ONAL

2

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.12

Villavicencio, DICIEMBRE 22 de 2023

PARCIAL X[ TOTAL [

Nombre completo: JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE

Identificacion: 40189231
Fecha de Expedicién de la cédula: 14-01-2000
Nacionalidad: colombiana

CONTRATISTA Direccién Calle31® N° 11-31
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Tel&fono de contacto: 3114795833
E-mail de contacto: jbelloubaque@gmail.com
Cuenta de Ahorros 357190073 Banco Bogota
mpleto TE. GISETH STEFANIA CERQUERA NINO
SUPERVISOR Cargo: jefe Central de Citas

Resolucién de Delegacion: No. 082
11-01-2022

No. DEL CONTRATO — FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato:040
Fecha de suscripcion: 13-01-2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No De la Poliza: 21-46-101057084
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacién de la Péliza: 13-01-2023

CRP

No. CRP: 7023

Fecha expedicion: 18-01-2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI
Dependencia DMORI

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SQCIALES Y PERSONALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor inicial $ 10.870.777.00

Valor adicién $ 4.789.714

Vator total $ 15.770.491

FECHA  INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

18-01-2023

PLAZO DE EJECUCION

15-01-2023 al 31-12-2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.  Recepcionar las solicitudes y documentos de identificacion del paciente.
11.  Verificar la legibilidad de los documentos.
12. Verifica la orden de referencia (anexo n* 3), que este diigenciada completamente, incluyendo &l
cddigo CIE 10, CUPS, identificacion del profesional que solicita el setvicio, y fa justificacion.
Digitar el anexo N* 3, cuando la orden sea manual, cargando todos los campos requernidos.
glimentar las bases de datos del servicio, de manera diaria y reportar las novedades al jefe dal
rea.
Realizar la inspeccién y seguimiento a las érdenes no reclamadas.
Verificar el comecto diligenciamiento de la orden medica.
Ingresar la solicitu en el Anexo No 2 o 3 cuando aste no se encusntre precargado per el
profesional medica desde la consulta en la herramienta asignada por la Direccion General de
3alndiiad Mn(l;etarD pamrzh las autonzaciones.
alidacion de Derachos en ta herramienta designada para tal fin.
Definir el ESMAPS red extena al que se vaa n?miﬁr elpusuario‘
Entregar autorizacion del servicio solicitado al usuario personalmente o por comeo electionico.
Revision de la pertinencia conforme al manual de autorizaciones y convenio inkeradministrativo
vigents DIGSA-HMC o contrataciones tealizadas a nivel regional o por el ESM.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
2.
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22,

23.
24,

27.
28,

3.

88

SEE

40,

4.

42.
43.

45,

47.

~ quedar registrando en la vertical de salud implementada por Ia institucion, siempre y cuando el
- proceso lo pemita

‘proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las paliticas de uso
- adecuado uso.

Brindar atencion amable y cordial a los usuarios y entidades extemas que requieren
autorizaciones de servicios de salud,
Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados.

Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas, segtin programacion
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como
contratista,

Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién de bioestadistica o costos y
presentarias en las fechas establecidas,

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme
a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie,
evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y
proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fo en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que
el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de
Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, difigenciando los formatos
comespondientes, para la ubicacién y autorizacién por parte del DMORI dentro de la red de
atencion destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-000-
201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccién segunda
de 21 de abril de 2016).

Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.
Recibir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

Verificar que los consultorios del &rea de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos y
papeleria correspondiente a las diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los
pacientes a atender diariamente.

Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes
atendidos, entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando
extravio o perdida de las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta extema.

Notificar al Jefe de Consulta extema o a quien corresponda las novedades que se presenten en
el funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

Apoyar el proceso de transcripcion de drdenes médicas procedentes de la red extema, de
acuerdo a los fineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicia.
Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las
novedades presentadas.
Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.
Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extsrna.
Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme
a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie,
evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que
el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de
Referencia y Confra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizacién por parte del DMOR! dentro de la red de
atencion destinada para tal fin.
Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en
¢l DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.
Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones
médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o
traslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de
referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segin programacion.
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién y

aceptable de los activos informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su

Obrar_con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
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65. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

57.
58.

69.
60,
61.

&2

67.

69.

70. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente
" En central de esterilizacion

72. Elaborary prepara el material requerido para la realizacién de procedimientos en el servicio
73

71.

74,
75,
76.

78.

79

81
82.

87.

9,

' novedades encontradas

" Entregar esterilizado, marcado y rotulado e! material médico quirirgico e instrumental a los

. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instumental de cada cirugia durante los

¢ la enfermera jefe cualquier iregularidad detectada.
84

- Establecer y mantener canales ds comunicacion adecuados con los usuarios, con los

entrahamientos que puedan presentarse,

En Salas de Cirugla:

Solicitar af archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirirgica

Realizar la entrevista pre quirirgica & los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la
enfemmera jefe de cualquier irregularidad detectada

Dar las instrucciones al pacients acerca de como vestir la ropa quirGrgica

Realizar los procedimientos de enfarmeria asignados

Entregar al paciente el auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalica ef
procedimiento quirirgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar ta hoja de gastos de la cirugia por cada pacients en la base de datos de ACCES
Almacenar ‘las patologlas recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anevar la
documentacion requerida para su envio, registrandolas en el fibro de patologias
Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son
utilizados en &l procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al almacén
Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacién y quiréfancs
Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién

semanal del servicios

Diligenciar los registros propios del servicia
Verificar antes y’ después de cada tumo los inventarios e informer a la jefe del servicio las

Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospifalizades,
consulta extema y cirugia

Empagar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgice
programado en el servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quinirgico e mstrumental recepcionado de los servicios de
urgencias, hospitalizacion y consulta extema

servicios de urgencias, hospitalizados y consulta extemna

‘procedimientos quinirgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicio de cirugia de cada
semana ‘

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y &rea de central de esterilizacion cada semana
Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quinirgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada pacients en la base de datos de ACCES
Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimisntos contaminades y la
desinfeccion semanal del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.
Prestar apoyo - en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la
necesidad del servicio lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.
Efectuar fa prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE ' o en el territorio nacional, realizando atencion asistencial ylo servicio
administrativo propio de la profesion y segin ta necesidad del servicio; dentro de los horarios de
prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo
establecido por el Ministerio de proteccidn social para la atencion de pacientes.

coordinadores de servicio y con el supanvisor del confrato informando oportunamente cualquier
novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion del
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo
a las rofaciones establecidas por la Coordinacion de Enfermeria segin la necesidad para el
cumplimiento del objeto del cantratp.
Realizar atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando
‘siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se
presenten durants la prestacion da los servicios.
Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion, asignacion de citas, actualizacion
de datos de identificacion, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquistud
que le sea realizada.
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- 114, Informar &l supetvisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezea la normal

93, Mantener los consultorio en 6ptimas condiciones de asepsia y organizacion,

94. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los
usuarios, disposicién de insumos y de documentacion necesaria para la consulta.

95. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato.

96. Realizar mantenimionto preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso
del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Gl de dichos elementos.

97. Realizar actividades do enfermeria encaminadas a fa promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad a todos los usuarios que asistan al dispensario.

98. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de
acuerdo al plan de atencién de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada
servicio, obsarvando la aplicacion de protocolos y guias de manejo para una afencién de calidad
a todos los usuarios.

99, Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas
al mejoramiento continuo de la calidad def servicio prestado a los usuarios en ef dispensario.

100. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna
en la historia clinica bbservando las normas de calidad de los mismos.

101, Llevar un control estricto de los insumos utilizados por pacients para el desarrollo del proceso
estadistico.

102. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados

~ porel servicio de consulta prioritaria observando los profocolos de atencién prehospitalaria.

103. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia cbstéfrica, parto y
demas que se indiquen. '

104. Revisiones de Ambulancia periddicamente

'105. Cumplir las normas de bioseguridad universales y les establecidas por la institucién enfre las

cuales se incluye el uso éstricto de elementos de proteccion, el porte de accescrios discretos

sin anillos, pulseras, cadenas, candongas @ aretes colgantes mayores del i6bulo de 1a oreig, el
cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de unifore en forma
: . organizadacompleto y limpio.

106. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el
. - establecirmiento mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.

107." Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como

. son fa creacion-de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos en fa base

de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odonbologicas y de especizlistas en i
programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del
software y los que llegasen ‘a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

108. Realizar: confimacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de efiqueta en 2
comunicacion con el usuario en el momento de la llamada telefonica.

109, Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, edentologica

. yespeciafistas,

110. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

- 111.. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

112, Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de

acuerdo a la plantilta estipulada por la Seccidon de Bicestadistica de la Direccion de Sanidad,

#;.. dentro de los tres {3) primeros dias de cada mes.

113. Los.cambios de agendamiento pactado solamente se podrén realizar con el visto bueno del

supervisor del contrato y la autorizacion final del Director del Dispensario.

- ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir
.+ «personalmente las responsabilidades que de esto se derive.
115. El Director del Dispensario Médico es el Unico que tiene la potestad de autorizar la salida del
' personal de OPS antes de la terminacion de su tumo, al igual que permisos espediales para no
prestar sus seivicios en las fechas agendas.
116. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horaries de
3 atencion al usuaria establecidos por el Dispensario Médico Criente, brindande una atencion que
icubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del setvicio realizada por el auxiliar debera
garantizar la cobertura mensual del servicio.
117. Dar cumplimignto a la directiva de informéatica y confidencialidad.
118. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a quince dias
 (15) su intencion de dar por terminado el contrato; tiempo en el que la enfidad procedera a
analizar Jos motivos por lo que se solicita la terminacidn anticipada del contrato y de terminara si
dicha 'tefminacién se realiza de mulio acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de
- cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin
de adglantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo
profesnongl en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atencion oportuna de
los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.
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119. Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera reaﬁzarﬂ
respectiva entraga de su archivo, si maneja el mismo.

120. Las deméas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del 4rea de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el érea de desempeio del cargo.

121. Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se

uiere

122. Ir:f(lnnar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.

123. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el
MATIS.

124. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia,
lideras comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

125. Actualizar periddicaments lag fichas de las familias asignadas.

126. Cargue de agenda al sistema de SALUD SIS O sistema que la DIGSAO DISAN designen

127.Realizacién de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

128. Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera

129, Seguimientos telefdnicos de los pacientes cuando se requiera

130. Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

131. Realizar Ja tora de signos vitales y peso y talla, entre ofros datos

132. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

133.Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

134. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

135. Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las causas, los
sfectos y los factores determinantes que inciden en fa calidad de vida de los usuarios asignados.

136. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas

. actividades asignadas.

137.Realizacién de demanda inducida de consultas

138. Asistir a las reuniones, comités y capatitaciones programadas por ef Jefe de Seccién o por el
Director; Subdirector del DMORI cuando sea requerido por el objeto contratado.

139. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su conirato.

140.Cumplir las notmas de bioseguridad universales y las establecidas por fa institucidn entre las

‘cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccion, el porte de accesarios discretos
sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o arefes colgantes mayores del iébulo de fa orepg, el

: cabeflo recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma
organizada completo y limpio.

141.Brindar frafo Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar fa mayor

. atencidn a los usuarios.

142. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul
en caso de ser necesario) (uniforme azul area administrativa), chagquetas blancas, zapatos
blancos sin orificios en la parte superior; en caso de! personal femenino utilizar vestido largo més
debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, uias sin pintar,
aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el
uniforme blanco prendas de color.

143.Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Bésico,
Humanizacion en Salud, Atencion a Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad,
‘Triage enfre ofros. .

144.Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea
indicado o necesario en la vivienda o en los demés espacios comunitarios y en todas las etapas
del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.

145.Seguimien® en los planes de intervencion.

146. Fomentar las acciones de cuidado.

* 147.Elaboracion , amreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la

. normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afic foliado y complet.

. 148.Participar activamenta en las Jomadas o Campaiias de Salud Intra o Extramural programadas
por las RIA Y/O Dispensario.

149.No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de
coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

150, Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de
Enfermeria,

151. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

152. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

163.La auxiiar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe

- cumplir con las directrices de la secretaria, DISAN,DIGSA, resoluciones que se establezcan y
las metas requeridas. !

154, La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA. _

Las demas funciones asignadas por el supervisor ylo coordinador del area de acuerdo con el nivel, la
naturalezay el area de desempeiio del cargo.

155. PERIODO DEL INFORME

01-12-2023 AL 31-12-2023 —
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156. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES . ’
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: (Transcribir obligaci6n)

No.

No.

TIPO DE
DOCUMENTO ggD'CA

ASUNTO FECHA

central de citas

S/N

Agendamiento-planillas-
citas extras con todos los
médicos que laboran
dentro del DMORI-
asignacion de citas de
programas MATIS,
OXIGENO,NINOS
ESPECIALES HOSPICA
SA, JOVEN Y ADULTO
SANO Y CRONICOS,
PLANIFICACION,CITOL
OGIAS,CONTROL
PRENATAL SALAS DE
CX-TUTELAS Y
DERECHOCS DE
PETICION, aperturas de | D'ZEMERE
agendas semanales de
militares especialistas-
activacién de reserva de
agendas semanales citas
de trabajo social-atencion
al usuario-descarga de
consulta de médicos y
especialistas de jomada
de ta mafana y la tarde.
Agendamiento de los
libros de militares, y
conceptos de medicina
laboral, reprogramacion
de agendas canceladas
por los profesionales

(Transcribir obligacion)

No.

Obligacion No. 2:

TPO -  DE
DOCUMENTO

No.

RADICADO

ASUNTO FECHA

central de citas

Agendamiento-
planillas-citas extras
con todos los
médicos que
laboran dentro del
DMORI-asignacion
de citas de
programas MATIS,
OXIGENO,NINOS
ESPECIALES,HOS
PICASA, JOVENY
ADULTO SANOY
CRONICOS,
SIN PLANIFICACION,CI | DICIEMBR
TOLOGIAS,CONTR E 2023
OL PRENATAL
SALAS DE CX-
TUTELAS Y
DERECHOS DE
PETICION,
aperturas de
agendas semanales
de militares
especialistas-
activacion de
reserva de agendas
semanales citas de
trabajo social-
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atencién al usuario-
descarga de
consulta de médicos
y especialistas de
jornada de la
mafiana y la tarde.
Agendamiento de
los libros de
militares, y
conceptos de
medicina laboral,
reprogramacion de
agendas canceladas
por los profesionales

157. VALOR DEL CONTRATO

Valor inicial $ 10.970.777.00
Valor adicion $ 4.799.714

Valor total $ 15.770.491
Valor autorizado a pagar mes_$ 1.371.347.00

159. CONSTANCIAS

OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO
|
158. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $ 185.600
SEGURIDAD SOCIAL ‘
SALUD SANITAS . $ 145.000
ARL POSITIVA $ 28.300
En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de conirato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL (1
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

160. RECOMENDACIONES

SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO. :

161. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para constancia se firma en, Villavicencio, DICIEMBRE 22 de 2023

TE. GISETH STEFANIA CERQUERA NINO
Supearvisor Contrato No 040
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE : - — - —
3 Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departame! fono onherado pe

Identificacion dv Razon Sacial o
CC 40189231 BELLO UBAQUE JENNY CAROLINA INDEPENCIENTE PRINCIPAL cli3ta®t1-8irecree VILLAVICENCIO-META 3555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave .ﬂg Fecha vvno
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor

2023-11 2023-11 10463309 9459340041 | W13712/11 20237/12/0¢ | BANCO DE OCCIDENTE 0 5358, 900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT: DV.  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185.600 S0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $188,600 S0 S0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,100 $0 S0 $28,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $23.300 50 $0 $28,300
EPS (ADMINISTRADORAS; 1) 1 $145,000 50 S0 $145,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $0 50 $145,000
$358,900 5358,900
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meEDUNnen seinnerdl ue rago

V- Sy ST
@ eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
€C 40189231 BELLO UBAQUE JENNY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cli31a#1-B1recreo VILLAVICENCIO-META 5555555 _M”m
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Paga Banco Dias Mora Valor
202317 |2023-11 16463309 9259340041 1 2023/12/14 2023/12/06 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $358,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
; EMPLEADO PENSION S o SALUD: > CCF - RIESGOS PARAFISCALES
“No. | identificacion Nombres Codigo {Dias iBC ‘Aporte | Codigo {Dfas] *.: IBC | Aperte Codigo (Dias{ - 1BC -~ _ |.. :Aporte . Codigo |Dias 1BC Aporte Dias, 18C Aporte
cursat- PRINCIPA 5 000 85,600 60,000 000 g 68,00 8,200 o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliades) $1,160,000 $185,600 §$1,160,000| - $145,000 colEEE G 0 $0 $1,160,000 $28,300 so so
Cudad: VILLAVICENCID Depto: META { 1 Affiados) $1,160,000 $185,600|" CU$1,160,000|. ©  $145,000( LT 40 $0 $1,160,000 $28,300 50 0
1 foc fowsr e ey s |30 $9,1€0,000 $185,400 | - “EPS005{ 30 - $1,160,000 |- 145,000 (- Ek sa] - sof T4mf 0 $1,160,000 smf o s ©
Total Afiliados({ 1) $1,150,000 §185,600 31,160,000 $145,0000 - fob o0 0] : “50 $1,160,000 $28,300 5o $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Razon Social

Clase Aportante

 Sucursal Principal

Direccfon

Cludad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e
ICBF

CC 40189231

BELLO UBAQUE JENNY CAROUNA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

cl3ta#11-B1recreo

VILLAVICENCIO-META

5555555

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave Tipo

~Fecha

Pago

Pension Salud Pago

Planitia Planilia

Limite

"Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2023-12 2023-12 14257364

9450201265 : s |

~ waso0]

. mh

BANCO DE OCCIDENTE .

$358,900

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGURGS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

CODIGO

25-14 900,336,004

423 860,011,151

EPSO0S 800,251,440

w mnm

$145

et e e TR eRE 60
T s S
 $28,300

300

000

: AFILIADOS ' VALORIIQUIDADO INTERESES MORA

50
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50
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S0
50
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S0
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VALOR A PAGAR

$185,600
$185,600

$28,300

$28,300
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$145,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ey Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfona | Exonerado SEMA o
Wentificacien | dv Razon Socie! , ICBF
BELLD URAQUE JENNY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cli3sa?11-81recreo VILLAVICENCIO-META 5555555 No
CC a01p92Y1 o o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Perindo Cizve Tipo Fecha Pago
~ Soted Bago w Planillz Plantlia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
wan woan e L_Enﬂ,sm | 2024701/10 2023/12/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $358,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD PENSION SALUD CCF - RIESGOS PARAFISCALES
No. | tentificacion | Nombres | Codigo |Diss| B®C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 13C Aporte

DS TNCTD o B0 D00 B3,€0 60,000 45,000 0 60,600 0 0
| Centro de Trabajo: PRINCTPAL ( 1 Afiater) | 31, %60.000 $185,600 $4,160,000 $145,000 50 S0 $1,160,000 $28,300 50 50
| Coustiad” VILLAVECANCIO Dt METE { 1 Al ! $1.%60.000 $185,600 o -
e — : -~ : $1,160,000 $145,000 HJ $0 $1,160,000 $28,300 s P
| <} 2 2NN 753 2 460,000 $185, 61 :
_..—.o'_> R = ” = , 185,606 | EPSOOS| 30 41,160,000 $145,000 0 50 $0 142] 10 1,160,000 s28300| o © <
! £1,%60 163,600

Affiados( ) | $1,160,000 $145,000 HJ 1 $1,160,000 $28,300 $0 50
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