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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191551
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5191551 del afio 2023

Clemencia Elvira Le6n Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 52032872 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, acontinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor v Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $22,025,255. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) PRIMER pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y
Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3,357.509) M/cte B.) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. C.) UN PAGO (1)
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos (2.551.706) M/cte.

Plazo: Hasta el 19 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

“Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacioén definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y

organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacién presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas; informes de
Gestion de contenidos.
Toma de asistencia.
Evaluacién de juicios.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones Portafolio
del instructor: - Plan de
trabajo mensual - Guia
de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio,
punto de control, final) -
Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus * Sofia Plus -
Captura de pantalla: -
Aprobacion de juicios de
evaluacion

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Impartir la formacion,
evaluaciones, seguimiento
a proyectos.

Portafolio del instructor: -
Plan de trabajo mensual -
Guia de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas -
Actas de Seguimiento a la
Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
insistencias Sofia Plus

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Preparacion de formacion,
elaboracion de guias y
observacion curricular.
Cargue de actividades a la
plataforma Territorium.

Actualizacién Material de
apoyo a la Formacion (Si
aplica) - Documentos de
trabajo implementado
durante la ejecucion de la
FPI. *Herramientas
Tecnoldgicas - Captura de
pantalla: -Implementacién
de aplicaciones de apoyo
para la FPI.
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Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas; informes de
Gestion.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones Portafolio
del instructor: - Plan de
trabajo mensual - Guia
de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
insistencias Sofia Plus *
Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacion

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Cursar formacion para
obtener la certificacion de
orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa Asi miso virtual.

» Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales
de Competencia
Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales
de Competencia:
*QOrientar Formacion
Presencial de acuerdo
con procedimientos
Técnicos y Normativa
(240201056) * Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa (240201081)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas; informes de
Gestion.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones Portafolio
del instructor: - Plan de
trabajo mensual - Guia
de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios
Sofia Plus - Actas de
Seguimiento a la
Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus *
Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacioén

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas; informes de
Gestion.

*Territorium - Captura
de pantalla: - Portafolio
- Anuncios - Actividades
- Evaluaciones
Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo
mensual - Guia de
Aprendizaje -
Estrategias
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Pedagogicas - Reporte
de Juicios Sofia Plus -
Actas de Seguimiento a
la Formacion - Lista de
asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
* Sofia Plus: -
Aprobacion de juicios
de evaluacion

8 | Participar en las actividades de | Hacer curso sobre *Acta / Certificacion
seguridad y salud en el trabajo | seguridady salud en el
programadas por el Centro y acoger | trabajo para obtener la
las recomendaciones establecidas | certificacion virtual.
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Orientar los planes de *Territorium - Captura de
asesorar en forma permanente e | mejoramiento. Elaborar los | Pantalla: - Portafolio -
integral a los aprendices en el | planes de trabajo de los Anuncios - Actividades -

- : ‘ Evaluaciones Portafolio
proceso de formacién, incluyendo la | mismos, evaluar. del instructor: - Plan de
formulacion y seguimiento de los trabajo mensual - Guia
planes de mejoramiento que le sean gitfaﬁfee?gézgjgd% Suicac
asignados - Actasgde Seguirgie%to a

la Formacion - Lista de

asistencias o reporte de
insistencias Sofia Plus *
Sofia Plus: - Aprobacion
de juicios de evaluacién

10 | Participar en las  diferentes | Asistir a los eventos y a las | Acta - Comités de
actividades programadas por el | reuniones para aportar al Evaluacién y Seguimiento -
Centro de Formacién, encaminadas disefio curricular. Disefio Curricular -
al fortalecimiento del proceso de la Investigacion - Eventos
Formacién Profesional Integral. programados por Bienestar

al Aprendiz

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Mantener la comunicacion | *Correos electronicos
diferentes requerimientos de la | constante con aprendices y | (captura de pantalla)
comunidad educativa a través de los | comunidad haciendo uso *Anuncios en
canales de comunicacioén dispuestos | del correo electrénico y los | Territorium (captura de
por la entidad. anuncios de Territorium. pantalla)

12 | Proyectar una imagen personal, | Portar el carné. Carné
digna y acorde con su rol de | Portarla bata. 3
instructor conforme a los programas | Mantener una presentacion
de formacion que imparte el Centro | Personal profesional.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO EINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéndel informe de ejecucién contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 1059158851 SIMPLE correspondiente al mes de noviembre
(SALUD- PENSION — ARL). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (07) folios.

Cordialmente,

Firma

CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 52.032.872 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5191551 de 2023
Coordinador Académico
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Obligaciones especificas

1. Atender laformacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion.

1.1. Territorium captura de pantalla — EVIDENCIAS.

o.la/ perfil.php?id

CEMBLAPLICARTICI-IV2021. ACTDS-

15 EJERCICIOS CASA FILTROS ¥ Archivas Adpntos Fecha limite
TAOLASOAMICAS Ho hay archivos. 273,117 235500
IV_20173_OE_CELM_S05_ACTH
i i Agchivos Aduntos: Fecha limite
EEELLD EIT Bhe Mo hay archivos 202311 05 23:30:00
Evidencia en Grupo Aprendiz
W_2173_OF_CELM_SO7_ACTH1
s Archivos Aduntos: Fecha limite
el Loz il Mo hay archivos: 20231118 23:30:00
COMITES. Evidancla an Grupo
IV_202)_OE_CELM_S05_ACTI
TALLER DE DECRETO. Evidencia en Gl octa T Eachs it
b= 1o hay aichivos. 2031110 233000
" Regresar
CEMBAPLICARTICIIVZ1Z3 ACTOS.
rchivas Adunias: Fecha limite
TALLER EN CLASE FUNCIONES
CONTAR Mo hay archivos. 20231108 23:55:00
CEMBAPLICARTICI-VAIZI ACTOS.  Avchivos Adptos: Focha limita
17 EJEMPLOS CONTAR [CASA) No hay archivos 207311 08 735600
IV_2173_0E_CELM_S04_ACTIY
e Auchwos Adpntos: Fecha limite
TALLER DE PRESUPUESTO.
B o hay archivos. 231119 233000
[ L LALLM Archivos Aduntas: Fecha limite
DE FUNCIONES POR Mo hay archivos: 20231148 23:30:00
COMITES. Evidencia en Grupo = AR
Colaboradores
W_7173_OF_CFLM_S02_ACTU PR —
ELBA PNZON LOBO EXPOSICION EVENTOS INTERNOS. n:n s e a:z:l:u 1523
GUERRERO Y EXTERNOS. Evidencia en Grapo DTE RS

Insanuctor Offing

ittps://senaterritorio.la/perfil. php?id=21

CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
Fecha de nicio: 17 de Newembre de| 2073 - Fecha Fin 10 de Dicienbee del 2023

Asunto: ENLACE DE DRIVE GOOGLE PARA CREACION DE CARPETAPERSONAL

Apraciados Aprers Aprendiz

Este e5 &l enlace de la carpsta de drive de Google
hitps fdrive google comidrivelloldersr ImoxF-reBEeCSes e 1A3b 20260 ZI0MY

Recuerden que para &l reporte de notas defini s sus frabajos deben estar en su carpeta personal

Agradezco su alencion

CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ

nstructors Regresar

w0 Me gusta Yo

CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
Facha de fucio: 17 de Noviembre del 2023 - Facha Fin 17 de Newsmie del 2023

Asunto: RECORDATOR|O" AJUSTES AL TRABAJO DE PRESUPUESTO

Aprecianos Aprer

Les recuerdo que pueden hacer los gustes del frabgjo de PRESUPUESTO y CONTEXTUALIZACION DE PRESUPUESTO
solamente hasta el domingo. Ese dia la plataforma se cerrard y no aceptara mas envios

es:

Fecha maima domingo 19 de noviembre de 2023 23:30 horas

Cada aprendiz es responsable del cargue de evidencias a TERRITORILM y DRIVE

Trabajos sin evdencias en Tarmtonuen sa calificarsn en 0.0, asi ol aprendiz haya realizado el taler. Recuarden qua s on la
plataforma que los instructores califican las evidencias

Offing

& 16°C Mayorm. sc

1.3.DRIVE CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%9



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

Obligaciones especificas

3N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&0r=0WA%2DN
T&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacion.

2.1. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

ittps://senaterritorio.la‘conte

® CONTENIDO

Mostrar sola. Todo

[
®
3

Gestign Administativa (2501618 Pry 12645) IV TRIMESTRE 2023/ ORGANIZAR EVENTOS _ CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ

ACCIONES

@
Eil
m

SEMANAS OCT 30 ANCY 3 DE 2023

= Regresar

SEMANAE NOV 6AL 10 OE 2023 Carpeta v o=

SEMANAT NOV 13AL 17 DE 2023 Carpata v

SEMAMABNOV20AL24DE2023  Casta v @

SEMANAS NOV 27 ADIC 1 DE 2023 Careta v @

SEMANA 10 DIC 4 AL8 OE 2023 Careta v o=

LALLALLE
g

2.3. ASISTENCIA SEGUIMIENTO A PROYECTOS

2.3.1. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases
o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices.

3.1. Captura de pantalla: carpeta investigacion


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

Obligaciones especificas

NISTRATIVA SISTEMA UNIFICADO DOCUMENTAL 202 1. PROYECTO

Modificado Modificado pot Tamafo de arch

L. . - o= 2 [T 16 p m
B oo L HFEOE ~ABIRB [ P i @

1. Asimismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las

competencias del programa.

EVIDENCIAS DEL PUNTO 1.

https://sena4d-my.sharepoint.com/personal/agains-
cga sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena

%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%9
3N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&0r=0WA%2DN
T&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

5. Aplicar durante el periodo deduracion del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagbgicas.

5.1 . Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa (240201081)


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREGABLES%202022%2FLE%C3%93N%20MART%C3%8DNEZ%20CLEMENCIA%20ELVIRA&ct=1658468928242&or=OWA%2DNT&cid=3f0e23da%2D3c71%2D8516%2D7d30%2Dd293cc64bf22&ga=1

Obligaciones especificas

[# Certificadén Sena (PROTEGIDO) - Adobe Aarobst Pro DC X
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5.2. Certificacion Vigente de las Normas Sectoriales de Competencia: *Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con procedimientos Técnicos y Normativa
(240201056)

[H Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Aarobat Pro DC X
Archivo  Edioén Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Certificacion Sena (... Certificacion Sena (... % ® A Iniciar sesién
BYdBQ OO0 /| OG- B P B2 abH A=
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6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

EVIDENCIAS DEL PUNTO 1.
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Obligaciones especificas
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7. Cumplimiento del manual,estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

EVIDENCIAS DEL PUNTO 1.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-
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8. Participar en las actividades deseguridad y salud en el trabajo programadas por el
Centro y acogerlas recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.
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Hace constar:

Que el Sr(a) CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52032872 realiz6 el dia 20/07/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

& 13°C Mayorm. nubla
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Obligaciones especificas

VIDA \(w) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Clemencia Ledn

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

9. Orientar, apoyar, acompafar yasesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados.

APROBACION PLAN D x @ Terrtorium ESTION x @ T rium x A N

25 https/mail google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent + plan+ de + mejoramiento/KtbxlwHHnsKC RMWHdKEKFXSLIMHIMAhmjq

Mi Gmail Q, in:sent plan de mejoramiento X 3 Omsemer (@ @ @ F e &

99+ « =5 oA [m 3demuchas < > -
] Z Redactar B O © o @ 8 o ()
Mail
e - APROBACION PLAN DE MEJORAMIENTO 2 B
= Ed Recibidos 3.427
Chat
“ Yr Destacados % CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ <celeonz78@misena edu.cox @ lun, 11 dic, 180T (hace 2 dias) ¢y H @
o © Pospuestes para ana, Nhury, karen +
Meast B Enviados Apreciadas Aprendizas, reciban un cordial saludo. A
-
v Més Les comunico que han aprobado el plan de mejoramiento. Les envio el acta para que por favor diligencien sus datoes y cologuen su
firma digital autégrafa.
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10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral.
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Hace constar: o=

Que el Sr(a) CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ Identificade(a) con cédula de I_T“’

ciudadania 52032872 el dia 20/07/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiaddo por. Grupo Gastibn de los Sistemes de Informacin - Oficing de Sisiemas

m. nubla.

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacion dispuestospor la entidad.
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol deinstructor conforme a
los programas de formacion que imparte el Centro.
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