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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 
 
 
Fonseca, La Guajira. Noviembre del 
2023 

 
 
Señor (a) 
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4630305 
Coordinador Académico  
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca (La, Guajira) 
 
 
 

                                                       Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de noviembre del año 2023 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4630305 del año 2023 
 
 
 
WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA identificado con la cédula de ciudadanía No. 
17.958.7351 de Fonseca La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor del contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($ 36.153.000) y se pagará en ocho  (9) pagos iguales 
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/L ($ 
4.017.000),correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, 
septiembre, octubre  y noviembre , Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General en la cuenta de ahorros N.º 526 20237191 de Bancolombia cuyo titular es 
el contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2023 
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Plazo: Será hasta el de noviembre de 2023. 
 

 
Obligaciones Especificas: 

  
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada 
dentro de la oferta regular del Centro 
Agroempresarial y Acuícola en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada opción se determine 
de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular GFPI- 
G-012 o normatividad vigente. 

Ejecución del proceso 
formativo. 
 
Programa de formación 
Complementario Especies 
menores con énfasis en 
manejo de Cerdos ficha de 
caracterización 2883937 
2883939-  
 
Resultado  de 
aprendizaje: 
 
Alistar instalaciones 
porcícolas de acuerdo a los 
sistemas de explotación 
 
-Manejar adecuadamente los 
espacios por animal teniendo 
en cuenta la etapa de 
desarrollo 
 
-Planificar la explotación de 
acuerdo al proceso 
reproductivo de los cerdos 
-Realizar las prácticas de 
manejo adecuadas según las 
recomendaciones técnicas 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/jjparada_
sena_edu_co/Docum
ents/CONTRATISTA
S%202023/WILBIS%
20CAMARGO?csf=1
&web=1&e=1FYbuW 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos 

y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación 

Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la 

Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 

relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral del Centro 

Agroempresarial y Acuícola de la Regional La Guajira. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
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-Realizar las prácticas de 
sanidad correspondiente 
-suministrar la alimentación 
correspondiente a las etapas 
de desarrollo de los animales 
 
Nombre del Proyecto: 
 
 No Aplica 
 
Fase del Proyecto:  
 
No Aplica 
 

programa de formación 
tecnólogo sistemas 
agropecuarios ecológicos 
ficha de caracterización 
2775295  
 
Competencia: Manejar la 
producción de las especies 
pecuarias conforme a la 
normatividad de la 
agricultura ecológica. 
 
 
Resultado de Aprendizaje:  
 
Manejar alojamientos e 
infraestructura en el 
componente pecuario con 
criterios técnicos, ecológicos 
y de bienestar animal 
 
Manejar residuos de la 
actividad animal según 
normas técnicas y 
ambientales.  
 
operar equipos y 
herramientas según plan de 
manejo animal. 
 
 
Nombre del Proyecto:  
 
Establecimientos de 
sistemas agroecológicos en 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/jjparada_se
na_edu_co/Document
s/CONTRATISTAS%2
02023/WILBIS%20CA
MARGO?csf=1&web=
1&e=1FYbuW 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
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la institución educativa San 
José de Maicao 
 
Fase del Proyecto: 
 
 
Ejecución  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Desarrollar  los Proyectos de 
formación programados por  el 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
en el Plan Operativo 2023. 

Verificar que los proyectos 
formativos se encuentren 
asociados a la ficha de 
caracterización 

Plataforma Sofia 
plus, en el rol 
de instructor, 
descargue  el 
proyecto formativo 
asociado a la ficha 

 

 
3 

Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofia Plus de acuerdo la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

verificar que las rutas de 
aprendizaje de las fichas de 
caracterización estén 
creadas. 

Plataforma Sofia 
Plus en el rol 
instructor, revisar la 
ruta creada de la 
ficha monitoreada 

 
4 

Asociar aprendices en el aplicativo 
de Sofía plus en el tiempo 
estipulado. 

Verificar la asociación de 
los aprendices a la ficha de 
caracterización  

Plataforma Sofia 
Plus en el rol 
instructor, revisar la 
los aprendices 
asociados de la 
ficha monitoreada 

 
5 

Planear y ejecutar actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se desarrollaron las 
actividades relacionadas en 
la guía de aprendizaje 

Ver instrumentos de 
evaluación en el 
portafolio de 
evidencias 
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6 

Entregar soportes e información de 
calidad requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices matriculados 
tales como: Ficha de matrícula; 
Fotocopia del documento de 
identidad legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando se 
ejecute programas de Formación 
Complementaria. 

Se realizo proceso de 
ingreso de aprendices  
 

Se reportan 
novedades en el 
proceso de formación 
profesional integral 

www.sofiaplus.edu.c
o 

 
 

 
7 

Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades del programa de 
formación. 

Se cumplió con los 
productos asociados al 
proyecto formativo de los 
programa 

Evidencias de 
aprendizajes 
asociadas a los 
resultados 
de aprendizajes 
-Guías de 
aprendizajes 

 

 
8 

 
Construir y mantener en tiempo real 
el portafolio de evidencia de 
instructor y de los aprendices. 

He organizado la 
información relacionada 
con 
los programas de formación 
en el drive compartido con 
supervisor del contrato. 
Creado las carpetas 
específicas por ficha y 
clasificado los documentos 

guías de aprendizaje, 

planeación 
pedagógica, 

calificaciones, 
evidencias, 

lista de chequeo, 
entre otros. 
 

 

 
9 

Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola para el 
mejoramiento de procesos y Sistema 
Integrado de Gestión de la 
Calidad. 

cursos de inducción SST 
durante la vigencia 2023 
 

Si contratista 

 
10 

Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder de la 
especialidad y/o Coordinador 
Académico. 

Desarrollar actividades 
formativas de acuerdo a la 
programación asignada por 
el coordinador  

Gestión de tiempo 
del mes objeto de 
cobro, descargada 
del aplicativo Sofia 
Plus 

 
11 

Entregar al coordinador académico 
y/o líder de la especialidad, la 
información de las actividades a 
realizar antes de iniciar cada curso y 
en general los informes que la 
formación profesional requiera dar 
asesorías e inducciones a los 
aprendices del Centro 
Agroempresarial y Acuícola y 
evaluarlos en oportunidad de 
acuerdo con la calificación obtenida 
en el proceso de formación.  

Elaborar el informe 
mensual de ejecución 
contractual 

Informe de 
ejecución 
contractual del mes 
objeto de cobro. 

http://www.sofiaplus.edu.co/
http://www.sofiaplus.edu.co/
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12 

Entregar al Coordinador Académico 
y/o líder de la especialidad el informe 
de calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) días 
después de terminación del proceso 
de formación – Registrar toda la 
información relacionada con la 
formación profesional en el aplicativo 
de gestión de la información -Sofia 
Plus - Portafolio de Evidencias que 
corresponda según procedimiento 
en SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas LMS 
o Físicas definidas por la entidad. 

Evaluar permanentemente 
los juicios evaluativos en el 
aplicativo Sofia Plus 

Juicios evaluativos   
de la ficha de 
caracterización  

 
2883937-2883939-
35963 

 
13 

Presentar el reporte estadístico y 
demás documentos requeridos a 
más tardar el día veinticinco (25) de 
cada mes al Supervisor del contrato. 

Elaborar el informe 
mensual de ejecución 
contractual 

Informe de 
ejecución 
contractual del mes 
objeto de cobro. 

 
 
14 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinarios 
y extraordinarios que se programen 
para los aprendices y registrar el 
seguimiento realizado al proceso de 
formación 

Para este mes No he 
solicitado comité de 
evaluación y seguimiento  

Para este mes No he 
solicitado comité de 
evaluación y 
seguimiento. 
 

 

 
15 

Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento del 
aprendiz del SENA y reportar de 
manera oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada. 

Reportar las inasistencias 
al proceso formativo 

Reporte de 

inasistencia del 
aprendiz en el 
aplicativo Sofia plus 

 

 
16 

Aplicar estrategias de aprendizaje 
que faciliten el desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su 
mejoramiento continuo. 

 
Diseñar estrategias de 
aprendizaje investigativo 

 
Guía de aprendizaje 
con metodología de 
marco lógico. 
 

 
17 

Registrar la información académica 
y administrativa acorde con la 
normatividad institucional vigente. 

Desarrollar el proceso 
formativo de acuerdo a la 
normatividad institucional 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jjparada
_sena_edu_co/Doc
uments/CONTRATI
STAS%202023/WIL
BIS%20CAMARGO
?csf=1&web=1&e=1
FYbuW 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjparada_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%202023/WILBIS%20CAMARGO?csf=1&web=1&e=1FYbuW
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18 

Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de acuerdo 
con la normatividad institucional 
vigente. 

Registrar la información 
académica solo en el 
aplicativo destinado por la 
entidad 

Consultar 
novedades  en 
Sofia plus y en  el 
drive institucional 

 
 
 
 

19 

Entregar oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato y demás 
documentos soporte establecidos 
de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

Elaborar la gestión 
financiera y contractual. Gestión financiera y 

contractual del mes 
objeto de cobro. 

 
 
 

 
20 

Aplicar al proceso de certificación 
por competencias, según normas de 
competencias que aplican a la 
función del instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 

Este mes no se realizó esta 
actividad 

Este mes no se 
realizó esta actividad 

 
 
 
 
 
 
 

 
21 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en actividades 
relacionadas con: a) Jornadas de 
diseño y desarrollo curricular b) 
Proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección 
de aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato e) La promoción del 
portafolio de servicios e) Procesos 
de autoevaluación de programas de 
formación   en   nivel   tecnólogo   f) 
Seguimiento en la etapa productiva 

Apoyar actividades de 
registro calificado y 
seguimiento de etapa 
productiva del aprendiz 

presentación del 
estado de los 
registros calificados 
en el CAA 

 
Seguimiento de 
etapa productiva de 
aprendiz 

 
22 

Responder por los bienes  
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto 
contratado. 

 
El contratista no tiene a 
bienes a su cargo 

Pantallazo de 
aplicativo 
https://miinventario. 
sena.edu.co/ 
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23 

El contratista dará cumplimiento a 
las normas y protocolos de 
bioseguridad del SENA para su 
ingreso a las diferentes sedes y para 
la ejecución de las actividades del 
contrato. 

 
Desarrollar capacitación de 
protocolos de bioseguridad 
disponible en la plataforma 
SI Contratista 

Favor dar click 
Certificado de 
Capacitación de 
protocolos de 
bioseguridad 

 
24 

Las demás actividades inherentes al 
objeto contractual que sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 

Entre otras actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual que llevo a cabo, 
utilizo herramientas TIC 
como mi correo electrónico 
institucional y la consulta de 
plataformas como 
Compromiso, Sistemas de 
Información de Contratistas y 
SECOP para garantizar una 
gestión efectiva y eficiente 

Entre otras 
actividades 
relacionadas con el 
objeto contractual que 
llevo a cabo, utilizo 
herramientas TIC 
como mi correo 
electrónico 
institucional y la 
consulta de 
plataformas como 
Compromiso, 
Sistemas de 
Información de 
Contratistas y SECOP 
para garantizar una 
gestión efectiva y 
eficiente. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior 
a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     
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desplazamientos realizados y el No. 4523781948 De la planilla, Soi en el periodo octubre. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

 
Evidencias en (9) folios 
 
 

Cordialmente, 
 

 
WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA 
Contratista 
C.C. No. 17957351 
 
 
 Recibí a satisfacción: 
 
 

 
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 4617960 
Coordinador Académico 
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CONTRATO No:  CO1.PCCNTR. 4630305 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No 17.957.351 de 

Fonseca la Guajira  

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal 

de Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores 

en los programas de Formación Titulada en las diferentes modalidades de formación 

de la Programación FIC ejecutando horas directas a formación y otras actividades 

relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral del Centro 

Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira 

CLÁUSULA PRIMERA: Alcance del Objeto: El instructor deberá impartir 

formación Profesional Integral en el área de, ejecutando así un total de 1280 horas.  

  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista, además de las obligaciones 

que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son 

propias, se obliga para que con EL SENA obligaciones específicas:  

1. Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o 

complementarios del área asignada dentro de la oferta regular del Centro 

Agroempresarial y Acuícola en las competencias, resultados de aprendizaje 

y actividades de los proyectos de formación programados dentro de 

los tiempos que para cada opción se determine de acuerdo con lo establecido 

en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI- G-012 o normatividad vigente.  

 

2. Desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro 

Agroempresarial     y Acuícola en el Plan Operativo 2023.  

 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programación 

e intensidad horaria 

 

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofía plus en el tiempo estipulado.  

 

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guía de.  

 

6. Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de 

ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matrícula; 

Fotocopia del documento de identidad legible, y demás requisitos definidos 

por la entidad cuando se ejecute programas de Formación Complementaria. 
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7. Cumplir con los productos asociados al  proyecto en actividades del 

programa de formación. 

 

8. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y 

de los aprendices. 

 

9. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y 

Acuícola para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestión 

de la Calidad. 

 

10. Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la 

especialidad y/o Coordinador Académico 

 

11. Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información 

de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los 

informes que la formación profesional requiera dar asesorías e 

inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuícola y 

evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificación obtenida en el 

proceso de formación. 

 

12. Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de 

calificaciones de los aprendices en un plazo máximo de tres (3) días después 

de terminación del proceso de formación – Registrar toda la información 

relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de la 

información -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda según 

procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas 

LMS o Físicas definidas por la entidad 

 

13. Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar 

el día veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato. 

 

14. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y 

extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el 

seguimiento realizado al proceso de formación 

 

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz 

del SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la 

ficha asignada. 
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16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu 

investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento 

continuo. 

 

17. Registrar la información académica y administrativa acorde con la 

normatividad institucional vigente. 

 

18. Dar un manejo confidencial a la información registrada en los 

sistemas de información de acuerdo con la normatividad institucional vigente 

 

19. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato concernientes con el trámite administrativos de pagos, 

presentando los informes mensuales relacionados con la ejecución del 

contrato y demás documentos soporte establecidos de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

 

20. Aplicar al proceso de certificación por competencias, según normas de 

competencias que aplican a la función del instructor, así como a los procesos 

que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los 

instructores. 

 

21. Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades 

relacionadas con: a) Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos 

de investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas 

en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La 

promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de 

programas de formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa 

productiva 

 

22. Responder por los bienes elementos puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto contratado. 

 

23. El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad 

del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecución de las 

actividades del contrato. 

 

24. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean 

asignadas por el supervisor del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA  

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Cuatro (8) Meses  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    1 de marzo de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de noviembre del 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Nueve (8) Meses sin exceder del treinta (30) de 

noviembre de   2023 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA Y 

SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($36.153.000,00) 

MCTE. Esta suma será pagada al contratista de la siguiente manera: a) (9) pagos 

iguales correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, 

septiembre, octubre, y noviembre por la suma de Cuatro millones diecisiete mil 

pesos ($ 4.017.000,00). 

 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   

  

 

 

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO 

C.C. No. 17.959.076 

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__  

 

     ACTAS No.  TIEMPO   CAUSALES  
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 BALANCE FINANCIERO:  

Valor total del contrato   $36.153.000  

Valor Ejecutado  $36.153.000  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $ 0  

Saldo a liberar  $ 0  

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:   

 

CODIGO 

DE 

FICHA 

PROGRAMA DE 

FORMACION 

COMPETENCIA No. DE HORAS 

PROGRAMADA 

S 

No. DE 

HORAS 

EJECUTAD 

AS 

2735629 

- 

IMPLEMENTACIÓN 

DE BUENAS 

PRÁCTICAS EN LA 

PRODUCCIÓN 

PECUARIA 

ADMINISTRAR LOS 

RECURSOS 

LOGRANDO LA 

PRODUCTIVIDAD 

DEL ÁREA 

40 40 

2850835 

- 

ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

48 48 

2883939 

- 

ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2861851 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

50 50 
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SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

2732301 IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN DE 

BIENESTAR 

ANIMAL EN 

LA EMPRESA 

PECUARIA 

IMPLEMENTAR 

BASES DE 

PRODUCCIÓN 

SEGÚN 

REQUERIMIENTOS 

DE LA EMPRESA. 

80 80 

2769777 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2750786 IMPLEMENTACIÓN 

DE BUENAS 

PRÁCTICAS EN LA 

PRODUCCIÓN 

PECUARIA 

ADMINISTRAR LOS 

RECURSOS 

LOGRANDO LA 

PRODUCTIVIDAD 

DEL ÁREA 

40 40 

2786924 

- 

ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2775295 SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS 

MANEJAR LA 

PRODUCCIÓN DE 

LAS ESPECIES 

PECUARIAS 

CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD 

DE LA 

AGRICULTURA 

ECOLÓGICA. 

360 360 
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2786925 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2883937 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2809036 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2750787 IMPLEMENTACIÓN 

DE BUENAS 

PRÁCTICAS EN LA 

PRODUCCIÓN 

PECUARIA 

ADMINISTRAR LOS 

RECURSOS 

LOGRANDO LA 

PRODUCTIVIDAD 

DEL ÁREA 

40 40 

2825428 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 
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2750793 

- 

IMPLEMENTACIÓN 

DE BUENAS 

PRÁCTICAS EN LA 

PRODUCCIÓN 

PECUARIA 

ADMINISTRAR LOS 

RECURSOS 

LOGRANDO LA 

PRODUCTIVIDAD 

DEL ÁREA 

40 40 

2786923 - MANEJO DE LA 

NUTRICION EN 

CULTIVOS 

AGRICOLAS 

UTILIZAR 

AGROINSUMOS 

TENIENDO EN 

CUENTA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

64 64 

2795567 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2725502 IMPLEMENTACIÓN 

DE BUENAS 

PRÁCTICAS EN LA 

PRODUCCIÓN 

PECUARIA 

ADMINISTRAR LOS 

RECURSOS 

LOGRANDO LA 

PRODUCTIVIDAD 

DEL ÁREA 

40 40 

2769784 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

2825425 

- 

ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 
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2812110 ESPECIES 

MENORES CON 

ÉNFASIS EN 

MANEJO DE 

CERDOS 

CRIAR ESPECIE 

MENOR 

HERBÍVORA 

MONOGÁSTRICA 

SEGÚN 

PARÁMETRO 

TÉCNICO, 

ECONÓMICO Y 

REQUERIMIENTO 

DEL MERCADO 

50 50 

TOTAL:  1352 1352 

                                     

  

En verificación se realizaban seguimientos periódicos de los avances de 

las actividades formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema 

integrado de gestión. Obteniéndose un cumplimiento de las metas 

contractuales y una ejecución optima de las actividades.  

   

 

 SANCIONES:       SI___    NO_X__  

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   

SI_X_   NO__  

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__  

  

 

 Recibí a satisfacción:  

  

  

 

 
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2735629 - IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA
PRODUCCIÓN PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2850835 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
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-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2883939 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2861851 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1328/11/23 7:12



CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2732301 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN
LA EMPRESA PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A INFORMACIÓN DISPONIBLE.

EFECTUAR ACCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EJECUTAR PROTOCOLOS DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROPONER MEJORAS A LOS PROTOCOLOS DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA.

RECONOCER EL COMPORTAMIENTO DE LA ESPECIE PECUARIA DE ACUERDO A SU ETAPA DE PRODUCCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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2769777 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2750786 - IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA
PRODUCCIÓN PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2786924 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2775295 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	VERIFICAR INDICADORES ZOOTÉCNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCIÓN SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR  ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO  CON CRITERIOS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y AMBIENTALES.

OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL.

PREPARAR  RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACIÓN ESTABLECIDO

REALIZAR PRÁCTICAS Y MEDIDAS ZOOTÉCNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y AGROECOLÓGICOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 360,00

2786925 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2883937 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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2809036 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2750787 - IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA
PRODUCCIÓN PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2825428 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2750793 - IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA
PRODUCCIÓN PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2786923 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL  PLAN DE FERTILIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y  RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS,  REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y  NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2795567 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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2725502 - IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA
PRODUCCIÓN PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2769784 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2825425 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 1328/11/23 7:12



CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2812110 - ESPECIES MENORES CON ÉNFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR  INSTALACIONES PORCÍCOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACIÓN

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO

-PLANIFICAR LA EXPLOTACIÓN DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACIÓN CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1352,00
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