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CONVENIO No. 1.210.30-12-0875 FECHA: 27 de julio de 2023.

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion Departamental.
CONTRATISTA: FUNDACION AVE FENIX

VALOR INICIAL: ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($11.691.766.156)

APORTE DEL DEPARTAMENTO: DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE (10.289.766.156)

APORTE DEL ASOCIADO: MIL CUATROCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($1.402.000.000)

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500009133 del 24 de mayo de 2023,
3500009134 del 24 de mayo de 2023, 3500009135 del 24 de mayo de 2023, 3500009136 del
24 de mayo de 2023, 3500009131 del 24 de mayo de 2023, 3500009144 del 26 de mayo de
2023, 3500009157 del 2 de junio de 2023, 3500009137 del 24 de mayo de 2023, 3500009318
del 18 de agosto de 2023

Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500037305 del 18 de agosto de 2023

FUENTE DE FINANCIACION DESTINACION PREFERENTE MONOPOLIO / FONPET /
LIBRE DESTINACION

PLAZQ: El plazo del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ANA MILENA
ORTIZ SANCHEZ Y SARA DIANA URBANO BURBANO

OBIETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO ENCAMINADOS
AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA
EDUCACION RURAL, EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS
COMITES DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
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Los suscritos ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania niimero
31.853.704 de Cali y SARA DIANA URBANO BURBANO identificada con Cédula de
Ciudadania No 31.913.598, actuando como SUPERVISORAS actuando como
SUPERVISORA vy Claudia Johanna Galeano portador de la cédula de ciudadania
1.130.643.713, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la
Secretaria de Educacion Departamental con el objetivo de acordar el pago final del presente
Convenio de la siguiente forma:

VALCOR DEL CONVENIO:
VALOR ANTICIPO:
VALOR PRESENTE ACTA:

AMORTIZACION ANTICIPO:

VALOR A PAGAR ESTA ACTA:
VALOR PAGADO ACTAS 12,3

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC:

SALDO DEL CONTRATO:

$10.289.766.156
$0

$ 5.144.883.078

$0
$5.144.883.078
$5.144.883.078
$0 .
$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta acta es

el valorc

o pago final del presente Convenio.

En constani§a se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 06 dias del mes de diciembre de 2023.

7
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ANA MILENA ORTIZ<SANCHEZ
C.C. 31.853.704 _

SUPERVISORA

108 8

SARA DIANA'URBANO BURBANO
C.C.31.913/598

SUPERWUSORA

%MDIA JOHANNA GALEANO
&2,

1.130.643.713
CONTRATISTA
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CONVENIO No. 1.210.30-12-0875 FECHA: 27 de julio de 2023.

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién Departamental.
CONTRATISTA: FUNDACION AVE FENIX

VALOR INICIAL: ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($11.691.766.156)

APORTE DEL DEPARTAMENTO: DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (10.289.766.156)

APORTE DEL ASOCIADO: MIL CUATROCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($1.402.000.000)

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500009133 del 24 de mayo de 2023,
3500008134 del 24 de mayo de 2023, 3500009135 del 24 de mayo de 2023, 3500009136 del 24
de mayo de 2023, 3500009131 del 24 de mayo de 2023, 3500009144 del 26 de mayo de 2023,
3500009157 del 2 de junio de 2023, 3500009137 del 24 de mayo de 2023, 3500009318 del 18
de agosto de 2023

Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500037305 del 18 de agosto de 2023

FUENTE DE FINANCIACION DESTINACION PREFERENTE MONOPOLIO / FONPET / LIBRE
DESTINACION

PLAZO: El plazo del presente Convenio seréa hasta el 31 de diciembre de 2023.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ANA MILENA
ORTiZ SANCHEZ Y SARA DIANA URBANO BURBANO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO ENCAMINADOS AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA
EDUCACION RURAL, EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS
COMITES DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania namero
31.853.704 de Caliy SARA DIANA URBANO BURBANO identificada con Cédula de Ciudadania
No 31.913.598, actuando como SUPERVISORAS actuando como SUPERVISORA y Claudia
Johanna Galeano portador de la cédula de ciudadania 1.130.643.713, obrando como
CONTRATISTA nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Educacion

1
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Departamental con el objetivo de acordar el pago final del presente Convenio de la siguiente
forma

Que, el CONTRATISTA se comprometi6 a:

COMPONENTE 1: ASOCIACIONES DE AGRICULTORES

1. Asesorar proceso para obtener la personeria juridica con sus correspondientes registros ante
las entidades pertinentes para cinco (5) Asociaciones de Futuros Agricultores.

2. Entregar software y herramientas didacticas a las cinco (5) organizaciones para desarrollar
sus procesos coniables, administrativos, legales y demas relacionados con la gestion

3. Capacitar a directivos, docentes y estudiantes en el uso del software y herramientas didacticas
de gestion suministradas de (21) AFA

4. Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas relacionados a la formalizacién y
actualizacion legal de las (21) Asociaciones ante los entes correspondientes.

5.0rientar la asistencia técnico pedagdgico en temas contables, administrativos y socio
organizacionales a las (21) Asociaciones de Futuros Agricultores de las |.E. de los municipios no
certificados.

COMPONENTE No. 2. EMPRENDIMIENTO

1. Realizar ocho (8) talleres sobre estrategias técnico-pedagogicas para fortalecer la cultura del
emprendimiento.

2. Asesorar a 148 Instituciones Educativas oficiales para el fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento.

3. Fortalecer la apropiacion de estrategias para el fomento de una cultura del emprendimiento,
a través de las herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE en cuatro (4) zonas.

4. |dentificar tres (3) iniciativas institucionales de emprendimiento para su fortalecimiento

5. Realizar un (1) encuentro para visibilizar experiencias significativas en emprendimiento.

6. Exaltar en las Instituciones Educativas oficiales, experiencias significativas de
emprendimiento.

7. Publicar una (1) revista con las experiencias exitosas en emprendimiento

COMPONENTE No. 3. GESTION ESCOLAR 1.

1.Asistir tecnicamente a las 148 IE en la apropiacién de herramientas tecnolégicas de apoyo

para mejorar los procesos de gestidn escolar en las Instituciones Educativas.

2. Acompafiar las distintas actividades para el mejoramiento de la gestiéon escolar en las (12)

Instituciones Educativas.

3. Acompafiar a las 148 Instituciones educativas con sus consejos académicos para la

socializacion y empoderamiento de los PEl, PEC, PER.

4. Realizar capacitacion y cualificacion a directivos docentes y docentes de 79 IE en la

resignificacidn, actualizacion y contextualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales

5. Promover las actividades de resignificacion, actualizacién y contextualizacion de (8) Proyectos
2
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Educativos Institucionales

6. Verificar los avances en el desarrollo de un (1) modelo pedagdgico institucional.

7. Orientar a 79 Instituciones Educativas oficiales para avanzar en la implementacién del modelo
pedagdgico institucional articulado con los planes de area y de aula, como ejes fundamentales
del PEL

COMPONENTE No. 4. GESTION ESCOLAR 2

1. Asesorar técnicamente a las (148) Instituciones Educativas oficiales para la actualizacién de
sus planes y programas que consoliden el uso didactico de las Tic's en los procesos de
ensefianza v aprendizaje

2. Asesorar el agjuste y la implementaciéon de los planes de medios y Tic's en las (148)
instituciones educativas.

3. Capacitar a (500) directivos docentes y docentes en informatica educativa y uso didactico de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

4. Ejecutar estrategias que fortalezcan las herramientas tecnolégicas en las (148) Instituciones
educativas.

5. Promover (8) espacios que incentiven el uso didactico de las Tecnologias de la Informacion y
comunicacion, para los procesos de ensefanza y aprendizaje.

COMPONENTE No. 5. PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL

1. Entregar a (10) Instituciones Educativas maquinaria, equipo, herramientas y/o insumos para
consolidar los Proyectos Pedagégicos Productivos, teniendo como tope presupuestal los
recursos destinados en el documento técnico del proyecto para esta actividad

2. Realizar un (1) foro de la educacién rural.

3. Orientar el disefio curricular e integracion de Proyectos Pedagdgicos Productivos en los
planes de estudio y PEI, orientados a directivos docentes, coordinadores académicos y docentes
de las areas bésicas y técnicas en (127) IEO.

5. Asislir tecnicamente la implementacién de huertas escolares en (50) Instituciones educativas
oficiales.

6. Elaborar un (1) plan de accion para fortalecer las alianzas y/o convenios con otras entidades
(SENA, INTEP, CIAT y otros)

7. Realizar seguimiento a (30) instituciones educativas intervenidas con el Modelo de Granja
Integral.

8. Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las necesidades
institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial en (30) IEO.

9. Implementar la metodologia de "aprender haciendo” para caracterizar y transformar las
materias primas-harinas en (25) I[EO.

10. Realizar asistencia técnica a (25) instituciones educativas y entregar de insumos que
contribuyan a la transformacion de materias primas y al fortalecnmlento del mercadeo y
comercializacion del producto final.
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11. Ejecutar estrategias de comercializacidon y modelos de negocio para los productos
biofortificados en (25) IEO.

COMPONENTE No. 6. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

1. Ejecutar en (59) Instituciones educativas el modelo de mediacidon escolar y practicas
restaurativas para fortalecer los ambientes escolares.

2. Asesorar tecnicamente a las 148 Instituciones educativas Oficiales para fortalecer la red de
mediadores escolares.

3. Construir ocho (8) encuentros de participacion municipal y departamental de la red de
mediadores escolares.

4. Capacitar y sensibilizar 2 (200) docentes dinamizadores de las 148 instituciones educativas
en prevencién y atencién en situaciones de violencia contra la mujer, desde un enfoque
diferencial y reconociendo la diversidad sexual.

5. Disefiar y ejecutar una campafia para que en las (148) instituciones educativas reconozcan
las diversas formas de violencia que se ejerce contra la mujer y su prevencion

. 6. Realizar (1) un encuentro departamental para socializar experiencias significativas de las IE,
en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer.

7. Realizar un (1) foro para incentivar las buenas practicas que promuevan las competencias
ciudadanas, cultura de paz y el respeto por los DDHH en la vida escolar.

8. Orientar a (70) comités de convivencia escolar para el ajuste, uso y apropiacién pedagégica
sobre las rutas de atencion integral.

9. Asesorar a las 148 Iinstituciones educativas para el fortalecimiento de los proyectos
pedagdgicos fransversales, entregando un (1) informe de consolidacion de las asesorias

10. Ejecutar estrategias de seguimientos a la implementacién de las escuelas de padres, madres
y cuidadores de las 148 instituciones educativas.

11. Asesorar a las 148 Instituciones Educativas en la implementacion de las escuelas de padres,
madres y cuidadores.

COMPONENTE No. 7. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

1. Elaborar (1) materiales para campafias comunicativas sobre violencia contra la mujer y todas
las formas de violencia en la escuela presentadas desde el Comité Departamental de
* Convivencia Escolar

2. Difundir una (1) campafia comunicativa sobre violencia contra la mujer y todas las formas de
violencia en la escuela presentadas desde el Comité Departamental de Convivencia Escolar.

3. Realizar (4) acompanamientos por parte del Comité departamental de convivencia a los
comités escolares de convivencia.

4. Orientar con (4) asistencias técnicas la gestién el Comité Departamental de Convivencia
Escolar.

3. Entregar material pedagdgico guia para mitigar la violencia contra la mujer y todas las
formas de violencia en la escuela a (4) IEO.
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6.

Entregar material pedagogico guia para mitigar la violencia contra la mujer y todas las

formas de violencia en la escuela a (4) comités.

Que el Contrato fue ejecutado en un 100% y el CONTRATISTA cumplié en un 100% con sus
obligaciones contractuales.

A continuacion, se presentan las Pdlizas de Seguros suscritas con ASEGURADORA
SOLIDARA DE COLOMBIA

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND. LABORALES
Y CALIDAD

GARANTIA NUMERO: No. 420-47-994000041920

ANEXO O CERTIFICADO: 0

FECHA DE EXPEDICION: 2 de agosto de 2023

COMPANIA: ASEGURADORA SOLIDARA DE COLOMBIA

NIT. 880.524.654-6

ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

AMPARO: Cumplimiento del contrato.

VALOR ASEGURADO: $2.338.353.231,20

VIGENCIA: Desde el 2/8/2023 hasta el 30/06/2024

AMPARO: Pago de Szlarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
VALOR ASEGURADO: § 584.588.307.80

VIGENCIA: Desde el 2/8/2023 hasta el 31/12/2026

AMPARQ: Calidad del servicio

VALOR ASEGURADOQO: $ 2.338.353.231,20

VIGENCIA: Desde el 2/8/2023 hasta el 30/04/2024

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

GARANTIA NUMERO: Péliza No. 420-74-994000009918
ANEXO: 2

FECHA EXPEDICION: 3/8/2023

COMPANIA: ASEGURADORA SOLIDARA DE COLOMBIA.
NIT. 860.524.654-6

ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
VALOR ASEGURADO: $ 584.588.307,80

VIGENCIA: Desde el 3/8/2023 hasta el 31/12/2023
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En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 06 dias del mes de diciembre de

2023.

ANA MILENA ORTIZSANCHEZ SARA DIAN 'UR NO BURBANO
C.C. 31.853.704 C.C.31.913/598

SUPERVISORA ' SUPERVISORA

)

: ~#130.643.713
CONTRATISTA
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CONVENIO No. 1.210.30-12-0875 FECHA: 27 de julio de 2023.

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion Departamental.

CONTRATISTA: FUNDACION AVE FENIX

VALOR INICIAL: ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($11.691.766.156)

APORTE DEL DEPARTAMENTO: DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (10.289.766.156)

APORTE DEL ASOCIADO: MIL CUATROCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($1.402.000.000)

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500009133 del 24 de mayo de 2023,
3500009134 del 24 de mayo de 2023, 3500009135 del 24 de mayo de 2023, 3500009136 del
24 de mayo de 2023, 3500009131 del 24 de mayo de 2023, 3500009144 del 26 de mayo de
2023, 3500009157 del 2 de junio de 2023, 3500009137 del 24 de mayo de 2023, 3500009318
del 18 de agosto de 2023

Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500037305 del 18 de agosto de 2023

FUENTE DE FINANCIACION DESTINACION PREFERENTE MONOPOLIO / FONPET /
LIBRE DESTINACION

PLAZQO: El plazo del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ Y SARA DIANA
URBANO BURBANO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO ENCAMINADOS
AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA
EDUCACION RURAL, EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS
COMITES DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
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Los suscritos ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania nimero
31.853.704 de Cali y SARA DIANA URBANO BURBANO identificada con Cédula de
Ciudadania No 31.913.598, actuando como SUPERVISORAS y Claudia Johanna Galeano
portador de la cédula de ciudadania 1.130.643.713, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Departamental con el objetivo
de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del convenio.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

COMPONENTE 1: ASOCIACIONES DE AGRICULTORES

1. Asesorar proceso para obtener la personeria juridica con sus correspondientes registros
ante las entidades pertinentes para cinco (5) Asociaciones de Futuros Agricultores.

2. Entregar software y herramientas didacticas a las cinco (5) organizaciones para desarrollar
sus procesos contables, administrativos, legales y demas relacionados con la gestion

3. Capacitar a directivos, docentes y estudiantes en el uso del software y herramientas
didacticas de gestidén suministradas de (21) AFA

4. Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas relacionados a la formalizacién
y actualizacién legal de las (21) Asociaciones ante los entes correspondientes.

5.0rientar la asistencia técnico pedagoégico en temas contables, administrativos y socio
organizacionales a las (21) Asociaciones de Futuros Agricultores de las |.E. de los municipios
no certificados.

COMPONENTE No. 2. EMPRENDIMIENTO

1. Realizar ocho (8) talleres sobre estrategias técnico-pedagodgicas para fortalecer la cultura
del emprendimiento.

2. Asesorar a 148 Instituciones Educativas oficiales para el fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento.

3. Fortalecer la apropiacion de estrategias para el fomento de una cultura del emprendimiento,
2
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a traves de las herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE en cuatro (4) zonas.

4. ldentificar tres (3) iniciativas institucionales de emprendimiento para su fortalecimiento

(&)

. Realizar un (1) encuentro para visibilizar experiencias significativas en emprendimiento.

6. Exaltar en las Instituciones Educativas oficiales, experiencias significativas de
emprendimiento.

7. Publicar una (1) revista con las experiencias exitosas en emprendimiento

COMPONENTE No. 3. GESTION ESCOLAR 1.

1.Asistir técnicamente a las 148 IE en la apropiacion de herramientas tecnolégicas de apoyo
para mejorar los procesos de gestién escolar en las Instituciones Educativas.

2. Acompanar las distintas actividades para el mejoramiento de la gestion escolar en las (12)
Instituciones Educativas.

3. Acompanfiar a las 148 Instituciones educativas con sus consejos académicos para la
socializacion y empoderamiento de los PEI, PEC, PER.

4. Realizar capacitacion y cualificacién a directivos docentes y docentes de 79 IE en la
resignificacion, actualizacion y contextualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales

5. Promover las actividades de resignificacion, actualizacion y contextualizacion de (8)
Proyectos Educativos Institucionales

6. Verificar los avances en el desarrollo de un (1) modelo pedagdégico institucional.

7. Orientar a 79 Instituciones Educativas oficiales para avanzar en la implementacién del
modelo pedagdgico institucional articulado con los planes de area y de aula, como ejes
fundamentales del PEL

COMPONENTE No. 4. GESTION ESCOLAR 2
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1. Asesorar técnicamente a las (148) Instituciones Educativas oficiales para la actualizacion
de sus planes y programas gue consoliden el uso didactico de las Tic’s en los procesos de
ensefianza y aprendizaje

2. Asesorar el ajuste y la implementacién de los planes de medios y Tic's en las (148)
instituciones educativas.

3. Capacitar a (500) directivos docentes y docentes en informatica educativa y uso didactico
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

4. Ejecutar estrategias que fortalezcan las herramientas tecnolégicas en las (148)
Instituciones educativas.

5. Promover (8) espacios gue incentiven el uso didactico de las Tecnologias de la Informacion
y comunicacion, para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPONENTE No. 5. PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL

1. Entregar a (10) Instituciones Educativas maquinaria, equipo, herramientas y/o insumos para
consolidar los Proyectos Pedagégicos Productivos, teniendo como tope presupuestal los
recursos destinados en el documento técnico del proyecto para esta actividad

2. Realizar un (1) foro de la educacién rural.
3. Orientar el disefio curricular e integraciéon de Proyectos Pedagégicos Productivos en los

planes de estudio y PEI, orientados a directivos docentes, coordinadores académicos y
docentes de las areas basicas y técnicas en (127) IEO.

5. Asistir técnicamente la implementacion de huertas escolares en (50) Instituciones
educativas oficiales.

6. Elaborar un (1) plan de accidon para fortalecer las alianzas y/o convenios con otras entidades
(SENA, INTEP, CIAT y otros)

7. Realizar seguimiento a (30) instituciones educativas intervenidas con el Modelo de Granja
Integral.
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8. Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las necesidades
institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial en (30) IEO.

9. Implementar la metodologia de "aprender haciendo” para caracterizar y transformar las
materias primas-harinas en (25) IEO.

10. Realizar asistencia técnica a (25) instituciones educativas y entregar de insumos que
contribuyan a la transformacion de materias primas y al fortalecimiento del mercadeo y
comercializacion del producto final.

11. Ejecutar estrategias de comercializacion y modelos de negocio para los productos
biofortificados en (25) IEO.

COMPONENTE No. 6. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

1. Ejecutar en (59) Instituciones educativas el modelo de mediacién escolar y practicas
restaurativas para fortalecer los ambientes escolares.

2. Asesorar técnicamente a las 148 Instituciones educativas Oficiales para fortalecer la red de
mediadores escolares.

3. Construir ocho (8) encueniros de participacidon municipal y departamental de la red de
mediadores escolares.

4. Capacitar y sensibilizar 2 (200) docentes dinamizadores de las 148 instituciones educativas
en prevencion y atencion en situaciones de violencia contra la mujer, desde un enfoque
diferencial y reconociendo la diversidad sexual.

5. Disefiar y gjecutar una campafa para que en las (148) instituciones educativas reconozcan
las diversas formas de violencia que se ejerce contra la mujer y su prevenciéon

6. Realizar (1) un encuentro departamental para socializar experiencias significativas de las
IE,

en el marco de la conmemoracién del dia internacional de la eliminacién de la violencia contra
ia mujer.
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7. Realizar un (1) foro para incentivar las buenas practicas que promuevan las competencias
ciudadanas, cultura de paz y el respeto por los DDHH en la vida escolar.

8. Orientar a (70) comités de convivencia escolar para el ajuste, uso y apropiacién pedagdgica
sobre las ruias de atencion integral.

9. Asesorar a las 148 instituciones educativas para el fortalecimiento de los proyectos
pedagogicos transversales, entregando un (1) informe de consolidacién de las asesorias

10. Ejecutar estrategias de seguimientos a la implementacién de las escuelas de padres,
madres y cuidadores de las 148 instituciones educativas.

11. Asesorar a las 148 Instituciones Educativas en la implementacién de las escuelas de
padres, madres y cuidadores.

COMPONENTE No. 7. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

1. Elaborar (1) materiales para campafias comunicativas sobre violencia contra la mujer y
todas las formas de violencia en la escuela presentadas desde el Comité Departamental de
Convivencia Escolar

2. Difundir una (1) campafia comunicativa sobre violencia contra la mujer y todas las formas
de violencia en la escuela presentadas desde el Comité Departamental de Convivencia
Escolar.

3. Realizar (4) acompafiamientos por parte del Comité departamental de convivencia a los
comités escolares de convivencia.

4. Orientar con (4) asistencias técnicas la gestion el Comité Departamental de Convivencia
Escolar.

5. Entregar material pedagodgico guia para mitigar la violencia contra la mujer y todas las
formas de violencia en la escuela a (4) IEO.

8. Entregar material pedagdgico guia para mitigar la violencia contra la mujer y todas las
formas de violencia en la escuela a (4) comités.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié con las obligaciones
pactadas del convenio asi:

COMPONENTE No 1: ASOCIACION DE FUTUROS AGRICULTORES DE COLOMBIA

ACTIVIDAD 1.1. Asesorar el proceso para obtener la personeria juridica con sus
correspondientes registros ante las entidades pertinentes para Asociaciones de Futuros

Agricultores

Para el cumplimiento de esta actividad, la Secretaria de Educacién Departamental focalizé
cinco instituciones educativas oficiales:

Tabla 2: Institucionss Educativas focalizadas para la asesorfa para ia obtencién de la personeria juridica.

No. Municipio | I Institucion Educativa
1 | Guacari |E. General Santander
2 . Zarzal IE. Simon Bolivar
3 . El Cair IE. Gilberic Alzéte Avendanio
4, | Calima IE. Pablo Sexto
5. | Roldanillo IE. Belisario Pefia Pifiero

Esta actividad se realizo en dos fases:

-Sensibilizacién de los objetivos de las Asociaciones de Futuros Agricultores y los beneficios de su
legalizacion. :

-Exposicién de la Asociacion de Futuros Agricultores de la IE. Inmaculada de Versalles.
-Socializacion de requisitos para la obtencidn de la personeria juridica, registro ante la Camara de
Comercio y la DIAN,

Fase de acompafiamiento

Durante esta fase se rezlizé de manera diferencial el acompafiamiento in situ y la orientacion a las
cinco AFA para la obtencién de |la personeria juridica. Durante el acompariamiento, se brindé
asesoria en los requisitos necesarios para la conformacién de la AFA con la presentacién de
ejemplos de estatutos, actas y el procedimiento paso a paso para su presentacioén ante la cdmara de
comercio y DIAN.

Por AFA, se presentan los siguientes documentos:

1. Acta de constitucion de a2 AFA v nombres de los integrantes de la junta directiva
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Estatutos
Registro DIAN
. Registro Camara de Comercio.

2
3
4

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO: los soportes de registros ante entidades pertinentes de las siguientes Asociaciones
de Futuros Agricultores: General Santander (Guacari); Simoén Bolivar (Zarzal); Gilberto Alzate
Avendafio (El Cairo); Pablo VI (Calima Darién); Belisario Pefia Pifiero (Roldanillo)

Carpeta COMPONENTE 1

Subcarpeta 1.1

ACTIVIDAD 1.2 Entregar software y herramientas didacticas a las organizaciones para
desarrollar sus procesos contables, administrativos, legales y demas relacionados con la
gestién.

Para esta actividad se realizaron dos encuentros los dias 22 y 29 de noviembre de 2023 en las
instalaciones de la Corporacidon Universitaria Minuto de Dios, en el cual se convocaron a 31
Asociaciones de Futuros Agricultores del departamento. La jornada del 29 de noviembre se realizé
con el fin de socializar v hacer entrega del software a las AFA que no asistieron a la jornada del 22 de
noviembre.

Tabiz 3: Instituciones Educativas beneficiadas con software contable

No. Municipio Institucién Educativa
1 La Unign IE. Quebradagrande
2 Trujillo IE Manuel Maria Mallarino
3 Bolivar IE. Primavera
4 Ls Cumbre IE. La Libertad
5 Alcala . IE. Arturo Gémez Jaramiilo

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO: los siguientes soportes: circular, registro de asistencia,registro fotografico, acta de
entrega del software e informe.

Carpeta COMPONENTE 1

Subcarpeta 1.2

ACTIVIDAD 1.3 Capacitar a directivos, docentes y estudiantes en el uso del software y
herramientas didacticas de gestion suministradas.

Para el cumplimiento de esta actividad, se realizaron dos jornadas de capacitaciéon a directivos
docentes, docentas y estudianies en el uso del software. Estas capacitaciones se realizaron el dia 22
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y 29 de noviembre de 2023 en las instalaciones de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios de la
ciudad de Buga y fue liderada por el contador pulblico Juan Carlos Lombana.

EVIDENCIA; Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO los siguientes soportes: registro de asistencia, circular,registro fotografico e informe
de capacitacion.

Carpeta COMPONENTE 1

Subcarpeta 1.3

ACTIVIDAD 1.4 Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas relacionados a la
formalizacidn v actualizacién legal de las Asociaciones ante los entes correspondientes

El objetivo de esta actividad fue orientar a las Asociaciones de Futuros Agricultores en como
realizar la actualizacion de sus registros ante la Camara de Comercio y su RUT ante la DIAN.
lgualmente, esta actividad se enfocd en incentivar a las AFA para que realicen esta
actualizacion anuzal segun las normativas vigentes.

Conforme a lo anterior, se realizd un encuentro el 29 de noviembre de 2023 en las
instalaciones de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios de la ciudad de Buga en el cual
se orientd v colabord para que cada una de las AFA tuvieran organizada y actualizada la
documentacion.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: Documentacién de AFA, circular, registro de asistencia y
registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 1

Subcarpeta 1.4

ACTIVIDAD 1.5 Orientar |la asistencia técnico pedagdégica en temas contables, administrativos
y socio organizacionales a las Asociaciones de Futuros Agricultores de las LE, de los
municipios no certificados.

Para el cumplimiento de esta actividad, se realizé una jornada de asistencia técnica el dia
22 de noviembre de 2023 en la biblioteca de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
Durante esta jornada se abordaron los siguientes temas:

- Importancia de la contabilidad en Colombia

- Introduccion al manejo de un sistema contable
- Contabilidad e inventarios

- Activos fijos y némina automatica e impuestos
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- Impuestos y ventas
- Presupuesto vy disefio de documentos.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: registro de asistencia, registro fotografico e informe de
capacitacion.

Carpeta COMPONENTE 1

Subcarpeta 1.5

COMPONENTE NO. 2 EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDAD 21 Realizar talleres sobre estrategias técnico-pedagégicas para fortalecer la
cultura del emprendimiento.

Se realizaron tres talleres, para el fortalecimiento de la cultura de emprendimiento sobre las estrategias
técnico-pedagdgicas en los diferentes niveles educativos. Estos talleres reunieron a los ocho GAGEM
distribuidos de la siguiente manera:

1.Taller para los GAGEM 5 y &: Circular interna No. 2023362447 del 28 de agosto de 2023. Realizado
el martes 5 de septiembre de 2023 en el Hotel Principe de Tulua.

2.Taller para los GAGEM 7 y 8: Circular interna No. 2023362451 del 28 de agosto de 2023. Realizado
el jueves 7 de septiembre de 2023 en el INTEP de Roldanillo.

3. Taller para los GAGEM 1-2-3 y 4: Circular interna No. 2023362867 del 1 de septiembre de 2023.
Realizado el lunes 11 de septiembre en UNIMINUTO de Buga.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: agenda, asistencia, circular, informe, registro fotografico
por cada taller.

Carpeta COMPONENTE 2

Subcarpeta 2.1

ACTIVIDAD 2.2 Asesorar a las Instituciones Educativas Oficiales para el fortalecimiento de la
cultura del emprendimiento.

Los tres talleres planificados para el cumplimiento de esta actividad se realizaron en la siguientes
zonas y fechas:

10
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Taller de lza Zona Norte en Cartago el 26 de septiembre de 2023, el cual se citd a las instituciones
educativas de los GAGEM 7 y 8. La convocatoria se realizé mediante circular No. 1.210-07-01 -
2023365125 del 18 de septiembre de 2023.

Taller de la Zona Sur en Cali el 24 de octubre de 2023, el cual se citd a las instituciones educativas de
los GAGEM 1y 2. La convocatoria se realizé mediante circular No. 1.210-07-01 -2023365125 del 18
de septiembre de 2023.

Taller de la Zona Ceniro en Ginebra el 24 de noviembre de 2023, el cual se citd a las instituciones
educativas de los GAGEM 3, 4 v 5. La convocatoria se realizé mediante circular No. 1.210-07-01 -
2023371848 de! 7 de noviembre de 2023.

EVIDENCIA; Se encuenira en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por cada taller: circular, agenda, registro de asistencia,
registro fotografico e informe

Carpeta COMPONENTE 2

Subcarpeta 2.2

ACTIVIDAD 2.3 Fortalecer la apropiaciéon de estrategias para el fomento de una cultura del
emprendimiento, a fravés de las herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE.

La actividad se desarrclio a traves del abordaje de los siguientes 3 momentos: Predisefio, Disefio y
alistamiento e implementacion.

Los 3 encueniros dieron coberiura a la totalidad de los beneficiarios del proyecto conforme a la
siguiente distribucion
| Encuentro Fecha _ Cantidad |IE Convocadas
| I Encuentro 21 de septiembre de 2023 49
Il Encuentro ‘ 4 de octubre de 2023 49
1l Encuentro | 6 de octubre de 2023 50

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por cada taller: Circular de convocatoria, agenda, registro
de asistencia, registro fotografico, contenido, informe de la actividad y evaluacion.

Carpeta COMPONENTE 2

Subcarpeta 2.3

ACTIVIDAD 2.4 Identificar iniciativas institucionales de emprendimiento para su
fortalecimiento.

11
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Para 2l desarrollo de esta actividad, se disefio la ficha de postulacién de las experiencias significativas
para participar en el encuentro para visibilizar las experiencias significativas de Emprendimiento que
se llevd a cabo el 5 de octubre en la ciudad de Cali.

Una vez el Comité Evaluador, revisdé cada una de las 122 experiencias de emprendimiento a
la luz de la rubrica, selecciond las 10 experiencias significativas de emprendimiento que
participaron en el encuentro para la visibilizacién de experiencias de emprendimiento el 5 de
octubre en la ciudad de Cali, ademas de recibir un apoyo y acompafiamiento para su
desarrollo y puesta en marcha.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: actas, circular, seleccion de 10 experiencias y matriz con
solicitud de compras.

Carpeta COMPONENTE 2

Subcarpeta 2.4

ACTIVIDAD 2.5 Realizar encuentros para visibilizar experiencias significativas en
emprendimiento.

Esta actividad se llevo a cabo €l 5 de octubre en la ciudad de Cali en la Plazoleta San Francisco de la
Gobernacion. Se instalaron los estands para que las 10 experiencias seleccionadas mostraran sus
emprendimientos a las 148 |IEQ gue fueron invitadas, a las autoridades educativas de la Secretaria de
Educacién y al publico en general.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: agenda, asistencia, circular, informe y registro fotografico.
Carpeta COMPONENTE 2

Subcarpeta 2.5

ACTIVIDAD 2.6 Exaltar, en las Instituciones Educativas oficiales, experiencias significativas de
emprendimiento.

Esta actividad se llevd a cabo en el desarrollo del Encuentro de Visibilizacién de Experiencias de
Emprendimiento del 5 de octubre de 2023 en Cali en la Plazoleta San Francisco de la Gobernacioén.
Dentro de la programacion de la Agenda del encuentro, a partir de las 11:20 am la Dra Ana Milena
Ortiz (Subsecretaria de Calidad Educativva) hizo la entrega de los reconocimientos a las
experiencias seleccionadas, teniendo en cuenta los criterios de valoracion: Pertinencia, Coherencia,
Innovacion, Transformacion, Modelo de Negocio, Resultados, Empoderamiento, Evaluacién y
Transferencia.

12
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EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBQCLSO con los siguientes soportes: registro fotografico, asistencia, informe.

Carpeta COMPONENTE 2

Subcarpeta 2.6

ACTIVIDAD 2.7 Publicar las experiencias exitosas en emprendimiento.

La actividad de "Publicar las experiencias exitosas en emprendimiento” se llevé a cabo mediante la
sistematizacién y publicacién de las experiencias de emprendimiento en la revista titulada
"Experiencias de Emprendimiento e Innovacién Educativa en el Valle del Cauca".

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO la revista de Emprendimiento 2023.

Carpeta COMPONENTE 2

Subcarpeta 2.7

COMPONENTE NO. 3 GESTION ESCOLAR 1

ACTIVIDAD 3.1 Asistir técnicamente la apropiacién de herramientas tecnolégicas de apoyo para
mejorar los procesos de gestién escolar en las Instituciones Educativas.

Para el desarrollo de |a actividad se realizé una articulacion con la Subsecretaria de Calidad Educativa,
lo cual generd gue la implementacion de la actividad se llevara a cabo en el marco de la Jornada de
Fortalecimiento de las cuatro areas de Gestidn Institucional a través de los recursos del ecosistema
tecno pedagdgico.

En estos encuentros se abordaron los siguientes aspectos:

e Socializacion de ias generalidades del proyecto y del alcance de la actividad.

» ldentificacién de las necesidades de apropiacion, en el marco de la Ruta de Mejoramiento
(AUTOEVALUACION-PMI Y SEGUIMIENTO PMI) — Cuadrante D y F de la matriz DOFA

» Definicion de las acciones de asistencia técnica conforme a las necesidades previamente
identificadas — Cuadrante O y A de la matriz DOFA.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por cada taller; circular, agenda, registro de asistencia,
registro fotografico y contenido.

Carpeta COMPONENTE 3

Subcarpeta 3.1

13
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ACTIVIDAD 3.2 Acompaiiar las distintas actividades para el mejoramiento de la gestion escolar
en las Instituciones Educativas.

Se realizaron dos encuentros en el municipio de Buga con las doce instituciones educativas
focalizadas. A partir de una metodologia de taller, los representantes de los consejos académicos
participaron en momentos de reflexion pedagégica en los que se retroalimenté sobre las acciones que
ha venido desarrollando la SED respecto a la construccién de significantes y sentidos del Proyecto
Educativo Institucional. Durante el primer taller se trabajé alrededor de la ruta del mejoramiento
continuo vy la autoevaluacion institucional, se revisé la Autoevaluacién institucional 2022 de las 12
instituciones educativas participantes. Las siguientes fueron las IE focalizadas para esta actividad.

# Municipio Institucion Educativa
.: 1 Argelia | |IE. Gilberto Alzate
| 2 Calima IE. Pablo VI
, 3 El Aguila : IE. Justiniano Echavarria
4 Ginebra i IE. Manuela Beltran
i 5 La Unibn IE. Magdalena Ortega
' 6 Pradera IE. Antonio Narifio
f 7 Riofrio IE. Nemesio Rodriguez
8 | Riofrio IE. Camilo Torres
9 % Sevilia IE. Jorge Eliecer Gaitan
10 | Sevilla IE. Maria Auxiliadora
11 Trujillo IE. Sagrado Corazén
12 i Trujillo |E. Antonio José de Sucre

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por cada taller: agenda, registro de asistencia, circular,
evaluacion, informe, presentacidn v registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 3

Subcarpeta 3.2
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ACTIVIDAD 3.3: Acompariar a las Instituciones educativas con sus consejos académicos para
la socializacién y empoderamiento de los PEL, PEC, PER.

Para el desarrollo de esta actividad, conforme a lo planteado en el plan de trabajo se llevaron a cabo
dos espacios formativos para las instituciones educativas de los 34 municipios no certificados, donde
se convocaron a representantes de los consejos académicos a un ejercicio de analisis de los Proyectos
Educativos Institucionales desde una perspectiva integradora, articuladora, inclusiva y autoreflexiva.

Tabla 13: Generalidades encuentros socializacién y empoderamiento de lfos PEI, PER, PEC
f Encuentro A Fecha IE Convocadas ... Lugar
| Encuentro -transicion |
_oneuento rEnSen 1 47 de octubre de 2023 33 Hotel IMCA - Buga
2i N N .
nCL}fEnfC EMSEIST 23 4e octubre de 2023 33 Uniminuto - Buga
c |
lilEncuentro— 8 de noviembre de Restaurante La Albania
socializacion PEl - PEC - | 148 :
BER : 2023 — Ginebra

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por taller: circular, agenda, asistencia, registro
fotografico, presentacién, evaluacion e informe.

Carpeta COMPONENTE 3

Subcarpeta 3.3

ACTIVIDAD 3.4 Realizar capacitacion y cualificacion a directivos docentes y docentes en la
resignificacién, actualizacién y contextualizacién de los Proyectos Educativos Institucionales.

Esta actividad llevada a cabo el dia 25 de agosto en el municipio de Buga, ofrecié acompafiamiento a
las 79 instituciones educativas oficiales, con una metodologia participativa - dialogica, que posibilito el
rabajo en equipo con directivos docentes y docentes. Durante la jornada se retomaron los siguientes
aspectos a modo de reflexion pedagoégica: los 14 requisitos de la ley 1075 de 2001 desde una mirada
de su propia realidad, las necesidades de formacién de los estudiantes, la planeacion estratégica,
liderazgo, curriculo, la visién integral y su conexién entre las cuatro gestiones (directiva, académica
pedagégica, Adminisirativa -financiera, comunitaria).

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por taller: agenda, registro de asistencia, circular,
evaluacion, informe, presentacién y registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 3

Subcarpeta 3.4
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ACTIVIDAD 3.5 Promover las actividades de resignificacién, actualizacién y contextualizacion
de los Proyectos Educativos Institucionales.

Para dar cumplimento a esta actividad, se convocé a un encuentro el dia 15 de septiembre del 2023
en Comfenalco Buga, el cual tuvo como propésito en primer lugar, posibilitar un espacio académico y
formativo frente a la relacién entre interculturalidad y educacién y en segundo lugar, exaltar a 8
instituciones educativas que demostraron avances en la resignificacion de sus PEI

Tebla 10: instituciones educativas exaifadas

i Municipio ‘ Instituciones Educativas
l IE. San José
;'P IE. Ateneo
e T L
'F;o!f*“nu o IE. Nuestra Sefiora de la Chiguinguird
| Ei Cerri ra ' IE. Jorge isaacs el Placer
Calima Darién IE. Gimnasio del Calima
Caicedonia IE. Normal Maria Inmaculadz
Florida |E. Abszlon Torres Camacho

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: agenda, registro de amstenma circular, evaluacion,
informe y registro fotografico y actas de entrega de insumos.

Carpeta COMPONENTE 3
Subcarpeta 3.5

ACTIVIDAD 3.6 Verificar los avances en el desarrollo del modelo pedagégico institucional.

Para el cumplimiento de esta actividad, se llevaron a cabo las siguientes etapas:
o Elaboracién de instrumento para la verificacién del modelo pedagégico
o Aplicacidon del instrumento
e Consolidacién del informe

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por cada Institucién Educativa: instrumento de
verificacion de modelo pedagogico.
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Carpeta COMPONENTE 3
Subcarpeta 3.6

ACTIVIDAD 3.7 Orientar a las Instituciones Educativas oficiales para avanzar en la
implementacién del modelo pedagégico institucional articulado con los planes de area y de
aula, como ejes fundamentales del PEL

Para dar cumplimientc a esta actividad, se realizaron dos talleres. El primer taller denominado de la
Teorizacién a la armonizacion y tuvo como propésito orientar a las 79 Instituciones Educativas oficiales
focalizadas para avanzar en Iz implementacién del modelo pedagégico institucional articulado con los
planes de area y de aula, como ejes fundamentales del PEI

El segundo taller relacionado con este objetivo se realizé en el auditorio de la Universidad Uniminuto
del municipio de Buga, el dia 26 de octubre de 2023 en donde se convocaron rectores y docentes de
area y/o aula. Este evento estuvo en coherencia con el pasado encuentro de manera que se tomd
como punte de partida. El taller conté con una metodologia reflexiva y participativa, en donde se
fomentd una profunda introspeccidon en el proceso de resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 —-CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes para cada taller: agenda, circular, registro de asistencia,
evaluacién, informe vy registro fotografico, seguimiento a la convocatoria.

Carpeta COMPONENTE 3
Subcarpeta 3.7

COMPONENTE NO. 4: GESTION ESCOLAR 2

ACTIVIDAD 4.1, Asesorar técnicamente a las Instituciones Educativas oficiales para la
actualizacidon de sus planes y programas que consoliden el uso didactico de las TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para el desarrollo de |a actividad se realizo una articulacion con la Subsecretaria de Calidad Educativa,
lo cual generd gue la implementacion de la actividad se llevara a cabo en el marco de la Jornada de
fortalecimiento de las cuairo areas de gestion institucional a través de los recursos del ecosistema
tecno pedagdgico. Dicha jornada se organizé, agrupando las instituciones en 9 subgrupos gue fueron
convocados en las siguientes fechas de la siguiente manera:

17
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Tabla 18: Conformeacion de subgrupos para iz actualizacitn de sus planes y programas

Fecha ~ Jornada | Cantidad de IE convocadas
i§ de noviembre manana ' 15
16 de noviembre tarde _ B _ 18
‘21 de noviembre mafana 18
21 de noviembre tarde 16
22 de noviembre mafiana 15
22 de noviembre tarde 17
i gk 75
bre tarde 16
24 de noviembre ' mafiana 16

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernaciéon EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes por cada taller: circular, actas diligenciadas y firmadas, y
registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 4

Subcarpeta 4.1

ACTIVIDAD 4.2. Asesorar el ajuste y la implementacién de los planes de medios y TIC en las
instituciones educativas.

Para el desarrollo de la actividad se realizé una articulaciéon con la Subsecretaria de Calidad Educativa,
lo cual generd gue la implementacion de la actividad se llevara a cabo en el marco de la Jornada de
fortalecimiento de las cuatro areas de gestion institucional a través de los recursos del ecosistema
tecno pedagdgico.

Se abordaron los siguientes aspectos:
o Socializacién del alcance de la actividad.
« ldentificacion del estado actual del ajuste e implementacion de los planes de medios
y TIC en cada IE.
» Definicién de las acciones institucionales que fortalezcan el proceso de
implementacion del Plan de Medios y TIC.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes Circular de convocatoria, actas diligenciadas y firmadas,
y registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 4

Subcarpeta 4.2

ACTIVIDAD 4.3. Capacitar a directivos docentes y docentes en informatica educativa y uso
didactico de Ias Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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Se desarrollaron dos talleres cada uno con una duracién de dos horas, los cuales se abordaron en el
marco de las metodologias activas.

La oferta formativa fue certificada por la Universidad San Buenaventura y se llevé a cabo de manera
presencial en cada una de las instituciones educativas. La Universidad San Buenaventura certificé a
los 500 decentes y/o directivos docentes que participaron en minimo 4 horas de formacion adelantadas
a través de los 2 talleres.

Los talleres abordaron el reconocimiento de las herramientas del aula STEAM y el uso de las mismas
como recursos de apoyo para el disefio e implementacion de escenarios educativos mediados por
TIC, en coherencia con las necesidades formativas de cada institucion educativa.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSOQ con los siguientes soportes: en la carpeta “Informe de inscripciéon de docentes a oferta
de formacion’”, los registros de asistencia y los registros fotograficos, por cada taller, organizados por
Institucion Educativa, lo cual da cuenta de la implementacion de la oferta formativa. En la carpeta
‘Informe de docentes certificados” se encuentra la base de datos de los 500 docentes y directivos
docentes que certifica la Universidad de San Buenaventura.

Carpeta COMPONENTE 4

Subcarpeta 4.3

ACTIVIDAD 4.4, Ejecutar estrategias que fortalezcan las herramientas tecnolégicas en las
Instituciones educativas.

En el marco del desarrollo de |2 actividad 4.5 que se llevd a cabo en el “DESAFIO BOOTCAMP 2023",
se logro la identificacién del nivel de uso y apropiaciéon de cada una de las herramientas tecnolégicas
y recursoes TIC a los gue tienen acceso cada una de las [.E.O de los 34 municipios no certificados, a
través del analisis de facilitadores y barreras para su uso y apropiacién.

A partir de los resultados del nivel de uso y apropiacion de cada una de las herramientas tecnolégicas
y recursos TIC se analizaron los requerimientos y se establecieron los productos del proceso de mejora
tecnolégica a ejecutar en el marco del proyecto para: Canvas, Sapere Aude, Peertenezco y Catedra
de Paz.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con la carpeta “Requerimientos” con:

Analisis de facilitadores y barreras para el uso y apropiacion de los recursos tecnopedagdgicos:
Cétedra de Paz y Sapere Aude.

Requerimientos funcionales y no funcionales - Canvas.

Reguerimientos funcionales y no funcionales - Sapere Aude.

Requerimientos funcionales y no funcionales — Peertenezco
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y carpeta “Mejoras implementadas” con los documentos:
ProcesodeMejora-Canvas.
ProcesodeMejora-SapereAude.
ProcesocdeMejora—Peerienezco
ProcesodeMejora-CatedradePaz.

Carpeta COMPONENTE 4

Subcarpeta 4.4

ACTIVIDAD 4.5. Promover espacios que incentiven el uso didactico de las Tecnologias de la
Informacion y comunicacidn, para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Conforme a lo planteado en el plan de trabajo, las 148 Instituciones Educativas beneficiarias,
estarian agrupadas en correspondencia con los GAGEM (8) para lo cual, se realizarian 8
espacios formativos; se ajustd esta distribucidon para desarrollar 3 encuentros, sin embargo,
en el desarrolio de la actividad se agruparon los participantes por los 8 GAGEM.

Los 3 encuentros dieron cobertura a la totalidad de los beneficiarios del proyecto conforme a la
siguiente distribucién:

Encuentro Fecha Cantidad IE.
| Convocadas
| Encuentro 19 de septiembre de 2023 49
I Encuentro 2 de octubre de 2023 49
{ I Encuentro 4 de octubre de 2023 50

Los encuentros se llevaron a cabo a través de un circuito de estaciones y los participantes
rotaron por cada estacién, en la cual encontraban una actividad con el uso de los siguientes
recursos tecnopedagogicos del ecosistema:

e Catedra de Paz

. Valle magico.

. Peertenezco.

. Material didactico para la gestién pedagégica.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: Circular de convocatoria, agenda, contenido, registro de
asistencia, registro fotografico, informe de la actividad y evaluacion.

Carpeta COMPONENTE 4
Subcarpeta 4.5
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COMPONENTE NO. 5 PROGRANA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL

ACTIVIDAD 5.1: Entregar a las Instituciones Educativas maquinaria, equipo, herramientas y/o
insumos para consolidar los Proyectos Pedagégicos Productivos.

La Secretaria de Educacion Departamental focalizé diez (10) instituciones para la entrega de
maguinaria, equipo, herramientas y/o insumos para consolidar los Proyectos Pedagogicos
Productivos.

Tabla 13: IE focalizadas para ia entrega de insumos

N*® Menicipio ik ekt iﬁsﬁt_ﬁgiéﬁ Edurfatwa

1. . Ansermanuevo IE. iEF”Pla—cer o
L2 |Bolivar E. Primavera
fa. Dagua IE. Santa Teresita del nific Jests
4. El Aguila IE. Senta Martz
's. | ElCerito E. Jorge Isaac Ei Placer
6  Ginebra |E. Desarrofio Rurallza Selva
L7, La Unian e Quebra-dagrar-ad; ---------------------------------------------
e Restrepo IE. José Acevedo y Gémez
s Sem‘a - |E. Heraclic Uribe Uribe
10. Yotoco IE. Gabriela Mistral

Se realizo todo el proceso de cotizacidén, compra, clasificaciéon, embalaje y distribucion de los insumos
y/o magquinaria que fueron eniregados a cada una de las 10 Instituciones Educativas focalizadas

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: actas de entrega de insumos, maquinaria, equipos y/o
herramientas.

Carpeta COMPONENTE 5

Subcarpeta 5.1

ACTIVIDAD 5.2: Realizar Foro de la Educacion Rural.

El VIl Foro de Educacién rural: “Hacia una educacién rural con enfoque STEAM en contextos
rurales” se realizé el 15 de noviembre de 2023, en las instalaciones del Centro Recreacional de
Comfenalco de la ciudad de Buga, en una jornada de 08:00 am a 04:00 pm.

El VIl Foro de Educacion Rural se realizd en torno a los siguientes objetivos:

= Capacitar 2 docentes de las instituciones educativas oficiales en la implementacién de modelos
educativos flexibles.

= Orientar a directivos docentes y docentes acerca de la importancia del enfoque STEAM en la
implementacién de los proyectos pedagégicos productivos.
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EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobemacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes circular, agenda, asistencia, registro fotografico,
evaluaciones, informe, presentaciones y material de apoyo.

Carpeta COMPONENTE 5

Subcarpeta 5.2

ACTIVIDAD 5.3: Orientar el disefo curricular e integraciéon de Proyectos Pedagégicos
Productivos en los planes de estudio y PEI, orientados a directivos docentes, coordinadores
académicos y docentes de las areas basicas y técnicas.

se realizaron dos encuentros divididos cada cuatro GAGEM, para la apropiacion de la guia para
orientar el disefio curricular e integracién de los PPP en los planes de estudio y PEi. por parte de las
127 1E rurales.

Estos talleres se realizaron el 25 agosto de 2023 para los GAGEM 6,7 y 8 en el Hotel Don Gregorio
de la ciudad de Cartago, y el 31 de agosto de 2023 para los GAGEM 1,2,3,4,5, en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto) de la ciudad de Buga.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes para cada uno de los encuentros por GAGEM: agenda,
evaluacion, informe, registro de asistencia y registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 5

Subcarpeta 5.3

ACTIVIDAD 5.4: Asistir técnicamente la implementacion de huertas escolares en las Instituciones
educativas oficiales.

Se focalizaron lzs siguientes [E para |a asistencia técnica en la implementacién de huertas escolares

No Municipio Institucién Educativa
1 5 Restrepo |E. Teodoro Munera
2 | El Dovio J IE. José Maria Falla
3 El Dovio IE. ACERG
L4 | Calima |IE. Pablo VI
| |

G [Zarzal |E. Luis Gabriel Umana
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| No ' Municipio Institucion Educativa
6 | Ginebra 'IE. La Selva
7 Bolivar IE. Primavera
8 La Victoria IE. San José
; 9 | Guacar | IE. General Santander
10 | Dagua [E. Queremal
11 Versalles IE. Inmaculada
| 12 La Cumbre |E. La Libertad
13 { Trujillo |E. Manuel Maria Mallarino
14 Caicedonia IE. Bolivariano
15 Bolivar IE. La Tulia
16 Pradera IE. Mercedes Abrego
: 17 | Riofrio |E. Primitivo Crespo
]L 18 La Victoria IE. Nuestra Sefiora de la Paz
18 Roldanillo | |E. Belisaric Pefia Piriero
20 Bolivar | |[E. Naranjal
‘ 21 | Zarzal | [E. Simén Bolivar
| 22 { Andalucia IE. Agricola Campoalegre
| |
23 Ansermanuevo [E. Jorge Isaac
24 Dagua |E El Palmar
i 25 Dagua |E Santa Teresita del Nifio Jesus
| IE San Pio X

26 { La Cumbre
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No Municipio Institucién Educativa
| 27 | Viies |E Antonio José de Sucre
28 Candelaria | |E Inmaculada Concepcién
28 [ Candelaria |E Marino Renjifo Salcedo
30 Candelaria IE Rodrigo Lloreda Caicedo
31 El Cerrito |E Jorge Isaacs El Placer
32 El Cerrito IE Santa Elena
33 Ginebra : IE Manuela Beltran
3 | Guacar [ |E Simon Bolivar
35 Guacari IE Escuela Normal Superior Miguel De Cervantes Saavedra
36 Guacari IE Joseé Ignacio Ospina
| 37 Guacari IE José Celestino Mutis
|
38 | Yotoco | IE Alfonso Zawadzky
35 [Yotoso "IE Gabricla Mistral
40 Trujilio I/E Gristobal Colon
41 Seville IE Benjamin Herrera
42 La Unién IE Juan de Dios Girén
| 43 | Obando IE San José
: 44 Obando IE Policarpa Salavarrieta
| 45 : Bolivar IE Betania
| 46 | Bolivar | IE Rodrigo Lloreda Caicedo
47 Roldanillo ; IE Santa Rosalia De Palermo

24




del Cauca

¥

Gobernacion

| Departamento del Valle

MANUAL DE CONTRATACION

Cédigo: FO-M9-P2-18

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO

Version: 02

DE EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 25 de 44

No Municipio Institucién Educativa
48 El Aguila IE El Aguila
49 El Aguila 'IE Justiniano Echavarria

| IE Maria Inmaculada

| 50 | Ulloa

La asistencia técnica se llevd 2 cabo a través de visitas in situ a cada una de las |E focalizadas.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacisn EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO los siguientes soportes: asistencia, informe, registro fotografico, acta de visita.

Carpeta COMPONENTE 5
Subcarpeta 5.4

ACTIVIDAD 5.5: Elaborar un plan de accién para fortalecer las alianzas y/o convenios con otras

entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros).

Esta actividad se llevd a cabo en dos momentos: para el primer momento se realiz la socializacion
de las ofertas de articulacién presentadas por PorkColombia e ICA a las instituciones focalizadas por
la Secretaria de Educacién Departamental para esta actividad.

Tabia 20: Generalidades de las reuniones para elaborar Pian de Accidn

Dia Lugar

Aliados presentes

IE convocadas

Corporacién
Universitaria
Minuto de Dios

{Buga)

PorkColombia e ICA

IE. Santiago Gutiérrez Angel (Argeliz)

IE. ACERG (E! Dovio}

IE.  Julo Fernandsz  Meding |
(Restrepoc)

|E: Heraclio Uribe Uribe (Sevilla)

Hotel Don
Gregorio
{Cartago)

Noviembre 08 de
2023

PorkColombia e ICA

IE. San José (Lz Victoriz)

IE. Santa Marta (El Aguila)

IE. Inmaculada {Versalles)

IE. Primavera (Balivar)

El segundo momento fue la visita de estos aliados a las instituciones educativas que mostraron interés
y agendaron la visita de articulacion y asistencia técnica. Fue asi como, las instituciones educativas
Heraclio Uribe Uribe (Sevilla) y San José (La Victoria), recibieron los funcionarios de estas entidades.

Lugar

Aliado Estratégico

Naviembre 07 de 2023 | IE. Heraclio Uribe Uribe

Paorkcolombia

Noviembre 14 de 2023

£. San José (La Victoria)

Poricolombia e ICA
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EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacibn EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: circular, carta de invitacién a aliados, asistencia y registro
fotografico.

Carpeta COMPONENTE 5

Subcarpeta 5.5

ACTIVIDAD 5.6: Realizar seguimiento a las instituciones educativas intervenidas con el Modelo
de Granja Integral.

Para dar cumplimiento 2 esta actividad, se realizé el seguimiento a las 20 instituciones educativas
intervenidas con el modelo de granja integral en el afio 2022 y se implementd el modelo en 10 IE
nuevas, para dar alcance a la meta de 30 instituciones educativas con modelo de granja integral.

Seguimiento instituciones intervenidas en el afio 2022.

Para el seguimiento a las 20 instituciones intervenidas en el afio 2022, se gjecutaron visitas in situ en
las cuales se reczalco la importancia del modelo de granja integral y se verificd su implementacion y
articulacién con las areas académicas.

Las orientaciones para lz implementacion del modelo de granja integral a 10 |E focalizadas para el
afio 2023, iniciaron con la socializacidn de la metodologia y el cronograma de las capacitaciones
tedrico — practicas a seguir en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, -CEDEAGRO-
del municipio de Roldanillo.

El siguiente fue el cronograma y el énfasis de las practicas seguido por cada instituciéon educativa.

No Municipio Institucién Educativa Enfasis Fecha
1 | Dagua | IE. Cristobal Colon Agropecuaria Sep. 19
2 ?Caicedonia flE. Bolivariano Agroindustrial Sep. 19
i 3 éCaIima Darién IE. Pablo VI Agropecuaria Sep. 19
2 El Cerrito |E. Hernando Borrero C. Agropecuaria Sep. 20
5 La Cumbre E. Maria Auxiliadora Agroindustrial Sep. 20
6 Ansermanusvo IE. Santa Inés Agropecuaria Sep. 19
7 Ansermanuevo IE. Jorge Isaacs Agroindustrial Sep. 19
|
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No | Municipio l Institucién Educativa Enfasis Fecha
8 i\/ersai:es 3 |IE. Carlos Holguin Sardi Agroindustrial ' Sep. 20
9 1 San Pedro |E. Julio Caicedo Téllez Agropecuaria Sep. 20

10. | Bugalagrande |E. Ceilan Agropecuaria Sep. 20

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBGLSO con los siguientes soportes:

-Carpeta Implementacion: informe consolidado, circular. Para las jornadas desarrolladas el 19y 20 de
septiembre se presentan: registro de asistencia, registro fotografico y evaluaciones.

-Carpeta seguimiento: evidencia de !as visitas in situ que consta de: acta, informe, instrumento, registro
de asistencia y registro fotografice.

Carpeta COMPONENTE 5
Subcarpeta 5.6 '

ACTIVIDAD 5.7: Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de acuerdo las
necesidades institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial.

Se realizaron actividades de coordinacién para el seguimiento del modelo de granja integral, estas
actividades incluyeron: reuniones de planeacién, elaboracién de cronograma para la implementacion
del modelo de granja integral, impresion de la guia metodolégica para la realizacién de las practicas,
ademas de toda la logistica y el fransporte para el traslado de las instituciones a la granja de
CEDEAGRO en Roldanillo.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: acta de entrega de guia metodoldgica para la realizacion
de practicas en la granja integral con su respectivo registro fotografico; reunién de coordinacion para
la realizacion de las practicas con su respectivo listado de asistencia y registro fotografico y
cronograma de practicas.

Carpeta COMPONENTE 5

Subcarpeta 5.7
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ACTIVIDAD 5.8: Implementar la metodologia de “aprender haciendo” para caracterizar y
transformar las materias primas-harinas.

El objetivo de esta actividad fue implementar un plan de fortalecimiento de capacidades técnicas con
enfoque en los cultivos biofortificados bajo la metodologia “aprender haciendo” a estudiantes de 25
instituciones educativas rurales focalizadas con el fin de que adguieran conocimientos y herramientas
para mejorar los procesos de siembra, cosecha, postcosecha y comercializacion de materias primas
— harinas. Las siguientes fueron las |E focalizadas para esta actividad

No Municipio institucion Educativa Grupo
1 El Aguila IE. Santa Martha | 1
2 | El Aguila IE. Justianiano Echavarria 1
3 Ansermanuevec IE. Jorge Isaacs 1
4 Ansermanuevo IE. Santa Inés 1
5 | Bolivar |IE. Rodrigo Lloreda Caicedo 1
5] { Bolivar IE. Betania , 2
7 | Bolivar IE. La Tulia 2
8 Bolivar IE. Naranjal 2
g EBugzlagrande IE. Mariano Gonzalez 2
10 Bugalagrande IE. Ceilan 2
11 Dagua IE. Borrero Ayerbe 3
12 Dagua IE. Cristébal Colén 3
13 Florida IE. Regional Simon Bolivar 3
‘ 14 | Florida IE. José Maria Cérdoba 3
15 | El Cerrito IE. Hernando Borrero Cuadros 3
16 Trujillo IE., Cristébal Colon 4
17 Versalles IE. Carlos Holguin Sardi 4
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Mo | Municipio 1stitucion Educativa Grupo
5 Roldanilo "~ [IE. Belisario Pefia Pifiero T 4
19 El Dovio IE. ACERG 4
20 | El Dovio IE. Joseé Maria Falla 4
‘ 21 | Vijes IE. Veinte de Julio 5
1 ‘
| 22 | San Pedro IE. Julio Caicedo y Téllez 5
23 Rastrepo IE. Teodoro Munera 5
24 La Unién IE. Argemiro Escobar 5
25 iZarza:‘ I[E. Simén Bolivar 5

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes:

1) Carpeta: Socializacién de actividad: circular, registro de asistencia y fotografico
2} Carpeta: Talleres de implementacién: listado de asistencia por cada dia de taller y evaluaciones.
Adicionalmente, circular, informe y registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 5
Subcarpeta 5.8

CTIVIDAD 5.9: Realizar asistencia técnica a instituciones educativas y entregar insumos que
contribuyan a la transformacion de materias primas y al fortalecimiento del mercadeo y
comercializacion del resultado final.

Para el cumplimiento de esta actividad se llevaron a cabo talleres en el Centro Internacional de
Agricultura Tropical - CIAT- para 25 instituciones educativas focalizadas, con el fin de que cuatro
estudiantes y un docente de cada institucién adquirieran conocimientos y herramientas para mejorar
los procesos de cosecha, postcosecha y transformacion de materias primas. Se relacionan a
continuacion las 25 IE focalizadas:
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No . Municipio Institucién Educativa Grupo
1 | El Aguila IE. Santa Martha 1
2 El Aguila IE. Justianiano Echavarria 1
3 Ansermanuevo IE. Jorge Isaacs 1
4 | Ansermanuevo IE. Santa Inés 1
5 ‘ Bolivar |IE. Rodrigo Lloreda Caicedo 1
5} Bollvar IE. Betania 2
| 7 i Boliva IE. La Tulia 2
8 : Boliva I[E. Naranjal 2
9 : Bugalagrande |IE. Mariano Gonzalez 2
10 | Bugalagrande IE. Ceilan 2
11 Dagua IE. Borrero Ayerbe 3
f 12 ' Dagua IE. Cristobal Colon 3
\ |
| 13 Florida |IE. Regional Simoén Bolivar 3
14 Florida IE. José Maria Cordoba 3
15 ‘ El Cerrito |IE. Hernando Borrero Cuadros 3
} 18 ‘ Trujillo |E., Cristébal Colén 4
| 17 | Versalles IE. Carlos Holguin Sardi 4
18 | Roldaniiio IE. Belisario Pefia Pifiero 4
19 | E! Dovio IE. ACERG 4
20 El Dovio IE. José Maria Falla 4
21 Vijes IE. Veinte de Julio 8
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No : Municipio Institucién Educativa Grupo
22 San Pedro IE. Julio Caicedo y Téllez 5
23 Restrepo |E. Teodoro Munera 5

g 24 La Unién IE. Argemiro Escobar 5

‘ 25 | Zarzal |[E. Simén Bolivar 5

\ l

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: Asistencia, Registro Fotografico, informe, actas de
entrega de insumos y registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 5
Subcarpeta 5.2

ACTIVIDAD 5.10: Ejecutar estrategias de mercadeo y comercializacién y modelos de negocio
para los productos biofortificados.

Para el cumplimiento de esia actividad se llevaron a cabo talleres en el Centro Internacional de
Agricultura Tropical - CIAT- para 25 instituciones educativas focalizadas, con el fin que cuatro
estudiantes v un docente de cada institucion conocieran las dindmicas de comercializacion,
tendencias y entendieran las necesidades del consumidor, para mejorar la oferta de los productos,
dando valor agregado y facilitando la inclusién de estos en las cadenas de valor.

No Municipio Institucién Educativa Grupo
7 'El Aguile IE. Santa Martha 1
j 2 [El Aguila IE. Justianiano Echavarria 1
3 ; Ansermanuevo IE. Jorge Isaacs 1
4 ‘ Ansermanuevo IE. Santa Inés 1
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institucion Educativa Grupo

No . Municipio
5 Bolivar IE. Rodrigo Lloreda Caicedo 1
8 i Bolivar IE. Betania 2
7 ; Bolivar IE. La Tulia 2
8 Baolivar IE. Naranjal 2
9 i Bugalagrande IE. Mariano Gonzélez 2
10 i Bugalagrande IE. Ceilan 2
I 11 | Dagua IE. Borrero Ayerbe 3
i 12 | Dagua [E. Cristobal Colon 3
13 . Florida |E. Regional Simén Bolivar 3
4 F orida IE. José Marfa Cérdoba 3
15 El Cerrito I[E. Hernando Borrero Cuadros 3
8 Trujillo IE., Cristébal Colén 4
7 | ‘ersalles IE. Carlos Holguin Sardi 4
18 : Roldanillo IE. Belisario Pefia Pifiero 4
19 | El Dovio IE. ACERG 4
20 £l Dovio |E. José Maria Falla 4
21 jes IE. Veinte de Julio 5
‘ 22 | San Pedro IE. Julio Caicedo y Téllez 5
l 23 ‘ Restrepo |E. Teodoro Munera 5
24 | La Unién IE. Argemiro Escobar 5
25 Zarza IE. Simén Bolivar 5
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Las Instituciones se repartieron de la siguiente manera para la realizacién de los talleres tedrico —
practicos. ’

Grupo 1: septi erfbre 25 de 2023
Grupo 2: septiembre 26 de 2023
Grupo 3: septiembre 27 de 2023
Grupo 4: septiembre 28 de 2023
Grupo 5: septiembre 29 de 2023.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: Asistencia, Registro Fotografico, e informe de estrategias
de mercadeo y comercializacion y modelos de negocio para productos biofortificados con sus
respectivos anexos.

Carpeta COMPONENTE 5
Subcarpeta 5.10

COMPONENTE NOQ.6: PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1

ACTIVIDAD 6.1 Ejecutar en las 149 Instituciones educativas el modelo de mediacién escolar y
practicas restaurativas para fortalecer los ambientes escolares.

Esta actividad se llevé a cabo bajo la modalidad de campamento pedagégico desarrollado por tres
dias en el Hotel El Edén en el municipio de El Cerrito con los docentes. Para el desarrollo de esta

actividad se trabajaron temas como el autoconocimiento, el reconocimiento de las emociones y la

expresion corporal como gjes estratégicos de la mediacidén escolar.

Para los estudiantes la jornada se desarrollé en el Hotel IMCA del municipio de Buga trabajando los
mismoes ejes tematicos.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: agenda, registro de asistencia, informe, metodologia y
registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 6
Subcarpeta 6.1

ACTIVIDAD 6.2: Asesorar técnicamente a las 149 Instituciones educativas oficiales para
fortalecer la red de mediadores escolares.
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Actividad articulada al campamento pedagogico desarrollada el segundo dia de jornada, en este
espacio se concentrd en los vinculos, el tejido humano y aquellos elementos que influyen en la
construccion de redes de apoyo, donde entran en juego aspectos como: empatia, comunicacion,
aseriividad, sinergia. De esta forma se generaron espacios de articulacién entre pares y la
generacién de vinculos que aportan al fortalecimiento de la red de mediacién escolar.

EVIDENCIA; Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: agenda, registro de asistencia, circular, informe,
metodologia y registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 6
Subcarpeta 6.2

ACTIVIDAD 6.3: Construir encuentros de participacion municipales y departamentales de la red
de mediadores escolares.

Esta actividad se desarrolld en articulacion a la jornada de campamento pedagdgico trabajando ejes
tematicos como la identificacion de problematicas municipales e institucionales y la busqueda de
posibles soluciones, de igual forma se trabajé en la identificacion de fortalezas que permitiran la
cohesion de la red de mediadores escolares, posteriormente se desarrolld una plenaria general que
permitié la visibilizacidn de las diferentes estrategias a nivel departamental.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: agenda, registro de asistencia, circular, informe,
metodologia y registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 6

Subcarpeta 6.3

ACTIVIDAD 6.4: Capacitar v sensibilizar a docentes dinamizadores de las 149 instituciones
educativas en prevencién y atencién en situaciones de violencia contra la mujer, desde un
enfoque diferencial y reconociendo la diversidad sexual.

De forma virtual se cred un espacio donde se encontraron contenidas Ias lecturas, videos de apoyo y
las actividades relacionadas 2 los ejes tematicos y de forma presencial se llevaron a cabo sesiones
donde se presentaron los ejes tematicos de forma magistral, desarrollando los siguientes talleres:

Taller 1. Prevenir las violencias de Género contra Nifias, nifios y adolescentes: estrategias ludicas
para aprender a prevenir jugando.

Taller 2. Prevenir las viclencias de Género: Estrategias pedagogicas en el aula de clase
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Estos falleres contaron con la pariicipacion de docentes lideres y docentes orientadores y permitieron
visibilizar la importancia de los ejes tematicos desarrollados para fortalecer la convivencia escolar.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: circular, asistencia, registro fotografico e informe.
Carpeta COMPONENTE 6

Subcarpeta 6.4

ACTIVIDAD 6.5: Disefiar v ejecutar una campafia para que las instituciones educativas
reconozcan las diversas formas de violencia que se ejerce contra la mujer y su prevencion.

Esta actividad se desarrolld bajo el enfoque de ensefianza STEAM, tomando como foco de trabajo el
area de arie y se desarrolld a través de la presentacion de cuatro escenas grabadas previamente
seleccionada gue con el apoyo de un colectivo de arte desarrollaran un ejercicio de creacién teniendo
en cuenta los ejes tematicos priorizados.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con la propuesta pedagégica campafia violencia contra la mujer.

Carpeta COMPONENTE 6

Subcarpeta 8.5

ACTIVIDAD 6.6: Realizar encuentro departamental para socializar experiencias significativas de
las IE, en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

El encuentro se llevd a cabo el dia 23 de noviembre en el Centro de Eventos Comfenalco Buga de
8:00 am a 4:.00 pm

La jornada conto con una metodologia vivencial, rescato el auto aprendizaje Participativo y permitié la
participacion de los asistentes al propicia una relacion reciproca con los mismos.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: actas, agenda, asistencia, circular, evaluacién, informe y
registro fotografico

Carpeta COMPONENTE 8
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Subcarpeta 6.6

ACTIVIDAD 6.7: Realizar foro para incentivar las buenas practicas que promuevan las
competencias ciudadanas, cultura de paz y el respeto por los DDHH en la vida escolar.

La actividad se llevd a cabo el diz 17 de noviembre en el Centro de eventos Comfenalco Buga, con
una jornada de 8:00 a 3:30 pm. Se presentaron dos ponencias centrales de expertos invitados que
posibilitaron el intercambio de saberes y experiencias sobre la importancia de medir los procesos que
permitan una convivencia escolar arménica y los resultados obtenidos por el departamento en el
gjercicio de la implementacién de la Ley 1620.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacibn EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO con los siguientes soportes: agenda, asistencia, circular, evaluacién informe y registro
fotografico de la actividad.

Carpeta COMPONENTE 6

Subcarpeta 6.7

ACTIVIDAD 6.8: Orientar a los comités de convivencia escolar para el ajuste, usoy
apropiacion pedagogica sobre las rutas de atencién integral.

La presente actividad se desarrollé mediante visita in situ donde se realizé un seguimiento a la
actualizacion del manual de convivencia y se disefiaron estrategias para lograr que los participantes
apropiaran la Ruta de Atencion Integral en los nuevos protocolos estipulados por el MEN. El
desarrollo de las aciividades fue orientado a lograr que los participantes apropien [os nuevos
protocolos de ciberacoso, violencia de género, xenofobia, tendencia suicida y consumo de
sustancias psicoactivas.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO los siguientes soportes. acta de visita, informe, registro de asistencia y registro
fotografico.

Carpeta COMPONENTE 6

Subcarpeta 6.8

ACTIVIDAD 6.9: Ejecutar estrategias de seguimiento a la implementacion de las escuelas de
padres, madres y cuidadores de las 148 instituciones educativas.

La presente actividad se desarrolld mediante acompafiamiento in situ donde se realizé un seguimiento
a la implementacién de las EPMC segun formato entregado por la Secretaria de Educacién
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Departamental, de igual forma se generaron espacios para que los docentes lideres conocieran y/o se
apropiaran de la ley 2025 del 2020.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO, los soportes de visitas por IE que consta de: acta, ficha de revisién, informe, registro
de asistencia, registro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 6
Subcarpeta 6.9

ACTIVIDAD 6.10: Ejecutar estrategias de seguimiento a la implementacion de las escuelas de
padres, madres y cuidadores de las 148 instituciones educativas.

La actividad se "c:ai‘z* bajo acompafiamiento situado y diferencial donde segun los hallazgos
obtenidos en la visita 8.9 se estructurd un plan de trabajo que permitié fortalecer la implementacién de
la estrategia en cada una de las IEQ.

En este acomp'\ flamiento se desan ollé el plan de accién institucional para el fortalecimiento de las
EPMC, de igual forma se hizo entrega del formulario de caracterizacién institucional el cual permitira
gue las instituciones educativas puedan identificar los ejes tematicos para los procesos de
formacién, los horarios mas acordes para el trabajo con los padres pero sobre todo las necesidades
gue como institucion pusden cubrir desde una estrategia bien estructurada de planeacion, formacion
y acompafiamiento.

EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO actas de entrega de material pedagégico y soportes de las visitas.

Carpeta COMPONENTE 6 ‘

Subcarpeta 6.10

(

'I

ACTIVIDAD 8.11: Efectuar implementacidn de la estrategia de apoyo psicosocial en el manejo
emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos de reconciliaciéon en
articulacion con la secretaria Departamental de salud.

La actividad se desarrolld bajo acompafiamiento situado donde se realiza la apropiacion del
documento Orientaciones pedagdgicas para el apoyo psicosocial en las instituciones educativas a
través de la realizacion de una de las actividades propuesta en el documento y la presentacion
magistral de |la estructura del documento.
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EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO zsistencia, informe, registro fotografico, acta de visita.

Carpeta COMPONENTE 6

Subcarpeta 6.11

COMPONENTE NO. 7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

ACTIVIDAD 7.1: Elaborar material para campafnas comunicativas sobre violencia contra la mujer
y todas las forusas de violencia en la escuela presentadas desde el Comité Departamental de
Convivencia Escolar,

SUBACTIVIDAD 7.1.1. Elaborar piezas graficas.

La campafia comunicativa tuvo como objetivo promocién del liderazgo de la Escuela, de los directivos
docentes v de los docentes en la transformacion de la cultura de violencias de género contra las
mujeres, las nifias y las diversidades.

De igual forma se promociona la importancia de las instituciones Educativas en el proceso de cambio
cultural necesario para la transformacién de la cultura de violencias de género que afecta de manera
particuiar a las mujeres, a las nifias y adolescentes.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO el concepto grafico de la campafia

Carpeta COMPONENTE 7

Subcarpeta 7.1.

ACTIVIDAD 7.2: Difundir campafias comunicativas sobre violencia contra la mujer y todas las
formas de violencia en la escuela presentadas desde el Comité Departamental de Convivencia
Escolar.

La presente aciividad se encuentra la linea con la actividad 7.1 y teniendo en cuenta que ya se
cuenta con una linea grafica para la campafa en la presente actividad se reporta el plan de medios
para la difusion de la misma.

Esta difusion se encuentra articulada a la estrategia de comunicacion de Ia secretaria de Educacion
Departamental y la Gobernacion.
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EVIDENCIA: Se encuenira en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO el plan de medios para la difusién de la campafia.

Carpeta COMPONENTE 7

Subcarpeta 7.2

ACTIVIDAD 7.3: Realizar acompafiamiento por parte del Comité departamental de convivencia
a los comités escolares.

Para el desarrollo de esta actividad se ejecutaron dos encuentros correspondientes al GAGEM 1Y 2
el cual se llevd a cabo en el municipio de la Pradera. Se dio continuidad a la estructura pedagdégica y
metodolégica estipulada de circuito brindando en forma simultanea los talleres de la siguiente forma:
Taller 1 dirigido por el ICEB, taller 2 dirigido por la Secretaria de Salud, Taller 3 dirigido por la Secretaria
de Mujer, Equidad Género vy Diversidad, Taller 4 secretaria de las TICS.

Con estos dos encuentros adicionales se reporta un avance del 100% de ejecucion.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO circular v los soportes de los encuentros para los GAGEM 1 y 2.

Carpeta COMPONENTE 7

Subcarpeta 7.3

ACTIVIDAD 7.4: Orientar con zsistencia técnica la gestion del Comité Departamental de
Convivencia Escolar.

Para el desarrollo de esta jornada se ejecutd una visita in situ de acompafiamiento al Comité
Departamental de convivencia donde se realizé un proceso de seguimiento y evaluacion a las
jornadas descentralizadas realizadas, de igual forma revisaron los avances a la elaboracion de
material pedagoégicos.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO los siguientes soportes por acompafiamiento: asistencia, informe y registro
fotografico.

Carpeta COMPONENTE 7

Subcarpeta 7.4

ACTIVIDAD 7.5: Entregar material pedagdgico guia para mitigar la violencia contra la mujer y
todas las formas de violencia en [a escuela.
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Esta actividad se desarrolld en articulacion a la jornada de campamento pedagdgico trabajando ejes
tematicos como la identificacion de problematicas, donde a través de diferentes actividades los
participantes pudieron comprender la dimension sistémica del conflicto y dar una mirada a su
abordaje basado en las préacticas restaurativas.

EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacién EDUCACION 2023 — CUARTO
DESEMBOLSO los siguientes sopories por acompafiamiento: agenda, asistencia, informe,
metodologia y regisiro fotografico.

Carpeta COMPONENTE 7
Subcarpeta 7.5

SUBACTIVIDAD 7.6. Entregar material pedagégico guia para mitigar la violencia contra la mujer
y todas las formas de viclencia en la escuela.

E! material guia se encuentra orientado en brindar herramientas a los directivos docentes y docentes
para articular estrategias que fortalezcan el trabajo pedagdgico en el aula de clase para la
implementacion de contenidos gue promocionen la equidad de Género y las diversas formas que se
pueden encontrar para mitigar la violencia contra la mujer y todas las formas de violencia en la escuela,
este material pretende generar una estrategia de articulacion a los ejes tematicos por areas del saber

lo que dejar capacidad instalada a cada IEO para dar inicio y/o fortalecer los procesos internos que se
llevan.

Para el presente informe se reporta una ejecucioén del 100% de las actividades.
EVIDENCIA: Se encuentra en el drive de la Gobernacion EDUCACION 2023 - CUARTO
DESEMBOLSO con los avances del material pedagogico.
Carpeta COMPONENTE 7
Subcarpeta 7.6
CONTRAPARTIDA
Se anexa el INFORME || CONTRAPARTIDA del Proyecto de Educacion 2023, el cual esta compuesto
por tres actividades comunicativas que contribuyen al fortalecimiento de su divulgacion.
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Actividad 1
Liategia de contenido digital para 35.3%
ilizacion el provecto

sctividad 2
cduccion deinfografiasy 35.3%
las digitales

Actividad 3
socion de contenicos
ovisuales de estratedss
igaaicas que han permitica
ales "«:gniﬁrfﬁhvf}_ﬁ & fa 33.3%
glicacion del PEC-PERPER

Actividad 1: Estrategia de contenido digital para socializacién del proyecto
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! Acciones

|5

Actividad 1 |

1 1ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Objetivo general

clin 2023 en jus s

n en beneficic de fa socisdad,

Publco Ohjstive

fe maners efectiva las actiones, achadades. beneficios y hgros de

3 % de ios munizipios
det Valle del Couca, evidenciando las experiencias significativas de
que benefiwan a estudiantes, docentas v famihas, ¥ reconomento y
3 fos actares clave que Fspiren y promusven el impacto posiivg dela

Actividad 2: Produccion de infografias y cartillas digitales

Acciones

@ 2.2 DR del material digita

de produccibn
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Actividad 3: Produccién de contenidos audiovisuales de estrategias pedagdgicas que han
permitido avances significativos en la consolidacion del PEC-PEI-PER

: . i 3 =
Actividad 3 Acciones
3.1 Disziio de los gjes de cobtonide, formatos y
dn les

ten

~antenidos

> estrategias
io han permitido
iiicgtivos en fa

o PERw PEC - PER

& 3.2 Gulenes o formates

jos 20 contenidos

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Convenio: $ 10.289.766.156
Valor ejecutado: $10.289.766.156
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiera es el siguiente:

Valor total del Contrato: $10.289.766.156
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
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Pagos parciales
Interés moratorio:

Total, pagado:

$5.144.883.078

$0
$5.144.883.078

Saldo a favor de E| Contratista: $5.144.883.078

Saldo a favor de El Departamento:  $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Santiago de Cali, a los 06 dias del mes de diciembre de 2023. Con la firma de la

presente el c

[iratisia se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

ANA MILENA OR
C.C. 31.853.704
SUPERVISORA

iZ SANCHEZ

SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C.31,813.598
SUPERVISORA |

LAUDIA JOHANNA GALEANO

C.C.1.130.643.713
CONTRATISTA
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