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1. INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como objetivo “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el desarrollo del proyecto de educacion y de apoyo logistico para fomento
y el fortalecimiento de la gestion de la calidad educativa, la cultura del emprendimiento,
la convivencia escolar, la formacion en estandares de competencias basicas, uso
didactico de las tecnologias de la informacion y comunicacion y el fortalecimiento de la
educacion rural en los establecimientos oficiales de los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca”, y se desagrega en los siguientes componentes:

1.

Componente 1: Asociaciones de Agricultores: Asesoria a las Instituciones
Educativas Rurales, para el fortalecimiento de las Asociaciones de Futuros
Agricultores AFA en el Valle del Cauca.

Componente 2: Emprendimiento: Consolidacion de los procesos académicos que
ayuden a los estudiantes a emprender, innovar y crear en las Instituciones
Educativas Oficiales del Valle del Cauca.

Componente 3: Mejoramiento de los procesos de gestion escolar en las 148
Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

. Componente 4: Fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje con

el uso didactico de las tecnologias de la informacion y comunicacién en las
Instituciones Educativas del Valle del Cauca.

Componente 5: Programa Especial de Educacion Rural: Fortalecimiento de las
estrategias pedagodgicas propias del Programa Especial de Educacién Rural en el
Valle del Cauca.

Componente 6: Proyectos Pedagogicos Transversales 1: Fortalecimiento de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales en las Instituciones Educativas Oficiales de
los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Componente 7: Proyectos Pedagogicos Transversales 2: Fortalecimiento de los
comités departamentales de convivencia en la prevencion de la violencia contra la
mujer y diferentes violencias que se presentan en las Instituciones Educativas del
Valle del Cauca.

Estos componentes abarcan procesos fundamentales para el funcionamiento de una
institucion educativa. Es por ello que su integracién, es esencial para lograr la prestacion
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de un servicio educativo eficiente y eficaz, en la medida que proporcione elementos que
permitan cumplir con los propésitos de formacion del alumnado.

Para el logro de los objetivos planteados, se han desarrollado diversas acciones descritas
en este primer informe técnico, que reporta el 86,2 % de avances de las actividades
realizadas en cada uno de los componentes del proyecto, en el periodo comprendido
entre el 30 de octubre al 30 de noviembre de 2023.
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ombre del Proyecto escripcion de la meta producto ctividades ni antida
Nombre del Pi t Di ipcion de | t duct Actividad Unidad Cantidad
1.1 Asesorar proceso para obtener la personeria juridica con
sus correspondientes registros ante las entidades AFA 5
pertinentes para Asociaciones de Futuros Agricultores.
1.2 Entregar software y herramientas didacticas a las
COMPONENTE No. 1 organizaciones para desarrollar sus procesos contables, AFA 5
ﬁggfclﬁﬂ%,\;{issDE MP602020100101. Incrementar en 15 administrativos, legales y demas relacionados con la gestion.
Asesoria a las instituciones unidades las asociaciones de futuros 1.3 Capacitar a directivos, docentes y estudiantes en el uso
educativas rurales, para el agricultores AFA legalmente constituidas y | del software y herramientas didéacticas de gestién AFA 21
fortalecimiento de las fortalecer las existentes en las suministradas.
N de fut Instituciones Educativas durante el ) R o
asociaciones de futuros periodo de gobierno. 1.4 Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en
agricultores AFA en el Valle del temas relacionados a la formalizacion y actualizacion legal AFA 21
Cauca. de las Asociaciones ante los entes correspondientes.
1.5 Orientar la asistencia técnico pedagégico en temas
contables, administrativos y socio organizacionales a las AFA 21
Asociaciones de Futuros Agricultores de las I.E. de los
municipios no certificados.
2.1 Reallizar talleres sobre estrategias técnico-pedagégicas
- Talleres 8
para fortalecer la cultura del emprendimiento.
2.2 Asesorar a las Instituciones Educativas oficiales para el Instituciones 148
MP102020100101. Implementar en el fortalecimiento de la cultura del emprendimiento. asesoras
COMPONENTE No. 2 100% de las Instituciones Educativas
EMPRENDIMIENTO Oficiales de los Municipios no Certificados | 5 3 Fortalecer la apropiacion de estrategias para el fomento Zonas
Consolidacién de 0s procesos la catedra de emprendimiento, durante el | de una cultura del emprendimiento, a través de las fortalecidas 4
académicos que ayuden a los | Periodo de gobierno. herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE.
estudiantes a emprender, Procesos de
innovar y crear en las 2.4 |dentificar iniciativas institucionales de emprendimiento identificacion 3
instituciones educativas para su fortalecimiento. realizados
oficiales del Valle del Cauca.
2.5 Realizar encuentros para visibilizar experiencias Encuentros 1
significativas en emprendimiento. realizados
MP102020100102. Apoyar al 60% de la 2.6 Exaltar, en las Instituciones Educativas oficiales, Exaltacion 1
IEO de los municipios no certificados, en | experiencias significativas de emprendimiento. Realizada
experiencias significativas de
emprendimiento durante el periodo de ] o . e Publicacion
gobierno 2.7 Publicar las experiencias exitosas en emprendimiento. Realizada 1
3.1 Asistir técnicamente la apropiacion de herramientas Instituciones
tecnoldgicas de apoyo para mejorar los procesos de gestion Educativas 148
escolar en las Instituciones Educativas. Asistidas
cioramiento i a gestién escolar en 1as nsuciones Actividades | )
y acompafadas
Educativas.
3.3 Acompaiiar a las Instituciones educativas con sus Instituciones
consejos académicos para la socializacion y Educativas 148
empoderamiento de los PEI, PEC, PER. acompafiadas
COMPONENTE No. 3 MP501020200108. Implementar en 148 ) o . N
GESTION ESCOLAR 1 Instituciones Educativas Oficiales de los 3.4 Realizar capacitacion y cualificacion a directivos Instituciones
Mejoramiento de los procesos | Municipios no Certificados del Valle del docentes y docentes en la resignificacion, actualizacion y educativas 79
de gestion escolar en las 148 | Cauca el uso de una herramienta con!extyallzlamon de los Proyectos Educativos capacitadas
instituciones educativas de los | tecnolégica que facilite los procesos de Institucionales.
municipios no certificados del mejoramiento de la gestién escolar, 3.5 Promover las actividades de resignificacién, actualizacién Proyectos
Valle del Cauca. durante el periodo de gobierno. y contextualizacién de los Proyectos Educativos Educativos 8
Institucionales Institucionales
Modelo
3.6 Verificar los avances en el desarrollo del modelo pedagdgico 1
pedagdgico institucional institucional
verificado
3.7 Orientar a las Instituciones Educativas oficiales para
avanzar en la implementacién del modelo pedagdgico .
institucional articulado con los planes de areay de aula, IE Orientadas 79
como ejes fundamentales del PEI.
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Nombre del Proyecto Descripcion de la meta producto Actividades Unidad Cantidad
4.1 Asesorar técnicamente a las Instituciones Educativas I
= o Instituciones
oficiales para la actualizacién de sus planes y programas educativas 148
que consoliden el uso didactico de las Tic’s en los procesos
= . asesoradas
de ensefanza y aprendizaje.
MP501020200103. C itar a 1.500 Instituciones
. Capacitara 1. i i i6 i
COMPONENTE No. 4 directivos docentes y dlz)centes o 4.2 Asesor_ar’el a]uste_y Ia_ |m_p|ementa0|or_| de los planes de educatlvas_ con 148
GESTION ESCOLAR 2 C /O S S en medios y Tic’s en las instituciones educativas estrategias
Fortalecimiento de 10S Procesos informética educativa y uso didactico de fortalecidas
de ensefianza y aprengizaje las Tecnologias de la Informacién y - —
Conaiio o qe e | SO e By e e enogas e | s | oo
tecnologias de la informacién y aprendizaje de las competencias basicas, I Inf € y uso d 9 Capacitados
comunicacién en las inglés y competencias ciudadanas, para a Informacion y Comunicacion.
instituciones educativas del fijugtar £ implementar !OS planes 4.4 Ejecut trateqi fortal las h ient: Instituci
Volle g5l e institucionales de medios y TIC, durante el | 4-4 Ejecutar estrategias que fortalezcan las herramientas nstituciones 148
. periodo de gobierno. tecnoldgicas en las Instituciones educativas. Educativas
4.5 Promover espacios que incentiven el uso didactico de las
- . o Encuentros
Tecnologias de la Informacién y comunicacién, para los - 8
o o Realizados
procesos de ensefianza y aprendizaje.
5.1 Entregar a las Instituciones Educativas maquinaria,
MP604t02010(§)lo’2._Aument§r et_n 50 los equipo, herramientas y/o insumos para consolidar los Unidad 10
proyectos pedagogicos productivos Proyectos Pedagdgicos Productivos.
institucionales y fortalecer los existentes
durante el periodo de gobiermno 5.2 Realizar foro de la educacion rural. Foro 1
MP604020100103. Mantener a 127
Ln;;:ﬁ:;::eidsﬁ::\gspsgzﬂz;z docentes 5.4 Orientar el disefio curricular e integracién de Proyectos Instituciones
Sgropecuanas, rmulciny evaacian | DECRAC0CoS rocuevos e os panes de s BEL | ecncauas | 127
de proyectos, modelos flexibles y docentes de las areas bésicas' técnicas Orientadas
curriculum, anualmente, durante el y y :
periodo de gobierno
MP604020100104. Incrementar a 50 Instituciones
Instituciones Educativas rurales 5.5 Asistir técnicamente la implementacién de huertas Educativas 50
promoviendo la seguridad alimentaria, escolares en las Instituciones educativas oficiales. Asistidas
COMPONENTE No. 5 durante el periodo de gobierno
PROGRAMA ESPECIAL DE
EDUCACION RURAL IMPt_6t04_02010I(E)(:§05. ?umentar ?n 30 las 5.6 Elaborar un plan de accion para fortalecer las alianzas Plan de Acci6
Fortalecimiento de las nstituciones Educativas con allanzas y y/o convenios con otras entidades (SENA, INTEP, CIAT y an ce Accion 1
estrategias pedagdgicas convenios (SENA, INTEP, CIAT y otros), otros) ! ' Elaborado
© . durante el periodo de gobierno. :
propias del programa especial
de educacion rural en el Valle 5.7 Realizar seguimiento a las instituciones educativas Granjas 30
del Cauca MP604020100106. Aumentar a 30 las intervenidas con el Modelo de Granja Integral. implementadas
Instituciones Educativas con modelo de
granja integral implementado, durante el 5.8 Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral Instituciones
periodo de gobierno de a acuerdo las necesidades institucionales en las areas Educativas 30
agricola, pecuaria, agroindustrial. Verificadas
5.9 Implementar la metodologia de “aprender haciendo” para IE Con 25
caracterizar y transformar las materias primas-harinas. Metodologia
MP604020100107. Aumentar a 25 las 5.10 Realizar asistencia técnica a instituciones educativas
Instituciones Educativas con cultivos eﬁtregar de insumos que contribuyan a la transformacion d)f;
ﬁgggﬁa;ﬂ?;ne;éi;ﬁi?;igzc?éﬁducc'on' materias primas y al fortalecimiento del mercadeo y IE Apoyadas 25
durante el periodo de gobierno comercializacién del producto final.
5.11 Ejecutar estrategias de comercializacion y modelos de IE con 25
negocio para los productos biofortificados. Estrategias
6.1 Ejecutar en las 148 Instituciones educativas el modelo de Instituciones
mediacion escolar y practicas restaurativas para fortalecer Educativas 59
MP201020200201. Implementar en 148 los ambientes escolares. Capacitadas
Instituciones Educativas Oficiales el
Modelo de Mediacién Escolar y Practicas L o . Instituciones
COMPONENTE No. 6 Restaurativas para fortalecer ambientes 6.2 Asesorar técnicamente a las 148 Instituciones educativas Educativas 148
0.6 lar démi dagogi Oficiales para fortalecer la red de mediadores escolares.
PROYECTOS PEDAGOGICOS | EScolares, academicos y pedagogicos Asesoradas
TRANSVERSALES 1 promoviendo entornos seguros, sanos y
- acificos, durante el periodo de gobierno. . o .
Fortalecimiento d? los P P 9 6.3 Construir encuentros de participacion municipales y Encuentros de 8
proyectos pedagogicos departamentales de la red de mediadores escolares. Participacion
transversales en las
instituciones educativas —
oficiales de los 34 municipios MP201020200202. Cualificar a 1800 6.4 Capacitar y sensibilizar a docentes dinamizadores de las
no certificados del Valle del d'TEC“V0_§ docentes y docentes para la 148 instituciones educativas en prevencion y atencién en Docentes 200
Cauca. prevencion de la violencia contra la mujer | situaciones de violencia contra la mujer, desde un enfoque Cualificados
y diferentes violencias que se presentan | diferencial y reconociendo la diversidad sexual.
en la escuela; desde un enfoque
diferencial centrado en los DD.HH, la 6.5 Disef iecut . |
diversidad sexual y de género que mejore 'ﬁst't |z%r:qe:ersyeedjeg:tgral;rzé::rgpggﬁ Il:gzq:?s;ssformas de |IE Impactadas 148
la convivencia escolar, durante el periodo Instituct ucatlv zcan v . p
de gobierno. violencia que se ejerce contra la mujer y su prevencion.
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Nombre del Proyecto Descripcion de la meta producto Actividades Unidad Cantidad
6.6 Realizar encuentro departamental para socializar
experiencias significativas de las IE, en el marco de la Encuentro 1
conmemoracién del dia internacional de la eliminacion de la Realizado
violencia contra la mujer
2’[/'0%20/0toezl(:f'sct]ict]uzgg‘n:ams’:(?Tceantit\zli;sezfgiales 6.7 Realizar foro para incentivar las buenas practicas que
° P promuevan las competencias ciudadanas, cultura de paz y el Foro 1
los proyectos pedagégicos transversales respeto por los DDHH en la vida escolar
orientados a mejorar la convivencia .
escolar, la transversalizacion de los
proyectos obligatorios en el PEl y la
gﬁsggzg:spzﬁﬂggg gf f;g?: 6.8 Orientar a los comités de convivencia escolar para el
sexualidad, Educacién Ambiental, gjttéitgbgsizé arr;oplamon pedagdgica sobre las rutas de |IE Orientadas 70
Educacion Vial, Prevencién de riesgos, gral.
educacion financiera, uso adecuado del
tiempo libre), anualmente.
MP201020200204. Cualificar el 100% de . . -
las escuelas de padres de las 6.11 Ejecutar estrategias de seguimientos a la
instituciones educativas oficiales en la implementacion de las escuelas de padres, madres y IEO Seguidas 148
prevencién de la violencia contra la mujer cuidadores de las 148 instituciones educativas.
y diferentes violencias que se presentan
en la es;uela; desde un enfoque 6.12 Orientar a las instituciones educativas para estructurar
d!ferenmal centrado en Iqs DD.HH, la ) la ruta de formacion, comunicacion y plan de accién |EO Orientadas 148
diversidad sexual y de género que mejore | inqfiticional para la conformacién las escuelas de padres,
la convivencia escolar, durante el periodo madres y cuidadores.
de gobierno.
mspnztgil(()) i%zsoggffét:\r;'ﬂ%?gg:; ?2 148 6.13 Efectuar implementacion de la estrategia de apoyo
estrategia de acompafiamiento psicosocial psicosocial en el manejo emocional de conflictos |IE con
; H " promoviendo escuelas saludables y entornos de Estrategia 148
enel manejo emocional de conflictos reconciliacion en articulacion con la secretaria Implementada
promoviendo escuelas saludables y Departamental de salud
entornos de reconciliacion, anualmente P !
7.1 Elaborar material para campafias comunicativas sobre
violencia contra la mujer y todas las formas de violencia en la Material 1
escuela presentadas desde el Comité Departamental de Elaborado
Convivencia Escolar.
7.2 Difundir camparfias comunicativas sobre violencia contra
la mujer y todas las formas de violencia en la escuela Campana 1
COMPONENTE No. 7 ) MP201020200206. Mantener los 4 presentadas desde el Comité Departamental de Convivencia Comunicativa
PROYECTOS PEDAGOGICOS | Comités Departamentales de Convivencia | EScolar.
TRANSVERSALES 2 » Escolar en Ia_\ prevencion de I_a V|ole_nc'5l 7.3 Realizar acompafiamiento por parte del Comité Comités con
Fortalecimiento de los comités contra la mujer y diferentes violencias que departamental de convivencia a los comités escolares de procesos 4
departamentales de se presentan en la escuela; desde un convivencia. fortalecidos
convivencia en la prevencién enfoque diferencial centrado en los
de la violencia contra la mujery | DD.HH, la diversidad sexual y de género . . o B » »
diferentes violencias que se que mejore la convivencia escolar, 7.4 Orientar con asistencia técnica la gestion el Comité Comités 4
presentan en las instituciones | anualmente, durante el periodo de Departamental de Convivencia Escolar. Orientados
educativas del Valle del Cauca. | gobierno.
7.5 Construir encuentros de para mitigar la violencia contra Encuentros 4
la mujer y todas las formas de violencia en la escuela realizados
7.6 Entregar material pedagégico guia para mitigar la Comités con
violencia contra la mujer y todas las formas de violencia en la Material 4

escuela
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2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del Proyecto de
Educacion y de apoyo logistico para fomento y el fortalecimiento de la Gestion de la
Calidad Educativa, la Cultura del Emprendimiento, la Convivencia Escolar, la Formacion
en Estdndares de Competencias Basicas, Uso Didactico de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion y el Fortalecimiento de la Educacion Rural en los
Establecimientos Oficiales de los 34 municipios No Certificados del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar estrategias para la implementacion de procesos asociativos agricolas,
que desarrollen mecanismos practicos pedagdgicos que incentiven el desarrollo
social y econémico dentro de la escuela.

Fortalecer la implementacion de la Catedra de Emprendimiento, para el desarrollo
de competencias emprendedoras en las instituciones educativas oficiales de los
34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Potencializar la efectividad de los procesos de Gestibn Escolar en las 148
Instituciones Educativas de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca para
el mejoramiento de la calidad educativa.

Incrementar el uso y apropiaciéon de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en las 148 Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Valle del Cauca para el mejoramiento de la calidad educativa.

Desarrollar y ejecutar estrategias pedagoégicas que integren disefios curriculares
innovadores para el mejoramiento de la calidad educativa del sector rural.

Prevenir situaciones que atentan contra la convivencia escolar y ponen en riesgo
el adecuado y armonico desarrollo humano integral de los nifios, nifias y
adolescentes, estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales.

Desarrollar estrategias que mitiguen escenarios y prevengan eventos que afectan
la convivencia escolar y ponen en riesgo el pleno ejercicio de los derechos de
nifias, mujeres y adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales.
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COMPONENTE No 1: ASOCIACION DE FUTUROS AGRICULTORES DE
COLOMBIA

ACTIVIDAD 1.1. Asesorar el proceso para obtener la personeria juridica con sus
correspondientes registros ante las entidades pertinentes para Asociaciones de
Futuros Agricultores.

Para el cumplimiento de esta actividad, la Secretaria de Educacion Departamental
focaliz6 cinco instituciones educativas que han demostrado interés y compromiso para
llevar a cabo el proceso de obtencion de la personeria juridica con sus correspondientes
registros ante las entidades pertinentes. Las siguientes fueron las instituciones
educativas focalizadas:

Tabla 2: Instituciones Educativas focalizadas para la asesoria para la obtencion de la personeria juridica.

No. Municipio Institucién Educativa
1 Guacari IE. General Santander
2 Zarzal IE. Sim6n Bolivar
3 El Cairo IE. Gilberto Alzate Avendafio
4, Calima IE. Pablo Sexto
5. Roldanillo IE. Belisario Pefia Pifiero

En el informe anterior, se reporto la realizacion del encuentro para la sensibilizacion de
los objetivos de las Asociaciones de Futuros Agricultores, la exposicion de un AFA
modelo y la socializacidon de los requisitos para la obtencion de la personeria juridica y
registros ante las entidades pertinentes, para estas nuevas cinco instituciones.

Posterior a este encuentro se ha realizado de manera diferencial el acompafamiento in
situ y la orientacién a las cinco AFA para la obtencion de la personeria juridica.

Se reporta para esta vigencia los soportes de registros ante entidades pertinentes de las
siguientes Asociaciones de Futuros Agricultores: Belisario Pefia Pifiero (Roldanillo);
General Santander (Guacari) y Pablo VI (Calima Darién).

Por AFA, se presentan los siguientes documentos:

1.Acta de constitucidon de la AFA y nombres de los integrantes de la junta directiva
2. Estatutos

3. Registro DIAN

4. Registro Camara de Comercio.
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ACTIVIDAD 1.2 Entregar software y herramientas didacticas a las organizaciones
para desarrollar sus procesos contables, administrativos, legales y demas
relacionados con la gestion.

Para esta actividad se realizaron dos encuentros los dias 22 y 29 de noviembre de 2023
en las instalaciones de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios, en el cual se
convocaron 31 Asociaciones de Futuros Agricultores del departamento. La jornada del
29 de noviembre se realizo con el fin de socializar y hacer entrega del software a las AFA
gue no asistieron a la jornada del 22 de noviembre. Las convocatorias fueron dirigidas a
directivos docentes, docentes lideres de Proyectos Pedagdgicos Productivos y
estudiantes miembros de las AFA. Las jornadas lideradas por el contador publico Juan
Carlos Lombana, tuvieron como objetivo dar asistencia técnica en temas contables a las
asociaciones y socializar el software contable a cinco instituciones educativas focalizadas
por la Secretaria de Educacion Departamental, en el marco del presente proyecto.

Las cinco instituciones beneficiadas con el software contable son:

Tabla 3: Instituciones Educativas beneficiadas con software contable

No. Municipio Institucién Educativa
1 La Unién IE. Quebradagrande
2 Trujillo IE Manuel Maria Mallarino
3 Bolivar IE. Primavera
4 La Cumbre IE. La Libertad
5 Alcald IE. Arturo Gémez Jaramillo

El software suministrado a las anteriores Asociaciones cumple con las siguientes
especificaciones requeridas por la Secretaria de Educacion Departamental:

1) Es un software instalable en los equipos existentes de las Asociaciones de Futuros
Agricultores (No un software en la nube).

2) Es un software de facil uso y apropiacion por los miembros de las AFA.

3) No genera ningun costo para las AFA por concepto de asistencia técnica, soporte y
actualizacion durante los afios 2023 y 2024.

4) Incluye capacitacion, asistencia técnica y actualizacion permanente para los usuarios.
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El software cuenta con los siguientes modulos: contabilidad, liquidacion de impuestos,
cartera, cuentas por pagar, inventarios, ventas, facturacion, compras, produccion, némina
automaética, entre otros, lo que permitira a las Asociaciones de Futuros Agricultores una
administracion sencilla, &gil y precisa de sus procesos contables.

Se presentan en el anexo 1.2 los siguientes soportes: circular, registro de asistencia,
registro fotogréfico, acta de entrega del software e informe.

ACTIVIDAD 1.3 Capacitar a directivos, docentes y estudiantes en el uso del
software y herramientas didacticas de gestion suministradas.

Para el cumplimiento de esta actividad, se realiz6 dos jornadas de capacitacion a
directivos docentes, docentes y estudiantes en el uso del software. Estas capacitaciones
se realizaron el dia 22 y 29 de noviembre de 2023 en las instalaciones de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios de la ciudad de Buga y fue liderada por el contador publico
Juan Carlos Lombana.

Durante estas jornadas, directivos docentes, docentes y estudiantes miembros de las
AFA de algunas instituciones educativas beneficiadas, tuvieron la oportunidad de navegar
por los diferentes modulos del software, asi como también, realizar un ejercicio practico
ajustado al contexto de los Proyectos Pedagogicos Productivos.

Se presentan en el anexo 1.3 los siguientes soportes: registro de asistencia, circular,
registro fotografico e informe de capacitacion

ACTIVIDAD 1.4 Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas
relacionados a la formalizacion y actualizacion legal de las Asociaciones ante los
entes correspondientes.

El objetivo de esta actividad fue orientar a las Asociaciones de Futuros Agricultores en
coémo realizar la actualizacion de sus registros ante la Camara de Comercio y su RUT
ante la DIAN. Igualmente, esta actividad se enfocd en incentivar a las AFA para que
realicen esta actualizacién anual segun las normativas vigentes.

Conforme a lo anterior, se realiz6 un encuentro el 29 de noviembre de 2023 en las
instalaciones de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios de la ciudad de Buga en el
cual se orientd y colaboré para que cada una de las AFA tuvieran organizada y
actualizada la siguiente documentacion:

1) Acta de eleccion de la junta directiva.



2) Acta de constitucion de la AFA con sus respectivos nombres de integrantes,
roles y cargos.

Estatutos de la AFA.

Caracterizacion de la AFA (Proyectos Pedagodgicos Productivos vigentes).
Certificado de Camara de Comercio.
Registro Unico Tributario (RUT).
Informe de Gestion.

Estados financieros.

Plan de accion.

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Esta actividad fue liderada por la Dra. Gloria Sanchez quien orienté de manera
diferencial a las AFA convocadas para la organizacion y actualizacion de sus

documentos.

Se presentan las carpetas de las siguientes Asociaciones de Futuros Agricultores:
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Tabla 4: Asociaciones de Futuros Agricultores con carpetas de documentacion

No Institucién Educativa
1. |Alcalad IE. Arturo Gomez Jaramillo
2. | Argelia IE. Santiago Gutiérrez Angel
3. | Bolivar IE. Primavera
4. |Bolivar IE. Rodrigo LLoreda
5. |Bugalagrande IE. Ceildn
6. | Caicedonia IE. Bolivariano
7. |Dagua IE. Santa Teresita del Nifio Jesus
8. | El Aguila IE. Santa Marta
9. |El Dovio IE. ACERG
10. | El Dovio IE. José Maria Falla
11. | Ginebra IE. Desarrollo Rural La Selva
12. |La Cumbre IE. Maria Auxiliadora
13. [La Unién IE. Argemiro Escobar
14. |La Victoria IE. San José
15. | Restrepo IE. Julio Ferndndez Medina
16. | Riofrio IE. Alfredo Garrido Tovar
17. | Riofrio IE. Nemesio Rodriguez
18. | Roldanillo IE. Santa Rosalia de Palermo
19. | Sevilla IE. Heraclio Uribe Uribe
20. |Toro IE. Agricola de Toro
21. | Trujillo IE. Manuel Maria Mallarino
22. | Versalles IE. La Inmaculada
23. | Vijes IE. Antonio José de Sucre
24. | Zarzal IE. Luis Gabriel Umafia

Secretaria de Educacion
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Se presentan en el anexo 1.4 los siguientes soportes: Documentacion de AFA, circular,
registro de asistencia y registro fotogréfico.

ACTIVIDAD 1.5 Orientar la asistencia técnico pedagodgica en temas contables,
administrativos y socio organizacionales a las Asociaciones de Futuros
Agricultores de las I.E, de los municipios no certificados.

Para el cumplimiento de esta actividad, se realiz6 una jornada de asistencia técnica el
dia 22 de noviembre de 2023 en la biblioteca de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios. Durante esta jornada se abordaron los siguientes temas:

- Importancia de la contabilidad en Colombia

- Introduccion al manejo de un sistema contable
- Contabilidad e inventarios

- Activos fijos y nbmina automéatica e impuestos
- Impuestos y ventas

- Presupuesto y disefio de documentos.

Se presentan en el anexo 1. los siguientes so5portes: registro de asistencia, registro
fotografico e informe de capacitacion.
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COMPONENTE NO. 2 EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDAD 2.1 Realizar talleres sobre estrategias técnico-pedagdgicas para
fortalecer la cultura del emprendimiento.

Esta actividad se report6é al 100% de ejecucion en el informe pasado.

ACTIVIDAD 2.2 Asesorar a las Instituciones Educativas Oficiales para el
fortalecimiento de la cultura del emprendimiento.

Se reporta para esta vigencia los talleres de la zona sur y la zona centro realizados en
las siguientes fechas:

Taller de la Zona Sur en Cali el 24 de octubre de 2023, el cual se citd a las instituciones
educativas de los GAGEM 1y 2. La convocatoria se realizé mediante circular No. 1.210-
07-01 -2023365125 del 18 de septiembre de 2023.

Taller de la Zona Centro en Ginebra el 24 de noviembre de 2023, el cual se cit6 a las
instituciones educativas de los GAGEM 3, 4 y 5. La convocatoria se realiz6 mediante
circular No. 1.210-07-01 -2023371849 del 7 de noviembre de 2023.

Tabla 5: Generalidades del Taller 2 para el fortalecimiento de la cultura del Emprendimiento

Taller 2
Fecha: Martes, 24 de octubre de 2023
Hora: 8:00 am a 2:00 pm
Lugar: Cali
Facilitadores: Jane Carolina Herrera
1. Cali L .
GAGEM ::?rstltuELones Educativas 37
2. Palmira esentes
NuUmero total de asistentes 52 personas.
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Tabla 6: Generalidades del Taller 3 para el fortalecimiento de la cultura del Emprendimiento
Taller 3
Fecha: Viernes, 24 de noviembre de 2023
Hora: 8:00 am a 2:00 pm
Lugar: Ginebra
Facilitadores: Fanor Martinez Tenorio
1. Buga Lo .
GAGEM > Tulua Instituciones Educativas 22
. Presentes
3. Sevilla
Numero total de asistentes 51 personas.

Desarrollo de las actividades:

Los talleres iniciaron, dando a conocer el chat de WhatsApp que se abrid para que los
participantes recibieran la informacion pertinente: agenda digital, contexto, presentacion
del taller, videos, enlaces para subir las evidencias y el enlace para diligenciar a la
evaluacion.

Introduccion y contexto:

e Se hizo la presentacion del taller y se recordé el contenido de los talleres que se
hicieron por GAGEM para hilarlo con este taller zonal.

e Se repaso las necesidades y problemas mas significativos identificados en las
instituciones educativas.

Metodologias y herramientas agiles:

e Se explico de forma detallada de las metodologias y herramientas agiles utilizadas
para el desarrollo empresarial, como, por ejemplo: Design Thinking, El Arcoiris de
la innovacién, Lean Startup.

e Se hizo la presentacion de casos de éxito y ejemplos practicos de como se aplican
estas metodologias en el contexto educativo.

e Se trabajo en grupos para aplicar las metodologias y herramientas a los
emprendimientos previamente identificados en las instituciones educativas.

e Hubo asistencia y orientacion individualizada a los grupos durante el desarrollo de
las metodologias.
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Pensamiento de disefio y generacion de modelos de negocios:

e Se enfoco en el proceso de pensamiento de disefio y como se puede utilizar para
desarrollar soluciones innovadoras.

e Se guio a los participantes en la generacion de modelos de negocios escalables,
rentables y sostenibles para sus emprendimientos.

e Se hicieron retroalimentaciones y discusion en grupo sobre los modelos de
negocios creados.

Desarrollo de clientes y guia metodoldgica para el mentoring

e Se explord el proceso de desarrollo de clientes y como se pueden utilizar para
obtener retroalimentacién valiosa de los usuarios o clientes potenciales.

e Se presento la guia metodoldgica para el mentoring en los educadores, enfocada
en brindar orientaciones y apoyo a los participantes durante el proceso de
emprendimiento.

e Se realizé actividades practicas de simulacion de mentoring y se discutieron las
estrategias efectivas para guiar a los emprendedores educativos.

Los talleres realizados lograron despertar un profundo interés y compromiso entre los
participantes para aplicar conceptos y herramientas de emprendimiento en sus
instituciones educativas. Se espera que estos aprendizajes generen mejoras
significativas en el &mbito educativo y en los proyectos emprendedores, fomentando una
cultura de innovacion y emprendimiento entre los estudiantes.

Se presentan en el anexo 2.2 los siguientes soportes por cada taller: circular, agenda,
registro de asistencia, registro fotografico e informe

ACTIVIDAD 2.3 Fortalecer la apropiacién de estrategias para el fomento de una
cultura del emprendimiento, a través de las herramientas digitales CANVAS y
SAPERE AUDE.

Esta actividad se reporté al 100% de ejecucion en el informe pasado.

ACTIVIDAD 2.4 Identificar iniciativas institucionales de emprendimiento para su
fortalecimiento.

Para el desarrollo de esta actividad, se disefio la ficha de postulacion de las experiencias
significativas para participar en el encuentro para visibilizar las experiencias significativas
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de Emprendimiento que se llevd a cabo el 5 de octubre en la ciudad de Cali. Esta ficha
se estructuro para que el docente lider de emprendimiento hiciera una descripcion precisa
del proyecto que postulaba con los siguientes puntos:

Tabla 7: Generalidades e la ficha de Emprendimiento

Generalidades de la ficha de postulacién de las experiencias de emprendimiento

Informacién Institucional

Datos de la instituciéon educativa

Datos Del Lider (Es) De La Experiencia De
Emprendimiento

Informacion del docente lider de emprendimiento

Identificacion De La Experiencia Emprendimiento

Nombre del proyecto, tipo de emprendimiento,
niveles donde se desarrolla la experiencia, el
grupo poblacional y el tiempo de implementacion.

Informacion Especifica de la Experiencia
Significativa de Emprendimiento

1. Problemas o necesidades que dieron origen a
la experiencia.

2. El objetivo.

3. Referentes pedagdgicos que sustente la
experiencia.

4. La Metodologia.
5. Descripcion de los procesos de Innovacion.

6. Descripcion de los procesos de seguimiento y
evaluacion.

7. Los Resultados.

8. Descripcion de los mecanismos permiten que
la experiencia de emprendimiento haya sido
replicada o transferida a otros grupos de
trabajo.

Informacién Adicional

El resumen de la experiencia de emprendimiento,
testimonios, apropiacion de herramientas
tecnolégicas para la implementacién de la
experiencia y descripcion de los espacios de
comunicacion.

Esta ficha de postulacion de experiencias significativas de emprendimiento fue
acompafada de la rubrica de evaluacion sobre la cual se valoraron y seleccionaron los
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10 mejores proyectos de emprendimiento. La rdbrica contiene nueve criterios de
valoracion con sus descriptores y puntajes.

Tabla 8: Generalidades de la rubrica de Emprendimiento

Criterios Descriptores Puntaje

Pertinencia Responde ampliamente a la conceptualizacion, | (Asignar entre 1 a
contexto y alcance de las lineas tematicas 10 puntos)
propuestas para la V Feria Departamental de
Emprendimiento

Coherencia Se evidencia consistencia entre los (Asignar entre 1 a
fundamentos, el problema o necesidad, los 10 puntos)
objetivos, las acciones y los resultados de la
experiencia de emprendimiento.

Innovacién Hay evidencia concreta del disefio e (Asignar entre 1 a

implementacion novedosa de acciones,
recursos tecnoldgicos o no tecnolégicos,
marketing digital, uso de materiales, métodos,
contenidos, entre otros, implicados en la
ensefianza y en el aprendizaje.

20 puntos)

Transformacion

Existe evidencia concreta sobre cémo la
experiencia de emprendimiento ha
reorganizado y actualizado elementos
conceptuales, metodolégicos e instrumentales
desde el analisis de la implementacién y/o
desde la adquisicién de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que
contribuyen al mejoramiento de la préactica
pedagégica.

(Asignar entre 1 a
10 puntos)

Modelo de Negocio

Describe el modelo de negocios de su
emprendimiento conforme a los 9 componentes
del modelo CANVAS.

(Asignar entre 1 a
10 puntos)

Resultados

Presenta los logros obtenidos de la
implementacion de la experiencia de
emprendimiento y evidencia un impacto o
solucién a las necesidades.

(Asignar entre 1 a
15 puntos)

Empoderamiento

Se evidencia que, en las distintas fases del
desarrollo de la experiencia de emprendimiento,
existe participacion y apropiacion por parte de

(Asignar entre 1 a
10 puntos)
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Criterios Descriptores Puntaje

estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres y madres de familia.

8 | Evaluacion Existe una descripcion de una metodologia para | (Asignar entre 1 a
el seguimiento y evaluacion de la experiencia 10 puntos)
de emprendimiento con sus respectivos
instrumentos.

9 | Transferencia Existen metodologias o mecanismos que sirven | (Asignar entre 1 a
de referencia para replicar la experiencia en 5 puntos)

otros escenarios.

Sumatoria Total (Maximo 100
puntos)

Una vez establecida la ficha de postulacion y la rabrica de valoracién, se procedi6 a darle
cumplimiento a las tres fases del proceso de esta actividad:

Fase 1: Convocatoria para que las 148 IEO del Valle del Cauca.

Por medio de la convocatoria de la Secretaria de Educacion Departamental No. 1.210-
07-01-2023369273 se invitaron a las 148 instituciones del Valle del Cauca para que
inscribieran sus experiencias de emprendimiento, teniendo en cuenta los siguientes
criterios de seleccion: Pertinencia educativa, fundamentacion pedagdgica, innovacion y
sostenibilidad del proyecto.

A continuacién, se indican las fechas en las que se realiz6 la convocatoria:

Tabla 9: Generalidades de la convocatoria de Emprendimiento

Actividad Fecha
Apertura de la convocatoria Agosto, 21 de 2023
Cierre de la convocatoria Septiembre, 11 de 2023
Presentacion y evaluacion Septiembre, 15 de 2023
Publicacién de los resultados Septiembre, 18 de 2023

A las 10 experiencias seleccionadas se les dara un reconocimiento de 3 millones de
pesos para el fortalecimiento de sus proyectos de emprendimiento.

En la convocatoria se adjuntaron los dos archivos para la inscripcion:



. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

',_N P .
7% Secretaria de Educacion

Valle
Invencible

1. Fichas de Inscripcién al encuentro para visibilizar las experiencias significativas.

2. Rubrica valoracion emprendimientos.

Fase 2: Inscripcion y validacion de proyectos de emprendimiento.

Al

cierre de la convocatoria del 11 de septiembre de 2023, se inscribieron 122

experiencias significativas de emprendimiento que llegaron al correo electronico
referenciado en la circular de convocatoria. A continuacién, el listado de los 122
emprendimientos:

Tabla 10: Listado de los Proyectos de Emprendimiento recibidos al cierre de la convocatoria

No. Institucién Educativa Municipio Nombre de la experiencia
1 José Maria Falla El Dovio Creando Construimos Suefios
2 La Consolita Caicedonia Manuarte's
3 La Consolita Caicedonia Calceta
4 Sagrado Corazén De JesUs Caicedonia Eggé\grsege Aguacate, Platanos y Huertas
Sagrado Corazén De JesUs Caicedonia Elszt()jooramon de jabon con aceite de cocina
6 Santa Teresita Sevilla Jobar
Lombricultivo en la produccién de abono
7 Santa Teresita Sevilla orgéanico para fomento de valores
ambientales
8 Santa Teresita Sevilla Mermelada de café
9 Santa Teresita Sevilla Yogurt de café
10 |Santa Teresita Sevilla Delichips
11 |Santa Teresita Sevilla Chocolate Organico Lk
12 | Santa Teresita Sevilla Calado de pulpa de café calpucafé
13 | Santa Teresita Sevilla Gel antibacterial organico “sabicol”
14 | Ciudad Florida Florida Bebida energizante a base de cebada
15 | Alfredo Posada Correa Pradera Ir_(;t;ﬁratorio de practicas para el sector
16 |Diego Rengifo Salazar Bugalagrande Hidromieles
17 | Diego Rengifo Salazar Bugalagrande Harina de guayaba y algo mas
18 | Antonio Narifio Pradera ;Jr?wigiiiti? emprendimiento sostenible
19 | Sagrado Corazén El Cerrito Expres Arte
20 | Manuel Dolores Mondragén Bolivar Manitos Creativas
21 | Simén Bolivar Zarzal Alternarzal
22 | Simén Bolivar Zarzal Filum Vitae
23 | Simon Bolivar Zarzal Apiario Tematico — Huerta Circular
24 | Simoén Bolivar Zarzal Ecofinca Paz de la onda
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No. Institucién Educativa Municipio Nombre de la experiencia

25 | Santiago Gutiérrez Angel Argelia Cerdas de cria Don Santiago

26 | Maria Auxiliadora La Cumbre La Huerta Escolar

27 | Jorge Isaacs El Placer El Cerrito Sabi Placer

28 |Jorge Isaacs El Placer El Cerrito Sublima Placer

29 |Jorge Isaacs El Placer El Cerrito Gallinas Felices Stem+

30 |José Acevedo Y Gomez Restrepo Aliflos Pacha Mama

31 |El Queremal Dagua Pr'oductos' Innovadores de la Agroindustria
Alimentaria

32 | Santa Inés Ansermanuevo Frutifresh

33 | General Santander Guacari Emprendedores de Corazon

34 | Santa Marta El Aguila La Tradicién del Maiz
Productos alimenticios derivados de la

35 | Borrero Ayerbe Dagua sabila y como alternativa para
alimentacion de gallinas
Desarrollo de ambientes de innovacion

36 |Borrero Ayerbe Dagua para el desarrollo de competencias en la
investigacion

37 |Lalnmaculada Versalles Saberes y sabores de mi Tambo
La robdtica en la agricultura, un paso a la

38 | Argemiro Escobar Cardona La Unién eficiencia, productividad, rentabilidad y
sostenibilidad ambiental

39 | Jose Celestino Mutis Guacari Los bocadillos frutales de mi pueblo

40 | Belisario Pefa Pifieiro Roldanillo CUItlvan,(,jo I!usmn, S"’,I,IUd y cosechando
suefios "Beli-Healthy!
Implementacion de turismo rural

41 | Manuel Maria Mallarino Trujillo responsable en la granja integral Mallarino
en el municipio de Trujillo Valle

42 | Teodoro Munera Hincapié Restrepo Tejlendo_m! proyecto de vida a traves del
emprendimiento

43 | Santa Ana De Los Caballeros Ansermanuevo Team Tics soluciones tecnolégicas

44 | La Presentacion El Cairo Café y Cultura
Extraccion artesanal de aceite de

. . . . aguacate en La Institucion Educativa

45 | Heraclio Uribe Uribe Sevilla Heraclio Uribe Uribe de Sevilla Valle Del
Cauca

46 | Manuel Antonio Bonilla La Victoria Website I.E Manuel Antonio Bonilla
Hacia una educacion en ethos ecolégica:

47 | Eleazar Librero Salamanca Andalucia Formacion para la formacion humana 'y
planetaria

48 | El Placer Ansermanuevo El dulce placer del café

49 | Antonio José De Sucre Trujillo T-Cu Tecnologia para cultivos verticales
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No. Institucién Educativa Municipio Nombre de la experiencia

50 |Jorge Robledo Vijes Helados Toad

51 |Jorge Robledo Vijes Healthy Lifestyle

52 | Jorge Robledo Vijes Juan Toppings

53 |Jorge Robledo Vijes Cinchan Pum

54 | Jorge Robledo Vijes Las Piedras de esmeralda

55 |Jorge Robledo Vijes Movilizatec seguro

56 |Jorge Robledo Vijes Pet Patties

57 | Jorge Robledo Vijes Ricas delicias

58 | Jorge Robledo Vijes Vijes Pizza

59 |Jorge Robledo Vijes Velas con amor

60 |La Libertad La Cumbre Mieles de la Libertad

61 |Benjamin Herrera Sevilla Mis Manos Crean

62 | Maria Auxiliadora Sevilla Creando Suefos

63 | Cristébal Col6n Trujillo GFC Generacién de Futuros Caficultores

64 |Las Américas Florida Productos Norzul

65 | Rodrigo Lloreda Caicedo Candelaria Joderco "Jovenes en Qefer:sa de los
recursos de su comunidad

66 |san Pedro Claver Dagua Empanadas de_ masa de platano verde
conrelleno de filete de pescado

67 |El Palmar Dagua Sin Nombre
Software escalable, como herramienta
para control y asistencia mediante huella

68 | Nuestra Sefiora De Chiquinquira | Roldanillo digital para el acceso al Colegio Nuestra
Sefiora de Chiquinquira de Roldanillo En
un entorno Web

69 | Gilberto Alzate Avendafio El Cairo Artesanitos Gilbertianos

70 | Rodrigo Lloreda Caicedo Bolivar Transformando Vidas

71 | Rodrigo Lloreda Caicedo Roldanillo Suefio productivo coronado con dulzura

72 | General Santander Guacari Emprendedores De Corazon

73 | Técnica Agropecuaria De Toro | Toro Beauty Fruits - Productos de Belleza a
base de frutas

74 | Jorge Eliécer Gaitan Sevilla Pan y dulces La Maravilla

75 | Pablo Sexto Calima El Darién Rescatando Especies Promisorias

76 | Santa Teresita Del Nifio Jesus | Dagua Pan Suave Fortiteresiano Como Insumo
Para El Pae

77 |IENEV El Dovio Restaurante Escolar

78 | IENEV El Dovio La Chagra Comunitaria Produccion de Aji

Y Tomate en Invernadero
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No. Institucién Educativa Municipio Nombre de la experiencia

79 | IENEV El Dovio El Establgmmento de Chagras Familiares
y Comunitarias

80 |IENEV El Dovio El Proceso Productivo de Café

81 |IENEV El Dovio Sin Nombre

82 |IENEV El Dovio Sin Nombre

83 |IENEV El Dovio Sin Nombre

84 |IENEV El Dovio Sin Nombre

85 | De Desarrollo Rural La Selva Ginebra Suplemento Al!mentlmo a través de
Bloques Nutricionales

86 |San José Obando Manualidades con el Hierro

87 |San José Obando Bordado y Macrame

88 | san José Obando Que tus manos no agyedan, que tus
manos construyan tejido social

89 | Cristébal Col6n Dagua Rescates Agroancestrales
Joévenes Agroindustriales Formando

90 |Jorge Isaacs Ansermanuevo
Empresa
Disefio e innovacion de una sefialética
cientifica e inteligente para la clasificacién

91 | Bolivariano Caicedonia y valoracién de la vegetacion arbustiva y
arborea en la Sede Central |IE Bolivariano,
Municipio De Caicedonia (V)

92 |Bolivariano Caicedonia Atenas

93 |Bolivariano Caicedonia Canamor

94 | Bolivariano Caicedonia Bio-Care

95 |Bolivariano Caicedonia Antojos Aromaticas Organicas

96 |Bolivariano Caicedonia Cacaote

97 |Bolivariano Caicedonia Enkto

98 | Bolivariano Caicedonia For Pets (Balsamo Para Perro)

99 |Bolivariano Caicedonia Escarchaditas

100 | Bolivariano Caicedonia Great Explosion

101 | Bolivariano Caicedonia Keshava

102 | Bolivariano Caicedonia Lixi Organic

103 | Bolivariano Caicedonia Organic Kisses

104 | Bolivariano Caicedonia Sap — Tiber

105 | Bolivariano Caicedonia Tender_Delight

106 | Bolivariano Caicedonia Nutrisnacks
Transformacion agroindustrial de la sabila

107 | Maria Inmaculada Ulloa y de otros productos de la zona del
corregimiento de moctezuma

108 | Juan De Dios Girén La Unién Emprendimiento con las TIC




W — &
(d, & % GOBERNACION
Valle \C# VALLE DEL CAUCA
@ ," ’, .’
InvenC|ble ¥ Secretaria de Educacién

No. Institucién Educativa Municipio Nombre de la experiencia

109 | Maria Analia Ortiz Hormaza Obando Las manos son arte

110 | Miguel Antonio Caro San Pedro Medicinal And Aromatic Plants

111 | Jose Felix Restrepo Restrepo Glasgow Barber

112 | Arturo Gémez Jaramillo Alacala Germinador de café Maravelez

113 | Gabriela Mistral Yotoco Panificados La Gabrielita

114 | Gabriela Mistral Yotoco Extenspn, aves de corral gabrielitay
sus derivados

115 | Luis Gabriel Umafia Zarzal El vivero y la transformacion de las plantas
medicinales

116 | Naranjal Bolivar Sangahas Tipo Romanas En Material
Reciclado (Llanta)

117 | Simén Bolivar Guacari Casa Banquetera
La dinastia del cafe pergamino seco como

118 | Quebrada Grande La Unién subproducto para la elaboracion de otros
productos, en el sabor de la cultura
cafetera

119 | Magdalena Ortega La Unién Feria Empresarial I.LE.M.O
Emprendimiento Maker Ecosistema

120 | Absaldn Torres Camacho Florida “Soluciones Ambientales Con Enfoque
Stem Maker"

121 | Julio Fernandez Medina Restrepo Agroindustria Fernandina

122 | San Juan Bosco Yotoco Aroma de suefios, cuna de éxitos

Por orientacion de la Dra. Ana Milena Ortiz Sdnchez, Subdirectora de Calidad Educativa
de la Secretaria de Educacion Departamental, el comité de recepcion de las 122
experiencias inscritas al cierre de la convocatoria realizé un proceso de validaciéon de los
proyectos de emprendimiento determinando que la totalidad de las fichas de inscripcién
cumplian con los objetivos de fortalecimiento del emprendimiento que es un
requerimiento importante para participar en la evaluacion y seleccion de las 10
experiencias de emprendimiento que participarian en el Encuentro para visibilizar las
experiencias.

Fase 3: Evaluacién y selecciéon de proyectos

Para la evaluacion y seleccion de los proyectos de emprendimiento, el Comité Evaluador
de la Subsecretaria de Calidad Educativa, se basé en los criterios establecidos en la
rubrica de valoracion: Pertinencia, Coherencia, Innovacion, Transformacion, Modelo de
Negocio, Resultados, Empoderamiento, Evaluacién y Transferencia.
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Una vez el Comité Evaluador, reviso cada una de las 122 experiencias de
emprendimiento a la luz de la rdbrica, selecciono las 10 experiencias significativas de
emprendimiento que participaran en el encuentro para la visibilizacién de experiencias de
emprendimiento el 5 de octubre en la ciudad de Cali, ademas de recibir un apoyo y
acompafnamiento para su desarrollo y puesta en marcha:

Tabla 11: Listado de los 10 Proyectos de Emprendimiento Seleccionados

Institucién L . Tipo De
No. . Municipio Nombre De Experiencia P .
Educativa Emprendimiento
IE. Gilberto Alzat . . . . ltural
1 G b% o Alzate El Cairo Artesanitos Gilbertianos Cu, u. alylo
Avendafio artistico
IE. Técnica .
. Beauty fruits-productos de belleza a .
2 Agropecuaria De Toro Empresarial
base de frutas.
Toro
3 IE. Bolivariano Caicedonia Canamor Empresarial
4 IE. Bolivariano Caicedonia Cacaote Empresarial
Implementacion de turismo rural
IE. Manuel Maria responsable en la granja integral .
5 . . . L .. Empresarial
Mallarino Trujillo Mallarino en el municipio de Truijillo
Valle
6 IE. Simén Bolivar Zarzal Apiario tematico - huerta circular Ambiental
Jévenes agroindustriales formando .
7 IE. Jorge Isaacs Ansermanuevo 9 Empresarial
empresa
8 IE. Simén Bolivar Guacari Casa banquetera Empresarial
Emprendimiento maker istem
IE. Absal6n Torres . “ P e. dimie to. aker ecosistema .
9 Florida soluciones ambientales con enfoque | Ambiental
Camacho ,
stem maker
La dinastia del café pergamino seco
L como subproducto para la elaboracion .
10 |IE Quebrada Grande | La Union P P Empresarial
de otros productos, en el sabor de la
cultura cafetera

Se presentan en el anexo 2.4 los siguientes soportes: actas, circular, seleccion de 10
experiencias y matriz con solicitud de compras

ACTIVIDAD 2.5 Realizar encuentros para visibilizar experiencias significativas en
emprendimiento.

Esta actividad se reporté al 100% de ejecucion en el informe pasado.
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ACTIVIDAD 2.6 Exaltar, en las Instituciones Educativas oficiales, experiencias
significativas de emprendimiento.

Esta actividad se report6é al 100% de ejecucion en el informe pasado.

ACTIVIDAD 2.7 Publicar las experiencias exitosas en emprendimiento. (100%)

La actividad de "Publicar las experiencias exitosas en emprendimiento” se llevo a cabo
mediante la sistematizacioén y publicacion de las experiencias de emprendimiento en la
revista titulada "Experiencias de Emprendimiento e Innovacion Escolar del Valle del
Cauca".

Con las siguientes etapas de desarrollo:

1. Sistematizacion de experiencias:

Recopilacion de las experiencias exitosas de emprendimiento en el Valle del
Cauca, especialmente de las Instituciones Educativas Oficiales de los Municipios
no Certificadas.

Identificacion de los modelos de estrategias tecno-pedagdgicas que apoyan el
emprendimiento, enfocandose en aquellos que han mostrado resultados positivos.
Clasificacion y categorizacion de las experiencias segun su enfoque tematico,
como emprendimientos enfocados al turismo y experiencias por territorio o zonas
del Valle del Cauca.

Realizacion de evaluaciones de emprendimiento para recopilar datos y andlisis de
los resultados obtenidos por cada experiencia.

2. Elaboracién de la revista:

Disefio y estructuracion de la revista "Experiencias de Emprendimiento e
Innovacién Escolar del Valle del Cauca", que contiene los siguientes apartados:
modelos de estrategias tecno-pedagogicas, emprendimientos enfocados al
turismo, experiencias por territorio o zonas del Valle del Cauca, evaluaciones de
emprendimiento y conclusiones.

Redaccion de los contenidos de cada apartado, resaltando los aspectos mas
relevantes y significativos de cada experiencia.

Inclusién de graficos, imagenes y otros recursos visuales para enriquecer la
presentacion de las experiencias.

Revision y edicion de la revista para garantizar la calidad y coherencia de los
contenidos.
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Conclusiones de la Revista de Emprendimiento 2023.

La revista de emprendimiento 2023 a nivel educativo se centra en el desarrollo de
habilidades transversales en los estudiantes, como la comunicacion, el liderazgo, la
inteligencia emocional, la eficiencia personal, la innovacion y el emprendimiento. Estas
habilidades se desarrollan a través de actividades practicas y realistas, como la creacion
de un producto, la negociacion de precios y la gestion de recursos financieros.

El proyecto de emprendimiento educativo implica a los estudiantes en actividades que
imitan el mundo real de los negocios. Por ejemplo, los estudiantes se dividen en equipos
y se les asigha un presupuesto para comprar materiales para producir un producto.
Luego, tienen que negociar los precios de venta de sus productos y manejar sus recursos
financieros para maximizar sus ganancias.

Los resultados de estos proyectos de emprendimiento educativo muestran que los
estudiantes aplican eficazmente las habilidades transversales en situaciones realistas.
Por ejemplo, en la actividad de venta de productos, los estudiantes deben demostrar sus
habilidades de comunicacién, liderazgo, inteligencia emocional, eficiencia personal,
emprendimiento y actualidad para convencer y persuadir a los clientes para que compren
la mayor cantidad de productos a los precios mas altos posibles.

Ademas, la revista muestra, que los proyectos de emprendimiento educativo también se
centran en el desarrollo de habilidades blandas, como el respeto a los demas, la
cooperacion, el dialogo y el trabajo en equipo. Estas habilidades son fundamentales para
el éxito en el mundo real de los negocios y son esenciales para el desarrollo integral de
los individuos.

Se presenta en el anexo 2.7 la revista de Emprendimiento 2023.
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COMPONENTE NO. 3 GESTION ESCOLAR 1

ACTIVIDAD 3.1 Asistir técnicamente la apropiacion de herramientas tecnolégicas
de apoyo para mejorar los procesos de gestién escolar en las Instituciones
Educativas.

La actividad se desarroll6 a través de los siguientes tres momentos:

Momento 1: Alistamiento: En este momento el equipo de apoyo a la implementacion del
proyecto establecié contacto con el rector de cada IE para socializar el alcance de la
actividad y acordar quienes serian los dos (2) representantes del consejo académico y/o
directivo que participarian en el encuentro disefiado para el abordaje de la actividad.

Momento 2: Implementacion: Para el desarrollo de la actividad se realizé una articulacion
con la Subsecretaria de Calidad Educativa, lo cual generd que la implementacién de la
actividad se llevara a cabo en el marco de la Jornada de Fortalecimiento de las cuatro
areas de Gestion Institucional a través de los recursos del ecosistema tecno pedagogico.

Dicha jornada se organizO, agrupando las instituciones en 9 subgrupos que fueron
convocados en las siguientes fechas de la siguiente manera:

Tabla 12: Subgrupos jornada de apropiacion de herramientas tecnoldgicas

Fecha Jornada Cantidad de IE convocadas
16 de noviembre mafana 15
16 de noviembre tarde 18
21 de noviembre mafana 18
21 de noviembre tarde 16
22 de noviembre mafana 15
22 de noviembre tarde 17
23 de noviembre* mafana 18
23 de noviembre* tarde 16
24 de noviembre mafana 16

Las instituciones educativas que asistieron a la jornada del 23 de noviembre inicialmente
fueron convocadas para el 20 de noviembre como establece la circular N0.2023372311;
sin embargo, por fuerza mayor, la actividad no se llevé a cabo en la fecha inicialmente
programada conforme lo expone el comunicado emitido por la SED, el 17 de noviembre
de 2023.
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En estos encuentros se abordaran los siguientes aspectos:
e Socializacion de las generalidades del Proyecto y del alcance de la actividad.

e Identificaciébn de las necesidades de apropiacion, en el marco de la Ruta de
Mejoramiento (AUTOEVALUACION-PMI'Y SEGUIMIENTO PMI) — Cuadrante D y
F de la matriz DOFA

e Definicion de las acciones de asistencia técnica conforme a las necesidades
previamente identificadas — Cuadrante O y A de la matriz DOFA.

Momento 3: Evaluacion: Al final de la jornada, los representantes de las instituciones
educativas realizaron la socializacién del andlisis desarrollado a través de la matriz DOFA
para de esta manera, reconocer el impacto del proceso desarrollado en coherencia con
las necesidades previamente identificadas.

Se presentan en el anexo 3.1 los siguientes soportes por cada taller: circular, agenda,
registro de asistencia, registro fotografico y contenido

ACTIVIDAD 3.2 Acompafar las distintas actividades para el mejoramiento de la
gestidn escolar en las Instituciones Educativas.

Esta actividad se reporté al 100% de ejecucion en el informe pasado.

ACTIVIDAD 3.3: Acompafar a las Instituciones educativas con sus consejos
académicos para la socializacién y empoderamiento de los PEI, PEC, PER.

Para el desarrollo de esta actividad, conforme a lo planteado en el plan de trabajo se
llevaron a cabo dos espacios formativos para las instituciones educativas de los 34
municipios no certificados, donde se convocaron a representantes de los consejos
académicos a un ejercicio de analisis de los Proyectos Educativos Institucionales desde
una perspectiva integradora, articuladora, inclusiva y autoreflexiva.

Cabe aclarar, que fue necesario realizar un ajuste en el niumero de encuentros dada la
amplitud de la tematica en torno al empoderamiento en los procesos de transicion de PEI
a PEC. De esta manera, el primer encuentro quedd dividido en dos talleres, no obstante,
es importante sefialar que la cantidad de encuentros no implicé un ajuste o cambio en la
implementacion técnica y financiera de la actividad.
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Tabla 13: Generalidades encuentros socializacion y empoderamiento de los PEI, PER, PEC
Encuentro Fecha IE Convocadas Lugar
| Encuentro -transicion
PEI a PEC 17 de octubre de 2023 33 Hotel IMCA - Buga
Il Encuentro -transicion _
PEI a PEC 23 de octubre de 2023 33 Uniminuto - Buga
Il Encuentro — . .
socializacién PEl — PEC — 8 de noviembre de 148 Restauran'.ce La Albania
PER 2023 — Ginebra

Los propdsitos planteados para los talleres de transicion de PEI a PEC, fueron:

Reconocer las practicas en contexto: analizar algunos elementos de las
experiencias de etnoeducacion que se realizan en el Departamento del Valle del
Cauca.

Promover la Reflexion: Estimular la reflexion critica sobre las diferencias y
similitudes entre el PEI y el PEC, destacando las particularidades que deben ser
consideradas en el proceso de transicion.

Identificar Elementos Clave: Reconocer y analizar los elementos formativos y
pedagdgicos esenciales que distinguen la educacion propia de la educacion
intercultural y la etnoeducacién.

Facilitar Herramientas Conceptuales y Metodoldgicas: Proporcionar herramientas
conceptuales, asi como metodolégicas practicas para la construccion efectiva del
PEC, considerando las realidades especificas de cada institucion educativa.
Fomentar la Participacion: Estimular la participacion de los docentes y directivos
en el proceso de transicion, incentivando el intercambio de experiencias y buenas
practicas.

Plantear una ruta: Organizar y formular una ruta hacia la implementacion del PEC
el paso del PEI al PEC de las instituciones etnoeducadoras del Valle del Cauca.

Es importante anotar, que, aunque existe un decreto mediante el cual se reconocieron a
33 instituciones educativas etnoeducadoras, algunas de ellas no comparten esta vision,
dadas las caracteristicas de sus contextos. Las 33 instituciones con plazas afro, son:

Tabla 14: Instituciones Educativas con plaza Afro

N° Municipio Institucion Educativa
1 Candelaria IE. Rodrigo Lloreda Caicedo

2 Candelaria IE. Inmaculada Concepcién

3 Candelaria IE. Marino Rengifo Salcedo

4 Candelaria IE. Panebianco Americano
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N° Municipio Institucion Educativa
5 Candelaria IE. Nuestra Sefiora De La Candelaria
6 Cerrito IE. Sagrado Corazén De JesUs
7 Cerrito IE. Hernando Borrero Cuadros
8 Cerrito IE. Santa Elena
9 Cerrito IE. Jorge Isaacs El Placer
10 Dagua IE. El Palmar
11 Dagua IE. El Queremal
12 Dagua IE. Guillermo Le6n Valencia
13 Dagua IE. San Pedro Claver
14 Dagua IE. Pedro Fermin De Vargas
15 Dagua IE. El Dagua
16 Dagua IE. Camilo Torres
17 Dagua IE. Borrero Ayerbe
18 El Cerrito IE. Jorge Isaacs
19 Florida IE. Las Américas
20 Florida IE. Regional Simon Bolivar
21 Florida IE. Atanasio Girardot
22 Guacari IE. General Santander
23 Guacari IE. José Celestino Mutis
24 Guacari IE. Pedro Vicente Abadia
25 Guacari IE. Normal Superior Miguel De Cervantes
26 La Cumbre IE. La Libertad
27 La Cumbre IE. Maria Auxiliadora
28 Pradera IE. Ateneo
29 Pradera IE. Francisco Antonio Zea
30 Pradera IE. Alfredo Posada Correa
31 Zarzal IE. Luis Gabriel Umafia
32 Zarzal IE. Efrain Varela Vaca
33 Zarzal IE. Antonio Narifio

Durante el tercer encuentro, se posibilité un espacio de reflexion y analisis frente a los
retos y desafios para el siguiente afio. Algunas instituciones educativas tuvieron la
oportunidad de socializar los resultados relacionados con el proceso de fortalecimiento
de sus respectivos PEI, PER y PEC permitiendo un entorno de retroalimentacion y
aprendizaje mutuo.



W,

Valle
Invencible

. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

¥ Secretaria de Educacién

Se presentan en el anexo 3.3 los siguientes soportes por taller: circular, agenda,
asistencia, registro fotografico, presentacion, evaluacion e informe.

ACTIVIDAD 3.4 Realizar capacitacion y cualificacién a directivos docentes y
docentes en la resignificacion, actualizacion y contextualizacion de los Proyectos
Educativos Institucionales.

Esta actividad se reporté al 100% de ejecucion en el informe pasado.

ACTIVIDAD 3.5 Promover las actividades de resignificacion, actualizacion y
contextualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales.

Para dar cumplimento a esta actividad, se convocé a un encuentro el dia 15 de
septiembre del 2023 en Comfenalco Buga, el cual tuvo como propésito en primer lugar,
posibilitar un espacio académico y formativo frente a la relacién entre interculturalidad y
educacion y, en segundo lugar, exaltar a 8 instituciones educativas que demostraron
avances en la resignificacion de sus PEI. Previamente, la SED definio los criterios sobre
los cuales enmarcar el reconocimiento a partir de datos medibles y verificables para
hacer la seleccion de dichas instituciones.

El primer momento se desarrolld6 mediante la metodologia de conversatorio, que fue
liderado por el decano de la facultad de Educacién de la Universidad del Valle, el Dr.
Javier Fayad, quien, a traveés de un intercambio de saberes con los expertos invitados,
permitid reconocer expresiones y experiencias diferentes de la educacién intercultural
gue aportan en dar sentido a las propuestas y proyectos etnoeducadores e interculturales
en los contextos de las instituciones educativas del Valle del Cauca.

Dentro del espacio del conversatorio, las principales reflexiones fueron:

1. La educacién debe lograr la trasformacion social y la formacion de ciudadanos
para las relaciones diversas étnicas e interculturales en medio de sociedades
racializadas y jerarquizadas en clases sociales, contra poblaciones con
diferencias de género, poblacion LGTBIQ y de poblaciones diversas con
discapacidades. La historia de las comunidades ancestrales de origen africano es
notoria su capacidad intelectual, recursiva, sagacidad, reflexiva pero sus
ubicaciones territoriales han estado en regiones de mucha pobreza producto de
la forma como se implemento el modelo colonial en Africa y en América.

2. Laeducacion diversa e intercultural significa que en una institucion educativa debe
reconocerse la presencia y existencia de otras formas culturales. Como
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colombianos que definimos esa diversidad étnica y cultural tenemos que darle
lugar a lo que significa la existencia de culturas otras, asi sea que no se tenga
estudiantes que se autodefinen étnicamente distintos, o asi sea que haya un solo
estudiante que se autodefine étnicamente de otra condicién cultural, debe
reconocerse ese sentido diferencial y diverso de la educacion. Es evidente que en
las instituciones donde se cuente con un solo estudiante que se defina diverso,
entonces en esa institucion hay que hablar de educacion intercultural.

3. Existe la necesidad de hacer una reflexion adentro de las instituciones educativas,
donde partamos de quien soy como directivo de la institucion, como maestra,
maestro donde tenemos a cargo un grupo de estudiantes, tenemos que partir de
reconocer y definir la filosofia de lo que pensamos como institucion educativa.
Muchas veces no sabemos quiénes somos de donde venimos, que historia
familiar tenemos, este es un punto de partida para reconocer lo que hacemos
como interculturalidad.

4. La interculturalidad es una forma de mejorar la convivencia escolar, hay que
trascender lo que dice la ley, porque hay una visibn enddégena en esta norma
cuando define la etnoeducacion. En las comunidades donde mayoritariamente la
poblacion se define como mestiza es necesario que esta concepcion de
etnoeducacion esté presente para poder interpelar el racismo, transformar el
patriarcado, el sexismo instalado en la cultura colombiana.

Adicional al conversatorio, se abrid6 un espacio para realizar un taller en equipos, los
cuales trabajaron a partir de las siguientes preguntas:

¢Qué actividades hacen visible la relacion entre interculturalidad y PEC, entre la
interculturalidad y el PEI y entre la interculturalidad y el PER?

Las concusiones mas relevantes de los grupos fueron:

1. No se debe perder el contexto mas global y tecnolégico del mundo actual por
enfatizar en aspectos locales mas especificos. Las comunidades educativas no se
pueden convertir en una especie de “Feudos”.

2. Se deben rescatar las practicas y saberes territoriales teniendo en cuenta sus
necesidades, por ejemplo: en ocasiones hay proyectos turisticos que no tienen en
cuenta la vision que tienen los grupos indigenas del territorio.

3. La resignificacién, actualizacién y contextualizacién debe recoger la parte social
donde se tenga en cuenta la dinamica de inclusion y se puedan establecer las
inquietudes de los actores involucrados en la comunidad educativa.
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4. Hay que mirar el territorio desde la dignificacion del campo, sus tradiciones, y los
cambios en la tecnificacion y tratamiento natural, ambiental y cosmogonica del

campesino.

5. Es necesario promover el intercambio, el dialogo y lo vivencial con diferentes
culturas, fomentando su creatividad, pensamiento critico y la capacidad de
resolver los problemas del contexto y otros de manera innovadora de tal manera
gue se formen verdaderos ciudadanos.

6. Educar para la interculturalidad, para una educacion inclusiva, supone educar en
el respeto a todas las identidades y todas las diferencias contribuyendo a la
formacion de ciudadanos capaces de integrarse social y culturalmente sin perder
su propia identidad y sus particularidades.

Posteriormente, se dio paso al acto de exaltaciébn a ocho instituciones educativas que,
por sus avances en el fortalecimiento de su gestion escolar, se hicieron merecedoras de
un incentivo con valor de $ 3.000.000, los cuales seran entregados a través de insumos.

Las ocho instituciones educativas exaltadas fueron:

Tabla 15: Instituciones educativas exaltadas

Municipio Instituciones Educativas
La Unién IE. San José
Pradera IE. Ateneo
Calima Darién IE. Pablo sexto
Roldanillo IE. Nuestra Sefiora de la Chiquinquira
El Cerrito IE. Jorge Isaacs el Placer
Calima Darién IE. Gimnasio del Calima
Caicedonia IE. Normal Maria Inmaculada
Florida IE. Absalén Torres Camacho

Se presentan en el anexo 3.5 los siguientes soportes: agenda, registro de asistencia,
circular, evaluacion, informe y registro fotogréafico y actas de entrega de insumos.

ACTIVIDAD 3.6 Verificar los avances en el desarrollo del modelo pedagdgico

institucional.

Para el cumplimiento de esta actividad, se llevaron a cabo las siguientes etapas:

e Elaboracion de instrumento para la verificacion del modelo pedagdégico: a través
de un ejercicio tedrico-reflexivo, se desarrollé un instrumento destinado a llevar a
cabo la verificacion de los niveles en los que puede situarse el estado del modelo
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pedagogico de cada una de las instituciones educativas. Es importante destacar
gue este instrumento esta estrechamente vinculado con la verificacion propuesta
en la cartilla "Ruta de Mejoramiento para Consolidar Modelos Pedagdgicos", la
cual fue elaborada en el contexto del proyecto de Gestion Escolar 2. Esto implica
la existencia de una ruta clara y coherente que facilita la trazabilidad de los
procesos.

e Aplicacion del instrumento: mediante encuentros con cada directivo docente, se
diligencia la informacién contenida en el instrumento, dando cuenta ademas si
existen soportes que validen cada respuesta dada.

e Consolidacion del informe: con base en la informacién recopilada, se elaborara un
documento consolidado que incluya la descripcion de cada modelo pedagdgico,
asi como un analisis comparativo de los niveles de avance.

Para este corte, se esta presentando el 60 % del avance de la actividad. El soporte
entregado lo constituyen los 89 instrumentos diligenciados por parte de cada una de las
instituciones educativas.

Se presentan en el anexo 3.6 los siguientes soportes por cada Institucion Educativa:
instrumento de verificacion de modelo pedagdégico.

ACTIVIDAD 3.7 Orientar a las Instituciones Educativas oficiales para avanzar en la
implementacion del modelo pedagdgico institucional articulado con los planes de
areay de aula, como ejes fundamentales del PEI.

Esta actividad se reporté al 100% de ejecucion en el informe pasado.
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COMPONENTE NO. 4: GESTION ESCOLAR 2

Para el caso de las actividades 4.1 y 4.2, en coherencia con la disponibilidad de los
espacios para desarrollar convocatorias presenciales con los docentes y directivos de
las IE beneficiarias, conforme al cronograma consolidado de actividades de los proyectos
gue actualmente se estadn ejecutando en la entidad territorial, en articulacion con la
Secretaria de Educacién Departamental, en cabeza de la Subsecretaria de Calidad
Educativa, se genero la “Jornada de fortalecimiento de las cuatro areas de gestion
institucional a través de los recursos del ecosistema tecno pedagégico”, a la cual
fueron convocados por IE, al Gestor STEAM y/o a un miembro del comité de Medios y
TIC, para el desarrollo de la asesoria técnica propuesta en las actividades y gestionar el
proceso de manera fluida.

Cabe anotar que el momento 1 de las actividades 4.1. y 4.2, se ejecutaron de manera
articulada dado el alcance de las mismas. El momento 2 y 3 de las mismas, si bien
convergen desde lo operativo y logistico, desde el alcance técnico, cada una se
desarroll6 en coherencia con lo planteado en el plan de trabajo y sus evidencias dan
cuenta de manera diferencial.

A continuacion, se presenta la descripcion de cada actividad:

ACTIVIDAD 4.1. Asesorar técnicamente a las Instituciones Educativas oficiales
para la actualizacion de sus planes y programas que consoliden el uso didactico
de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La actividad se desarroll6 a través de los siguientes tres momentos:

Momento 1: Alistamiento: En este momento el equipo de apoyo a la implementacion del
proyecto establecié contacto con el rector de cada IE para socializar el alcance de la
actividad y confirmar la participacién del Gestor STEAM y/o un miembro del comité de
Medios y TIC, que participarian en el encuentro disefiado para el abordaje de la actividad.

Momento 2: Implementacion: Para el desarrollo de la actividad se realizO0 una
articulacion con la Subsecretaria de Calidad Educativa, lo cual generé que la
implementacion de la actividad se llevara a cabo en el marco de la Jornada de
fortalecimiento de las cuatro areas de gestion institucional a través de los recursos del
ecosistema tecno pedagogico.

Dicha jornada se organizé, agrupando las instituciones en 9 subgrupos que fueron
convocados en las siguientes fechas de la siguiente manera:
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Tabla 16: Conformacién de subgrupos para la actualizacion de sus planes y programas
Fecha Jornada Cantidad de IE convocadas

16 de noviembre mafiana 15

16 de noviembre tarde 18

21 de noviembre mafiana 18

21 de noviembre tarde 16

22 de noviembre mafiana 15

22 de noviembre tarde 17

23 de noviembre* mafiana 18

23 de noviembre* tarde 16

24 de noviembre mafiana 16

Las instituciones educativas que asistieron a la jornada del 23 de noviembre inicialmente
fueron convocadas para el 20 de noviembre como establece la circular N0.2023372311;
sin embargo, por fuerza mayor, la actividad no se llevo a cabo en la fecha inicialmente
programada conforme lo expone el comunicado emitido por la SED, el 17 de noviembre
de 2023.

En estos encuentros se abordaran los siguientes aspectos:

e Socializacién de las generalidades del proyecto y del alcance de la actividad.

¢ |dentificacion del estado actual de los planes de medios y TIC en cada IE conforme
al proceso realizado previamente a través del uso de la herramienta llamada
“Mediador pedagdgico de Medios y TIC” con la que cuenta la SED.

e Definicion de las acciones de asesoria técnica conforme al estado previamente
identificado y de esta manera responder en coherencia con el mismo y asi lograr
un impacto significativo que se vera reflejado en la actualizacion de los planes de
medios y TIC con proyeccion al 2024, permitiendo asi evidenciar el uso didactico
de las TIC en las |.E.O.

El abordaje del momento 2, quedé consignado en un acta por IE.

Momento 3: Evaluacion: Este momento se llevo a cabo durante la jornada y permitié
reconocer el impacto del proceso desarrollado en cada institucion educativa en
coherencia con lo previamente identificado. Este momento se registrO en el acta
abordada para el momento 2.

Se presentan en el anexo 4.1 los siguientes soportes por cada taller: circular, actas
diligenciadas y firmadas, y registro fotografico.
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ACTIVIDAD 4.2. Asesorar el ajuste y la implementacion de los planes de medios y
TIC en las instituciones educativas.

La actividad se desarroll6 a través de los siguientes tres momentos:

Momento 1: Alistamiento: En este momento el equipo de apoyo a la implementacion del
proyecto establecié contacto con el rector de cada IE para socializar el alcance de la
actividad y confirmar la participacion del Gestor STEAM y/o un miembro del comité de
Medios y TIC, que participarian en el encuentro disefiado para el abordaje de la actividad.

Momento 2: Implementacion: Para el desarrollo de la actividad se realiz6 una
articulacion con la Subsecretaria de Calidad Educativa, lo cual generé que la
implementacion de la actividad se llevara a cabo en el marco de la Jornada de
fortalecimiento de las cuatro areas de gestion institucional a través de los recursos del
ecosistema tecno pedagogico.

Dicha jornada se organizé, agrupando las instituciones en 9 subgrupos que fueron
convocados en las siguientes fechas de la siguiente manera:

Tabla 17: Conformacion de subgrupos para el ajuste y la implementacion de los planes de medios

Fecha Jornada Cantidad de IE convocadas
16 de noviembre mafiana 15
16 de noviembre tarde 18
21 de noviembre mafiana 18
21 de noviembre tarde 16
22 de noviembre mafiana 15
22 de noviembre tarde 17
23 de noviembre* mafiana 18
23 de noviembre* tarde 16
24 de noviembre mafiana 16

Las instituciones educativas que asistieron a la jornada del 23 de noviembre inicialmente
fueron convocadas para el 20 de noviembre como establece la circular N0.2023372311;
sin embargo, por fuerza mayor, la actividad no se llevo a cabo en la fecha inicialmente
programada conforme lo expone el comunicado emitido por la SED, el 17 de noviembre
de 2023.

En estos encuentros se abordaran los siguientes aspectos:

e Socializacion del alcance de la actividad.
e |dentificacion del estado actual del ajuste e implementacién de los planes de medios
y TIC en cada IE.



(d, €57 GOBERNACION

Valle / d&'/ VALLE DEL CAUCA
Invencible 7. Secretaria de Educacién

e Definicion de las acciones institucionales que fortalezcan el proceso de
implementacion del Plan de Medios y TIC.

El abordaje del momento 2, queddé consignado en un acta por IE.

Momento 3: Evaluacion: Este momento se llevo a cabo durante la jornada y permitié
reconocer el impacto del proceso desarrollado en cada institucion educativa en
coherencia con lo previamente identificado y recibir la retroalimentacion de las IE en
razén a las acciones que sugieren se puedan desplegar desde la SED en el afio 2024
para fortalecer el proceso de implementacién del Plan de Medios y TIC. Este momento
se registrd en el acta abordada para el momento 2.

Se presentan en el anexo 4.2 los siguientes soportes Circular de convocatoria, actas
diligenciadas y firmadas, y registro fotografico.

ACTIVIDAD 4.3. Capacitar a directivos docentes y docentes en informética
educativa y uso didactico de las Tecnhologias de la Informacién y Comunicacion.

Se disefi6 e implementé una propuesta de formacion desde una perspectiva tecno
pedagdgica orientada al desarrollo de competencias TIC desde la dimensién
pedagdgica, siendo el desafio mas grande de esta propuesta el ir mas alla del uso de las
TIC y centrarse en la practica docente como el proceso mas importante a transformar.

En este sentido, se desarrollaron dos talleres cada uno con una duracién de dos horas,
los cuales se abordaron en el marco de las metodologias activas.

La inmersién formativa se contextualizo a partir de las necesidades y realidades de los
territorios, llevando a cabo un ejercicio tedrico-practico a través del enfoque metodoldgico
“aprender haciendo” (Learning by doing) donde se involucraron dinamicas para la
construccion del aprendizaje de los docentes relacionados con las herramientas
tecnolégicas y los recursos digitales. De esta manera, se buscO fortalecer las
competencias digitales de los docentes para el uso y apropiacion de las TIC, potenciando
las habilidades del siglo XXI, tales como, el pensamiento computacional, el trabajo
colaborativo, la resolucion de problemas, la creatividad y la comunicacion. Garantizando
asi, un ejercicio interactivo de comunicacion permanente entre el gestor de apropiacion
STEAM/TIC y los docentes.

La oferta formativa es certificada por la Universidad San Buenaventura y se llevo a cabo
de manera presencial en cada una de las instituciones educativas.

El proceso de capacitacion a directivos docentes y/o docentes implicé el desarrollo de
los siguientes momentos:
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1. Convocatoria: esta convocatoria se adelant6 a través del contacto con los rectores
de las instituciones educativas.

2. Disefio de oferta de formacion con la Institucién de Educacion Superior: el disefio
de la oferta se estructurd en articulacion con la Universidad de San Buenaventura
para dar respuesta a las necesidades de formacion identificadas a lo largo del
desarrollo de las actividades del componente 4.

3. La oferta de formacion se socializo con los rectores de las instituciones educativas
a través del contacto establecido para realizar el proceso de inscripcion y de esta
manera, definir las fechas, horarios y participantes de los 2 talleres disefiados.

4. Implementacion de la oferta de formacion: ésta se abordé a través de 2 talleres
cada uno con una duracion de 2 horas.

Los talleres abordaron el reconocimiento de las herramientas del aula STEAM y
el uso de las mismas como recursos de apoyo para el disefio e implementacién
de escenarios educativos mediados por TIC, en coherencia con las necesidades
formativas de cada institucion educativa.

5. Proceso de certificacion: La Universidad de San Buenaventura certifica a los 500
docentes y/o directivos docentes que participaron en minimo 4 horas de formacién
adelantadas a través de los 2 talleres.

Se presentan en el anexo 4.3 los siguientes soportes: en la carpeta “Informe de
inscripcion de docentes a oferta de formacion”, los registros de asistencia y los registros
fotograficos, por cada taller, organizados por Institucion Educativa, lo cual da cuenta de
la implementacion de la oferta formativa. En la carpeta “Informe de docentes certificados”
se encuentra la base de datos de los 500 docentes y directivos docentes que certifica la
Universidad de San Buenaventura.

ACTIVIDAD 4.4. Ejecutar estrategias que fortalezcan las herramientas tecnolégicas
en las Instituciones educativas.

La actividad se abordé a través de cuatro pasos:

Paso 1: Reconocimiento: en el marco del desarrollo de la actividad 4.5 que se llevo a
cabo en el “DESAFIO BOOTCAMP 2023”, se logro la identificacion del nivel de uso y
apropiacion de cada una de las herramientas tecnoldgicas y recursos TIC a los que
tienen acceso cada una de las I.E.O de los 34 municipios no certificados, a traves del
analisis de facilitadores y barreras para su uso y apropiacion.

Paso 2: Disefio: a partir de los resultados del nivel de uso y apropiacion de cada una de
las herramientas tecnolégicas y recursos TIC se analizaron los requerimientos y se



("’ 1 71 GOBERNACION

Valle ; VALLE DEL CAUCA
Invencible 7% Secretaria de Educacion

establecieron los productos del proceso de mejora tecnoldgica a ejecutar en el marco del
proyecto para: Canvas, Sapere Aude, Peertenezco y Catedra de Paz.

Paso 3: Puesta en marcha: en este momento se ejecutaron las estrategias definidas en
el momento anterior y las acciones de mejora tecnoldgica proyectadas, las cuales se
relacionan en los documentos “Requerimientos”

Paso 4: Evaluacion: en este momento se valoré el impacto del proceso de fortalecimiento
de las herramientas tecnoldgicas en las IE, lo cual se consigné en los documentos
“Procesos de mejora”

Como evidencia del desarrollo de la actividad se entrega en la carpeta “Requerimientos”:

1. Analisis de facilitadores y barreras para el uso y apropiacion de los recursos
tecnopedagdgicos: Catedra de Paz y Sapere Aude.

2. Requerimientos funcionales y no funcionales - Canvas.

3. Requerimientos funcionales y no funcionales - Sapere Aude.

4. Requerimientos funcionales y no funcionales — Peertenezco

En la carpeta “Mejoras implementadas”, se entregan los siguientes documentos:

Proceso de Mejora - Canvas.
Proceso de Mejora - Sapere Aude.
Proceso de Mejora — Peertenezco
Proceso de Mejora - Catedra de Paz.

PwnE

ACTIVIDAD 4.5. Promover espacios que incentiven el uso didactico de las
Tecnologias de la Informacion y comunicacion, para los procesos de ensefianzay
aprendizaje.

Esta actividad se reportd al 100% de ejecucion en el informe pasado.
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COMPONENTE NO. 5 PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION
RURAL

ACTIVIDAD 5.1: Entregar a las Instituciones Educativas maquinaria, equipo,
herramientas y/o insumos para consolidar los Proyectos Pedagdgicos
Productivos.

La Secretaria de Educacion Departamental focalizé diez (10) instituciones para la
entrega de maquinaria, equipo, herramientas y/o insumos para consolidar los
Proyectos Pedagdgicos Productivos. Se reporta un 50% de ejecucién para esta
actividad.

Los siguiente fueron los criterios tenidos en cuenta en el momento de la seleccion:

1. Instituciones educativas que cuenten con espacios adecuados y suficientes para
la implementacién su PPP.

2. Docentes y directivos comprometidos en los PPP con fines pedagégicos y
productivos.

3. Instituciones educativas que su PPP se encuentra de manera escrita, con los
componentes basicos de formulacion de un proyecto.

4. La institucion educativa ha implementado PPP, articulando la escuela con la
comunidad y/o sector productivo.

A continuacion, se relacionan las instituciones educativas focalizadas:

Tabla 18: IE focalizadas para la entrega de insumos

N° Municipio Institucién Educativa
1. Ansermanuevo IE. El Placer
2. Bolivar IE. Primavera
3. Dagua IE. Santa Teresita del nifio Jesus
4, El Aguila IE. Santa Marta
5. El Cerrito IE. Jorge Isaac El Placer
6. Ginebra IE. Desarrollo Rural la Selva
7. La Unién IE. Quebradagrande
8. Restrepo IE. José Acevedo y Gomez
9. Sevilla IE. Heraclio Uribe Uribe
10. Yotoco IE. Gabriela Mistral

Se presentan en el anexo 5.1 los siguientes soportes: acta de seleccion, matriz de
insumos y orden de compra.
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ACTIVIDAD 5.2: Realizar Foro de la Educacion Rural.

/o
o>

El VIl Foro de Educacién rural: “Hacia una educacion rural con enfoque STEAM en
contextos rurales” se realizé el 15 de noviembre de 2023, en las instalaciones del
Centro Recreacional de Comfenalco de la ciudad de Buga, en una jornada de 08:00 am
a 04:00 pm.

El VIII Foro de Educacion Rural se realiz6 en torno a los siguientes objetivos:

= Capacitar a docentes de las instituciones educativas oficiales en la
implementacion de modelos educativos flexibles.

= Orientar a directivos docentes y docentes acerca de la importancia del enfoque
STEAM en la implementacion de los proyectos pedagdgicos productivos.

El VIl Foro Departamental de Educacion Rural, se desarroll6 con la participacion de dos
ponentes externos: la Dra. Yamileth Aranda, experta en Modelos Educativos Flexibles y
el Dr. Roosevelt Escobar, experto en biotecnologia aplicada a la agricultura, ambos
temas, muy relacionados con los requerimientos de algunas comunidades educativas del
sector rural vallecaucano.

Para resaltar la importancia del enfoque STEAM en la ruralidad, sobre todo, en la
implementacion de los Proyectos Pedagdgicos Productivos, se contod con la participacion
de los licenciados, Oscar Vanegas, de la IE Jorge Isaacs- El Placer- de El Cerrito, Jorge
Suarez, de la IE Heraclio Uribe Uribe, de Sevilla y la licenciada, Ana Carolina Lemus, de
la IE Nuestra Sefiora de Chiquinquira, de Roldanillo, quienes presentaron su perspectiva
a partir de experiencias significativas, acerca de las ventajas del enfoque STEAM
aplicado a los proyectos pedagdgicos productivos.

Igualmente, la agenda del evento contemplé el levantamiento de informacion acerca de
la utilizacion de Modelos Educativos Flexibles por parte de las instituciones educativas
rurales, mediante la realizacién de una corta encuesta que contemplaba las siguientes
preguntas:

Rl

% De los siguientes Modelos Educativos Flexibles:

1) Posprimaria

2) Aceleracién del aprendizaje

3) Escuela Nueva

4) MEMA

5) Telesecundaria

6) Programas de educacion continua



W,

Valle
2 SAT Invencible

8) Educacion indigena

9) Etnoeducacion

10) Retos para gigantes

11) Ninguno de los anteriores

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

¢,Cual esta utilizando?

<> Si su respuesta fue ninguno de los anteriores, ¢Cual modelo educativo
flexible aplicaria en su institucion educativa?

Adicionalmente, se desarroll6 todo el proceso logistico del evento, que incluyé el alquiler
de auditorio, equipos audiovisuales, papeleria y alimentacion para todos los
participantes.

De igual manera, se realizo el disefio y la elaboracion de todos los materiales de apoyo
con la imagen oficial del evento que fueron entregados a los asistentes. Estos materiales
incluyeron: carpetas, hojas membretes, escarapelas, agenda, boligrafos, entre otros
insumos necesarios para el correcto desarrollo del foro.

Se presentan en el anexo 5.2 los siguientes soportes circular, agenda, asistencia, registro
fotografico, evaluaciones, informe, presentaciones y material de apoyo.

ACTIVIDAD 5.3: Orientar el disefio curricular e integracion de Proyectos
Pedagdgicos Productivos en los planes de estudio y PEI, orientados a directivos
docentes, coordinadores académicos y docentes de las areas basicas y técnicas.

Esta subactividad se report6 en el informe pasado con una ejecucion al 100 %

ACTIVIDAD 5.4: Asistir técnicamente laimplementacién de huertas escolares en
las Instituciones educativas oficiales.

Conforme a la seleccion de IE focalizadas por la Secretaria de Educacidén Departamental
para la asistencia técnica en la implementacion de huertas escolares, se reporta para
este informe la realizacion de 13 visitas in situ adicionales, que equivalen para este corte
al 75% de ejecucion de la actividad.

A continuacion, se relacionan las IE reportadas:
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Tabla 19: IE reportada para la implantacion de huertas escolares

No Municipio Institucién Educativa

1 Bolivar IE. Rodrigo Lloreda Caicedo

2 Candelaria IE. Marino Renijifo Salcedo

3 Dagua IE. El Palmar

4 Dagua IE. El Queremal

5 Dagua IE. Santa Teresita del Nifio Jesus

6 El Cerrito IE. Jorge Isaacs El Placer

7 El Cerrito IE. Santa Elena

8 El Dovio IE. ACERG

9 Ginebra IE. Manuela Beltran

10 Guacari IE. Simdn Bolivar

11 La Cumbre IE. La Libertad

12 Pradera IE. Mercedes Abrego

13 Versalles IE. La Inmaculada

Se presentan en el anexo 5.4. los siguientes soportes: asistencia, informe, registro
fotogréfico, acta de visita.

ACTIVIDAD 5.5: Elaborar un plan de accién para fortalecer las alianzas y/o
convenios con otras entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros).

Esta actividad se llevé a cabo en dos momentos: para el primer momento se realizé la
socializacion de las ofertas de articulacion presentadas por PorkColombia e ICA a las
instituciones focalizadas por la Secretaria de Educacion Departamental para esta
actividad.

Para este primer momento se convocaron dos reuniones realizadas de la siguiente
manera:

Tabla 20: Generalidades de las reuniones para elaborar Plan de Accion

Dia Lugar Aliados presentes IE convocadas
. |E. Santiago Gutiérrez Angel (Argelia)
Corporacion IE. ACERG (El Dovio)
Octubre 20 de Universitaria . - Z -
X ; PorkColombiae ICA | IE. Julio Ferndndez  Medina
2023 Minuto de Dios
(Buga) (Restrepo)
IE: Heraclio Uribe Uribe (Sevilla)
Hotel D IE. San José (La Victoria)
Noviembre 08 de otet on : IE. Santa Marta (El Aguila)
Gregorio PorkColombia e ICA
2023 (Cartago) IE. Inmaculada (Versalles)
9 IE. Primavera (Bolivar)
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Nota: Se realiz6 también invitacion a la Federacion Nacional de Avicultores de Colombia
(FENAVI), pero ante el foco de influenza aviar presentado en el pais en el segundo
semestre de 2023, todos los técnicos de esta entidad se encontraban desplegados en el
territorio realizando actividades de vigilancia epidemioldgica, de igual manera FECOOP
ante el cierre de afo, se excuso6 de no asistir a las jornadas realizadas.

El segundo momento fue la visita de estos aliados a las instituciones educativas que
mostraron interés y agendaron la visita de articulacion y asistencia técnica. Fue asi como,
las instituciones educativas Heraclio Uribe Uribe (Sevilla) y San José (La Victoria),
recibieron los funcionarios de estas entidades para abordar durante las visitas entre otros
los siguientes aspectos.

1) Reconocimiento del contexto de los PPP en la institucion Educativa.
2) Diagnadstico.

3) Lineas de articulacion.

4) Cronograma.

Las siguientes fueron las fechas de la asistencia técnica a las IE.

Dia Lugar Aliado Estratégico

Noviembre 07 de 2023 IE. Heraclio Uribe Uribe Porkcolombia

Noviembre 14 de 2023 IE. San José (La Victoria) Poricolombia e ICA

Se presentan en el anexo 5.5 los siguientes soportes: circular, carta de invitacion a
aliados, asistencia y registro fotografico.

ACTIVIDAD b5.6: Realizar seguimiento a las instituciones educativas
intervenidas con el Modelo de Granja Integral.

Para este informe se presentan las 13 visitas in situ faltantes para la realizacién del
seguimiento a las instituciones educativas intervenidas con el modelo de granja integral.
Durante las visitas realizadas, se enfatizo la importancia del modelo de granja integral y
se verificd su implementacion y articulacion con las areas académicas.

Tabla 20: IE reportadas visita de seguimiento Modelo de Granja Integral.

No Municipio Institucién Educativa Tipo de acompafiamiento
1. | Ansermanuevo IE. El Placer Seguimiento
2. |Argelia IE. Santiago Gutiérrez Angel Seguimiento
3. | Bugalagrande IE. Diego Rengifo Salazar Seguimiento
4. |Bugalagrande IE. Mariano Gonzalez Seguimiento
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No Municipio Institucién Educativa Tipo de acompafiamiento

5. | El Cairo IE. Gilberto Alzate Avendafio Seguimiento
6. |Florida IE. Regional Simén Bolivar Seguimiento
7. | Guacari IE. José Celestino Mutis Seguimiento
8. |La Union IE. Magdalena Ortega Seguimiento
9. |LaUnién |E. Quebradagrande Seguimiento
10. | Restrepo IE. José Acevedo y Gomez Seguimiento
11. | Restrepo IE. Julio Fernandez Medina Seguimiento
12. | Riofrio IE. Alfredo Garrido Tovar Seguimiento
13. | Trujillo IE. Manuel Maria Mallarino Seguimiento

Se presentan en el anexo 5.6 los siguientes soportes: acta, informe, registro
fotografico y registro de asistencia de las siguientes instituciones visitadas.

ACTIVIDAD 5.7: Coordinar el seguimiento del modelo de granjaintegral de acuerdo
las necesidades institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial.

Esta subactividad se report6 en el informe pasado con una ejecucion al 100 %

ACTIVIDAD 5.8: Implementar la metodologia de “aprender haciendo” para
caracterizar y transformar las materias primas-harinas.

Esta subactividad se report6 en el informe pasado con una ejecucion al 100 %
ACTIVIDAD 5.9: Realizar asistencia técnica a instituciones educativas y entregar
insumos que contribuyan a la transformacion de materias primas y al

fortalecimiento del mercadeo y comercializacion del resultado final.

Esta subactividad se report6 en el informe pasado con una ejecucion al 100 %

ACTIVIDAD 5.10: Ejecutar estrategias de mercadeo y comercializacion y modelos
de negocio paralos productos biofortificados.

Esta subactividad se report6 en el informe pasado con una ejecucion al 100 %
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COMPONENTE NO.6: PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1

ACTIVIDAD 6.1 Ejecutar en las 149 Instituciones educativas el modelo de
mediacion escolar y practicas restaurativas para fortalecer los ambientes
escolares.

Esta actividad se reportd en el informe pasado con una ejecucion al 100 %

ACTIVIDAD 6.2: Asesorar técnicamente alas 149 Instituciones educativas oficiales
para fortalecer la red de mediadores escolares.

Esta actividad se reportd en el informe pasado con una ejecucion al 100 %

ACTIVIDAD 6.3: Construir encuentros de participacion municipales vy
departamentales de la red de mediadores escolares.

Esta actividad se reportd en el informe pasado con una ejecucién al 100 %

ACTIVIDAD 6.4: Capacitar y sensibilizar a docentes dinamizadores de las 149
instituciones educativas en prevencién y atencién en situaciones de violencia
contra la mujer, desde un enfoque diferencial y reconociendo la diversidad sexual.

La capacitacion se llevé a cabo bajo en modalidad hibrida, virtual y presencial.

De forma virtual se cre6 un espacio donde se encuentran contenidas las lecturas, videos
de apoyo y las actividades relacionadas a los ejes teméaticos y de forma presencial se
llevaron a cabo sesiones donde se presentaron los ejes teméticos de forma magistral
desarrollando los siguientes talleres:

Taller 1. Prevenir las violencias de Género contra Nifias, nifios y adolescentes:
estrategias ludicas para aprender a prevenir jugando.

Taller 2. Prevenir las violencias de Género: Estrategias pedagdgicas en el aula de clase

Estos talleres contaron con la participacion de docentes lideres y docentes orientadores
y permitieron visibilizar la importancia de los ejes tematicos desarrollados para fortalecer
la convivencia escolar.
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Se presentan en el anexo 6.4 los siguientes soportes: circular, asistencia, registro
fotografico e informe.

ACTIVIDAD 6.5: Disefiar y ejecutar una campafia para que las instituciones
educativas reconozcan las diversas formas de violencia que se ejerce contra la
mujer y su prevencion.

Esta actividad se esta desarrollando bajo el enfoque de enseflanza STEAM, tomando
como foco de trabajo el area de arte y se desarroll6 a través de la presentacion de cuatro
escenas grabadas previamente seleccionada que con el apoyo de un colectivo de arte
desarrollaran un ejercicio de creacion teniendo en cuenta los ejes tematicos priorizados.
El desarrollo general de la actividad cuenta con cuatro fases.

Primera fase. Encuentro para la creacién colectiva: design + art thinking

Propdsito: Aportar elementos pedagogicos desde la Mediacion Artistica a procesos de
creacion colectiva, a partir de encuentros experienciales con diferentes participantes y
espacios de trabajo desarrollando un prototipado bajo la metodologia Design thinking

Con la informacion recopilada se identificaron los ejes tematicos que se desarrollaran
en la campafa.

Etapas de la metodologia Design thinking

DEFINIR PROTOTIPAR

EMPATIZAR IDEAR TESTEAR

Recuperado de https://gm2.dev/design-thinking-process/

Segunda fase: Tejiendo las historias y personajes
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Propdsito: Construir la propuesta audiovisual desde componentes como la construccion
de los personajes (casting), creacién de escenas y situaciones, relacion de espacios
fisicos y sucesos de la historia.

Una vez realizado el ejercicio de la primera fase y se tengan identificados los ejes
tematicos se procedera con el equipo de arte a disefiar los guiones para las puestas en
escena, estas constaran de 4 capitulos en los cuales cada uno dara continuidad al
siguiente y se desarrollaran con una actriz principal quien ara el papel central y el apoyo
de estudiantes y docentes lideres.

Tercera fase: Rodando, luces y accion.

Propdésito: Garantizar la coherencia entre el guion y la puesta en escena a traves de
coordinacion de la Direccion de Arte y Creacion Actoral.

Con los guiones creados, el equipo de arte y el equipo audiovisual se desplazaréa a las
instituciones educativas previamente seleccionadas para generar las grabaciones de
las escenas, el equipo lider seran los mediadores escolares, esto con el fin de
empoderar a los estudiantes como lideres de procesos de convivencia escolar.

Cuarta fase: Sensibilizacion y reflexion creativa con el publico.

Propdsito: Propiciar espacios de reflexion creativa con el publico, esto se desarrollara
con la publicacion en plataformas horizontales de las escenas gravadas, esto con el
objetivo de generar interaccion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Esta actividad se reporta con una ejecucion del 50% para el presente corte.

Se presentan en el anexo 6.5 la propuesta pedagdgica campafia violencia contra la
mujer.

ACTIVIDAD 6.6: Realizar encuentro departamental para socializar experiencias
significativas de las IE, en el marco de la conmemoracién del dia internacional de
la eliminacién de la violencia contra la mujer.

El encuentro se llevo a cabo el dia 23 de noviembre en el Centro de Eventos Comfenalco
Buga de 8:00 am a 4:00 pm

La jornada conto con una metodologia vivencial, rescato el auto aprendizaje Participativo
y permitio la participacion de los asistentes al propicia una relacion reciproca con los
Mismos.
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Esta ponencia tuvo como eje central visibilizar la importancia de la mujer como simbolo
de vida ya que Integra de manera amorosa y armonica las potencialidades intrinsecas y
Unicas de cada una de las tejedoras de vida, resaltando el vinculo de cada mujer con las
mujeres, desde el reconocimiento de una intencionalidad como la fuerza que une,
transforma y brinda existencia. Las mujeres se atraen y se necesitan.

La ponencia central estuvo a cargo del Psicélogo Carlos Moya Santana “Creas lo que
Crees”, de igual forma se cont6 con la presentacion de una experiencia exitosa y el
reconocimiento a todas las instituciones educativas por las actividades desarrolladas en
el marco de la campafa S.0.S escuela contra las violencias de género.

Se presentan en el anexo 6.6 los siguientes soportes: actas, agenda, asistencia, circular,
evaluacion, informe y registro fotografico

ACTIVIDAD 6.7: Realizar foro para incentivar las buenas practicas que promuevan
las competencias ciudadanas, cultura de paz y el respeto por los DDHH en la vida
escolar.

La actividad se llevo a cabo el dia 17 de noviembre en el Centro de eventos Comfenalco
Buga, con una jornada de 8:00 a 3:30 pm. Se presentaron dos ponencias centrales de
expertos invitados que posibilitaron el intercambio de saberes y experiencias sobre la
importancia de medir los procesos que permitan una convivencia escolar armonicay los
resultados obtenidos por el departamento en el ejercicio de la implementacion de la Ley
1620

Ponentes:
Daniel Tobdn Garcia Oscar Sanchez- director de Welbin Bienestar Escolar Colombia.
e Conferencia de dos horas y media.

e Entrega de Informe Welbin 2023 y reportes detallados a los colegios
oficiales que realizaron el indice Welbin.

e Ejercicio de interpretacion de los resultados, priorizacion y definicion de
lineas de accidn.

Celiar Anibal Forero — Jefe Inspeccion y vigilancia Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca.

e Presentacion resultados del departamento en procesos de implementacion de la
Ruta de Atencion Integral
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De igual forma se conté con la intervencion de la banda musical Folclérica Colombiana:
“Jolgorio” y se finalizd con el reconocimiento a los rectores que han sido destacados por
su ardua labor en el fortalecimiento de la convivencia escolar.

Se presentan en el anexo 6.7 los siguientes soportes: agenda, asistencia, circular,
evaluacioén informe y registro fotografico de la actividad

ACTIVIDAD 6.8: Orientar a los comités de convivencia escolar para el ajuste, uso
y apropiacion pedagoégica sobre las rutas de atencion integral.

La presente actividad continua en proceso de ejecuciéon mediante acompafiamientos in
situ, donde se esta haciendo una revision a la actualizacién del manual de convivencia
escolar y fortaleciendo la apropiacién de la Ruta de Atencion Integral en los nuevos
protocolos estipulados por el MEN.

Para el presente corte se presenta un avance del 20% el cual se suma al 60% presentado
en el informe anterior

Se presentan en el anexo 6.8 por institucion educativa los siguientes soportes: acta de
visita, informe, registro de asistencia y registro fotografico.

ACTIVIDAD 6.9: Ejecutar estrategias de seguimiento a la implementacién de las
escuelas de padres, madres y cuidadores de las 148 instituciones educativas.

La presente actividad se desarroll6 mediante acompafiamiento in situ donde se realiz6
un seguimiento a la implementacion de las EPMC y se trabajé en la apropiacién de la
norma.

Esta actividad se reporta al 100% de ejecucion.

Se presentan en el anexo 6.9: soportes de visitas por IE.

ACTIVIDAD 6.10: Orientar a las instituciones educativas para estructurar la ruta
de formacion, comunicacién y plan de accién institucional para la conformacion
las escuelas de padres, madres y cuidadores.

La actividad se desarrolla bajo acompafiamiento situado y diferencial donde segun los
hallazgos obtenidos en la visita 6.9 se estructura un plan de trabajo que permite fortalecer
la implementacién de la estrategia en cada una de las IEO.
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Para el desarrollo de esta actividad se reporta un avance del 25% el cual sumado al
50% del informe anterior da un total de 75% total de ejecucion.

Se presentan en el anexo 6.10: actas de entrega de material pedagogico y soportes de
las visitas.

ACTIVIDAD 6.11: Efectuar implementacion de la estrategia de apoyo psicosocial
en el manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos
de reconciliacién en articulacion con la secretaria Departamental de salud.

La actividad se desarrolla bajo acompafiamiento situado donde se realiza la apropiacion
del documento Orientaciones pedagdgicas para el apoyo psicosocial en las instituciones
educativas a través de la realizacion de una de las actividades propuesta en el
documento y la presentacién magistral de la estructura del mismo.

Para el desarrollo de esta actividad se reporta un avance del 40% para un total de
ejecucién del 50% teniendo en cuenta el avance presentado en el primer informe

Se presentan en el anexo 6.11: asistencia, informe, registro fotografico, acta de visita.
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COMPONENTE NO. 7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

ACTIVIDAD 7.1: Elaborar material para campafas comunicativas sobre violencia
contra la mujer y todas las formas de violencia en la escuela presentadas desde el
Comité Departamental de Convivencia Escolar.

La campafia comunicativa tiene como objetivo promocion del liderazgo de la Escuela, de
los directivos docentes y de los docentes en la transformacién de la cultura de violencias
de género contra las mujeres, las nifias y las diversidades.

De igual forma se promociona la importancia de las instituciones Educativas en el
proceso de cambio cultural necesario para la transformacién de la cultura de violencias
de género que afecta de manera particular a las mujeres, a las nifias y adolescentes.

En este avance se presenta el concepto gréafico el cual gira en torno a la necesidad de
visibilizar el liderazgo de la comunidad educativa en torno a los ejes tematicos de la
campainia, de igual forma se presentan los slogans.

Se presentan en el anexo 7.1 el concepto grafico de la campanfa.

ACTIVIDAD 7.2: Difundir campafias comunicativas sobre violencia contra la mujer
y todas las formas de violencia en la escuela presentadas desde el Comité
Departamental de Convivencia Escolar. (

La presente actividad se encuentra la linea con la actividad 7.1 y teniendo en cuenta que
ya se cuenta con una linea grafica para la campafia en la presente actividad se reporta
el plan de medios para la difusién de la misma.

Esta difusion se encuentra articulada a la estrategia de comunicacién de la secretaria de
Educacion Departamental y la Gobernacion.

Para el presente informe se reporta el 50% de ejecucion.

Se presentan en el anexo 7.2: el plan de medios para la difusion de la campafa.

ACTIVIDAD 7.3: Realizar acompafiamiento por parte del Comité departamental de
convivencia a los comités escolares.

Para dar continuidad al desarrollo de esta actividad se han ejecutado los dos encuentros
correspondientes al GAGEM 1 Y 2 el cual se llevo a cabo en el municipio de la Pradera.
Se dio continuidad a la estructura pedagogica y metodoldgica estipulada de circuito
brindando en forma simultanea los talleres de la siguiente forma: Taller 1 dirigido por el
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ICB, taller 2 dirigido por la Secretaria de Salud, Taller 3 dirigido por la Secretaria de
Mujer, Equidad Género y Diversidad, Taller 4 secretaria de las TICS.

Esta metodologia permitié que los participantes pudieran hacer parte de las opciones
pedagdgicas mas acordes a sus necesidades institucionales, brindando asi un
acompafamiento diferencial.

Con estos dos encuentros adicionales se reporta un avance del 100% de ejecucion.

Se presentan en el anexo 7.3 circular y los soportes de los encuentros para los GAGEM
ly?2.

ACTIVIDAD 7.4: Orientar con asistencia técnica la gestion del Comité
Departamental de Convivencia Escolar.

Para el desarrollo de esta jornada se ha ejecutado una visita in situ de acompafiamiento
al Comité Departamental de convivencia donde se realizé un proceso de seguimiento y
evaluacion a las jornadas descentralizadas realizadas, de igual forma revisaron los
avances a la elaboracion de material pedagdgicos y se programo el proximo encuentro
para el cierre del CODCE

Con estos acompafamientos se reporta un avance del 30%. El cual sumado al avance
anterior da un total de ejecucion del 80%.

Se presentan en el anexo 7.4 los siguientes soportes por acompafiamiento: asistencia,
informe vy registro fotografico.

ACTIVIDAD 7.5: Entregar material pedagodgico guia para mitigar la violencia contra
la mujer y todas las formas de violencia en la escuela.

Actividad reportada al 100% en el informe anterior.

SUBACTIVIDAD 7.6. Entregar material pedagdgico guia para mitigar la violencia
contra la mujer y todas las formas de violencia en la escuela.

El material guia se encuentra orientado en brindar herramientas a los directivos docentes
y docentes para articular estrategias que fortalezcan el trabajo pedagoégico en el aula de
clase para la implementacién de contenidos que promocionen la equidad de Género y
las diversas formas que se pueden encontrar para mitigar la violencia contra la mujer y
todas las formas de violencia en la escuela, este material pretende generar una
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estrategia de articulacion a los ejes tematicos por areas del saber lo que dejar capacidad
instalada a cada IEO para dar inicio y/o fortalecer los procesos internos que se llevan.

Para el presente informe se reporta una ejecucion del 50% de las actividades.

Se presentan en el anexo 7.6 los avances del material pedagogico.
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DETALLE AVANCE TECNICO Y FINANCIERO DEL 31 DE OCTUBRE AL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2023

Nombre del Proyecto Actividades Unidad Cant Valor Unitario Valor Total Avance
lacumulado %

1.1 Asesorar proceso para obtener
la personeria juridica con sus AFA
correspondientes registros ante las
entidades pertinentes para]
Asociaciones de Futuros
Agricultores.

$30.900.000 $ 154.500.000 75%

12 Entregar software Y|
herramientas didacticas a las
organizaciones para desarrollar
sus procesos contables,
administrativos, legales y demas|
relacionados con la gestién.

AFA 5 $30.900.000 $  154.500.000 100%

1.3 Capacitar a directivos,
docentes y estudiantes en el uso
d_eI' ;oﬁware y herram|en_t?s $5.150.000
COMPONENTE No. 1|didacticas de gestion AFA 21 $ 108.150.000 100%
ASOCIACIONES DE[Suministradas.

AGRICULTORES
Asesoria a las instituciones|1.4 Capacitar a las asambleas ylas|
educativas rurales, para elljuntas directivas en temas
fortalecimiento de las|relacionados a la formalizacion Y|

asociaciones  de  futuros|actualizacion  legal de  las
agricultores AFA en el Valledel|asociaciones  ante  los  entes|

Cauca. correspondientes.

AFA 21 $5.150.000 $  108.150.000 75%

1.5 Orientar la asistencia técnico
pedagdgico en temas contables,
administrativos y socio
organizacionales a las AFA 21 $492.928,00 $ 10.351.488 100%
Asociaciones de Futuros
Agricultores de las LE. de los|
municipios no certificados.

2.1 Realizar talleres sobre
estrategias  técnico-pedagégicas
para fortalecer la cultura del
emprendimiento.

$45.959.243
Talleres 8 $ 367.673.944 100%

COMPONENTE No. 2
EMPRENDIMIENTO
Consolidacion de los procesos

2.2 Asesorar a las Instituciones,
Educativas ~ oficiales para el $691.275.000
fortalecimiento de la cultura dell Instituciones ’

0,
emprendimiento. asesOras 149 $  102.999.975 100%

2.3 Fortalecer la apropiacion de
estrategias para el fomento de una|
cultura del emprendimiento, al Zonas
través de las  herramientas| fortalecidas
digitales CANVAS y SAPERE
AUDE.

4 $64.375.000 $ 257.500.000 100%
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Nombre del Proyecto Actividades Unidad Cant Valor Unitario Valor Total Avance %
estudiantes a emprender,
innovar 'y crear en las|2.4 Identificar iniciativas| Procesos de
instituciones educativas|institucionales de emprendimiento| identificacion 3 $  35.251.785,0000 | $ 105.755.355 75%
oficiales del Valle del Cauca. |para su fortalecimiento. realizados
2.5 Realizar encuentros paral
visibilizar experiencias £ "
significativas en emprendimiento. ncuentros 1 $ 51.500.000 | $ 51.500.000 100%
realizados
2.6 Exaltar, en las Instituciones
Educativas oficiales, experiencias Exaltacis
significativas de emprendimiento. xaftacion 1 |s 51.500.000 [$  51.500.000 100%
Realizada
2.? Publicar  las experiencias Publl(;acmn 1 $ 36.050.000 | $ 36.050.000 100%
exitosas en emprendimiento. Realizada
3.1 Asistir técnicamente ||
apropiacion  de  herramientas T
tecnolégicas de apoyo para Instituciones
) .| Educativas 149 $ 525.562,000 | $ 78.308.738 80%
mejorar los procesos de gestion o
2 Asistidas
escolar en las Instituciones
Educativas.
3.2 Acompafar las distintas
actividades para el mejoramiento
de la gestiébn escolar en las -
- . Actividades o
Instituciones Educativas. acompafiadas 12 $ 11.817.533,000 | $ 141.810.396 100%
3.3 Acompaiiar a las Instituciones|
educativas con sus consejos| Instituciones
académicos para la socializacién y| Educativas 149 $ 535.600 | $ 79.804.400 100%
empoderamiento de los PEI, PEC,|acompafiadas
PER.
3.4 Realizar capacitacion |
cualificacion a directivos docentes| Instituciones
COMPONENTE No. 3|y docentes en la resignificacion, ) o
GESTION ESCOLAR 1 actualizaciéon y contextualizacion educqtlvas 79 $ 7.357.143 | $ 581.214.297 100%
. ) . capacitadas
Mejoramiento de los procesos|de los Proyectos Educativos)
de gestion escolar en las 149|Institucionales.
instituciones educativas de los
municipios no certificados del
Valle del Cauca.
3.5 Promover las actividades de|
resignificacion, actualizacion | Proyectos
S Educativos 8 $ 25.750.000 | $ 206.000.000 100%
contextualizacion de los Proyectos| L
A Y Institucionales
Educativos Institucionales
3.6 Verificar los avances en el Modelo
desarrollo del modelo pedagdgico| pedagdgico 1 $ 58.195.000 | $ 58.195.000 60%
institucional institucional
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Nombre del Proyecto Actividades Unidad Cant Valor Unitario Valor Total Avance %
3.7 Orientar a las Instituciones
Educativas oficiales para avanzar,
len la implementacién del modelo
[pedagdgico institucional articulado
con los planes de area y de aula,| IE Orientadas 79 $ 10.300.000 | $ 813.700.000 100%
como ejes fundamentales del PEI.
4.1 Asesorar técnicamente a las
Instituciones Educativas oficiales|
para la actualizacion de sus planes| Instituciones
y programas que consoliden el uso| educativas 149 $ 1.211.772,000 | $ 180.554.028 80%
didactico de las Tic's en los| asesoradas
procesos de enseflanza Y|
aprendizaje.
4.2 Asesorar el ajuste y la Instltum_ones
implementaciéon de los planes de educativas
) L PRI con 149 $ 1.368.724,000 | $ 203.939.876 80%
medios y Tic’s en las instituciones .
COMPONENTE No. 4 . estrategias
- educativas :
GESTION ESCOLAR 2 fortalecidas
Fortalecimiento de los|
procesos de enseflanza y|4.3 Capacitar a directivos
aprendizaje  con el uso|docentes y docentes en Docentes
didactico de las tecnologias|informatica educativa y uso Capacitados 500 $ 767.350 | $  383.675.000 80%
de la informacién y|didactico de las Tecnologias de la p
comunicacion en las| Informacién y Comunicacion.
instituciones educativas del|4.4 Ejecutar estrategias que
Valle del Cauca. i ituci
fortalezcan — las — herramientas| Instituciones | 5 | ¢ 5.150.000 | $  767.350.000 75%
tecnolégicas en las Instituciones Educativas
educativas.
4.5 Promover espacios que|
incentiven el uso didactico de las|
[Tecnologias de la Informacion |
comunicacion, para los procesosde|
- o Encuentros
ensefianza y aprendizaje. ) 8 $ 17.643.294,000 | $ 141.146.352 100%
Realizados
5.1 Entregar a las Instituciones
Educativas magquinaria, equipo,
herramientas y/o insumos para Unidad 10 $ 11.669.900 | $ 116.699.000 30%
consolidar los Proyectos|
Pedagodgicos Productivos.
f’ufafea“zar foro de la educacion|, s 106.090.000 {5  106.090.000 100%
5.3 Orientar el disefio curricular €|
integracion de Proyectos|
Pedagoégicos Productivos en los L
planes de estudio y PEI Instltucm_)nes
: - ‘| Educativas 127 $ 162.204,000 | $ 20.599.908 100%
orientados a directivos docentes, )
A - Orientadas
coordinadores  académicos |
docentes de las areas basicas VY|
técnicas.
5.4  Asistir técnicamente g T
implementacion de huertas| Instituciones
L Educativas 50 $ 412.000 | $ 20.600.000 75%
escolares en las Instituciones .
) . Asistidas
educativas oficiales.
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Nombre del Proyecto Actividades Unidad Cant Valor Unitario Valor Total Avance %

5.5 Elaborar un plan de accion para|
fortalecer las  alianzas y/o
convenios con otras entidades Plan de
(SENA, INTEP, CIAT y otros) . Accion 1 $ 154.500.000 | $ 154.500.000 100%
Elaborado

COMPONENTE No. 5]
PROGRAMA ESPECIAL DE|5.6 Realizar seguimiento a las Granjas

EDUCACION RURAL instituciones educativas|, .
Fortalecimiento de las intervenidas con el Modelo de lmp|emsentada 30 $ 15.913.500 | $ 477.405.000 100%
estrategias pedagdgicas Granja Integral.

propias del programa especial

de educacion rural en el Valle
del Cauca 5.7 Coordinar el seguimiento del
modelo de granja integral de alinstituciones 30 i 6.180.000 [$ 185.400.000 100%
lacuerdo las necesidades|Educativas
institucionales en las areasagricola,|Verificadas
pecuaria, agroindustrial.

5.8 Implementar la metodologia de|lE Con

‘aprender haciendo” para|Metodologia
caracterizar y transformar las
materias primas-harinas. 25 $ 13.733.333  $ 343.333.325 100%

5.9 Realizar asistencia técnica a|
instituciones educativas y entregar|
de insumos que contribuyan a la|
transformacion de materias primas| |IE Apoyadas 25 $ 2.881.205,000 | $ 72.030.125 100%
y al fortalecimiento del mercadeo
y comercializaciéon del producto)
final.

5.10 Ejecutar estrategias de

comercializacion 'y modelos de| I con % |3 10.300.000 | $  257.500.000 100%
negocio para los productos| Estrategias
biofortificados.

6.1 Ejecutar en las 149
Instituciones educativas el modelo| Instituciones
de mediacion escolar y practicas| Educativas 59 $ 7.725.000,00 | $ 455.775.000 100%
restaurativas para fortalecer los| Capacitadas
ambientes escolares.

6.2 Asesorar técnicamente a las
149 instituciones  educativas|
Oficiales para fortalecer la red de
mediadores escolares.

Instituciones
Educativas 149 $ 691.275,00 | $ 102.999.975 100%
Asesoradas
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Nombre del Proyecto

Actividades

Unidad

Cant

Valor Unitario

Valor Total

Avance %

COMPONENTE No. 6
PROYECTOS
PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES 1
Fortalecimiento de los
proyectos pedagdgicos
transversales en las
instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios

6.3 Construir encuentros  de|
participacion municipales y
departamentales de la red de|
mediadores escolares.

Encuentros
de
Participacion

12.875.000,00

103.000.000

100%

6.4 Capacitar y sensibilizar al
docentes dinamizadores de las
149 instituciones educativas en
prevencion y  atenciébn  en
situaciones de violencia contra la|
mujer, desde un  enfoque
diferencial 'y reconociendo |a|
diversidad sexual.

Docentes
Cualificados

200

515.000,00

103.000.000

100%

6.5 Disefiar y ejecutar unal
campafia para que las
instituciones educativas
reconozcan las diversas formas de
violencia que se ejerce contra la
mujer y su prevencion.

|IE Impactadas|

149

4.769.798,00

710.699.902

50%

6.6 Realizar encuentro
departamental para  socializar|
experiencias significativas de las
IE, en el marco de Ia
conmemoracion del dia
internacional de la eliminacion de la|
violencia contra la mujer

Encuentro
Realizado

128.750.000,00

128.750.000

100%

no certificados del Valle del
Cauca.

6.7 Realizar foro para incentivarlas
buenas practicas que promuevan
las competencias ciudadanas,
cultura de paz y el respeto por los|
DDHH en la vida escolar.

Foro

154.500.000,00

154.500.000

100%

6.8 Orientar a los comités de
convivencia escolar para el ajuste,
uso y apropiacion pedagoégica
sobre las rutas de atencion
integral.

|E Orientadas

70

5.189.114,00

363.237.980

80%

6.9 Ejecutar estrategias de
seguimientos a la implementacion
de las escuelas de padres, madres|
y cuidadores de las 149
instituciones educativas.

IEO Seguidas

149

565.494,00

84.258.606

100%

6.10 Orientar a las instituciones
educativas para estructurar la ruta|
de formacion, comunicacion y plan
de accion institucional para la|
conformacion las escualas de
padres, madres y cuidadores.

IEO
Orientadas

149

565.494,00

84.258.606

75%

6.11 Efectuar implementacion delal
estrategia de apoyo psicosocial en
el manejo emocional deconflictos
promoviendo escuelas saludables
y entornos de reconciliacién en
articulacion  con la secretaria|
Departamental desalud.

IE con
Estrategia
Implementada|

149

3.318.120,00

494.399.880

50%
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Nombre del Proyecto Actividades Unidad Cant Valor Unitario Valor Total Avance %
7.1 Elaborar material paral
campafias comunicativas sobre
violencia contra la mujer y todas las Material
formas de violencia en laescuela 1 87.000.000,00 | $ 87.000.000 50%
| Elaborado
presentadas desde el Comité
Departamental de
Convivencia Escolar.
7.2 Difundir campafias|
comunicativas  sobre  violencial
contra la mujer y todas las formas| Campafia
de violencia en la escuela - 1 119.000.000,00 | $ 119.000.000 50%
. .| Comunicativa
presentadas desde el Comité
Departamental de Convivencia
Escolar.
COMPONENTE No. 7 7.3 Realizar acE)mpaﬁamiento por| Comités con
PROYECTOS parte del Comite departamental €€ procesos 4 31.900.000,00 | $  127.600.000 100%
PEDAGOGICOS convencia a los - COMIS| foralociqos
TRANSVERSALES 2 ’
Fortalecimiento de los comités|
departamentales de
convivencia en la prevencion
de la violencia contra la mujer
y diferentes violencias que se
presentan en las instituciones| 7.4 Orientar con asistencia técnica Comités
educativas del Valle delfla gestién el Comité Departamental ] 4 32.100.000,00 | $ 128.400.000 80%
. ! Orientados
Cauca. de Convivencia Escolar.
7.5 Construir encuentros de para|
mitigar la violencia cont_ra la r_nuler Enct_:entros 4 20.500.000,00 |$ 828.000.000 100%
y todas las formas de violencia en| realizados
la escuela
7.6 Entregar material pedagégico
guia para mitigar la violencia] Comités con 4 15.600.000,00 | $ 62.400.000 50%
contra la mujer y todas las formas| Material : : ! ’ :
de violencia en la escuela
TOTAL $  10.289.766.156 $
8.870.272.350,
35

86,20%
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El anterior documento hace referencia al segundo Informe Técnico presentado en el
marco del proyecto: “ Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion de los proyectos de educacion y de apoyo logistico encaminados al
mejoramiento de la gestion escolar, las estrategias pedagdgicas en la educacion rural, el
fortalecimiento de los proyectos transversales, de los comités departamentales de
convivencia, las asociaciones de futuros agricultores y la cultura del emprendimiento en
las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca’, realizado por la Fundacion Ave Fénix bajo la Direccion de:

Mary Luz Torres Rodriguez
Coordinadora del Proyecto
Fundaciéon Ave Fénix



