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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, diciembre

Sefior (a)

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5016825

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Programas Nocturnos y Sabatinos

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5016825 del afio 2023

Nelson Esteban Paredes Montero, identificado con la cédula de ciudadania No. 98396668 de Pasto
en mi calidad de Contratista del SENA, en bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato es la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 25.466.667)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Seis (06) mensualidades
de junio a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. (54.000.000) cada
uno. Un pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M /CTE (S 1.466.667

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2023.

Nota:
Se realizd adicién por un valor de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
(6533.333)

Fecha inicio de adicion: 12 de diciembre de 2023

Fecha finalizacion de adicion: 15 de diciembre de 2023
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OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a
distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario De Buga.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 A. Impartir formacién a aprendices | Se realizaron sesiones de formacién
L, ; ; Anexo 1
en el programa de formacién | profesional  integral y  de inf g
P o nforme de
presencial y con el apoyo de las acompanamiento de los siguientes Evidencias

plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de

ejecucioén de la formacidén

programas de formacién, haciendo
uso de las plataformas como Sofia
plus vy territorium.

Ficha:2745054

Programa: Entrenamiento deportivo
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de aprendizaje:
Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales

actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos

Ficha:2618418

Programa: Entrenamiento deportivo
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de
Intercambiar

aprendizaje:
opiniones sobre

Drive con soportes
dispuesto
coordinacion
académica
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situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos

Ficha:2562158

Programa: Entrenamiento deportivo
Competencia:

Comprender textos en Ingles
Producir textos en Ingles

Resultado de aprendizaje:
Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas vy futuras en
contextos sociales orales y escritos

Ficha: 2892383
Programa: Nivel Basico 1
complementaria

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas

Resultados de aprendizaje:

Construir expresiones cortas en
inglés segun el contexto personal

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de acuerdo
con su informacién personal.

Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto
social y familiar

Ficha: 2894926
Programa: Nivel Basico 1
complementaria

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
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escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas

Resultados de aprendizaje:

Construir expresiones cortas en
inglés segun el contexto personal

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de acuerdo
con su informacion personal.

Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto
social y familiar

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de
evaluacidn, material de apoyo, y
demas items necesarios para la
planeacion y ejecucién de la
formacidn profesional integral

de acuerdo con los lineamientos

institucionales

No aplica para este mes

No se programod
dichas actividades
para este mes
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C. Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

No aplica para este mes

No se
programo
dichas
actividades
para este
mes

D. Realizar seguimiento de la etapa
productiva a los a los aprendices q
le sean

asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos

No aplica para este mes

No se programé
dichas
actividades para
este mes

E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la
Formacién

Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio d
evidencias del instructor.

Se realiza la las

plataformas

gestion
institucionales

en

como
Sofia Plus, Territorium, TEMS, Drive y
otras de acuerdo con los lineamientos
de la supervisidn y las necesidades de
cuales han sido

las  fichas

programados.

Se realiza la revision y verificacidn de
la programacion mes a mes en Sofia
Plus.

En los casos que aplique, se realiza la
gestidn en Sofia Plus de las horas de
actividades y acuerdo con |la
programacion asignacion establecida

por coordinacidn académica.

Se realiza la gestion en la plataforma

Territorium de acuerdo con las
necesidades de las fichas en las cuales

ha sido programado.

Se realiza la en la

actualizacion de mes a mes el

gestion

portafolio del instructor de acuerdo
con los lineamientos institucionales y

Anexo 1
Informe de
Evidencias
Drive con soport
dispuesto coordinaciq
académica
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programacion de

asignados

programas

F. Generar estrategias que permitar
la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso,
dejando evidencia dela
implementacién y resultados
obtenidos.

Se realizan actividades que permiten
la interaccién con el proceso de
aprendizaje en el idioma inglés al
mismo tiempo que desarrolla
habilidades en el uso de las TIC tales

como:

Desarrollo de pdaginas interactivas

aplicando vocabulario técnico.

Uso de ofimatica word and power
point

Uso de herramientas audiovisuales
como camarasy grabadoras de audio.

Anexo 1
Informe de
Evidencias

Drive con soportes
dispuesto coordinacio
académica.

G. Acompanar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y
promover la participacién de los

mismos en dichas actividades

No aplica para este mes

No se
dichas

para este mes.

programé
actividades

H. Realizar entrega de los
informes mensuales de ejecucion
en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los
formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion

Se hace entrega de los informes vy
requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervisién del
contrato y el centro, los cuales estan
dispuestos en el drive creado para tal
fin de forma organizada y siguiendo

Anexo 1
Informe de
Evidencias

Drive con soportes
dispuesto
coordinacion

y demas documentos los lineamientos  dados por la | 3cadémica.
coordinacion académica, asi como en
necesarios para la liquidacién del
P q el SECOP Il

contrato
I. Aplicar y hacer cumplir el Se realiza seguimiento periddico de

. , L Anexo 1
reglamento del aprendiz, asi como | los aprendices informando al

Informe de
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el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

coordinador académico situaciones
gue se identifiquen que van en
contravia al reglamento del aprendiz
y se soporta en actas individuales y/o

Evidencias
Drive con soportes

dispuesto
coordinacién

de equipo ejecutor académica.
10 J. Acatar los lineamientos del No aplica para este mes. No se programod
Sistema Integrado de Gestion dichas  actividades
y el Sistema de Seguridad de para este mes.
Salud en el Trabajo.

11 K. Apoyar al centro de formacion | Se publica la informacién que llegaa | Se relacionan
cuando éste lo requiera, en la través de Comunicaciones CAB actividades
promocion del portafolio de desarrolladas en
SEIVICIOS. archivo Anexo 1

Informe de
evidencias y drive
dispuesto por
coordinacion
académica.

12 L. Gestionar certificacion de la Estd en proceso de gestion

. Anexo 1
norma de competencia
Y Informe de
ORIENTAR PROCESOS Evidencias
FORMATIVOS CON BASE EN LOS Drive con soportes
PLANES DE FORMACION dispuesto
CONCERTADOS, ola coordinacion
académica
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO
Y NORMATIVO”.
13 M. Valorar los resultados de Ficha:2745054
aprendizajes de los aprendices en | Programa: Entrenamiento deportivo Anexo 1
formacién, segun la planeacién Competencia: interactuar en lengua :Er:/fi?j:enr::ias de
pedagégica de los programas de inglesa de forma oral y escrita dentro iy
o de contextos sociales y laborales rive con soportes
formacién asignados dispuesto

segun los criterios establecidos por

coordinacion

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de aprendizaje:
Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas vy futuras en
contextos sociales orales y escritos

Ficha:2562158

Programa: Entrenamiento deportivo
Competencia:

Comprender textos en Ingles
Producir textos en Ingles

Resultado de aprendizaje:
Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas vy futuras en
contextos sociales orales y escritos

Ficha: 2892383
Programa: Nivel Basicol
complementaria

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas

Resultados de aprendizaje:

Construir expresiones cortas en
inglés segun el contexto personal

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de acuerdo
con su informacion personal.

Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto
social y familiar

académica
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Ficha: 2894926
Programa: Nivel Basicol
complementaria

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas

Resultados de aprendizaje:

Construir expresiones cortas en
inglés segun el contexto personal

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de acuerdo
con su informacion personal.

Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto
social y familiar

14

N. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

No se programo dichas
actividades para este mes

No se programod
dichas  actividades
para este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el

No 28426031 de la planilla emitida por Asopagos periodo 2023/11 y el No 28426037 de la planilla

emitida por Asopagos periodo 2023/12 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Nelson Esteban Paredes Montero
Contratista

C.C. No. 98396668

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5016825
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Programas Nocturnos y Sabatinos
Guadalajara de Buga
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