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LISTA DE CHEQUEO Fecha de aprobacion: 08 .

-05-2021

Crganismo: 173H - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Contrato/Convenio No.: 4600015477

Objeto: Prestar los servicios no contemplados en el plan obligatorio de salud, mediante un plan complementario para el
trabajador oficiat y su nicleo familiar

EVENTO: ADICION __ PRORROGA _X_ MODIFICACION __ SUSPENSION ___ REINICIO
Numero Consecutivo:

NOTA Esta lista es una Quia pata verfficar (05 documentos minines que debe contener el expediente de contratacion, no establece el orden de fos mismaos wa gl 2
archuvo de jos documentos debe hacerse de manera cronoisgica,

DOCUMENTQ MARCAR X - N/A
Zon To bnalded de gar cwrplimiente a ia politica nacional de cero papel, m se deben mprimic ios documentos que se generen FisIE FLECTROMED
eleciromcaments ¢ ta plataforma Secop 1. Por tanio, en este punto se debe indicar e formate del documento
JUSTIFICACION PARA MODIEICACION AL CONTRATO X X
ACEPTACION O SOLICITUD DEL CONTRATISTA O ASOCIADO PARA MODIFICACION AL % X
CONTRATO O CONVENIO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION ESTATAL ACTUALIZADO X X
CDP QUE RESPALDA ADICION N/A N/A
CRONOGRAMA N/A N/A
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ACTUALIZADO X X
CONSTANCIA DE CONSULTA CONTR'ALOR!A GENERAL DE LA REPUBLICA X M
(REPRESENTANTE LEGAL Y PERSONA JURIDICA)
CONSTAMNCIA DE  CONSULTA PROC{JRADURIA GENERAL DE LA NAGION X X
(REPRESENTANTE LEGAL Y PERSONA JURIDICA)
CONSTANCIA DE CONSULTAS POLICIA NACIONAL (ANTECEDENTES JUDICIALES VY ¥ X
MEDHDAS CORRECTIVAS)
CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES, SEGURIDAD SGCIAL, ARL Y FONDO X x
DE SOLIDARIDAD {CUANDO APLIQUE).
FOTOCOPIA CEDULA Y TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR NIA NIA
{CUANDO APLIQUE)
CERTIFICADC VIGENTE JUNTA CENTRAL DE CONTADORES {CUANDO APLIQUE) NIA
ACTA DE COMITE INTERNO DE CONTRATACION X X
CERTIFICADO DE COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO EN CONTRATACION X X

(CUANDO APLIQUE)

RPC (CUANDO APLIQUE) N/A N/A

MINUTA DE LA MODIFICACION RESPECTIVA ADICION, PRORROGA O MODIFICACION
(CUANDO APLIQUE}

ACTA DE SUSPENSION G REINICIO (CUANDO APLIQUE) N/A N/A
GARANTIA  ACTUALIZADA A LA FECHA DEL EVENTO: ADICION, PRORROGA,
MODIFICACION (CUANDQO APLIQUE) O A LA FECHA DEL ACTA DE SUSPENSION © X X

REINICIO (CUANDO APLIQUE)

FORMATC DE APROBACION DE GARANTIAS ACTUALIZADA DE CONFORMIDAD CON EL

EVENTO: ADICION, PRORROGA, MODIFICACION (CUANDO APLIQUE) O A LA FECHA DEL X X
ACTA DE SUSPENSION O REANUDACION (CUANDO APLIQUE)

CONSTANCIA DE PUBLICACION EN SECOP X X
CONSTANCIA DE PUBLICACTON EN EL SISTEMA DISPUESTO POR LA CONTRALORIA

GENERAL DE ANTIOQUIA X X

MOBIFICACIONES Pégina 1
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REFURLICE DE COLUIMBR

|___1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO|

CONTRATO X | NUMERO: 4800015477
CONVENIO O} FECHA BE SUSCRIPCION: 21/04/2023
OBJETO: Prestar los servicios no contemplados en el plan obligatorio de salud, mediante un plan
complementario para el trabajador oficial y su nucleo familiar.
IDENTIFICACION
DEL PROCESO EN | 14570A
SECOP:
CONTRATISTA / NOMBRE: IVAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ-FARMACIA
ASOCIADO SANTANA AYACUCHO
NIT 98.565.425-8
OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M.L
INICIAL
VALOR [$]: gSS.OD0.000)
' HENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M.L.
ACTUAL (CON ADICIONES) ($88.000.000)
Ocho (08) meses y quince {15) dias coniados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
INICIAL sobrepasar el 15 de diciembre de 2023
INICIO 25/04/2023
PLAZQO:
TERMINACION INICIAL | 15/12/2023
PRORROGAS N/A
SUSPFENSIONES N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL.: 15/12/2023
] INFORME DE SEGUIMIENTO ADJUNTO No. 7 04/12/2023

[2. INFORMACION DE LA SOLICITUD I

TIPO DE MODIFICACION
VALOR | PLAZO X | CLAUSULA
SUSPENSION REANUDACION

Se requiere prorrogar el Contrato No. 4600015477 por tres (03) meses mas, es
decir, desde el dieciséis {16) de diciembre de 2023 hasta el quince (15) de marzo
de 2024.

SOLICITUD _
Teniendo en cuenta la prorroga solicitada, la clausula tercera del contrato,
quedaria de la siguiente manera: Plazo de gjecucion: El plazo de gjecucién sera
por once (11) meses y quince (15} dias, sin superar el 15 de marzo de 2024.
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| 3. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

El Departamento de Antioguia, tiene a su cargo suministrar a través de un contrato, la
prestacion de la salud para los frabajadores oficiales y su nticleo familiar, quienes por
convencidn colectiva de trabajo han adquirido el derecho a que se les provea todo aguello que
en salud no esté contemplado en el Plan Obligatorio de Salud (POS). Articulo 109 de Ia
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Departamento de Antioquia y el Sindicato de
Trabajadores Oficiales del Departamento el dia 7 de abril de 1.995.

En caso de no llevarse a cabo esta contratacién el Departamento de Antioquia se podria ver
avocada a una posible reclamacion administrativa y judicial por el incumplimiento de lo pactado
en la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Departamento de Antioquia y el
Sindicato de Trabajadores Oficiales.

Por lo anterior, se hace necesario prorrogar ta duracion del contrato por Tres (03) meses mas,
es decir, desde el dieciseis (16) de diciembre de 2023 hasta el quince (15) de marzo de 2024.

Cabe resaltar que la presente profroga cuenta con el conocimiento y aval de la Comision de
Empalme de la Administracion para los afios 2024 — 2027, tal como consta en el acta del
20/11/2023.

(4, ANEXOS

Formato Lista de chequeo de modificacion
Solicitud o aceptacién del contratista o asociado para la modificacién al contrato.
Informe de seguimiento a la contratacion No. 07 del 4 de diciembre de 2023.

Constancia de consultas:

Contraloria General de la Republica: Boletin de Responsables Fiscales del contratista o

asociado persona natural o del representante legal de la persena juridica.

2. Procuraduria General de la Nacion: Antecedentes disciplinarios vigentes del contratista o
asociado persona natural o del representante legal de la persona juridica.

3. Policia Nacional de Colombia: Antecedentes judiciales vigentes y Certificado de medidas
correctivas del contratista o asociado persona natural o del representante legal de la
persona juridica.

4. Certificado REDAM

. Certificado actualizado del pago de seguridad social y parafiscales del contratista o

asociado.

. Certificado del Banco de Proyectos actualizado y vigente cuando se trate de proyectos de

inversion.

* # & @

—
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AFEILNA D {GLENER

| 5. ADICION, AMPLIACION Q MODIFICACION DE GARANTIAS

GARANTIA / POLIZA No. | 3620292-5
TIPO DE AMPARO OBSERVACION
Cumplimiento Prérroga
Prestaciones sociales Prérroga

SEBASTAN HORTA BOLIVAR
SUPERVISOR



N Cédigo: FO-M7-P6-016

?}:"\ Y

AL . Version: {2

e INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

; : TAL .
GOEEF’?_‘”_‘SF’NED: ANTIOQUA CONTRATACION ESTATA Fecha de aprobacién:
AR (O 06 de enero de 2022
NOMERO DE INFORME 7
SUPERVISION x
INTERVENTORIA
TIPO OE INFORME PARCIAL ¥ PARA PAGO " FINAL
PERIODO DE INFORME Desde: 25M0/2023 Hasta! 2414112023
PERIODO PARA PAGO : Desde: 25110/2023 Hasta: 24/11/2023
AT INFORMACION GENERAL E NISTORIAL DEL CONTRATOLCONVENIO- s

CONTRATO = NUMERQ: 4800015477
CONVENIO ) FECHA DE SUSCRIPCION: 2810472023
MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia
lDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 14750A
FECHA DE INICIC DEL CONTRATOICONVENIO: 25/04/2023

OBJETO! Prestar los senicios no contempiados =n &l Plan Obligatorio de Salud, mediante unpian complementario para el
frabaiador oficial y su nGclec famifiar.

. ) DEPARTAMENTO  DE  ANTIOQUIA-SECRETARIA  DE
ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE: TALENTOHUNMANO ¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL
RE- VAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ ~ FARMACIASANTANA
CONTRATISTA/ NOMBRE:
CONVENIANTE AYACUCHO #2
NIT 08565425-8
INICIAL: QOchertta y ccho miilonesi ;1; ggzos MA{$85.000.000) iva
VALOR [} to. VALOR ADICIONADOC % DE ADICION
ADICIONES NA | NA NIA
) OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M.L
VALOR TOTAL; (5 88.000.000)
RPC NUMERQ: 4500059801
REGISTRO FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 21/04/2023
PRESUPUESTAL RPC NUMERO: N/A
FECHA DE LIBERACION (IMPRESIONY: N/A
{
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: : NIA

i
i Ccho (08) mases y quince (15} dias contados a pantr de ja
1 suscripcion det acta de inicio, sin sobrepasar el 16 de diciernbre

INIGIAL i dea 2023,
FECHA DE INICIO £ECHA DE TERMINACION
PLAZO: 2510472073 1514272023
_ NUEV. FE
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADD TERM?NAC]ON CHA DE
NA NIA NiA
FECHA DE
FEGHA INICIG | FECHA
HISTORICO DE SUSP : o, i
o ENSIONES No- | SUSPENSION REANUDACION LERM'”AC'O




Codigo: FO-M7-P6-016

Do INFORME DE SEGUIMIENTO & LA Version: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL _
AL Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022
No. NA f NiA ' NIA
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 15112/2023
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS E
SUPERVISOR[ESY -
NTeRyEonl NOMBRE: SEBASTIAN HORTA BOLIVAR
NUMEROD CONTRATO:; 46000015477
% DE EJECUCION FISICA 95,68% -
% DE EJECUCION DE RECURSOS 66,93 %
L2 CCUNPTMIENTO DEEAS OB LIG ACIONES FACTIVIDADES B CONPROTISO5 B LASPARTES - -

2.1,

21.1.  SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPRONISOS DEL CONTRATISTA,

OBLIGACICNES/COMPROMISOS %

PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

EJECUCION
DEL PERIODO
INFORMADO

% EJECUCION MEDIO DE
ACUMULADO |  VERIFICACIGN | OBSERVACION

Aparalos orfopédicos que ac cubra el
POS, sélo para el frabajador {ne para el NA
beneficiario).

95,68 %

-5U Us0 sea fransiforio. Aguellos casos de

Sillas de ruedas que se suministraran en
slquiler a cargo del Departamento, cuando

pacientes crénicos que por indicacion
médica scliciten silla de ruedas en forma
definitiva, con su debida justificacion por
escrlo, la suministrard la IPS en forma
definitiva con cargo al Departamento,
quien la enlregarda al irabajador en
comodato, llevando el registro y control de
las siltas suministradas. Se entregard la
referencia estandar cromada,

N/A

85,68 %

Medias eldsticas que se suministraran &
cargo del Deparlamento, hasta dos (2} N/A
pares ¥ en un salo despache por afio.

o
o
]
o0
"
o=

Medicamentos por fuera def POS: el
contratista suministrara a los trabajadores
Y sus  beneficiarios  los  serviglos
adicionaies, los medicamentos en su

presentacion gendrica v especificanda en 160%

fa cuenta de cobro el gendrico que se
despacha; en e evenlo que no se
especifigue Ia casa te drogas {laboratorio),
S asumnird por el genérico de menor casto.

is)
L&
8
o
e

Tratamiente  Psicologico: se prestara

siempre al trabajador io no cubierto por fa NtA

Ley 100 de 1993,

95,63 %%

En las licencias no remuneradas, se NIA

restaran los senvicios de salud que sean

95,68 %
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autorizados por el Departamento para
cada evento.

Cirugia v hospitalizacion: si algin usuario
no cueota con ias semanas requeridas
para que }a EPS le cubra ia tofzlidad de
servicios para obtener iratamiento, el
DEPARTAMENTQ autorizard y pagard al
contratista el parcentaje que la EPS no
cupre.

MNIA

§5,68 %

£l auxiio econdmico por enfermedad
coraln 10 asumiza entre fa EPS v ef vaior
rostante para completar el cisn por cign
{100%), lo asume directamente &l
Departamento,

95,68 %

Malernidad: se presta la atencién medico-
guirdrgica conlenida en ¢l POS con cargo
g la EPS. El auxilic econdmico de 12
{doce) semanas solo sera asumido v
concedido directamente por parte del
Departamenio cuando no cumpla el
requisito minimo de cotizacion estipulado
en la Ley 100 de 1983,

NfA

8568 %

Hoteleria: para el frabajador (no para
neneficiarios), se suministrard habitacion
individual en ias clinicas, siempre y cuande
haya disponibilidad; al Departamenta se [
facturara por

cada evento, ia diferencia entre los
senvigios contempladas en el POS para
habitacién compadida y los qu originen fa
habitacién individual al momenio  del
evento,

IN/A

95,68 %

tenles: que se madiguen antes de un (1)
afo para nifios y antes de cince (8} afios
para adultos. Tanto parg & lrabajador
como para el benafciario, los fentes seran
surninistrados por ef contralista previa
autarizacidn del supervisor dei conlrato y
su totalidad se faclurard a cargo del
Departamento por events, mensualmente.
Los auxilios por montura DS SeQUId
reconociendo el Departamerio
directamente al trabajador como o na
venido haclendo, este s, por el sislemna de
recobro.

106%

95,68 %

Para cubrir olros evenlos en salud de
aguellos que venian  gozando los
trabajadores v sus beneficlarios, el
contratista se compromeie a realizar os
exameanes e laboratorio, examsnas
paramédicos v olres  precedimientos
diagnésticos no cubiertos por el plan
obligatorio de satud (POS) y deberan ser
awtorizados por el superviser del confrato,
quien verificard [a debide juslificacion
féchica v que efectivamente no sean
considerados dentro det POS,

NIA

95,68 %




Codigo: FO-M7-P6.016
o INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 02
GOBERNACION OE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL .
T S Fecha de aprohacién:
06 de enero de 2022
Visitas post operatorias: se e prestara af 95,68 %

trabajadar fodas las cansultas

programadas © por urgencias que se A
requisran.
Coberlura geogridfica en semvicios: 2l 95,68 %

contratista se compromete a prestar {a
atencion  medica y  enirega  de
medicamentos a todos los trabajadores ¥ BIA
sus beneficiarios en los municipios de
Antioquia donde se encontraren ubicados,
excepto en el municipic de Caceres, qua
seran atendidos en Taraza,

TOTAL 85,68 %

Método de calculo del % de ejecucién del petioda informado: et método obienido para el cafeulo det % de ejecucion es por
medio de una regla de 3 donde sacamas el tiempo y el valor ejecutado a lu fecha de realizacion del informe fo multiplicamos por
100% y tuego dividimoes per lo que carresponde al tiempo total y ef valor total de todo el contrato ¥ 105 da el porcentaje de
gjecucién a la fecha.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:

NFA.

2.1.12 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N7A.

21.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATOICONVENIO:

El contratista ha cumplido con los pagos exigidos en la ley en materia de seguridad y salud en el trabajo comn pagos & la ARL,
come tambien ha cumplido con los protocolos en tema de bioseguridad en (a prestacion ce los servicios ofertadas por ef misme.

21.2, SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGAGIONES/COMPROMISOS PACTADOS
DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y
LEGAL :

CUMPLEING CUMPLE NEDIO DE

VERIFICACION OBSERVACION

Presentar mensualmente un informe que dé 8l
cuenta del avanee fisico, administrative y
financiero de la ejecucion del contrate,

Suministrar todos los equipos v herramientas, . Sl
personat e inslrumentos de trabajo que
requiera para la ejecucidn adecuada de las
laboreg contratadas dentro del plazo
contractualmente establesido.

Disponer de los medios necesarios para i st
ejecucion del contrate, conforme alo
estipulado en la invitzcién piblica.

Conecer y dar cumplimiento & la normatividad St
ambienial apiicable para ia ejecucion del

proyeclo, .

Presentar los informes de cumplimiento St

ambiental con la periodicidad mensual, de
seguridad v salud en &l trabajo del provecto.

Allegar la Garantia ¢on fa cual se amparen fos st
siesgos previstos def proyecio para el

inicio del piazo confractual, asi como fas
requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las
prérrogas, las adiciones, modificaciones o
restablecimiento de las mismas de conformidad
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con ei plazo establecido. !

Presentar de manera oporluna jos documentos Sl
nacesarios para el pago de {
conformidad con la forma de pago establecida
en &l presente documenis,

t
Previo g fa suscripcion del Acta de Inicio, ¥ :
duranie el ptazo contractual, estard a Pisnilla # 86757575 03 :
cargo del contratista el pago mensval de DE NOVIEMBRE :
salarios, prestaciones sociales, parafiscales, !
riesqos laborales, dotacién, elementos de :
proteccion personal, berramientas de trabajo, :
segun las actividades a desempenar y cumpfir :
con sus obligaciones frente al sistema de ;
seguridad sociat integral, parafiscales (Cajas de !
Compensacion Famitiar, SENA e ICBF). Para &l !
efecto el Confratista debe presentar al
supervisorintervenior del conirato, dentro del i
términe establecido, la documentacion gue
aeredite el cumplirmiento del pago de estas

abligaciones. :
Atender en forma cporluna las instrucciones del Sl :
supervisar del contrato, :
tnformar 21 1a supervisién sobre cualquier Sl !

anomatia, inconveniente o dificultad :
relacionado con los aspecios socizles y
ambientales duranie la elecucion de fas :
actividades objelo del contralo, vy tas paosikles

Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de St
las medidas y actividades de prevencion y
ritigacidn socicambiental.

+
3
solucionas para Ja resclucion de los mismas, ;

Garantizar la implementacion de tas medidas | ;
necesarias para prevenir [a ccurrencia de i
posibles accidentes no sole para rabajadores
sing para la comunidad en general.

{ os infarmes, recoleccién de informacion, Si ;
resultade y demas aclividades asociadas a i
ta gjecucion del gpresente contrao, son de uso i
exclusivo y propiedad al 100% del ;
Depantamenio de Antioguia, razén por Ia cual gl :
contratista debe faciiitar todos los !
documentos, estudios, bases de datos,
resuliados y demas relacionados al objeto def
presenta canfralo 0 bien para reportes y andlisis
propios del Depadamento o bien para patenta de
registro a nombre det Depariamanto, enlcs
formates solicitades v sin perjuicio de los
derechos de autor gue para el caso
cofrespondan.

Cumplir con jos requisitos pata la prevencion de sl :
accidentes v enfermedades laberales del
parsonal propic y/o el de los proveedores de :
acuerdo con o establecide en e! Cddigo
Sustantivo del Trabajo y demds nommas que rijan
ia maleria, dando aplicacion en 1o que
corresponda al Manua! de Seguridad y Salud en
el Trabajo dirigide a Contratisias del
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Departamento de Anticquia.

La informacion entregada durante fa gjecucion
det contrato, goza de confidenciafidad, £
contratista manifiesta que es juridicamente
capaz de salvaguardar ia informacién
recolectada y suministrada, obligandose a: ¢
Guardar confidencialidad sobre 10s mecanismos
y sistemas de irdormacion que se e brinda. 2.
Reconocer y dar manejo adecuado a ta
informacion recolectada en desarralic det cbjeto
conlractual; 3, Responsabilizarse por la
informacién suministrada; 4, Suministrar
informacion veraz, completa y eorrecta, en
desarroflo de las diferentes acluaciones.

Sf

Presentar an debida forma ia factura
cerrespondiente a Ia prestacidn del servicio. Si el
confratista estd obligade a facturar
electronicamente, debera presentar al
Departamento fa factura etectrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago

de Jos bienes y/o servicios contratados, de
acuerdo con las instrucciones v directrices de ja
DIAN.

i

Estardn a carge def Contratista v de acuerdp i
régimen lributario los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos por las
diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

8

EY Contratista, bajo [a gravedad de juramento,
manifiesta gue ni &l ni sus

represeniantes legales, apoderadas, revisor
fiscal o guien haga sus veces: i). Estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Conseje
de Seguridad de 1as Nationes Unidas o la lista
emilida por la oficina de contral da activas
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida corno lista Clinton, i en
ninguna ofra lista restrictiva emitida por
erganismos nacionales o intemacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual
fin; ii). Han participado en actividades de lavade
de actives o financiacion dal terrorismo.,

81

De acuerdo al régimen tributario apficable al
caso concreto, ef contratista debe

inscribirse en ia Oficing de Industria y Comercio
de los municipios donde se presta el servicio fen
case de que aplicue).

Sl

Garantizar que en los eventos y aclividades
desarroliades en ef marco de la gjecucidn

del contrato se dé cumplimiento a fo estipulado
an la Ordenanza N° de 01 de 2020 (prohibicion
plastico de un solo uso), ast como las directrices
y orientaciones brindadas por el Departamento
de Antioguia sobre |a materia.

Sl

L.as demas que tengan relacion directa con la
naturaleza y objato del cenirato, entre

ot
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otras. ' l

Las obfigaciones eslablecidas en los estudios prevics del contralo qué no 5@ relacionaron en e cuadro anterior, fueren
verificadas en su iotalidad.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

OBIIGACIONES/ICONMPROMISOS CUMPLEND MEDIO OE ’
PAGTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
Ejercer la supervision y control  del: St

cumplimiente del obiete ¥ las|
obligaciones de! presente confrato. !
Aprobar si se cumplen los requisitos, ;
fas garantias exigidas y que en debida!
forma se constituya a faver de la]

entidad,

Facilitar todos los medios necesarios g
para el buen desarrolio del coniralc.

Pagar ai CONTRATISTA la sumai s
astipulada i

Poner en conacimiento del gl

CONTRATISTA la informacién gue
coadyuve o afecte Jla gjecucion det
contrato,

Recibir a traves de ia supervision del Sl
contrate  los  informes y  deméis
documentos que se produzean durante
la ejecucion det contrato, i _
Suscribir con EL CONTRATISTA las| 8

actas de inicio y liquidacion del
presente conicato :
Suministrar  al  CONTRATISTA  la| sl

informaciéon necesaria para levar a:
cabo ¢ objeto del conirato.
Las demas que se deriven de la gl
naturaleza del presenie contrato y que
surian del desarrollo del mismo, ‘

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO f CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgicg;?cg (5) OTROS TOTAL
1. Recursos inicizles
comprometidos $88.000.000 N/A NfA $88.000.000
2. Adiciones o hNIA N/A 0
3. TOTAL RECURSOS . HIA NIA
COMPROMETIDOS $88.000.000 h $88.000.000
4. Anticipos 0 NIA N/A o
5. Recursas pagados / $51.574.893 NIA N/A 5 51.574.893
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS £51.574.893 NIA, NIA $51.574.883
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b 08 de enero de 2022
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTREGADOS ]
7. Recursos ejecutados $ 58,859,503 /A ; NiA, 5 58.809.593
8. Recursos no $20.100.407 /A ; N/A $29.100.407

tiecutados
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Cédigo: FO-M7-P6-016
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA | Yersion: 02
GOBERNACION OE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL .
RPBLICA OF CBLEUTN Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

- R_E_UﬂlOﬁS;YiQ‘MS}TAS'-REAMZADASE_EN ELPERIODO DE SEGUIMIENTO = 1. o NS
FECHA TIPO DE REUNION VIO VISITA CONCLUSIONES/CBSERVACIONES

L N/ WA NIA

[ HICONTROL DE PAGOS OIDESEMEDLSOS T o i R

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: Clausufa QUINTA del contrato 48000015477 de 2047 “‘FORMA DE PAGOD
{DESEMBOLSO0", con la recepcion a satisfaccion por parte del sugervisor, en eldesarrolio del contrato:

El valor det contrato se cancelars mediante la presentacion mensual de jas facluras causadas potlos servicios
efectivamente prestados conforme 2 la disponibilidad det P.A.C.

El pago se realizara bajo los pardmetres establecides por fa Secrefaria de Haciends, previo reciboa satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y certificacion donde se visualice el periode pagado acorde con la facha de la factura
de pagos de parafiscales y sistema general de seguridedsecial, de conformidad con &l articuls 50 de la Ley 789 de
2002, con el fin de dar cumplimiento a lcestablecido en s artticulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para e sespaciivo pagoe se
debe presentar larelacion de los usuarios atendidas can las sarviclos prestados 2 cada uno,

Los dias para e! recibo de las facturas serédn solo ios 25 de cada mes, o el dia habil anlerior en caso de no ser un dia
laboral a Ia fecha de clere establecida. La forma de pago prevista se realizard de acuverde con el progratna anug
mensualizado de caja PAC, .

VALOR | AMORTIZ !
VALOR PAGO! | AGION ! VALOR NETO A COMPROBAN
CONCEPTO FECHA | CONTRATO | DESEMBO | ANTICIP | PAGAR SALDO B
LSO [¢) :
_Valorinicial | 2510412023 | $88.000.000 § {1 NYA s sam?o.soé
i Pago No.f Fae: 23/05/202 s S 7.556.643 MNiA $
| 2FVE-127 3 ot ; 30,443,357
Pago No.2 Fac: | 527061502 BN S12. 79081 | NA T 56 $67.706 54
2FVE-128 3 : 5 A
Pago No.3 Fac: | 257557300 : $8.260470 1 NA 55 359.437.07
| 2FVE-129 3 : 2
Pago No.d Fac: 23/08/202 ] NIA S0 $49.366.30
2FVE-130 3 mES Rl 10.070.772 0
Pago No.5 Fac: | 25109202 : 568626921 TUA 30 3
 2FVE-131 3 . 42,503,607
Page No.6 Fae: | Saiioros i Bn S6078500 | WA 80 $
- 2DFE9S 3 e 5 36.425.107
Pago No,7 Fag: 241117202 ; 50 i $7.324.700 S
 2DFE122 3 - - J i 29.100.407
- [ NIR T s 73z4700 DO
TOTALES $86.000.000 o\ > o :

De conformidad con el Recibo a Satisfaceian anexo al informe; el supervisor autoriza el pago No, 7 af conlratista, por valor de:
SIEZTE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS PESOS ML (8 7.324.700}, ¢l cual se refaciona en ta
tabla anterior,

VERIFICACION:DE'PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES: DE PARAFRISCALES  ~ 7 0 i
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
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Cédigo: FO-M7-P6-016

Versién: 02

Fecha de aprobacion;
08 de enero de 2022

El contralista acredita gue se encuentra 8 paz v salvo por concento de! page de aportes a los sistemas de seguridad social en

satud, pensiones, ARL y parafiscales. de él (v de sus emoleados, segdn el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo

50 de la ley 782 de 2002 y el articulo 23 de [a ey 1150 de 2007. MEDIANTE PLANILLA # 65757575 NOVIEMBRE

Adicionatimente, &l supervisor verifics y revisé las planilas vy demas soportes entregados por ¢f eontratista que acreditan ef pago

por concepto de seguridad social y parafiscalas del recurso humano contratado,

e i R D EE CONTROLY:MITIGAGION DE RIESGOS:

Be conformidad con lo establecido en la normatividad vigante v el Manua! de idenfificacion y cobertura del riesgo expedido por

Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera reatizar 2l control y mitigacion de los riesgos identificados v clasificados para el
proceso de contratacién en lz malriz de riesges del estudio y documentos previos, razon por [a sual esla supervision ha
realizado las siguientes acciones de control y sequimienio 2 los riesgos previsibles que se han presentade durante Ja gjecucion

y Hguidacion del presenie confrato/convenio.

Asl mismo, si duranle la ejecucion del contraio se presentan riesgos imprevisitles, que por su misma naturaleza no fueron
contemplados en {a matriz de riesgos, también se debera diligenciar fa tabla con fos controles v tratamienios respectivos a que

hublere lugar.

- CUANDS Y
RIESGO DESCRIPCIONDEL | QUIENTIENE | rpitamentor | COMO SE
RIESGO! ASIGNADO EL | TRATAMIEN : EVIDENGIA
RIESGO RIESGO ON REALIZO EL
MONITOREG
i NIA NI IR A NiA

Se anexa factura N° 2DEF122

Se anexarelacion de la prestacién del servicia

Se anexa pago de parafiscales

Para constancia, se irma la presente acta ef /122023

SEBASTIAN HORTA BOLIVAR

SUPERVISOR



Medellin, 15 de Noviembre de 2023

Sefiores

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTANMENTO DE ANTIOQUIA
Medellin

Asunto: Carta de Cumplimiente de Aportes Parafiscales
Respetados Sefiores

El suscrito Representante Legal, IVAN MAURICIC RAMIREZ VASQUEZ, certifica
que la FARMACIA SANTANA AYACUCHO N° 2 se encuentra a PAZ Y SALVC por
concepto de aportes a las cajas de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como a los
sistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales ARL.

Cordialmente,

IVAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ
CC: 88.565.425
Representante Legal

BRI A ITGPATOILID Garant L

PN I Ko S S 3 1

LURES 4 8ABADG:
DOMINGOS Y FESTH
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Informagiin de fa Planilla Pagada .

“Hit'da comarcio Opuradct du bxformacién
_Ramn So:iai ded. Opcrador g Infonnacidn
Dﬂscﬁpclén :
.Facha. i . -
Peﬂcrdn do Cotizacion Otros R{esg e5
Perioda de f:o!Lar.lén Pars Salud :
Empros : :
TCEDULA CIIDADANIA
Codige Sucursat (Normbral . .
Retorenchs de Pogol Nﬂmm Flaﬂlﬂa N
Tipo do Planilia o
Hamers Transaceida Bangarial CUE -
Ban‘m.' . . .I-.
Vator - : : :
“Estado de {a Tteosacsion
Dimtt.lén IPdan Drigen '
Lo e
NQOE2TAD 230201 PROTECCION
REGOORATID | EPSQID. EPSSURA . - o

T Admontreen

BOEORGTOATS - T T L e T
Eaktce Operalive
Pago e fuAperts
2023110%, 12:57:57 PM
neviefnbre o 2023 -
Aeviembre da 2023 .
AN MAURICID AAMIREZ VASQUEZ ~ /7
Co9aseseRs

Ay T
GATSTSIS

257100650
{1607) - BANCOLOMBIA < -
2 L0000
Apiphada o v L
10,0.19.58

SubTotalas:
Total a Fegar:

1003000

Enlaca Dpﬂ: ratlvo, Linca E2portog wi FILA: Bammquilra. 38%2}3 B

LES -1

13 37 -Manirpios: 392 80 27 - mmnm. LOCZTLT - DNsta olras pludads: O EGDG $199 7 Linoa £ce: 018300 517204,

Enlace Cparxivn no 34 haee rexponsabia tz las planillas y mm vealizaned o baves g ofréo operadors o Eormacien dedo qu o Lispa redio pare mﬂobom

In u-om At Moy i webasnn bl wed e wo lenity w rsndisar ln vt ssiho o infetruds HIMMA ot ) 'R-n

Tt bk A

in
51

$0
57580000

521 0721 ol 433 4 -Cartsgonn: 39377 7 -Pera: ?i'b'i‘"“ Tdo 1
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NIT - T M ﬁBSuﬁh‘-Zﬁ
Cédigo Sueursat [Nembre) 15 S
Referencla'ds Pagal Nomers Pinn‘ﬂl‘s ESTEI43
TipadePlantla - . -, Bl e
Miinera Transacc:dm Santariaf CUS Z3T0EOM0T
-Banco {1007)  BANCOLOMBIA
Valor. . . sTrsens
Eatado da la Trnssccién. Apfobsda 2T ] VeI
Direction IP do Crigen 1001558
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Azpresentacion Grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 2DFE122

RAMIREZ VASQUEZ IVAN MAURICIO

HIT: $5565425.8
" Nombre comeegal; FARMACH SANTANA AYEIUEHD
Tipe de ContHbuyantar Perscna Haired
Direcrion CL 49 TR IS 73
Aégiman Contable: i pueatn sohne ize veniss - VA

Pais; Colombia

frurnlcipio: Hadelils {antiaquiat
T Corroo) farmadiasaatan nayasuchc gmait 2em
Tipa Responsebiidad: R-E3FN (Yo apfex » Dlios}
Telétonp: 2183225

CUFE: ef260d48c109430!8c98007c37581ebd 4305038084675 64Lb502C 166 72355 34085655e0116200025%2307293b5as 5361
2033-11-13 14:73:41

Fecha dé Emisién: Fecha de Vensimiento:

Tips de Operacidni Estandar Prafijo! 20FE
Tipo de Negoclacidn:  Cantade Medio de Pago: nstrumente no definido
Fecha de walidocidn:  2023.11-15 14:23:19 periodo: -

Adquiriente: NIT: 83080628G-0 Razdn Socialt DEPARTAMENTO GE ANTIOGUIA
Nambre comercial: Dirgecion €LL 42 B NRQ 52 306 # 1 OFC T11 MEDELLIN
Nimero Bocumento:  H90000286 Paiss Colombia
Departamento; Antioquiz Municipla: Medeltin
Tipo de Contribuyente: Fersona juridica Correa: cantabllidadooh @snliaguia.qov.ea
Régimen Contahle; Tatéfeao: EL:x-Lrk
Tipo de e i
ReSpansabiligsd: 0-23 {Agente de rateacicn VA

Detalles de Productos

Cargos o Descuentos

Impuestos Total item
Nro|Codige  |Descripcion viMiCantidad|Pracio Unitario [Descuento  |Recargo  JIVA VA |INC
MEDICAMENTOS NO
POS LENTES Y
1 60000106 RISPOSITIVES Caja .00 $3.825,200,00 50,00 50,60 $0,00: 0% 50,001 $3.825.800,00
MEQICOS
Notas:
MEDICAMENTO
2 |460000108|GRAVADDS Caid 1.00 $%.540,168,07 45,00 £0,00| $558,631,83] 19%f 000  52.960.168,87
Notas:
Tolal items :
Tatales
Moneda cop
Tasz de Gmbio
Subtatat Precio Unitaria (=) $6.766.068,07
Descuentos Datale (-} £84,00
Recargos Datalle [+) S$0.00
r;ntast: . et int y tects el ol Subtaba! Basa Sravable (=) 5$6,766.063,07
25 retenciones sun a nive: *m ormathvo no sfectz ef total 2 pagar. Tetal Impuests VA t=) $558.631.53
POLITICA DE DEVOLUCION * REVISE 5US MEDICAMENTOS Tetal Impuestes {+) $558,631,93
Total Mas impuesto (=) 37.324.700,00
Descuento Glabat {-} £0,60
Recargo Glabat (+) $9,60
Total a Pagar {=} %£7.324.700,00

Humare de Autarizicidn: IB7$A055103453 Range Asterizads esder 1 Fango Autarizads Hasta: 5090, prafijo: 20FE, Fecha resgfucion: 2031.11-02, vigants hasta: 2024.05.02
Proveedar Tecdaléyica: Modexurn 5.A.5 § HIT! 331285179-0

Pdgina I del
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

15:27:20
??%@ L?f%ﬁ@iﬁ%{ié CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENZRAL D% LA HAGIDH No. 236331983

Bogobs DO, 05 de dicembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidages
(BRI, elilal sertor{al MAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ identificadola) con Cédula de ciudadania namero 48565425:

NO REGISTRA SANCIONES N INHARBILIDADES VIGENTES

EADVERTENCIA La vertilicacion de amtecedentes deberd contener las anotaciones de 1as sanciones o inhabilidades que se encuentren wgcnlu

SCuando se rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan pars su desempedio ausencia de anlecedentes, se cerlificaran todas kas
sancraciones gue figuren en ef regislro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

‘NOTA: El cerliicado de anlecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,
sdiscigimarias, inhabiidades que se deriven de [as relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
-perdida de vestidura ¥ de 1as condenas proferidas conira servidores, ox servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en |
Cegarocio g la acoan de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector plblice, en los términos que :
-establezca la tey o demas disposiciones vigentes, Se integran al regislro de antecedentes solamente 10s repontes que hagsn las autoridades

nacinsalos colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de cantralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacian
e prosents el sapiante en la paging web: hitpdiwww procuraduria. gov.cofportalfantecedentes htmi

CATFISNNENE

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTGYA
Jete Division de Relacionamiento Con El Ciudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA(S), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO BN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con & Civdadano.
Linea gratuila 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrgra 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria gov.co



BI12f23. 1553 Consulla RNMC

% Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/12/2023 03:52:54 p. m. ei ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98565425 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codige Naciona!l de Seguridad y
Conwvivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 79442500 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.govico, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda , B Imprimir

Poficia Hasional de Colombag

ps srvenpe polioe. goveePSCHIm_snp_consulta.aspx



A2423, 1528 Policta Nacional de Colombia

BOBOGY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
I.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:28:17 PM horas del 05/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98565425
Apellidos y Nombres: RAMIREZ VASQUEZ IVAN MAURICIO
ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuande el ndmero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el ferritorio colombiane de acuerdo a
lo establecido en el ardenamiento constitucional,

51 tiene alguna duda con el resultade, consuite las preguntas frecuentes o acerquese a las
insialaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

resiciencia de

pobidica

hpeHaniecedentes policia gov.oo TO0SMebJudicialformAntecedentes, xhim



CONTRALORIA

GENERAL DR LA RLPOHLEA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue tmoves cosultado el Sistema de Informacion del Baletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
diciembre do 2023 0 lus 15:26:17. ol ndmere de identifivacton, relacionade a continuacion, NO SE ENCLENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No Identificacion 98565425
Codigo de Verificacion 98565425231205152617

Lasta Certificacion es vilida en wodo el Territorio Nacional, stempre y cuando e tipo y ndmero consignados en ¢f

respectivis ducumento de identificacion, coincidan con los agui registrados,

Dre comlormicdad con of Deereto 2130 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de ovtubre de 2004, 1o finna mecdnica agui

plasmiada tene plens vadidey para todos los efectos legales.

Copteator Detegado

Generd: WEEB

Con of Codige de Verilieaeidn puede constatar la autenticidad del € ertificado. L
Carreen 649 N, 233 Piso |, Cadigo Postal 1310710 PRX SI87000 - Bogotd D.C Pagina § e
Colombi Contradoria General NC, BOGOTA. D.C.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ACTA INSTALACION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA COMISION DE EMPALME NIBOS

" REPURLICA DE COLOMBIS

ACTA DE INSTALACION Y FORMALIZACION
COMISION DE EMPALME 2023-2024
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
{20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Siende 8:00 am del dia 20 de noviembre de 2023, se reunieron en el Salén Pedro Justo Berrio los
miembros de los equipos de empalme de la administracidn gue entrega y el eguipo la
administracién gque recibe (2023-2024) con el fin de instalar la comision de empaime de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, por tante participan las siguientes

personas:

NOMBRE

CARGO

Paula Andrea Dugue Agudelo

Secretaria de Talento Humane y Desarrollo
Organizacionat

Luz Elena Gaviria Lopez

Secretaria Sectorial de Desarrolio Institucional
v Gobernanza

Luz Stella Castaiio Vélez

Subsecretaria de Talento Humano

Alberto Medina Aguilar

Subsecretario de Desarrollo Oroanizacional

Clara Isabel Zapata Lujan

Directora de Personal

taura Adriana Barrera Gomez

Directora de Compensacion y  Sistema
Pensional

Sergio Andrés Vélez Upequi

Director de Desarrollo del Talento Humano

Jorge Humberto Ramirez Orozco

Director Operativo

Isabel Cristina Mejia Florez

Contratista de la Secretaria de Talente Humano
y Desarrollo Organizacional

Andrés Moreira Fuentes

Contratista de la Secretaria de Talente Humano
y Desarrollo Organizacional

Catalina Barco Restrepo

Profesional Universitario de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Jorge Crlando Patifio Angulo

Profesicnal Universitario Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional

Liliana Andrea Lopez Norefia

Gerente de Auditoria Interna

Andrés Felipe Osorio

Contratista Departamento Administrativo de
Planeacion

EQUIPO DE LA ADMINISTRACION QUE RECIBE

Maria Bibiana Botero Carrera

Coordinadora de la Comisién Desarrollo
institucionat y Gobernanza

Luis Fernando Agudelo Henao

Integrante Comisién de Empaime Nueva
Administracidn

Ana Maria Pereira Gonzalez

Integrante Comisidn de Empalme Nueva
Administracion

Martha Elena Cifuentes Rendon

Integrante Comisidn de Empalme Nueva
Administracion

OBJETIVO DE LA REUNION:

o Instalar y formalizar comision de empalme entre equipos de administracidn saliente v
equipo de gobiernc que recibe de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacionai

« Hacer una presentacién general de! estado de la dependendia de acuerdo a los aspectos
sefialados en &f informe de gestién {Ley 951 de 2005)

Pag. |



DEPARTAMENTO DE ANTIOQHA

ACTA INSTALACION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA COMSION DE EMPALME UNIDOS

REPUBLICH DE COLOMBTA

Elaborar agenda de trabajo conjunta, cronograma de actividades, programacion sesiones
parciales.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo.
2.
3. Presentacién general del estado de la dependencia. (Formato de presentacién sugerida Ley

Presentacién de equipes de empalme administracidn que entrega y que recibe.

951 de 2005)

4. Elaborar agenda de trabajo conjunta - sesiones de empalme de trabajo conjunta
5. Solicitudes de informacion.
DESARROLLO:

1. Saludo de parte de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
doctora Paula Andrea Duque Aqudelo.

2. Presentacion de equipos de empaime administracion que entrega y gue recibe.
La doctora Paula Andrea Duque Agudelo, presenta a cada uno de los Directivos y
profesionales que conforman la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo QOrganizacional
vy solicita a cada uno de ellos que se presenten a fin de que se conozcan el equipo que ha
venido liderando cada uno de los procesos de la Dependencia.

Subsecretario de Desarrollo Organizacion: Alberto Medina Aguilar

Subsecretaria de Talento Humano: LLuz Stefla Castafio Vélez

Directora de Personal: Clara Isabel Zapata Lujan

Directora de Compensacién v Sistema Pensional: Laura Adriana Barrera Gdmez

Director de Desarrollo del Talento Humano: Sergio Andrés Vélez Upegui

Director Operativo: Jorge Humberto Ramirez Orozco

Profesional Universitario (Carrera Administzativa): Jorge Orlando Patific Angulo, encargo
del proceso contractual.

Profesional Universitario (Carrera Administrativa): Catalina Barco Restrepo, encargada del
proceso presupuestal.

3. Presentacion general del estado de la Secretaria de Talento Humano y Desarroilo

Organizacional,

Se indica que siguiendo los lineamientos establecides por el Departamento Administrative
de Planeacién de la Gobernacidn se ha disefiado la presentacidn, $in embargo, se ha
incorporado un video gue muestra todos los grandes logros que durante este cuatrienio ha
realizado esta Secretaria e igualmente se informa como se cuenta con un Power bi gue se
ha disefiado para realizar seguimienta y contrel a ios diferentes procedimientos de la
Subsecretarias y sus Direcciones.,

(Se anexa presentacién realizada y se dispone en el sitio oficial de Share Point)

Pag, 2



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ACTA INSTALACION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA COMISION DE EMPALME URIDOS
REPURIICA DE (DLOMEIL

4. Presentacién de solicitud prorroga de Contratos para Iz vigencia 2024
necesarios para el inicio de 1a nueva Administracion y solicitud de prorroga de
Empleos de ia Planta temporal.

Se presenta ante la Comisidn de Empaime de la nueva Administracidn, dos (2) Contratos que se
consideran deben prorrogarse por un término de tres (3) meses a fin de darles vida juridica en la
vigencia 2024, jos cuales son:

NUMERO CONTRATO Y OBIETO CONTRATISTA : SOLICITUD BE
: . PRORROGA POR:

Nimero 4500001547 2:

Objeto: Realizar exdmenes de [laboratorio, | ; :
aplicacién de vacunas, ayudas diagnosticas y EVALUA SALUD IPS 5.A.S : Tres (03) meses

estudios para el ingreso, evaluaciones . {Necesario para realizar los
periddicas vy retiro  del servidor plblico, examenes de ingreso}

requeridos por fa Entidad para el desarrollo de
fa Gestidn de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

Namero 4600015477: ; g
- IVAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ
Ohjeto: Prestar ios servicios no contemplados . — FARMACIA SANTANA AYACUCHC Tres (03) meses

ent ¢l plan obligataric de salud, mediante un : #3
ptan complementario para ef trabajador oficial y - {Necesario para dar
su nicleo familiar. ; cumplimiento at Acuerdo

Colectivo suscrito con los :
. trabajadores oficiales) -

Se explica ante {a Comision de Empalme de la Nuava Administracion, toda la sustentacion técnica
para solicitar la prorroga del Contrato 46000015472: La cual radica en qua:

La Secretaria realiza l0s examenes de ingreso a través de la Direccién de Desarrollo del Talento
Humano, tal como lo ordena el articulo 10 de {a Resolucion 1016 de 1989, en el cual se necesita
la elaboracion de los exémenes paraclinicos necesarios para €l ingreso de nuevos aspirantes a
servidores piblicos ¢ igualmente requiere de la aplicacién de las vacunas segln los riesgos a que
se expondra ef servidor pablico, ast como la realizacidn de evaluaciones por médicos especialistas
que permitan aclarar estados de salud del aspirante a servidor publico o en el desarrollo de jos
Sistemas de Vigilancia Epidemiologicos, v la realizacion de los examenes de retiro para los que van
a dejar el Departamento de Antioquia.

Es importante precisar que ef ingreso de nuevos funcionarios no puede suspenderse, la verificacion
de las condiciones médico-laborales debe estar vigente para el cumplimiento de la Ley, y para gue
la administracion garantice |2 continuidad de los servicios a su cargo, los cuales se prestan a través
de las personas fisicas que toman posesidn

Iguaimente se explica la sustencion det Contrato 4600015477, el cual hace relacion con que: El
Departamento de Antioquia, tiene a su cargo suministrar 2 través de un contrato, fa prestacion de
l2 salud para los trabajadores oficiales y su nicleo famillar, quienes por convencidn colectiva de
trabajo han adquirido el derecho a que se les provea tode aguello que en salud no esté
contemplado en el Plan Obligatorio de Salud (POS), articule 109 de la Convencidn Colectiva de
Trabajo, suscrita entre el Departamento de Antioquia v €l Sindicato de Trabajadores Oficiales del
Departamento el dia 7 de abril de 1.995.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQGUIA

ACTA INSTALACION

GOBEANACION DE ANTIOQUIA COMISION DE EMPALME LNIDOE
REPUBLICA DE COLGMAIL

En caso de no llevarse a cabo esta contratacion el Departamento de Antioquia se podria ver
avocada & una posible reclamacion administrativa y judicial por el incumplimiento de lo pactado en
la Convencidn Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Departamento de Antioguia y el Sindicato de
Trahajadores Oficiales.

La Comisién de Empalme de la nueva Administracion, escucha la presentacion y la
propuesta presentada y acepta que se realice la prarroga de estos dos (2) Contratos
por el término de tres (3) meses, teniendo en cuenta que son necesarios para no afectar
la prestacion del servicio.

Se presenta igualmente ante la Comisidn de Empalme de la nueva Administracidn, los empleos de
Ja Planta Temporal gue se encuentran apoyanda las diferentes Secretarias de la Gobernacidn y que
se consideran deben prorrogarse por un término de cuatro (4) meses de Ja vigencia 2024 a fin de
apoyar cen su conocimiento y experiencia los procesos que han venido apoyando, esta salicitud se
presenta teniende en cuenta gue ia creacion de estos empleos se debe realizar en el marco de o
establecido en la Ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015, y seguir tedos los pasos de revision
del personal de inscrito en carrera administrativa que cumple requisitos para ocupar dichos
empleos, por [o tanto se presentan los empleos a solicitar prorroga, los cuales son:

PLANTA TEMPORAL - EMPLEQS

SECRETARIA / ORGANISMO NIVEL DEL EMPLEQ
GERENCEA DE SERVICIOS PUBLICOS 4
Nivel Profesional - Grado 02 4
SECRETARIA DE HACIENDA 24
Nivel Asistencial - Grado 04 3
Total Nivel Profesional: 21
Grade 01 2
Grado 02 19

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

Nivel Profesional - Grado 02

Nivel Profesional - Grado 05

SECRETARIA DE INFRAESTRUICTURA FISICA 12
Nivel Profesional - Grado 02 12
SECRETARIA DE MINAS 10
Nivel Profesional — Grade 02 5
Nivel Profesional - Grado 03 5
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1
Mive! Profesional Especializado — Grado 05 1
SECRETARIA DE TALENTO HUMAND ¥ DESARROLLO 1

JIORGANIZACIONAL
Nive! Prafesional — Grado 03 1
SECREVARIA GENERAL 6
Nivel Profesional — Grada 04 : 6
TOTAL GENERAL: 63
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

i ACTA INSTALACION g
GOBERNACION DE ANTIOQUIA COMISION DE EMPALME UMIBOS
REPUBLICA DE {DIOMBIA

5. Solicitudes de informacion por parte la Comision de Empalme de la Nueva
Administracion:

¢ Solicitud de entrega de la Convencion Colectiva que fue suscrite por el
Departamento de Antioquia y los trabajadores oficiales e igualmente copia del
Acuerdo Colectivo suscrito con los empleados plblicos.

» Solicitud de realizar con los Directivos actuales que tienen servidores piblicos en el
Plan Pilcto de Teletrabajo implementado en la Gobernacidn de Antioguia una
evaluacion del proceso, a fin de saber sus apreciaciones del proceso, puesto gue el
mes de mayo de 2024, se vence dicho plan y se considera por parte de la nueva
Administracion que es importante conocer su criterio al respecto.

« Solicitud de entrega de un informe a fin de conocer cudntos servidores pablicos
cumplen sus funciones por fuera del Centro Administrativo Departamental (CAD) a
fin de saber la ubicacién geogréfica personal de la Gobernacién de Antioguia.

s Solicitud de entrega del estudio técnico realizado por la presente Administracién en
cuanto a la modernizacion de ia Estructura Organizacional.

La presente acta cuenta con dos (2) Anexos que son:

+ Lista de Asistencia.
» Presentacidn de PowerPoint,

La reunidn se da por terminada siendo {as 11:00 am y llevada a cabo en el Salén Pedro
Justo Berrio del piso 12 del Edificio de 1a Gobernacion de Antioquia.
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Medellin, diciembre 6 de 2023

Doctora

Paula Andrea Dugue Agudelo

Secretaria de Talento Humano y Deasarrolio Organizacional
Gobernacion de Antioguia

Asunto: Aceptacidn adicion de tiampo al conirato N° 4600015477 de 2023

Respetada Doctora

Yo Ivan Mauricio Ramirez Vasguez identificado con cedula de ciudadania N°
98.565.425 de Puerto Nare actuando como representante legal de la Farmacia
Santana Ayacucho #2, informo qug, si aceptamos la adicion de tiempo, de acuerdo
al contrato N°® 4600015477,

Inicial 8 meses y 15 dias sin sobrepasar
el 15 de diciembre de 2023

PLAZO 3 meses a pattir del 16 de
Prorroga propuesta | diciembre y sin sobrepasar el 16
de marzo de 2024

Nueve plazo 11 meses y 15 dias

Atentamente,

y
_:/LZ_’,:‘{"“M
IVAN MAURICIO RAMIREY VASQUEZ

Farmacia Santana Ayacucho #2
Contratista




GOBERNACION DE ANTIOQUIA  LINEMOS

Medellin,

Sefior, ]

IVAN MAURICIOC RAMIREZ VASQUEZ
Farmacia Santana Ayacucho

Ciudad

Asunto: Invitacién de prorroga del contrato Nro. 4600015477 .

Con el fin de continuar con la prestacion del servicio de salud previsto en el contrato Nro.
4600015477, cuyo objeto es el siguiente, “Prestar los servicios no contemplados en el
plan obligatorio de salud, mediante un plan complementario para el trabajador oficial y su
nacleo familiar’, y asi evitar una posible reclamacion administrativa y judicial por el
incumplimiento de lo pactado en {a Convencidon Colectiva de Trabajo, suscrita entre el
Departamento de Antioquia y el Sindicato de Trabajadores Oficiales (Art. 109 de la
Convencion Colectiva de Trabajo ce! 07 de abril de 1995), La Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional manifiesta su intencion de realizar una prérroga
al contrato relacionado por un plaze de tres (03) meses,

Por lo anterior, requerimos de su parte la aceptacion oficial para continuar con el proceso
de prorroga.

Cuaiquier aclaracién o ampliacién, a la presente solicitud estaremos en la disposicion de
suministrala.

Cordialmente,

SEBASTIAN HORTA BOLIVAR——
Supervisor
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Lorlg {h DESMISVER

ACTA DE COMITE INTERNO DE

| Codigo: FO-M7-P5-007

Version: 01

CONTRATACION

Fecha de aprebacién:
01710212021

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ACTAN® 25
Fecha 07 de diciembre de 2023
Hora 10:00 AM
Lugar CAD- Despacho de la Secrefaria de Talento
Humano y Desarrofic Organizacional — Piso 2
MIEMBROS:

Norabire

Cargo

Luz Stella Castafio Vétez

Paula Andrea Dugque Agudelo

Secretaria de Talente Humance y Desarrolic

_| Organizacional

Subsecretaria de Desarrello Organizacional

Alberto Medina Aguilar

Subsecretario de Desarrollo Organizacional

Sergic Andrés Vélez Upegui

Director de Desarrolio del Talente Humano

Jorge Patino Cardona

Lider Gestor de Contratacién—secratario téenico.

Calalina Barco Restrepo

Rol Logistico

Maribel Barrientos Uribe

Rel Técnico

Sebasiian Horta Bolivar

Rat Técnico

INVITADO {8) PERMANENTE (S):

Nombre

Cargo

Jhen Jairo Posada Vélez,

Profesional Universitario — Gerancia de Auditorias
nternas de Calidad.

ASISTENTES:

Nombre

Cargo

Paula Andraa Dugue Agudelo

Secretaria de Talento Humano vy Desarrollo
Qrganizacional

Luz Stella Castario Vélayz

Subsecretaria de Desarrolio Organizacional

Alberio Medina Aguilar

Subsecretaric de Desarrolio Organizacional

Sergio Andrés Vélez Upegui

Director de Desarrolio del Talento Humano

Jorge Patifio Cardona

Lider Gestor de Contratacion—secretario técnico.

Catalina Barco Restrepo

Profesional Universitario

! Maribel Barrientos Urihe

Profasional Universitaric

Sebastian Hora Bolivar

Profesional Universitario

Acta No. 25 dal 07 de deiembre de 2023 Pagina 1 de




f DN

ACTA DE COMITE INTERNO DE Version: 01

g COBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION
HROELADEL RN

] Fecha de aprobacian:
170212021

ORDEN DEL DiA:

Solicitudes para iniciar procesos contractuales.

Solicitudes para adicionar, prorrogar, modificar o suspender contratos.
Solicitudes para adjudicar procesos contractuales.

Proposiciones y varios.

BHwre =

DESARROLLO DEL TEMARIO:
De conformidad con la Resclucién 2020060000821 deal 14 de enero de 2020 se conformé e

Comité Interno de Contratacién de la Secretariz de Talento Humano y Desarrollo
Crganizacional para analizar, orientar y recomendar los siguientes procesos contractuales:

1. Solicitudes para iniciar procesos contractuales.

No se presentaron.

2. Solicitudes para adicionar, prorrogar, modificar o suspender contratos.

2.1 Subsecretaria de Desarrollo Qrganizacional.

2.2.1. Solicitud para prorrogar el Contrato No. 23MR173HS73. Contratista: THE INTERN
GROUP 8.A.S. No. Preceso en SECOP: 2023-SP-173H-001.

Incorperar pasantes internacionales para brindar apoyo a los
programas del Plan de Desarrolio y a los diferentes procesos
Objeto del contrato institucionales, generando de esla manera un intercambio
cultural a través de fa transferencia de conocimientos v de
mejores praclicas en el Departamento de Antioquia,

Vaior iniciai del contrato | No liene asignacion presupuestal

Adiciones NiA T

Valor total con adiciones | No liene asignacion presupuastat

Valor de la  solicitud de | N/A
adicidn

Porcentaje de adicion total | N/A

Nimero y valer de CDF o VF NFA

Apeyo a la administracion Departamental, medianle la

Certificado de Registro incorporacion de esltudiantes en semestre de practica ~

de  Programas Y| piodenin, BPIN/BPID: 2020003050037, Elemento PEP: 22.
Proyectos 0280,
Plazo inicial Fecha de irziciq: ab_r_il 20 ;jge 2023
Fecha de terminacion: diciembre 15 de 2023
Prérrogas No aplica
Suspensiones Ne aplica

Agts No. 25 det 07 de didzmbre de 2023 PaginaZde b




Codigo: FO-M7-PB-0Q7

“:-\“w . . A 01
o ACTA DE COMITE INTERNO DE Version: 0
| GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATAGION
LR L DEIEVEN Fecha de aprobacion:
70212021
Fecha de terminacion | 15 de diciembre de 2023
actual

Prérroga solicitada

Dos {02) meses, con fecha de terminacion et 18 de febrere de
2024,

Solicitud de No aplica
ModificacioniSuspension

Supervisor Maribel Barrientos Uribe
Expone Maribel Barrientos Uribe

Documentos aportados:

« Justificaciadn para la modificacion af contrato.

= Aceptacion del contralista para la modificacion al contrato.

+  Informe de seguimiento a la coniratacian No.7 det 01/12/2023.

« Conslancia de consultas: 1. Conlraloria General de ja Repablica;
Antecedentes Fiscales del contratista, 2 Procuwraduria Generz! de 13
Marcidn: Anlecedenies disciplinarios vigenles del contratista 3. Policia
acional de Colombia: Anlecedentes judiciales vigentes de persona
matural,

= Cerlificado actualizado de! page de seguridad social v parsfiscal det
contratista o ascciado,

»  Certificado de! Banceo de Proyectes aclualizado y vigente.

energ de 2024

QObservaciones: Se requiere prorrogar el Conbrato No. 23MR1723H973 por un plaze de dos {02)
meses, eniendo en cuenta que la Gliima pasante designada por The Intern Group vy aceptada por la
Gebernacion de Antioguia culmina su proceso de pasantia en la Gerencia de Municipios el 30 de

Conclusion: No se presentaron observaciones, puede continuar con el tramite del process de
adician v prérroga. Debe ser presentado en el Comité de Drientacion v Seguimiente COS.

2.2 Direccion de Desarrollo del Talento Humano

2.2.1 Solicitud para prorrogar el Contrato No. 4600015477 Contratista: IVAN MAURICIO
RAMIREZ VASQUEZ No. Proceso en SECOP: 14570A

Objeto del contrato

Prestar los servicios no contemplados en el plan obligatorio de
salud, mediante un plan complementaric para e {rabajacor
oficial y su nlgieo familiar

Valor inicial del contrato

OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ML

Programas y Proyectos

_ (388.000.000)

Adiciones NIA

Valor total con adiciones | $88.000.000

Valor de fa  solicitud de | N/A

adicidn .
Porcentaje de adicidn fotal | N/A
Nitmere y valer de CDP o | N/A

VF

Certificado de Registro de | N/A

Plazo inicial

Fecha de inicio: abrit 25 de 2023
Fecha de terminacion: diciembre 15 de 2023

Prorrogas

No aplica

Asta ho. 25 dgi 07 S diciambre de 2023
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el ACTA DE COMITE INTERNOG DE Versién: 01

GORERMACION OE ANTIOOUIA CONTRATACION -

: HTRRILE BTV

Fecha de aprebacian:

01/02/2021

i_ ........ +
Suspensiones No aplica

Fecha de terminacién | 15 de diciembre de 2023

actual

Prérroga solicitada ;‘aezi {03} meses, con fecha de terminacion e! 15 de marzo de
Solicitud de No apiica

Modificacion/Suspensién )

supervisor Sebastian Horta Bolivar

Expone Sebastian Horla Bolivar

» Justificacion para la modificacidr; al contraia,

» Aceptacidn del contratista para [a modificacion al contrato,

» Informe de seguimiento 2 la contratacidn No.7 del 04/12/2023.

»Constancia de consullas: 1. Contraloria Gensral de la Repiiblica
Antecedentes Fiscales de! contratisiz. 2. Procuraduria Gerneral de 1o
Nacitn; Antecedentes disciplinarios vigentes del contratista 3. Policia
Documentos aportados: Macional de Colombia: Antecedentes judiciales vigenles de persena
natural,

s Certificade actualizado def pago de seguridad social y parafiscal del
coniratista o asociado.

»Cerificade del Banco de Proyectos actuatizado y vigente,

Observaciones: Ef Departamento de Antioquia, tiene a su carge suministrar a través de un
contrato, la prestacion de la salud para los trabajadores oficiales y su nlcleo familiar, gienes por
convencion colectiva de trabajo han adquirido el derecho a que se les provea todo aquello gue en
sajud no esté contemplado en el Plan Qbligalorio de Salud {POS), Articulo 109 de fa Convencian
Colectiva de Trabajo, suscrita entre ef Departamento de Antioquia v el Sindicato de Trabajadores
QOficigtes del Departamento e dia 7 de abril de 1.995,

En caso de no llzvarse a cabo esta contratacion el Bepartamento de Antioquia se podria ver avocada
a una posible reclamacion administrativa y judicial por el incumplimierto de fo pactade =n ia
Convencion Colective de Trabajo, suscrita entre el Depantamento de Antioguia vy ¢l Sindiceto de
Trabajadores Oficizles.

Por lo anterior, se hace necesario prorrogar fa duracion del contrato por Tres {03) meses mas, es
decir, desde el dieciséis {i8) de diciembre de 2023 hasta e quince {15} de marzo de 20724. Cabe
resaltar que {a presente prorroga cuenta con el conecimiento y aval de {3 Comisién de Empalme de la
Administracion pars lgs antos 2024 — 2027 tal come coasta en el acta del 20/11/2023,

Conclusién: No se presentaren observaciones, puede continuar con el trémite del proceso
de prorroga.

2.2.2. Solicitud para prorrogar el Contrato No. 4800015472 Contratista: EVALUA
SALUD IPS 8.A No. Proceso en SECOP: 14748

Realizar examenes de laboraiorie, aplicacion de vacunas,
ayudas diagndsticas v estudios para el ingreso. evaluaciones
Objeto del contrato periodicas v retiro del servider publico, requeridos por 1a
Entidad para e desarrolle de la Gestidn de Sequridad v Salud
en el Trabajo.

Valor inicial del contrato Noventa millones de pesos ($80.000.000)

Acla Mo, 25 del 67 de dicembre de 2023 Piging4 def
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ACTA DE COMITE INTERNQ DE
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Vearsion: 01

CONTRATACION

Fecha de aprobacion:
0170212021

i

Adiciones

Cuarenta y tres millones novecientos cuatro mil ciento
cincuenta y cince pesos M.L ($43.804.155)

Valor total con adiciones

Ciento treinta y tres millones novecientos cuatra mil ciento
cincuenta y ¢inco pesos M.L (§133.904.155)

Porcentaje de adicion total

NEA

Niumero y valor de CDP o VF

N/A

Certificade de Registro de
Programas y Proyectos

N/A

Plazo inicial

Fecha de inicio: 24/04/2023
Fecha de terminacidn: 15/12/2023 .

Prorrogas Ne aplica
Suspensiones No aplica
Fecha de terminacion actual | 15 de diciembre de 2023

Prorroga solicitada

Tres (03) meses, con fecha de terminacidn el 15 de
marzo de 2024,

‘Solicitud de

Modificacion/Suspension

No aplica

Supervisor

Sehastian Horia Bolivar

Expone

Sebastian Horta Bolivar

« Justficacion para la medificacion at confrato.

+ Aceptacién del coniratista para Ia modificacion al contrato.

+ nforme de seguimiento a la contratacion No. 7 del
(67122023

= - Constancia de consultas: 1. Contraloriz General de ta
Repdblica: Antecedentes Fiscales del contratista. 2,
Procuraduria  CGeneral de la  Nacidn:  Antecedentes
disciplinarios vigentes del contratista 3. Policia Nacional de
Colombia: Antecedentes judiciales vigenies de psrsona
natural.

+ Cerfificade actuzlizade del pageo de seguridad social y
parafiscal del confratista 0 asociado.

« Certificady dei Banco de Proyectos actualizado y vigente.

Documentos aportados:

Observaciones: La Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, a Iraves de la Direceion
de Desarrolio de Talente Humano, vieng realizando los examenes de ingresa tal como jo ordena B Resolucion
2345 de 2007 del Ministerio de Salud, para ko cuzl necesita la realizacion de los exémenes paraclinicos
necesanios para el ingreso de nuevos aspiranies a servidores publicos o para las evaltaciones periddicss, la
apiicacion de ias vacunas segin los riesgos & gue se expendra el senvidor piblico, asi come la realizacién de
evaluationes por médices especialistas que permitan aclarar estados de salud del aspiranie a sevidor piblico,
0 pxamenes y ayudss diagnosticas necesarias en el desaroilo de los Sisfemas de Vigilancia Epidemiolgicas,
o de los programas de prevencidn y promocian en las diferentes jomadas que se programen, y la realizacion
de fus exdmenes de retiro para tos que van a dejar el Departamento de Antioguia.

Teniendo en cuanta lo anlerdor, ci 20 de abril de 2023, se suscribio el contrato 4600015472 dentro del cual se
ha resiizady enlre olros: Evaluacion médica de ingreso, evaluacion médica periddica, evaluacion meédica de
egreso, evaluacion médica de reincorparacion ¢ recomendaciones medico laborales, evajuacion nsicologica

¢ ocupagional, entre olras actividades, Ademas, en ¢l marco de esle contrato se celebrd s semanz de la salud,

fa cual conto con una alla parlicipacién de los servidores piblicos del Departamento de Anlioguia son Ia

i feelizacion de exadmenes de laboratorio, aplicacion de vacunas vy ayudas diagnasticas

ALI3 o, 25 del 07 de diciembre de 2023 Pagina 5de &
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a ACTA DE COMITE INTERNO DE Versién: 01 |
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION |
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Facha de aprobacion:
C1R212021

Ahora bien, en cumplimiente del arliculo 10 de 1a Resolucion 1016 de 1984, y feniendo en cuenta que desde )
primer dia de fa vigencia 2024 se nombra el nuevo gabinete de! departamento de Antioguia, se reguiere 13
efaboracion de los exdmenes paraclinicos necesarios para el ingreso de aspirantes a servidores pibficos o la
aplicacion de fas vacunas segin los riesgos a que se expondsa ! servidor plblico, asi coms [2 realizacién de
evaluaciones por meédicos especialistas que permitan aclarar estados de salud del aspirante a servidor pitbiico
¢ en el desarrallo de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolagicas, v la realizacion de los examenes da reliro
para les que van a dejar ef Departamenta de Antinguia,

£s importante precisar que ef ingreso de nuevos funcionanios no pusds suspenderse, la verificacidn de las
condicicnes médico-faborales debe estar vigente para el cumplimiento de Ia Ley, ¥ para que la administracian
garantice Ia conlinuidad de los servicios a su carge, Jos cuales se prestan a través de las porsonas fisicas que
torman posesion. Por io anterior, se hace necesario prorrogar la duracion del confrate por Tras {03} meses mas.
es deci, desde el dieciséis (16) de diciembre de 2023 hasla el quince {15} de marzo de 2024. Cabe resallar
que la prasente prorraga cuenta con el conocintianio v aval de 1a Comisidn de Empalme de la Adwministracion
para f afto 2024 — 2027, {al como consta en ef acta del 20/11/2023.

Conclusion: No se presentaron observaciones, puede continuar con el tramite del Proceso
de prorroga.

3. Solicitudes para adjudicar procesos contractuales

No se presentaron

4. Proposiciones v Varios:

No se presentaren

Siendo ias 10:40 AM. Se da por terminado el comité. En constancia de lo anterior firman los
miembros del comité interno:

Nombre Cargo Firma
Secretaria de Talento Humano y | TR lat 5Ty
_ Paula Andrea Duque Agudelo Desarrollo Organizacional I\
-\ Subsecretaria  de  Desarrolio| \ A\ .V
Luz Stella Castafio Velez Organizacional \o Y

,;f/v
‘ , Subsecretario  de  Desarrolio M YAVE
Alberto Medina Aguitar Organizacionsl ) M%i}m@

. . e f T
Sergio Andrés Vélez Upegui Director de Desarrollo del Talento | )é»\}_// W

Humano N
N Lider Gestor de Contratacion— b
Jorge Palifio Cardona secretario técnico. /-f“/‘)/é—
Maribel Barrienlos Uribe Profesional Universitario
Sebastian Horia Bolivar Profesional Universitario

Atia Mo, 25 del 07 de dicienibre de 2023 Pagina 6 de s
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GOB:RNAG N DE A"J'i'iOOUIA

PRORROGA No1.

1

“CoNTRATO NS V4600018477
‘CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE !
; I TALENTO HUMANO Y DESARROLLQ QRGANIZACIONAL 3
CONT RAT!STA VAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ
NIT O BBSBBA2B-8 N
OBJETO Prestar [os servicios no contemplados en el plan obligatorio de
f salud, mediante un plan complementario para el trabajador oficial
e . ... |y sunucleo familiar, ’i
i PLAZO INICIAL Ocho (08) meses y quince (15) dias contados a parlir de la
|

suscripcion del acta de inicio, sin sobrepasar el 15 de diciembre

! de 2023
. PRORROGA Tres {03) meses, es decir, desde ei dieciséis (16} de diciembre de |
R 2023 hasta el quince {15} de marzo de 2024 ‘
L VALOR Ochenta y ocho miliones de pesos {$85.000,000)

- ADICION NiA

VALOR TOTAL | Ochenta y ocho millones de pesos ($68.000.000)

Enire los suscritos del contrato a saber PAULA ANDREA DUQUE AGUDELD
dentificada con la cédula de ciudadania 43.754.992, actuando en calidad de
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL del
Departamento de Antiogula, debidamente facultada para celebrar el presente
contralo por delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamente, para
suscribir  contratos de  esta naturaleza segun Decreto  Departamental
2021070000528 del 01 de {ebrero de 2021, en concordancia con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, y demés normas legales vigenles,
y quien para los efectos de lo estipulado en esta adicion se denominara; EL
DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE TALENTC HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL y de ofra parte IVAN MAURICIO RAMIREZ VASGQUEZ,
identificado con ja cédula de ciudadania nimerc 88.565.425, quien en su calidad de
propietario del establecimiento de comercio FARMACIA SANTANA AYACUCHO,
NIT 98.585.425-8, quien en adelanle y para los efeclos de! presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar iz presente prorroga,
previas las siguientes consideraciones: 1} Que el pasado 21 de abnl de 2023 Ia
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional del Departamento de
Antioguia, suscribid con VAN MAURICIO RAMIREZ VASQUEZ. el conirato
4600015477 que tiene por objeto "Frestar los servicios no contemplados en el plan
obligatorio de salud, mediante un plan complementario para el trabajador coficial y
su nucleo familiar”. 2). El Departamento de Antioquia, tiene a su cargo suministrar
a través de un contrato, la prestacion de la salud para los trabajadores oficiales y su
noclzo familiar, quienes por convencion colectiva de trabajo han adquitido el
derecho a que se les provea todo aquetlio que en salud no esié contempiado en el

.
2
Secretaria de Talento Humane y Desarrolfio Organizacional
Cenry Adrtinistrativo Depananantat José Mana Codova (La Al Apujarraj
Caile 42 852 - 4018 Tel: 3838201
Linga de alencion 2 1a cludadania £15009 41 8600 - 409 86 GO
wedellis - Calombia « Suramarica



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Plan Obligatorio de Salud (POS). Articulo 109 de la Convencion Colectiva de
Trabajo, suscrita entre el Departamento de Antioquia vy el Sindicato de Trabajadores
Oficiales del Departamento el dia 7 de abril de 1.995 3). E| prosente contrato finaliza
15 de diciembre de 2023. 4). En caso de no llevarse a cabo esta contratacién 2}
Departarnento de Antioguia se podria ver avocada a una posible reclamacién
administrativa v judicial por el incumplimiento de lo pactads en la Convencion
Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Departamento de Antioquia v el Sindicato de
Trabajadores Oficiales. 5). Por lo anterior, se hace necesario prorrogar ta duracion
del contrato por tres (03) meses mas, es decir, desde el dieciséis {16) de diciembre
de 2023 hasta el quince (15) de marzo de 2024. 6). La presente prorroga fue
aprobada por el Comité Interno de Contratacion del dia 07 de diciembre de 2023,
tal como consta en el acta No 28 y cuenta con el conocimiento y aval de la Comision
de Empalme de la Administracion para el afio 2024 — 2027, tal como consta en al
acta del 20/11/2023. 7). De conformidad con ef Estatuto General de Contratacion de
ia Administracion Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, complementado por
sus Decretos reglamentarios, es procedente prorrogar el contrato 4600015477,
razones por las cuales se hace necesario suscribir fa presente prorroga al contrato
principal, que se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. Prorrogar &l plazo
de!l contrato por tres {03) meses mas, es decir, desde ef dieciséis {16} de diciembre
de 2023 hasta e quince {18) de marzo de 2024, SEGUNDA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente prarroga se perfecciona con
la firma de las partes; el contratista debera ampliar fa Garantia Unica v of valor de
las polizas de acuerdo a la adicién realizada al contrato, requisitos que se
entenderan cumplidos con la entrega de dichos documentos al supervisor del
contrato y certificacion de estar a paz y salvo ¢on sus obligaciones frente al sisiema
de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, ICBF). TERCERA. VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS ANTERIORES: Las
clausulas del contrato principal que no fueron objeto de modificacion, permanaceran
vigentes,

s

Para constancia se firma en Medellina los '3 (. 2323/ S

KOO8 O ETRNO

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELG VAN WMAURICIO RANIREZ VASGUEZ |

I
5

Secretaria de Talento Humano v Propietario de FARMACIA SANTANA
Desarrolio Organizacional AYACUCHO
EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
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Secretaria de Tatento Humano y Desarrolle Organizacional
Genlro Administeativn Depariaments! José Maria Cérdova {Le Atpsinem)
Calig 42 B §2 - 108 Tel: 3938201
Linea do aletcin a 14 ciudadania: BTRAN0 41 6000 - 400 9007
Medaliin - Colombia - Suramérics



