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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota y diciembre de 2023

Sefior (a)

Norma Constanza Castellanos Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5264229

Profesional GO1

Dependencia Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2023

Referencia: No 5264229 del afio 2023

Edith Viviana Cardenas Barrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057572376
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Virtualizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS

TREINTA' Y CINCO PESOS M/CTE. ($18.435.735). Esta suma sera El valor total del presente
contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($18.435.735). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

segun programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion

para el area de complementaria virtual.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

VIRTUAL) de acuerdo con
las normas, la red de
conocimiento (GESTION
ADMINISTRATIVA) y el
area tematica (GESTION
ADMINISTRATIVA),
procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias
didacticas activas,
formacién por proyectos
y los productos
institucionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con la Se realiza el | LMS Territorium

programacion académica | cumplimiento de

predeterminada por la la Programacion

Coordinaciéon Académica | Asignada por

en los programas el area de

(FORMACION Virtualizacion de los

COMPLEMENTARIA SIN | programas

IDIOMAS GESTION “Actualizacion del

ADMINISTRATIVA) y Sistema de gestion de

competencias seguridad y salud en

(ORIENTAR LAS el trabajo SG-SST”

COMPETENCIAS DE LA correspondientes a las

FAMILIA DE CURSOS EN | fichas: 2896123,

LOS PROGRAMAS DE 2896124, 2896125,

FORMACION 2896126Y 2896127.

COMPLEMENTARIA
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Acompanar y Asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se realiza seguimiento
fichas de los
programas:
“Actualizacion del
Sistema de gestion de
seguridad y salud en
el trabajo SG-SST”
correspondientes a las
fichas: 2896123,
2896124, 2896125,
2896126 Y 2896127.

LMS Territorium, correo
institucional
evcardenas@sena.edu.co

Presentar los reportes de
Juicios de evaluacién de
Aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro, el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el
Reglamento para
Aprendices del Sena, para
tal efecto.

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de
aprendizaje por medios
fisicos o electronicos, en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Se ejecuta el proceso
de Formacion en las
fichas asignadas.
“Actualizacion del
Sistema de gestiéon de
seguridad y salud en
el trabajo SG-SST”
correspondientes a las
fichas: 2896123,
2896124, 2896125,
2896126 Y 2896127.

LMS Territorium

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacidn, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los

Se disefian diferentes
estrategias de
comunicaciény se
utiliza las
herramientas de LMS
con los aprendices.

LMS Territorium
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aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y
mejorar continuamente el
proceso de aprendizaje,
las estrategias
pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y el
empleo de medios
didacticos fisicos y
electronicos.

Anuncios
motivacionales,
correos de bienvenida
a la formacion
complementaria
acompafnamiento,
sesiones en linea,
respuesta a foros y
envio de correo a los
aprendices a realizar
las actividades
programadas

LMS, Territorium

Correo electronico
evcardenas@sena.edu.co

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagoégicas y del area
especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion,
participacion en
semilleros de
investigacion o lineas de
investigacion, en
concordancia con el plan
que sobre este aspecto
tenga definido el area
académica, concertado
con el supervisor del
contrato.

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe

N/A

Entregar documentos de
proyectos de
investigacion,
publicaciones, ponencias
o productos asociados en
caso de participar en la
gestion de semilleros de
investigacion del area
académica respectiva, en
armonia con el plan de

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A
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trabajo definido para el
mismo.

Formular, ejecutary
evaluar diagndsticos que
conlleven a la
actualizacién y creacion
de disefios, planes,
programas, procesos y
productos propios de las
actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desemperfio, y segun las
necesidades del entorno.

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A

10

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas
de actualizacion de
instructores del SENA y
de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional Integral

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A

11

Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de
Instructores. 1) Participar
en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica,
programados por el
Centro de Formacién

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A

12

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién de
aprendices.

Correo de inicio de la
formacién, respuesta
a foro social, dudas e
inquietudes de
aprendices, sesion en
linea de bienvenida

Correo

evcardenas@sena.edu.co
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Sofia Plus, Territorium y
grabacion de la sesion
en linea

13

Rendir oportunamente
los informes (planillas,
reportes, formatos y
plataformas virtuales)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a quienes
imparte formacion
Profesional.

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad.

Se trabajan sobre
diferentes
herramientas
tecnolégicas que
apoyan la Formacién
Profesional.

LMS Territorium

Teems

15

Participar en los comités
de evaluacion,
actividades de
aseguramiento de la
calidad, asistir
puntualmente a las clases
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes
de formacidn fisicos o
virtuales, tener sentido
de pertenencia con la
Institucion.

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A

Presentar en forma
mensual al Coordinador
Académico el reporte de
ejecucion de actividades,
registrando las

La actividad no ha
sido realizada en esta
vigencia del informe.

N/A
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novedades sucedidas en
el periodo académico que
afectaron la ejecucion de
la programacion
académica minima
establecida, el cual
entregara al respectivo
Coordinador Académico o
responsable del area.

16 | El contratista debe La actividad no ha N/A
aplicar antes de la sido realizada en esta
finalizacion del contrato | vigencia del informe.
al proceso de certificacion
de competencias segin
normas de competencias
que aplican a la
obligacion de instructor,
asi como a los procesos
que el SENA adelanta
para certificar
habilidades pedagogicas,
de los instructores.

17 | El contratista se Se cumple con el N/A
compromete a hacer uso | reglamento del uso de
de la bata blanca larga, la bata.
con el logo del SENA en el

bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo
de todas las actividades
de formacién y las que
deriven del presente
contrato, dentro y fuera
de las instalaciones del
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7904553780 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Edith Viviana Cardenas Barrera

Contratista

C.C. No. 1057572376

Recibi a satisfaccion:

Firma

Norma Constanza Castellanos Lopez
Supervisor(a) Contrato de 2023
Profesional GO1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH VIVIANA CARDENAS BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2896127 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2896125 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

11/12/23 21:11 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2896123 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2896124 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2896126 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDITH VIVIANA CARDENAS BARRERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5264229 del 2 de agosto
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edith Viviana Cardenas Barrera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania 1.057.572.376

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién segun programacion establecida por el centro, en los diferentes
niveles de formacién para el area de complementaria virtual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas (FORMACION
COMPLEMENTARIA SIN IDIOMAS GESTION ADMINISTRATIVA) y competencias
(ORIENTAR LAS COMPETENCIAS DE LA FAMILIA DE CURSOS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (GESTION ADMINISTRATIVA) y el area tematica (GESTION
ADMINISTRATIVA), procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

2- Acompaiar y Asesorar en forma permanente e integral alos aprendices en el proceso
de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

3- Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para
tal efecto.

4- Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios
fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
5-Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovaciéon, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

6- Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electronicos.

7- Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacidn, en concordancia con el plan que sobre este
aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del contrato.
8-Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestiéon de semilleros de investigacion
del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el
mismo.

9- Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las
necesidades del entorno.

10- Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

11- Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.
1) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién

12- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

13- Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional.

14- Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién
Profesional.

15- Participar en los comités de evaluacidn, actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia con la Institucién.

16- Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programaciéon académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area.

17- El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de
certificacibn de competencias segin normas de competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores.

18- El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de
certificacibn de competencias segin normas de competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 2 de agosto hasta el 15 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE agosto DE 2023

(Dia) (Mes)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2023

Valor total del contrato $18.435.735

Valor Ejecutado $18.435.735

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0

Saldo a liberar SO

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS

TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($18.435.735). Esta suma sera El valor total del
presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS

TREINTAY CINCO PESOS M/CTE. ($18.435.735). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto
a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415)

SUPERVISOR: Norma Constanza Castellanos Lépez.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 51937648

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se oriento la Programacion asignada por el drea de Virtualizacién de los programas del area de

gestion administrativa un total de 25 programas de formacion virtual complementaria.

Acompafiamiento en la formacién complementaria, a incentivar a los aprendices en el desarrollo
de la evidencia, sesiones en linea, respuesta en los foros y demas canales de comunicacion,

evaluar juicios evaluativos e informe de cierre de la formacion

Cumplir con lo estipulado en guia de orientacién para la formaciéon en ambientes virtuales de

aprendizaje AVA -GFPI -G -014.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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