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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5529768

Coordinadora académica

Formacién

Quibdo - Chocd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: N° 5529768 del 2023

Helen Julieth Cuesta Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077470163 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en nivel complementario del programa
victimas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS M/CTE ($4.543.600), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a diez (10) dias del mes de noviembre por un valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.350.800) b) Un ultimo pago
correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.964.800)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de dieciocho (18) instructores, para

orientar la formacion profesional en el nivel complementaria del programa victima, en el

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la

vigencia 2023, en las Areas teméticas definidas en el anexo 2

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun programa
de formacion profesional y el
enfoque metodoloégico
adoptado

Se seleccioné como
estrategia de
ensefanza, clases
magistrales donde el
instructor comparte la
informacién con
respecto
al tematratado, ademas
de la realizaciéon de
Talleres
Tedrico—Practicos
realizados en el
ambiente con
orientaciones
personalizadas y
grupales para identificar
los Conocimientos sobre
e Proteccidn
integral a la
primera infancia
e Deberesy
derechos en la
primera infancia
e Restablecimiento
de derechos
e Modelos

pedagdgicos

Guia de
aprendizaje
elaborada por
el instructor
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e Roldelagente
educativo

® Practicas
pedagdgicas

e Material
didactico

e Literatura infantil

e Vinculo afectivo

e Buenas practicas
ambientales

e Fundamento de
nutricién a la
primera infancia

e Salud sexual
reproductiva.

Orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias
de aprendizajesy programas
curriculares vigentes.

Las actividades
desarrolladas de manera
presencial, durante el
periodo objeto de pago
fueron:
Durante el mes de
diciembre a través de
conversatorio tedrico —
practico, se realizo el
reconocimiento de los
materiales didacticos y la
literatura utilizada en la
primera infancia.
Através de exposiciones
por grupos de
aprendices se
desarrollaron las
siguientes tematicas:

e Vinculo afectivo

e Buenas practicas

ambientales
e Fundamentode
nutricién a la

primera infancia

Registro
fotograficos
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e Salud sexual
reproductiva.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacién de conformidad
con los mdédulos
deformacién y el calendario
institucional y el manual de
procedimiento para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

Se logré establecer en
compaiiia de los
aprendices la
programacion del curso
Fortalecimiento
pedagdgico comunitario
en la primera infancia
de acuerdo con lo
establecido en la
concertacion

Guia de
aprendizaje y creacién
del grupo de whatsap
donde se aprobd el
horario.

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefanza - aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

Evidencias desarrolladas
durante el proceso de
formacioén, de acuerdo
con las guias de
aprendizaje.

Evidencias
solicitadas a los
aprendices de
acuerdo alo
establecidoenla
guia de
Aprendizaje.

Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

No se realiz6 este mes

No se realizé este mes

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el
proceso

educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion
vigente

Se emiten los juicios
evaluativos de los
resultados desarrollados
durante el mes objeto
del contrato

Reporte de juicios
evaluativos en
SOFIA PLUS

Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente los
informes de ejecucién del
contrato

Presentaciéon de informe
de actividades
desarrolladas en el

mes de Diciembre

Informe mensual y
evidencias requeridas
por la supervision.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicidon de bienes y
servicios, por el

No se realiz6 este mes

No se realizé este mes
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conocimiento profesional
contratado previa
designacién del director
regional.

9 | Reportar 160 horas mes de Reporte de las Reporte de las
Labores en la formacion planeaciones, para la planeaciones, para la
titulada y/o complementaria. | programacion mensual programacién

en Sofia plus Reporte de | mensual en Sofia plus

horas Sofia Plus (gestion | Reporte de horas

de tiempos). Sofia Plus (gestién
de tiempos).

10 | Aplicaral proceso de No se realizo este mes No se realizo este mes
certificacion de
normas de competencias
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo” segun las normas
gue aplican a la funcién
instructor

11 | Las demas para el cabal No se realizé este mes No se realiz este mes
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2 | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 9459718536 de la planilla, aportes en linea, de noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidén.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8,9, 10y 11) folios
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Cordialmente,

HELEN JULIETH CUESTA MORENO
Contratista

C.C. No. 1077470163

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 5529768 de 2023

Coordinadora académica
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EVIDENCIAS
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