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INFORME MENSUAL 
 

X  INFORME FINAL   

 
 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACIÓN DE OFERTA PRINCIPAL  

FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME 12 12 2023 

PERIODO DE REPORTE DEL 
INFORME 

Del 1 de DICIEMBRE de 2023 hasta el 13 de DICIEMBRE de 2023 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

No. CONTRATO   CD-DP-4353-2022  

NOMBRE DEL CONTRATISTA CESAR ORTIZ DE ARMAS 

C.C.  8708905 

OBJETO DEL CONTRATO  
Prestación de servicios profesionales de abogado para la representación 
judicial y extrajudicial de los usuarios del servicio de defensoría pública; y 
la promoción, defensa, ejercicio y divulgación de los derechos humanos 

ACTA DE INICIO    SI X N/A  FECHA SUSCRIPCIÓN ACTA DE INICIO 19 12 2022 

FECHA DE INICIO 19 12 2022 FECHA DE TERMINACIÓN 31 12 2023 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

$67´057.056 FORMA DE PAGO  MENSUAL 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 

169522 
REGISTRO 
PRESUPUESTAL 
No. 

4790922 

Supervisión 

NOMBRE DEL SUPERVISOR  
 
YOFRE RINCON ALVAREZ 

CARGO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN 

Garantía 

Aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

No. de póliza 475-47-994000056971 

Amparo Vigencia Valor amparado 

cumplimiento 
Desde el 12 de DICIEMBRE de 2022 
hasta el 30 de ABRIL de 2024 

$ 6.555.058 

CALIDAD 
Desde el 12 de DICIEMBRE de 2022   
hasta el 31 de DICIEMBRE de 2025 

$ 13.110.116 

 

MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

PRORROGADO HASTA NO APLICA 

VALOR DE ADICIÓN  $ 
VALOR TOTAL 
INCLUIDA ADICIÓN 

$ 

  

 
 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Cumplimiento de obligaciones pago de seguridad social y riesgos laborales 
 

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista, de conformidad con la normatividad 
vigente, dio cumplimiento al pago al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos 
laborales, los cuales fueron acreditados ante el supervisor. 

SI CUMPLIO 

Administradora de Riesgos Laborales - ARL 

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista permaneció afiliado al Sistema de 
Riesgos Laborales 

SI CUMPLIO 
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Subsistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista cumplió con la política del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORÍA, con 
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus servidores públicos y 
contratistas, así como adoptar las disposiciones legales e internas para el 
cumplimiento del (SG-SST). 

SI CUMPLIO 

Subsistema de Gestión Ambiental (SGA) 

Como Supervisor CERTIFICO que el Contratista cumplió con la política del 
Subsistema de Gestión Ambiental (SGA) de la DEFENSORÍA, con alcance sobre todos 
sus centros de trabajo y todos sus servidores públicos y contratistas, así como 
adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SGA). 

SI CUMPLIO 

Cumplimiento de obligaciones 
(Relacionar la totalidad de obligaciones y actividades del contrato – Resolución 1012 de 2017) 

Obligación Contractual 
Actividades realizadas, logros y 

obstáculos 

REPRESENTACIÓN JUDICIAL A USUARIOS DE LA DEFENSORÍA EN 
ACCIONES DE TUTELAS 

SE FORMULARON 35 ACCIONES DE 
TUTELA,6 DESACATOS, Y, 4 

ASESORIA SE IMPUGNÓ UN FALLO 
TUTELAR 

REPRESENTACIÓN JUDICIAL USUARIOS DE LA DEFENSORÍA EN 
ACCIONES POPULARES 

SASISTIO A AUDIENCIA DE PRUEBAS  
EN 2 ACCIONES POPULARES Y UNA 

DE GRUPO 

ASESORÍAS ESPECIALIZADAS A USUARIOS DE LA DEFENSORÍA SE BRINDARON 4 ASESORIAS  

 

AVANCE ACTIVIDADES 

Físico Presupuestal 

% Programado % Real % Programado % Real 

100% 90% 100% 90% 

 

OBSERVACIONES 

( 

  

 
N/A: No aplica.  
 
Anexos: 
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YOFRE RINCON ALVAREZ 
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DE GESTION 

 

 


