SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Del 1 al 15 de diciembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4525051 de 2023

Laura Sofia Cuervo Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379049 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Formacién Virtual del Cento Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional
programada por el centro de formacioén en la red de conocimiento institucional de la
ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los Obligacion no requerida por
procesos formativos de acuerdo con el supervisor en el mes N/A
objeto de cobro.
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los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de Obligacioén no requerida por | N/A
formacion lo requiera, en jornadas de el supervisor en el mes

disefio y desarrollo curricular de objeto de cobro.

programas de Formacién Profesional

Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos Impartir formacién en las Plataforma
correspondientes a las fichas fichas descritas en la Territorium,
asignadas, de acuerdo con los obligacibn No. 4y 9 a Aplicacion sofia
procedimientos, plazos y herramientas | través de ambientes plus, correo

tecnoldgicas que la entidad defina.

virtuales de aprendizaje.

institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir Formacién
Titulada Virtual a las
fichas:

2879614 - Animacion 3d

2879613 - Animacion 3d

2834405 - Gestion
integral del transporte

TOTAL HORAS DEL 1 AL
15 DE DICIEMBRE DE
2023: 78h

Plataforma
Territorium, correo
institucional grupos
de WhatsApp de las
fichas:

2879614 -
Animacion 3d

2879613 -
Animacion 3d

2834405 - Gestion
integral del
transporte

Reporte en el
Sistema Sofia Plus

Grabaciones de las
sesiones, evaluacion
de evidencias y
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resultados de

aprendizaje.
Aplicar segun la modalidad, estrategias | Impartir formacién en las Plataforma
de ensefianza, aprendizaje, fichas descritas en la Territorium,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a | obligacion No. 4y 9 a Aplicacion sofia
los lineamientos pedagdgicos y través de ambientes plus, correo

metodolégicos de la entidad.

virtuales de aprendizaje.

institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de

WhassApp)
Participar cuando el centro de Obligacion no requerida por | N/A
formacion lo requiera, en proyectos de | el supervisor en el mes
investigacion técnica y/o pedagogica objeto de cobro.
para fortalecer el proceso de formacién
del &rea tematica objeto del contrato.
Emitir juicio - valorativo sobre el nivel Impartir formacion en las Plataforma
de cumplimiento de los resultados de fichas descritas en la Territorium,
aprendizajes de las competencias del obligacibn No. 4y 9 a Aplicacion sofia
programa, adquiridos por los través de ambientes plus, correo

aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

virtuales de aprendizaje

institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del

Impartir Formacién
Titulada Virtual a las
fichas:

2879614 - Animacion 3d

2879613 - Animacion 3d

2834405 - Gestion integral
del transporte

Plataforma
Territorium, correo
institucional grupos
de WhatsApp de las
fichas:

2879614 -
Animacion 3d
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reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

TOTAL HORAS DEL 1 AL 15
DE DICIEMBRE DE 2023: 78h

2879613 -
Animacion 3d

2834405 - Gestion
integral del
transporte

Grabaciones de las
sesiones, evaluacion
de evidencias y
resultados de

aprendizaje.
10 | Participar cuando el centro lo requiera | Obligacion no requerida por | N/A
en el proceso de seleccion, disefio de | el supervisor en el mes
talleres e instrumentos que alimenten objeto de cobro.
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Impartir formacioén en las Plataforma
del aprendiz, asi como el manual de fichas descritas en la Territorium,
convivencia del Centro de Formacion. | obligacion No. 4y 9 a Aplicacion sofia
través de ambientes plus, correo
virtuales de aprendizaje institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Obligacidn no requerida por | Plataforma
para los programas en nivel tecnélogo | el supervisor en el mes Territorium,
del &rea tematica objeto del presente objeto de cobro. Aplicacion sofia
contrato, cuando el centro Jo requiera. plus, correo
institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Acatar los lineamientos Correo electronico

Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

recibidos mediante correo
electrénico por parte de la
persona encargada.
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14 | Apoyar al centro de formacion cuando | Obligacién no requerida por | N/A
este lo requiera, en la promocion del el supervisor en el mes
portafolio de servicios. objeto de cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Obligacion no requerida por | N/A
productiva a los a los aprendices que el supervisor en el mes
le sean asignados, cuando el centro de | objeto de cobro.
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | Obligacion no requerida por | N/A
puestos a su disposicién para el el supervisor en el mes
cumplimiento del objeto del contratoy | objeto de cobro.
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almaceén.

17 | Acompaniar a los aprendices a las Obligacién no requerida por | N/A
actividades que se encuentren el supervisor en el mes
planeadas por el equipo de Bienestar objeto de cobro.
al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de Obligacién no requerida por | N/A
autoevaluaciéon de programas de el supervisor en el mes
formacion en nivel tecnologo del objeto de cobro.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montajey | Obligacion no requerida por | N/A
puesta en marcha de equipos y el supervisor en el mes
magquinaria utilizados en la Formacion | objeto de cobro.

Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las Obligacion no requerida por | N/A
reuniones programadas por la(s) el supervisor en el mes
red(es) de conocimiento propias del objeto de cobro.

Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Asistencia a la reunion Fotos y capturas de
transferencias técnicas y/o programada por el pantalla del evento.
pedagogicas. coordinador y subdirector

22 | Ejecutar la formacién profesional Impartir formacioén en las Plataforma
integral en los diferentes niveles y fichas descritas en la Territorium,
modalidades (titulada, complementaria | obligacién No. 4y 9 a Aplicacion sofia
y virtual) que programe el Centro de través de ambientes plus, correo

Formacioén.

virtuales de aprendizaje.

institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp).
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23 | Utilizar el LMS Institucional como Impartir formacién en las Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera de | fichas descritas en la Territorium,
las estrategias institucionales. obligacion No. 4y 9 a Aplicacion sofia

través de ambientes plus, correo

virtuales de aprendizaje. institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

24 | Cumplir con los lineamientos de Impartir formacién en las Plataforma
orientacion del desempefio del fichas descritas en la Territorium,
instructor en ambientes virtuales de obligacion No. 4y 9 a Aplicacion sofia
aprendizaje, de acuerdo a lo través de ambientes plus, correo
establecido en el aplicativo virtuales de aprendizaje. institucional, correo
comprom/SO — Guia Orientacion personal y redes
Formacion ambientes virtuales de sociales (Grupo de
aprendizaje (Aplica para instructores WhassApp)
gue apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de Obligacion no requerida por | N/A
induccion y reinduccion que sean el supervisor en el mes
requeridas por el centro de formaciéon. | objeto de cobro.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la Obligacion no requerida por | N/A
entidad, los procesos de investigacion, | el supervisor en el mes
desarrollo tecnoldgico e innovacion, objeto de cobro.
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea Obligacion no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la el supervisor en el mes
identificacion, estructuracion y objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Obligacion no requerida por | N/A

Entidad la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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virtuales de aprendizaje.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Obligacién no requerida por | N/A
realizar cuando sea requerido por la el supervisor en el mes
entidad el apoyo a la Supervision de objeto de cobro.
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos Obligacion no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de el supervisor en el mes
planeacion integral participativa del objeto de cobro.

Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas Obligacion no requerida por | N/A
técnicas, estudios de mercado, analisis | el supervisor en el mes
del sector, analisis de riesgos y demas | objeto de cobro.
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Presentacion de informe Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucion ejecucion.
del contrato y presentar informes contractual correspondiente
mensuales de la ejecucion del al mes de diciembre
contrato. vigencia 2023.

33 | Las demas necesarias para el cabal Impartir formacién en las Plataforma
cumplimiento del objeto contractual. fichas descritas en la Territorium,

obligacibn No. 4y 9 a Aplicacion sofia
través de ambientes plus, correo

institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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No DE LA LUGAR DE FECHA DE | FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7903358038 de la planilla expedida por el operador SOl y periodo Noviembre de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

W

Firma

Laura Sofia Cuervo Lopez
Contratista

C.C. No0. 33379049 de Tunja

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4525051 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA SOFiA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE

EVIDENCIA 1: Acompafamiento y explicacion de material de formacion y evidencias en las
fichas: 2879614, 2879613 Y 2834405
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THOMAS ISAAC CUCUMA ROMERO

m 2023112820 15.56

Congratulations on your exceptional handing of the suation! Your speed i re-evaluating the strategy and
a1 adaptabiity. Managing y :

excellent jobl

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
202312402 171341

Excolient expacience Juan Manuel, e important thing about each siluation we face & the filude we assume

what we learn for our lives. Thanks for sharing

Activar Texto Enniquecido
! CLAUDIA PATRICIA TOBON -
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Colaboradores

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ
Instructor

LAURA SOFIA/
CUERVO LOPEZ

Instructor

INGRID TATIANA
HERNANDEZ
SUAREZ
Instructor

JERSON HARY
URBINA ESCOBAR
Instructor

LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS
Instructor
CESARAUGUSTO

CADENA NIEVES
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@ Luseouaroo
GONZALEZ SANCHEZ
Instructor
KATHERINE
MENESES MARTINEZ
Instructor
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relative was working s a graphic designer in a company and was considering leaving his position. He
suggested that | take over and, although | was hesitant at first due to my lack of experience in graphic design, |
decided to accept the challenge

From the beginning, it was clear that | didn't know much about graphic design. However, my family member
agreed 1o teach me and prepare me for the job. For a whole week | visied his house and leamed by observing
his work. Despite his commitments, | managed to lear the basics, especially how to handle Adobe llustrator

¢What was the result of the experience?
After three months, | decided to resign from the position, even though | was frustrated by my lack of solid
graphic design skills. However, this experience motivated me to enrollin SENA, where | am studying Visual
Graphic Media Now, | am determined to overcome the gaps in my skills and knowledge to
become the best designer | can be. My goal is to face any challenge with the confidence that comes with the
tight knowledge of design programs and strategies among other things.

¢How did your flexibility and adaptability help you to deal with the situation? Regresar
The situation changed drastically when my relative went on a trp to Medelin for a month and a half, leaving me

in charge of his position in the company. He gave me his computer with all the necessary programs and guided

me in the responsibilities | had to assume. Here began the real test of adaptability. | had to immerse myself in a

new design language and learn on my own. | used online tutorials and YouTube videos to create graphic pieces

for websites and social media

Atthat point, adaptability became crucial. | found myself constantly soiving challenges, adjusting my approach

and leaming as | went along. It was a difficult experience, but it aflowed me to develop the abily to adapt quickly

to changing situations

¢Would you change anything in order to deal in a better way with it?

1 think | could have improved communication with my family member. Maybe | should have expressed from the

beginning that | did not agree with the way he was acting, and then the communication between us could have

been much more fluid and clear. That way, maybe neither of us would have made any mistakes

& 1Yanome gusta O 0 Comentario(s)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2023-12-02 17:18:06

Dear Thomas, thank you for telling us about your experience and the way it contributed to your actions and
your motivation to study at SENA
) Activar Texto Ennquecido
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riend, we got The crazy 1dea of mak als and errors, now. 10 gate we.
the base of 3 flavors that we are going to begi produce, hence the idea of studying media
development arose since T am a frustrated artist, "I love to paint, put together structures and invent
things” and that makes it easier. advertising issue for entreprencurship, for my part, my friend is in
charge of the economic issue since he is studying Financial Manogement, to gear up entreprencurship
more.
Result of the experience?
At first it was chaotic, because we entered a world that we did not know, but full of expectations, of
knowing if it would be achieved or not: what we were at that ideal moment devising: In addition to the
economic issue and the time of reading about wines,  time of frials and errors, of good and bad results
but with the desire for everything to turn out well.
How your flexibility and adaptability helped you deal with the situation?
Thie fopic is the most complicabed of ll. because T etill have time-space difficulties: since working. «
studying, and being the head of the family complicates many things, in addition to having a complication in
my right hand (carpal tunnel) which makes my days longer, but T go at my own pace little by little,
balancing schedules and rest time hand in hand and using support tocls, such as voice platforms to work.
Would you change anything to cope better?
Suddenly the issue of my hand o have a better quality of life in terms of the physical issue, not
otherwise, how I believe that each failure and each success lead to better decisions being made over time
and that has achieved peace in me and tranquility on a personal level, in addition o the experience gained
throughout the journey.

ave

 1Yanomegusta O 1 Comentario(s)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

‘ 20231202 172203

Very good Yunis, | congratulate you for undertaking and believing in yoursell. Many entrepreneurs start with
difficulties and challenges, but over time the fruits are pleasant and rewarding

(] Activar Texto Enriquecido
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LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
20231202 192250

Estimada Ruby, entro el persanal statement que debes hacer, debes responder algunas preguntas y
Justificar Io que mencianas con hechos. Por favar revisa las ndicaciones y el ejemplo dado en el material de
farmacién para que tengas mis claridad al respeco
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experiences of this young wizard called Harry. Potter and how from those adventures in 3 magic school,
where different events were triggered, which led o the resurrection of one of the baddest Wizards in history
in the final book. From Harry Potter, this book tries to summarize this entire story but leaves It releases

mymngmulhilw«tnﬂchnﬁdmmdnemmafﬁub:uhl\ Hallows chapter because the autos
ycle of Harry Potter,
new one: [ ho at nnluunx)

This did not allow the reader to have an adequate closure of a story that for many was very fun and full of
magic, opening the idea that there is a fantastic world hidden from people’s sight

What was it about?
This book tells the story or the final outcome of the life of 3 wizard called Harry Potter and hovw the other
stories are 2 peelude to the death of this wizard and then from three relics which are the svisibilty cloak,
the stone He resurrects the dead and now from elder; which allow the wizard who has all three 10 be the
creature with the greatest magic in this world of Harry Potter

Regresar
The book shows the central story which revolves around even the most evil Wizards in the hustory of that
world and how the main character 15 part of the soul of this wizard and that in order to destroy him it is
necessary for him to die, wiggering many events in the m which peaple very close and dear to the magician
die
This helped the hero of this story have the necessary strengih to destroy the six horrocks that were the soul
of this command and thus be able to destroy this magician forever
Why do you recommend it?
1 like to recommend this book because it allows us to use our imagination in 3 different way than other
books when it el us s tht are close 0 raly, o ot et el e Ve
! and point of view of physics foday would not be possible,
‘What else would you recommend?
mpaﬂ.ulluudlbeﬁ\etompkltborksm\ndumﬂdlbtﬁndp!molmsch:pwuﬂedlkuh:;of
riglor s
% 1¥ano me gusta © 1 Comentario(s)
\, Y JAZMIN GUTIERREZ MURCIA
Fao DBN2724438
of tis a very and fantasy.
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2023-12-02 1926118
Ihonats you enjoyed 9 a doubt, your magination was
one of he factors that most inflsenced Ihis choice. | congratulate you and | hope you g this
habit.

() Activar Texto Endquscido

GOR-F-012 V02



SENA

2 nlctenitoﬁmxl@mnx|gmmd-x|ﬂm<x|ﬂumx|-mm~x|-mg-z-ax|@u—upux|5Tmmx|-|- - o X

<« C

3 httpsy//senaterritorio.la/perfil php?id=29487197

a A e e 3D L -0

RAQUEL FERNANDA ROJAS VALENCIA
Evidancia Entregada Fuara do Tiompo.

=

Dear Ragqu, although the dalivery of the acthity was latz, your evilence masts the requirements. | hopa you
don'tctop praciicing 1o improve your English skills,

Escribe un comentario,

1 Actvar texto enviquacido

®iadjunta un
archivn

Aprandiz
Facha ds Envio: 2023-11.30 12:21:43

Calficackin: 80.0 A

Id respuesta: 545330705

Respussta:

Good Lauea, | hope you ars fasing very
i apologtia i
fima. Regresar
Archivos:
InShein202311300121226063 g
Q1 Comentarios)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2023-12.04 183138

Retroalimentacién por audio

KAREN MARGARITA CONTRERAS DIAZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

=2

Dear Margari. | cangratlte youfor your s tosam Athough

‘more on your i y "

Retroalimentacion con audia | Grabar

Archivos adjuntos
d Evidencia; 545613155 Aprendiz

Visuaizar
2023113001956091 mpd
Archivo 800 A0

Facha de Envio: 2023-11.30 20:02:17 Regresar
Califcacién: 80.0 A

Id respuesta: 545613155

Karan Contraras!!

Video de presentacion

Archivos:

2023113001956091 mpa

© 1 Comentariofs)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
20231204 213210

il

continue working on improving your Englsh

) Activar texto enviquacido

"
Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Retroalimentacion con audo: b Grabar °

GOR-F-012 V02



SENA

‘ (=} l <© Territorium || PRESELECCION DE g‘ @ Territorium || PRESELECCION DE X I& 5

) & h territoriola/perfil. php?id=34237936

e ==
Evidencia Entregada Fusra da Tiempo. ]
e e
(oo ) e
Archivos
el — W nesiris0
Visuakizar EvidencianGA2 docx
I — O S ”
G oo Anitoio
(CE— g
o T
st . S
Respussta
R Escribe aquila evidencia
Archivas
e EvidencianGAZ docx
SUCTerRD O 0 Comentariofs)
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
LAURA SOFIA &
& CUERVO LOPEZ S symien mimt
tastes
e otk 255
CLAUDIA PATRICIA
BARON PARRA
nsiructor ©
.Mmlﬂl Administrador LMS Activar texto enriquecido @

"
OLGALUCIAACELAS  Adjunta un archivo
BELTRAN

P 11%

Despejado

z ﬂ I Qw‘nlmﬂi :3‘ ® Territorium || PRESELECCION DE X I& g
< C

) https/senazterritorio.la/perfil php?id=34237936

CHA PENAGOS

Evidonca Enragads Fuorsde Tormpo, (-
Intentos 1
Regresar
Facha de Envio. 2023-11:30 22:06:58
Caificac
Idrespuesta 545720675
Respuesta
Escribe aquila evidencia.
Archivos:
ebvudsd
© 0 Comentariols)
s I.AIJNA SD‘IACUENVO LOPEZ
Dear Andres, your buros! a0t wiliogras o comply wth Yot aidance s nae, and siuugh thor were
activity. Thank you for sharing
information about you ind your ’I'IW
nstructor ®©
gmz‘:sz ) Adtivar texto enviquecido
Instructor
.
CLAUDAPATRICIA  Adunts un archiva
BARON PARRA
el e @
Aﬂl-\alnd« LMs
Qteritorem e Retroalimentacion por audio
OLGALUCIAACELAS Q
BELTFAN Retroalimentacién con audo. B Grabar
Instructor

GOR-F-012 V02
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| DE x' @ Territorium || PRESELECCION DE X Ig

lperfiLphpid=34237941 aAE e cln

= =
- o .
Id Evidencia:545372610 Aprendiz
o P
MARILYN ALEJANDRA ENRIQUEZ BENAVIDES X Descargar Archivo %0
O a—
oo -
p— s
Calificaci Regresar
1d respuesta. 545372610
Respuesta
Buenas tardes profesora le envio el
i STl
B ot o
PRESNTACION mpd
Ee— i
P
1 segundos antes.
EE— .
e : =
- .
R T

"
Adjunta un srchivo

OLGALUCIAACELAS -
BELTRAN

Instructor

Colaboradores.

2

Retroalimentacion por audio
Administrador LMS
Qi faer
Retroslimentacién con udo. - Grabar

ISRAEL ARBONA
GUERRERO
Instructor

£\ LARASOFIA

2y

208 l @ Territorium || ANALISIS Y DESAR/ xl& Traductor de Google x|+ = (=] X
=25323283 a A & @ 1o ¢ be -0

« G (%) https;//sena.territorio.la/perfil.php?id

CUERVO LOPEZ DANEL O Comentaria(s)
HERNANDO GARCIA CARRENO. #4 Gamificacion

Saparie LM soerte - Dirvan (LTt
Sebastin , CARLOS ALBERTO Pt or eneteneis
AGUILAR CARRERO Aprandiz
& Edr
Herramientas
R
CEEETD o
v e e
Visualzar
_ GAGI240202501RAATAEVD Tann
HENRY ALEXIS IBAREZ CAMPO n Documentoneserito pil 80/
_ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archiva
= e
CEE—
Calficacién: 85.0 A
s Tt
CEEEID S
e —
Quedo atento a sus comentarios.
I i
R e
24020250 1RAATREVD 1rmnD scrio paf
_ © 1 Comentariofs)
I L st cuERvO LoPEZ
ar Henry. a¥ough you td nel exemplly your qualifes a5 required i 8 persanal satement. you managed 1a @
oy =
_ Fretbe e ameriare.
= e °
—
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EVIDENCIA 3: Evaluacion resultados de aprendizaje de las fichas: 2879614, 2879613 Y
2834405

€ C 6 hipsis itorio la/grad; groupld=3101026 a A & e &Il = L B

Sincronizacién de RAPS

Id Resuitado (REA_IDE 633076
RAF 34 RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES £

itada de Apren
Resultato de Aprendizale: o (ol oa

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
suario Nambres apeliidos Estado Resultado ultima sis

P — ——
e r——

0078475 Fior Enide el Alvarez En proceso de Sincronizacién ver detalle

& G | @ hitpsss itorio la/grades/indexhtmi?groupld=3101021 a A & e ¢lm = L g - O

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 633076 / RAP 34 RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 5f MISMO, DE LAS PE

1d Rusuitado (REA_ 1D 633076
RAP 34 RA1. COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

Resultado de Aprendizaje: e b L SRS

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar Todos.

Usuaria Hombres Apellides
1002540984¢¢ Leonela Torres Mendez
10142561D4cc Leidy Viviana Becerra Tovar
1022414867cc Jennifer Carolina Aparicio Carvajal
1072196330c Luisa Fernanda Cardenas Ramirez
1104417020cc Cesar Antania Oyota Martinez

1110473712 Nelsy Catherine Sanchez Saavedra

4552552400 Erika Patricia Martinez Ospina

B31511860c Esnsider jose Gonzalez Silvera
1000773752¢e ¥isela Fernanda Botache Gallego
1002525825cc Weith Daniela Saavedsa Ruiz

GOR-F-012 V02
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2 D | © Teritorium | DESARROLLO DE I x] ® Centro de Calificaciones % Correo: Laura Sofia Cuervo Lépe: X | + - o X

€ C 16

https:/sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2608057 aQ A

Sincronizacion de RAPS

e

CONTEXTOS SOCIALES ORALES ¥ ESCRITOS.

Marque las notas que requiera sicronizar,

Usuario

1019002110cc

1019151215¢cc

1049635435¢c

1061371976cc

1061810504cc

1062430327t

1063275613¢c

1144177772cc

37722728cc

52076953cc

100015851 1cc

100070599

Nombres
Thomas Isaac
Catalina

uisa Fernanda
Juan Manuel
Yhujana
Ohamar
sabella
Aurora Stepha
Yuniis
Claudia Patricia
Sofia Alejandra

Michell Stiven

Apellidos
Cucuma Romero
Malagon Daza
Cely Vargas
Herrera Quiraz
Anacona Anacona
Rios Carvaja

Lopera Salceda

Vargas Bernal
Tobon
Santos Florez

Guzman Varon

Nota

Estado

Sin nota por sincronizar

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado ultima sincronizacién

Detalles de sincronizacién

2 D | © Teritorium | DESARROLLO DE I x] ® Centro de Calificaciones

€ C 16

Sincronizacion de RAPS

https://sena.territorio.la/grades/index html?groupld=2608057

x l;{ Corres: Laura Sofia Cuervo Lope: x | +

A

w

Seleccione el resultado de aprendizaje

d Resultado (REA_ID): 557087

Resultado de Aprendizaje

Margue las notas que requiera sicronizar

Usuario Nombres

1144177772cc  Aurora Stephany
1000158511cc  Sofia Alejandra
1000705995cc  Michell Stiven
1001297228cc  Dilan Andres
1003567575cc  Sara Sofia
1004896717cc  Derly Liliana

1006453484cc  Azly Sabrina

557087 / RAP 39 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO [

Apellidos

Criollo Torres
Santos Florez
Guzman Varon
MuRietan Jaramillo
Landinez Gaona
Soler Parra

Perez Grimaldos

Nota

A

Estado

Sin nata por sincronizar

Sin nota por sincronizar

Sin nota por sincronizar
Sin nota por sincronizar

Sin nota por sincroni

Marcar/Desmarcar Todos

RAP 39 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

Resultado ultima sincronizacién

® 3 /m =

(yRecargar

Detalles de sincronizacién

GOR-F-012 V02
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x l @ Centro de Calificaciones

x & x|
pm— @ A

% |+ = o ¢
w0 clm = 4

Sincronizacién de RAPS

Selcoinal resultarlo de aprencizafe 557087 / RAP 39 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO [ v

Id Resultado {REA_ID) 557087
RAP 39 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

o5 » Aprendiza
Resultado de Aprendizaie: |yp ot o

Sincronizar notas

Margque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1019002110cc

1144177772cc

100015851 1cc

1000705995¢c

1001297228cc

1003567575¢c

1004996717cc

Thomas Isaac

Aurora Stephany

Sofia Alejandra

Michell Stiven

Dilan Andres
ara Sofia

Derly Liliana

Cucuma Romero
Criollo Torres
Santos Florez
Guzman Varon
MuReton Jaramillo
Landinez Gaona

Soler Parra

 £n proceso de Sincronizacion |

Satisfactorio

3 |:||@T-ninrun

Xl @ Cent

de Calificaciones

X ]& Traductor de Google

X | < Tenitorium || PRESELECCION DE X | + - 0o

< G (%) https;//sena.teritorio.la/grades/index html?groupld=2186578 a A o ®

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

Usuario

1001187443¢e

1008332572c

1007101676¢C

1010046339cc

1015409916¢C

1018452313c

1019108500¢C

756cc

seants

RAP 22 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU

cronizar

Osear Estebian
Fablan Andres
Estefania

ria Camila
Julieth Andrez
Jimmy Sebastian
Likia Maria

Ricardo Alberto

Mathaly

Dairo Estiven

Apeliides
Cardazo Robayo
Jeraz Manrique
Carrefio Torres

o5 Torres

Ochoa Leguizaman

Calderan Mufloz
Torres Baena
Rocha valbuzns
Hernandez Pefla
Sato Giraldo

Diaz Aceveds

/ RAP 22 08 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE 5U G

CUPACION LABORAL

0 EXPRESIONES DE ACLERDO AL M

OCUPACIGN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Estado

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado ultima sincroniz:

GOR-F-012 V02
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2 D | © Tertorium x] ® Centro de Calificaciones x la Traductor de Google X | < Temitorium || PRESELECCION DE x| + - o X

« G (%) https;//sena.teritorio.la/grades/index html?groupld=2186578 a A ® 8 lm = & g - o

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendiza 0 23 04 IMPLEMENTAR ACCIONES OF MEIORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESE

0 ss3t14
RAP 23 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERD SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

% FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

ro

Marcar/Desmarcar Todos
Nembres Neta  Estade Resultade ultima sincronizacién Datalles de sincranizacién

steban
Estefania carreR s
Maria Camila < Torres
simmy Sebastia Calderon MuRiaz
Ricardo Alberta Roc ens
nathaly {ermandez Pefia

2 D | © Tertorium x] ® Centro de Calificaciones x la Traductor de Google X | < Temitorium || PRESELECCION DE x| + - o X

« G (%) https;//sena.teritorio.la/grades/index html?groupld=2186578 a A ® 8 lm = & g - o

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de apr 0 A PRESENTAR UM PROCESO PARA ul WA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUE

(REA_IDK se3116
RAP 25 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU

PROGRAMA DE FORMACION.

Marcar/Desmarcar Todes
Usuaria Apellidas Resultade ultima sincronizacién Detalles de sincrenizacian

1005332572c¢

ar David

Juan Carlos Vega Villanueva

Oscar Esteban Cardo ay
flo Terres
Maria Camila Pifieros Torres

Jimemy Sebastian b Sin nota por sincronizar

10
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2 D | © Tertorium xl ® Centro de Calificaciones x ]a Traductor de Google

< G (3 httpsy//senaterritorio.la/grades/index.html?groupld=2186578 a A o ® 3 /m = L | -

x | <« Temitorium || PRESELECCION DE x| + - o0 X

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de 3y DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO OF CONTEXTOS S0

1d Rusultado (REA_IDK
Resultado de Aprendizale: AP 2703 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO OF UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar Todos
Usuaria Nembres Apellidas

Resultada ultima sincron
101004623%¢E Maria Camila Fifleros Torres

3325720 Fabian Andres Jerez Mantique Satisfactario

1015409916

1019108500c

5276503200

s28584540C

790877360

1001187443¢cc

Julieth Andrea

Lila maria

Oscar Dawid

Ochoa Leguizaman

Pere: Barrera
Caicedo Gonzalez
vegavilanusva

Cardozo Robayo

satistactorio

satistactorio

Carreflo Torres

Calderon Mufiaz Sin nata po

ro de Calificaciones

% | B Traductor de Google
« G (%) https;//sena.teritorio.la/grades/index html?groupld=3101021 a A ® 3/lm = L& g - 0

& D I@Tminim'PKEELEEﬂDNDE'XI@(E x]@ Centro de Calificaciones x|+ - o X

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de 3y 633076/ RAP 34 RAT, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 51 MISMO, DE LAS PE

1d Rusultado (REA_IDK 633076
RAP 34 RA1. COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

Resultado de Apr

Marque las notas que requiera sicranizar

Usuaria
1062949093ce
1067840633cc
41866620
66555
a0084cc

ace

1022414867ce

072136330cc
1104417020ce
1110473712

Hombras

Andrea
Karen 8
Andres Leonardo

Jerniter
Luisa Fermanda

Cesar Antanio

Helsy Catherine

HISTORIAS DE VIDA.

Cantreras Diaz
Caflavera Hemandez
Garcia Lazano
Mahecha Fenagos
Torres Mendez
aTovar
Agaricio Carvajal
Cardenas Ramirez
Oyola Martinez

Sanchez Saavedra

Marcar/Desmarcar Tades

Rosultade ultima sincronizacién

Satistactario

Satistactorio

Satistactorio

Satistactorio

GOR-F-012 V02
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S D | © Termitorium || GESTION INTEGRA xl ® Centro de Calificaciones

<« C

x ]a. Traductor de Google
(%) https;//sena.teritorio.la/grades/index html?groupld=3100206 a A

Sincronizacién de RAPS

Selecclone el resultado de aprendizaje 565348 / RAP 85 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COT

1d Rusultado (REA_IDK Freeeny

Resultodo ge Aprencizaje: AP ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥
sutado de Aprendizaje:  pgr i

Marque las notas que requiera sicranizar

MarcariDesmarcar Todos

Usuaria Apallidos

&

Resultado ultima sir

1013607457ce

1000660976cT

1024586068

1032420355cc

1035856210cc

1036605593cC

1071868301¢€

107568027

A
wendy Daniela
iago Duvan
Juliet viviana
Veronica

Carlos Mario

Leidy Lorena

Zaida Mayerly

idelo Muns:
Cusllar M

Gonzalez Hernandez

oro Castafleds
Ordofilez Beitra
Montenegro Me
Vergara Marin
Leyva ca

%é
|

EE
s;

|

E

oo
Satisfactorio
satisfactorio
Satisfactorio
satisfactorio
satistactorio
satistactorio
satistactorio

istactorio

O | « Territorium | ANALISIS ¥ DESAR xl ® Centro de Calificaciones

<« C

X ]& Traductor de Google

3 httpsy//senaterritorio.la/grades/index.html?groupld=2186583

a A &% ® M = i

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 13/ RAP 22 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL

1d Rusultado (REA_IDK
Resultado de Aprendizale:  RAP 22 08 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FGRMACIGN

Marque las notas que requiera sicronizar

Usuaria

1048228847cC

1113855065

1116070676cc

1130583735

00081341cc

1001339832¢E

1005065598c

1005228858¢e

10050301 41cx

1018375785¢E

Nambres

Andres Felipe
eidy johana

vistian Alberto

Sharan

Lina Soraya

AnaMaria

Kevin Santlagn
Marley Lorely

Jesus Albeira

Aandres Gilbarts

Giovany Andres

Apeliidos
Sivera Lianos

acios Caicedo
Garcla Medina
Sierra Rodriguer
Tello Escobar
Espinel Carvajal
Quiroga Quirega
Uriza Prada

Moreno Sepuiveda

Marcar/Desmarcar Todos

Resultado ultima sincronizacin Detalles de sincranizacin

12
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2008 | < Territorium || ANALISIS Y DESAR! xl @ Centro de Calificaciones x ]& Traductor de Google X | + = (=] X

« ¢ ) hitpsy/sena.territorio la/grades/index htmi?groupld=2186563 a A @ @ Il = Y B - O

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

14/ RAP 23 04 IMPLEMENTAR ACCIONES O MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESE

1d Rusultado (REA_IDK so3114

RAP 23 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIOMADAS COM EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Resultado de Aprendizaje:

Marque las notas que requiera sicranizar

Marcar/Desmarcar Todos
Usuaria Nambros Apollidos Estade Resultado ultima sincronizacien Dotalles de sincranizacién

1023016977cc Henry Alexis Ibafiez Campo
103606 7326¢C Gl Garoa
1048224847 Andres Falipa Savara Lanos
1055650929¢C johana oreno
1095801021 cc uis Carlos paban Cadens
Christian Alberto
1130593 735¢¢ Lina saraya Garcia Medina
114p837B3SCE Ayder Astorg
1000061941cc Ana Maria Sierra Rodnguer
1001339832¢¢ Kevin Santiago Telio Escobar Sin nota por

2008 | < Territorium || ANALISIS Y DESAR! xl @ Centro de Calificaciones x ]& Traductor de Google X | + = (=] X

« ¢ ) hitpsy/sena.territorio la/grades/index htmi?groupld=2186563 a A @ @ Il = Y B - O

Sincronizacién de RAPS

2do de aprendzaje 593115/ RAP 24 02 INTERCAMBIAR GFINIONES SOBRE SITUACION AS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUT

1d Resultado (REA_IDE ssan1s
ResUtzdo de Aprendizsjs: AP 2402 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOC
Marque 135 NOtas que requiera SIcranizar

IALES ORALES Y ESCRITOS.

Marcar/Desmarcar Todes
Usuario Nombres Apeliidos do ultima sincronizacisn Detalles da sincronizacién

10053301 41ce Andres Gilberte Uriza Prada

140837830 ayder Astorga Ay

1001339832 Kevin santiago Tello Escobar

1005228858cc Jesus : e
1023016877 Henry alexis bafiez Campo
1030611898cc Bemal Rubiano
4g228847cc Andres Feipe Silvers Lianas
1055650929¢c Leidy johana Atara Moreno
1095801021¢¢ Luis Carlas Pabon Caena
1113659060cc Chrstian Alberto ez Hieva

1116070676¢€ sharah s Caicedo

N
Hgisass

13
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L5 [m) | <& Territorium || ANALISIS Y DESAR! xl @ Centro de Calificaciones x l& Traductor de Google x | aF

< G (%) https;//sena.teritorio.la/grades/index html?groupld=2186583 a A o ® 1 m = 4 B

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 17/ RAP 26 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRA

1d Resuitado (REA. DX sean17
s endisie:  RAP 2601 sosRE ST IDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar Todos
Usuaria Nembres Apoliidos. Resultado ultima sincronizacin Detalles

g £
]

i

1005030141cc Andres Giberto Uriza Prada
1000081841 AnaMaria Sierra Rodriguer
t00i3EE Kevin Sanmago Tello Escobar
100sz2eestes Jesus Albeiro Quiroga Quroga
10T Giovany Andres Morena Sepulveda
Henry Alexis bsfiez Campo

Cristian Ferney Alvarez Gusje

il
5555555

arayan Rincon Martinez

|
|

1027521107¢e Cristian Alexander Nuflez Mogolion

1030611898cc Cristian Bernal Rubliano

|
§

1030635176¢€ Cristian Romero Barrera

|
|

‘ [m) | <& Territorium || ANALISIS Y DESAR! xl @ Centro de Calificaciones x l& Traductor de Google x | + = a X

« C ) hitpsy/sena.territorio la/grades/index htmi?groupld=2186563 a A & @ 1o ¢ be -0

Sincronizacién de RAPS

seleccione &l resultado de aprendizaje 592118/ RAP 27 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRD DE UN RANGO VARIADO D

A PROBL CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
Marque 135 NOtas que requiera SIcranizar

Marcar/Desmarcar Todes
Usuario Nombres Apeliidos

E

104511218%¢e Cristian David Echavarria Garzon

10052288580 Jesus Albairo Quiroga

1023016877¢C Henry Alexis Ibafiez Campa

10230231B6cc an Fermey Ahvarez Gusje

1030611888¢cC Cristian David Bermal Rubiano

il
LLE

10369673280 santiaga ol Garcia

E
|
|

1048228847cc Andres Felips Silvera Lianas

10556509290 Leidy jahana Atara Mareno

|
|

1095801021¢€ Luis Carlos Pabon Cadena

|
|

1113655069 Christian Alberto Suarez Mieva

1116070676¢€ sharah Palacios Caicedo

|
|
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0 | © Termitorium | ANALISIS ¥ DESAR xl @ Centro de Calificaciones x ]a- Traductor de Google x|+ - o X

-
« O (1 https://sena.territorio.la/grades/index htmi?groupld=2186583 a A 9 @ 1M = b B - O

Sincronizacién de RAPS

Seleccione of resultado de aprandizaje 6/ RAP 25 05 PRESENTAR LN PROCE: LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN 5

se3116
RAP 25 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU

Resultado de Aprendizaje:
rade endizaje: PROGRAMA DE FORMACION.

Marque las NoLES qUE requiEra SICIanizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nambres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
100 ¢ 5 Gilberto Uriza Prada
Henry Alexis lbaflez Campo
Cristian David Bemal Rublana
Sihvera Lianas
Atara Morena
Pabon Cadena
sharah Palac
Lina Soraya Garcia Medina
1000061841¢C Ana Maria Sierra Rodriguez
1001339832cc Kevin Santiage Tello Escobar

Parc. nubl

2 O | ¢ Teritorium | GESTION INTE x | ' Teriitorium X | Territorium || ANALISIS Y DE xj @ Centrode Calificaciones X l@ Teritorium || GESTION INTE x| + = D

&« O (5] pss territorio.Ja/grades/ind groupld=2395724 Q A ® ImMm = L K| - o

X

Sincronizacién de RAPS

ccione.l resuitado 533113/ RAP 22 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL v

Id Resultado (REA_ID): 593113
RAP 22 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Marque las notas que requiera sicronizar Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado ultima si

Resultado de Aprendizaje:

Detalles de si
1006797237cc Andres Felipe Mahecha Rodriguez

883cc  Andres Felipe Sosa Moyano

1024550082cc  Jorge Luis Rios Almanza  En proceso de Sincr
Andres Gabriel  Cervan c 3
Wilfer Francisco  Perea Soliz

1004770648cc Bairon lvan Tello Bernal

1006102655¢¢ Victor Fernando Huertas -

15
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SENA

® Centro de Calificaciones

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

Id Resultado (REA_ID): 593116

Resultado de Aprendizaje:

Marque las notas que requiera sicronizar.

Usuario Nombres Apellidos

1022993883cc  Andres Felipe Sosa Moyano

1024550082cc  Jorge Luis Rios Almanza

1006797237cc  Andres Felipe Mahecha Rodriguez

1019113488cc  Yeimi Andrea Fonseca Diaz

1113634985cc  Jhonatan Gutierrez Diaz

53076440cc Ruby Jazmin Gutierrez Murcia

1001870060cc  Andres Gabriel Cervantes Vizcaino

Estado

Sin nota por

incroni

593116 / RAP 25 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORALDEA' v

RAP 25 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Detalles de sincronizacion

Resultado ultima sincronizacién
Ver detalle
Ver detalle
Satisfactorio Ver detalle
Satisfactorio Ver detalle

Satisfactorio

Satisfactorio

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

1d Resultado (REA_ID)
Resultado de Aprendizaje:

593118

Marque las notas que requiera sicronizar

Usuario Nombres Apellidos

1022993883cc  Andres Felipe Sosa Moyano

1006797237cc  Andres Felipe Mahecha Rodriguez

1024550082cc  Jorge Luis Rios Almanza

1073156315cc  Sergio Andres Moreno Buendia

1113634985cc  Jhonatan Gutierrez Diaz

14399066cc Luis Alfonso Berdugo Machado

53076440cc Ruby Jazmin Gutierrez Murcia

1001R700A0cr Andres Gabriel Corvantos Vizrainn

Estado

593118/ RAP 27 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXT v

RAP 27 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Resultado ultima sincronizacion

Detalles de sincronizacion
r detalle

Satisfactorio r detalle

Satisfactorio Ver detalle

Satisfactorio /er detalle

Satisfactorio detalle

Satisfactorio Ver detalle

Satisfactorio Ver detal

Sin nota por sincronizar

Despejad

16
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EVIDENCIA 4: Atencion y comunicacion directa y oportuna con los aprendices de las fichas:

2879614, 2879613 Y 2834405

)
Archivo  Inicio Insertar Dibujar  Dis © wharsip - o x| Edicion - | | & compartir -
T] A |lcaibritignt vz < A" A » 5
g b} | = +57 304 4202302
Pe 4 = d Compl
ot o [N XAt x x| Chats @ Glt. vez hoy a la(s) 10:02 p. m. D & £ [ior | Complementas
S ¢ 10:00 p e ¥ ~
Portapapeles Fuente & e uanspories w Editos Complementos
" Prisiatye— Busca un chat o inicia uno nuev. N
(G Ya esta disponible el cuestionario ..,
~ 10°A 3:04 p. m.
v [ Circular 60. Proceso d. Si sefora
- No me sale eso profe
z 10A PADRES DE FA...  3:04p.m.
« D Circular 60. Proceso d.
. +573044202302 1003 p.m
b / Cuestionario. GA2-24020.
a Evehiacidn 0o disponible.
= Tec. Asesorla Come... 930 p.m -
Jader Hernandez SENA CAl
o Mira profw
HABITANTES MUIS... 15 p.m.
5 AMB: 9 Sticker ax Debes estar entrando al que no es i
E Q Coordinacion Virtu... - Entra por contenido del curso 1002 b .
o guita SENA San Gil: Gracias.
GA2 AA1 =
N 2834405 Gestion I... 49 p. m. Siya profe que pena
Edwin: & Imagen
2 w
© Eliminaste este me
8 +57 323 3107157 7:34p.m. E
= Gracias profe Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO1 _—
@
o +57 323 3233893 729 p.m.
¥ « listo ® 2 [scribe un mensaje )
Pigine 1622 106palsbras [I}  Espaiol Espaha) | Prechcmions O toter octvado. | 17, ACCOSDNB 03 neceiari ivesigar T Concentracin BB ————+ s
L) me 4
(© wnatsapp o o x
il e, Pt M. sy o5,
] (9 Chats T == 2834405 Gestion Integral del transporte . (- 0
- DIANA HOYOS TRANSPORTE SENA CAT, Profe Tatian
& S
Busca un chat o inicia uno nuev. -
e eSS
Quncs sarta 10 s cheacnes parn
10°A 304 p. m.
v [ Circular 60. Proceso d. £

10A PADRES DE FA...
v/ [ Circular 60. Proce:

+57 304 4202302

10:03 p.m.
7/ Cuestionario. GA2-24020.

Tec. Asesorfa Come...
Jader Hernandez SENA CAT

HABITANTES MUIS... 915
AMB: (@ Sticker dx

Coordinacién Virtu...

oes®O00®

lguita SENA San Gil: Gracias.
2834405 Gestion ... 7:49 p. m.
~Edwin: & Imagen
h% 4
B +57 323 3107157 7:34 p.m.
Gracias profe
@
+57 323 3233893 729p.m
] « listo

I £s que no tengo grupo

Envia tu correo y de una

| Envia tu correo y de una

Bno mas tarde te agregaria, ya q estoy trabajando pero si tranquila

Hoy

Buenas noches estimados aprendices.
Ni olvide nuestra sesi6n sincrénica de las 7:30pm
1p.m

Territorium || Bienvenidos

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
ingld=3100206-5 y R

e
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N

Chats 4 = +57 323 3107157 [a]

fe ya los subi, muchas gracias y que pena contigo, las
des hasta ahora

sy m 1A PRURES UE PA.
e é que eran las mismas actividades. De saber que eran
M= t (x5 O +57 304 4202302 difer
e —
P r—— No hay problema
. Tec. Asesoria Come.
L (%

e e, Do HABITANTES MUIS.

— IO S :

o a @ Coordinacion Virtu... )
e s g

- @ 2834405 Gestion I...

m [?‘ 8= +57 323 3107157

g wi BEIS R AWK
A

o +57 323 3233893 listo
~) ] g ?
5 [ B
Dt Y s avtes Uit & By Danna Salon
) e, s o
» 2 i
Y e —— e ——

EVIDENCIA 6: participacion en reuniones de equipo ejecutor de las fichas asignadas.

°
-

Diana Patricia H se» Diana PatriciaH <

Tatian.. & Juan Car.. Diana Pa... Tatian.. &% Juan Car.. Diana Pa...

§ o § o

4
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Metodologia

Fernando Perez..

GOR-F-012 V02
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2 O |+ Eecuiondelafomaon x
« G 1 hups/ej

SENA

e Bl @ Fesutados e ta basquex x
na.edu.co/admin_comuni _admin_comunid tuctor/humbe... A
Asstencia regi
Informacién de webinar
Nombre del exposior Hora programaa
Humberta Amaya 1000 8m
o de transersncia Temma

Instructor Virtual

Informacién Personal

it persanal

Iscueno@misena educo

Informacién Contractual
gio

REGIONAL SANTANDER

o de foemacion

TITULADA

Laihsstracicn

LAURA SOFIA

Tipo de identificacidn

Centro de formacian
9541 - CENTRO AGH
Modalicad da formas

VIRTUAL

estrategia didctica

Focuciin de la formacién

x | @ Possistente - Zoom

Generalidades

* Teoria Constructivet
+ Agrondizaje sgnificatio

Imagenes
Indograties

Becurso mutimedial

EP Humberto A.

Laura C

Gustavo Ordofiez

dobe:

Josephine

Chatde Ia reunién

Buenos dias

&

participantes
Enlace para registrar

Cordial saludo para los

asistencia a la actividad

£- Pedagogo Responsable:
Humberto Amaya Alvear

formac

Focucidn de la formacion x

Teoria constructiva

aprandia)

Tipo de aprends

Qe o apeendiz

jo que permite
contraste 1 informacion nueva
reconstruyendo

0 0 1

TITULADA

Aprendizaje visual Inteligencia

Ao v

Ta—

Modalidad de formacen

VIRTUAL

16%

Laura C

Fernando Perez...

Gustavo Ordoiiez

Josephine

Chat de la reunidn

Buenos dias

&

Cordial saludo para los
participantes

Enlace para registrar
asistencia a la actividad

£ Pedagogo Responsable:
Humberto Amaya Alvear
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+ | Focucidn de s formacion %

Conceptos

Teoria constructiva

SENA

Chat de I reunion o]

nnnnn

Gustavo Ordofiez

Josephine

CONTRATISTA- LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879614 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 17:40

Page 1 of 9




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/12/23 17:40 Page 2 of 9



Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2879613 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

6/12/23 17:40 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/23 17:40

Page 4 of 9




COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/23 17:40 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834405 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 17:40

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/23 17:40

Page 7 of 9




COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/23 17:40 Page 8 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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