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No. XXX DE 2015 _________________________________________________________________

RESOLUCIÓN No. MTRE-002-2022
(diciembre 06 de 2022)

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITÉ EVALUADOR DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN COMPETITIVO PARA LA SELECCIÓN UNA (01) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. MTRE-002-2022, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN, APOYO LOGÍSTICO DE PERSONAL Y DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL MUNICIPAL ENCAMINADA A LA REALIZACIÓN DE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, TURÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Y DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TOTA BOYACÁ CON OCASIÓN A LA CULMINACIÓN DEL PROGRAMA EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 2020-2023”.
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TOTA BOYACÁ,

En uso de sus facultades legales y en especial, de las que le confiere el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y Decreto 092 de 2017 y, 

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se puede realizar proceso de contratación sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia.

2. Que, para hacer uso de esta modalidad de Contratación, se hace necesario conformar un Comité Evaluador, que evalúe las propuestas que se presenten durante el presente proceso de selección.

3. Que los miembros del Comité Evaluador, estarán a cargo de la verificación de requisitos y evaluación de precio de los proponentes inscritos y emitirán concepto, dentro de la fecha prevista en el cronograma del proceso contractual. 

4. Que el Comité Evaluador, realizara un estudio de la propuesta, de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a los Estudios, documentos Previos Conveniencia y Oportunidad y Requisitos del Proceso de Selección del Contratista, consagrados en el Decreto 092 de 2017. 

5. En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Conformar el Comité Evaluador como apoyo para el PROCESO DE CONTRATACIÓN COMPETITIVO PARA LA SELECCIÓN UNA (01) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. MTRE-002-2023, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN, APOYO LOGÍSTICO DE PERSONAL Y DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL MUNICIPAL ENCAMINADA A LA REALIZACIÓN DE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, TURÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Y DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TOTA BOYACÁ CON OCASIÓN A LA CULMINACIÓN DEL PROGRAMA EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 2020-2023”.
ARTICULO SEGUNDO: Designar para el Comité Evaluador de Apoyo para la Evaluación, a los siguientes funcionarios y contratistas del Municipio de Iza:

1. ANGIE YULIETH HUÉRFANO FONSECA 
2. MAURICIO SUANCHA ROJAS
3. HENRY ALBERTO RAMÍREZ CARDOZO 
4. DIEGO FERNANDO JIMENEZ VEGA
ARTICULO TERCERO: El presente Comité Asesor, ejercerá funciones a partir de la fecha de Notificación de la presente Resolución y hasta la terminación del proceso de selección. 

ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Tota, a los once (11) días del mes de diciembre del año dos mil veintitrés (2023).

ERIVERTO CRUZ RIAÑO 

Alcalde Municipal
DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL

En Tota, a los once (11) días del mes de diciembre del año 2023, se presentaron ANGIE YULIETH HUERFANO FONSECA, MAURICIO SUANCHA ROJAS, HENRY ALBERTO RAMIREZ CARDOZO y DIEGO FERNANDO JIMENEZ VEGA, en su condición de Integrantes del Comité Evaluador del PROCESO DE CONTRATACIÓN COMPETITIVO PARA LA SELECCIÓN UNA (01) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. MTRE-002-2023, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN, APOYO LOGÍSTICO DE PERSONAL Y DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL MUNICIPAL ENCAMINADA A LA REALIZACIÓN DE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, TURÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Y DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TOTA BOYACÁ CON OCASIÓN A LA CULMINACIÓN DEL PROGRAMA EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 2020-2023” con el fin de notificarse en todas y cada una de sus partes del contenido de la Resolución No. MTRE-002-2023 de fecha once (11) de diciembre del año 2023. 

Para tal efecto, se le hace entrega de una copia del acto administrativo. 

Los notificados,

ANGIE YULIETH HUÉRFANO FONSECA 
MAURICIO SUANCHA ROJAS 
HENRY ALBERTO RAMIREZ CARDOZO

DIEGO FERNANDO JIMENEZ VEGA
QUIEN NOTIFICA, 

MARIA ISABEL RIAÑO 

Auxiliar secretaria de Gobierno
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