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PROCESO DE CONTRATACIÓN COMPETITIVO PARA LA SELECCIÓN UNA (01) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. MTRE-002-2023, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN, APOYO LOGÍSTICO DE PERSONAL Y DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL MUNICIPAL ENCAMINADA A LA REALIZACIÓN DE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, TURÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Y DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TOTA BOYACÁ CON OCASIÓN A LA CULMINACIÓN DEL PROGRAMA EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 2020-2023”.

ACTA DE EVALUACIÓN FINAL 

En Tota Boyacá, a los doce (12) días del mes de diciembre del año dos mil veintitrés (2023), dentro del proceso de contratación competitivo para la selección una (01) entidad sin ánimo de lucro No. MTRE-002-2023, el Comité Evaluador en uso de sus facultades legales y en cumplimiento a lo establecido en el decreto 092 de 2017, procede a efectuar la evaluación final del proponente que presentó la oferta, cumplido el plazo para la presentación de las mismas, en este caso los siguientes proponentes enumerados así: 

	No. ORDEN DE PRESENTACIÓN
	NOMBRE DEL OFERENTE
	FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN

	1
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES, identificada con el Nit número 900405923-7, representada legalmente por ELKIN JOSÉ GONZÁLEZ CORDERO, identificado con la cédula de ciudadanía número 88.240.476 expedida en Cúcuta.
	11-12-2023
(11:36 am)


Se presentó el siguiente orden del día:

1. Llamado a lista y verificación del quórum de los miembros del comité evaluador, pudiéndose constar que todos están presentes. 

2. A continuación, se procedió a realizar un recuento del PROCESO DE CONTRATACIÓN COMPETITIVO PARA LA SELECCIÓN UNA (01) ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO No. MTRE-002-2023, realizado por la Alcaldía Municipal, señalando que de acuerdo con los lineamientos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y Resolución Municipal de constitución y designación de Comité Evaluador, insta para que se realice por parte de los miembros del comité la verificación del contenido de los requisitos habilitantes de las propuestas presentadas, conforme al pliego de condiciones del proceso; en tal sentido se determinó como resultado lo siguiente: 

Se procede a realizar la verificación de requisitos habilitantes conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, en especial a lo dispuesto en el numeral VI así: 

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN, APOYO LOGÍSTICO DE PERSONAL Y DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL MUNICIPAL ENCAMINADA A LA REALIZACIÓN DE UNA JORNADA DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, TURÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Y DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TOTA BOYACÁ CON OCASIÓN A LA CULMINACIÓN DEL PROGRAMA EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 2020-2023”

NOMBRE DEL OFERENTE No. 1: FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES, identificada con el Nit número 900405923-7, representada legalmente por ELKIN JOSÉ GONZÁLEZ CORDERO, identificado con la cédula de ciudadanía número 88.240.476 expedida en Cúcuta..

PROCESO DE CONTRATACIÓN COMPETITIVO PARA LA SELECCIÓN UNA (01) ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO No. MTRE-002-2023.   
	REQUISITOS HABILITANTES QUE OBTENDRÁ LA ENTIDAD COMO FORMA DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURÍDICA

	REQUISITOS EXIGIDOS
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	OBSERVACIÓN

	Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación de la persona natural y de la persona jurídica; en caso de personas jurídicas se verificará el de la persona jurídica y el del representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal.
	X

presenta de la empresa y del representante legal 
	
	

	Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría General de la República de la persona natural y de la persona jurídica; en caso de personas jurídicas se verificará el de la persona jurídica y el del representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal.
	X

presenta de la empresa y del representante legal
	
	

	Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policía Nacional de la persona natural; En caso de personas jurídicas se verificará el del representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal.
	X

presenta del representante legal
	
	

	Certificado de no estar vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la policía Nacional en los términos y para los efectos consagrados en el Art. 183 de la ley 1801 de 2016.
	X

presenta del representante legal
	
	

	REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERÁ APORTAR EL OFERENTE CON LA OFERTA COMO FORMA DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURÍDICA

	Carta de Presentación de la Propuesta, según anexo 1, En que conste la descripción del objeto del contrato hasta el 4º nivel de disgregación según UNSPSC y Manual de la modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente.
	X
	
	

	Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía o cedula de extranjería o pasaporte según corresponda y dependiendo de si el oferente es nacional colombiano o extranjero.
	X


	
	

	Nit o Registro Único Tributario, Si se tratare de Consorcio o Unión Temporal en cuyo caso, de adjudicársele el Contrato, deberá aportarlo dentro de los tres (3) días siguientes a la notificación de adjudicación, donde se incluyan actividades de catering industrial, es decir la provisión de servicios de comidas con base en acuerdos contractuales con el cliente, para un periodo de tiempo específico, también incluye la operación de concesiones de alimentación en instalaciones deportivas y similares. La comida puede ser preparada in situ o en una unidad central de preparación
	X

Presenta de la empresa, indicando como actividades las descritas y requeridas por el municipio  
	
	

	Acreditar, con el aporte de copia de la Libreta Militar para los hombres, si es menor de 50 años, que ha resuelto su Situación Militar.
	X

Presenta 
	
	

	Documento de declaración juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentación de la oferta y suscripción del contrato; En esta declaración la persona jurídica certificará que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de personas naturales;  Para el caso de consorcios o uniones Temporales  el Representante Legal del Consorcio o de la unión Temporal aportara documento de Declaración juramentada en que conste que ningún de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal  se encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la presentación de la oferta y suscripción del contrato.
	X

Presenta en documento de acuerdo al anexo
	
	

	Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, deberá presentar Documento de conformación del consorcio o unión temporal.
	N/A
	
	

	Acreditar con documentos que el oferente persona natural o jurídica o cada uno de los consorciados o Unidos Temporalmente se encuentran al día en los pagos del sistema de seguridad social integral (Salud, Pensión, riesgos laborales) y Parafiscales, cuando corresponda. (Art. 23 ley 1150 e 2007 y ley 1562 de 2012).
	X

Aporta certificación suscrita por el revisor fiscal de la empresa, junto con los documentos que lo acreditan como tal.  
	
	 

	1. Certificado de Existencia y Representación Legal, de fecha 2023, expedido por Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a 30 días, contados hacia a tras desde la fecha máximo para la presentación de ofertas.
Para afectos de verificar la capacidad jurídica, a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, la entidad tendrá en cuenta: 

a. objeto social de la persona jurídica: Se verificará que la persona jurídica este autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

b. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal.

c. Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato.
	X

El proponente aporta certificado de existencia y representación legal, verificando objeto social, calidad de Rep. Legal y las facultades. 
	
	

	2. Duración de la ESAL: La persona Jurídica Sin Ánimo de Lucro y de Reconocida Idoneidad deberá acreditar una existencia legal no menor a diez (10) años. Este requisito se verificará en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente.
Así mismo deberá acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el órgano de Administración competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.
	X

Cumple
	
	

	La entidad sin de lucro deberá estar registrada en el SECOP II, el cual será el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del riesgo
	X

Se verificó en el portal de contratación SECOP II
	
	

	3. Hoja de vida de la función pública para personas jurídicas, se deberá anexar el formato de la hoja de vida tanto de la persona jurídica como del presentante legal.     
	X

Aporta hoja de vida de persona jurídica y del representante legal
	
	

	4. La ESAL debe contar con establecimiento de comercio con antigüedad no menor a 2 años
	X

Cumple
	
	

	5. La ESAL debe contar con registro nacional de turismo

6. 
	X

Cumple
	
	

	7. La ESAL dentro de las actividades económicas debe tener la realización de actividades de asistencia social con y sin alojamiento para personas mayores y/o discapacitadas, servicios de transporte y suministro de catering y hospedaje.
	X

Cumple
	
	

	Certificación de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratación con las entidades estatales    
	X

Presenta certificación 
	
	

	CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO CON EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 

La entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar en su certificado de existencia y representación legal que guarda un objeto social principal afín o similar a los alcances y actividades del presente contrato, así mismo dentro de las actividades que desarrolla en cumplimiento de su objeto social deberá contemplar específicamente actividades relacionadas con el servicio de alojamiento, transporte y alimentación de personas.


	X

Cumple
	
	

	CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO

La entidad sin ánimo de lucro deberá garantizar mediante carta de compromiso la disponibilidad de personal técnico y/o profesional con perfiles afines a las actividades propios del presente contrato.


	X

Cumple
	
	

	EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL

Las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en la ejecución de 4 contratos donde dentro de sus actividades se encuentren SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACIÓN, TRANSPORTE DE PERSONAL cuyo valor sumado supere el 100% del presupuesto oficial.

	X

Aporta 4 contratos y actas de liquidación de contratos y cada uno cumple con los requerimientos de la entidad 
	
	

	EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ESAL

Las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en la ejecución de 3 contratos distintos a los solicitados como experiencia general donde dentro de sus actividades se encuentren SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACIÓN, TRANSPORTE DE PERSONAL cuyo valor sumado supere el 100% del presupuesto oficial.


	X

Aporta 4 contratos y actas de liquidación de contratos y cada uno cumple con los requerimientos de la entidad
	
	

	ESTADOS FINANCIEROS 

El proponente debe aportar junto con la propuesta el formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II, además deberá aportar los estados financieros de la entidad sin ánimo de lucro, correspondientes al año 2022 firmados por contador público. Que contenga entre otros:

Balance General

Estado de Resultados

Notas a los Estados Financieros

Certificación o dictamen de los estados financieros expedido por el contador público.

Fotocopia de la tarjeta profesional del contador público, con el respectivo certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores.  

	X

Cumple
	
	


En este orden de ideas, de la verificación de requisitos habilitantes se levanta el siguiente cuadro descriptivo:

CAPACIDAD JURÍDICA 

Frente a la capacidad jurídica:

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple/ No Cumple
	CUMPLE


El proponente subsano los documentos de carácter jurídico establecidos en el acta de verificación de requisitos habilitantes.   

EXPERIENCIA 

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple/ No Cumple
	CUMPLE


CAPACIDAD FINANCIERA

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple/ No Cumple
	CUMPLE


CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple/ No Cumple
	 CUMPLE


CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Los aspectos Jurídicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.

Se tendrá en cuenta para la ponderación únicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se calificarán de la siguiente manera:

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE

	A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO
	100

	B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluación Técnica)
	400

	C. EXPERIENCIA 
	100

	D. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO
	100

	TOTAL, PUNTOS POSIBLES
	700


DESCRIPCIÓN

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin ánimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el área de interés de su acción, la cual está relacionada con la intención de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propósitos. Esta condición se evaluará de la siguiente forma: 
	DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL
	PUNTAJE

	Exacto al objeto de la convocatoria 
	100

	Similar al objeto de la convocatoria
	50


“CRITERIO DEL OBJETO: EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE PROMOCIÓN DEPORTIVA, CULTURAL AGROPECUARIA ENTRE OTROS”.
	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple/ No Cumple
	 100 PUNTOS 


B. EVALUACIÓN TÉCNICA. Corresponde a la CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL) 

La evaluación de la Capacidad de personal de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas se medirá de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecución del objeto de la presente Convocatoria, asignándole un puntaje de 400 PUNTOS de la siguiente manera:
DIRECTOR DE PROYECTO.  Coordinador logístico, 150 PUNTOS, Disponibilidad 100%
	PERFIL
	CONDICIÓN ACREDITADA
	PUNTOS

	Título profesional en ingeniería industrial o ingeniería civil
	Experiencia general: menor a un 1 Año 
	25

	
	Experiencia general: 1 Año
	50

	
	Experiencia general:  más de 2 años 
	75

	
	Experiencia Específica: Acreditar mínimo 6 meses de experiencia en manejo de grupos
	25

	
	Experiencia Específica: Acreditar un (1) año de experiencia en manejo de grupos
	50

	
	Experiencia Específica: Acreditar dos (2) años de experiencia en manejo de grupos
	75


El oferente presenta hoja de vida de ANTONIO CASANOVA REALES, ingeniero industrial, con más de 2 años de experiencia general certificada y con más de 2 años de experiencia en manejo de grupos           

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple 
	150 PUNTOS 


PROFESIONAL DEPORTIVO, 150 puntos Disponibilidad 100%

	PERFIL
	CONDICIÓN ACREDITADA
	PUNTOS

	Título profesional licenciatura en educación física, recreación y deporte o profesional en Cultura Física deporte y recreación
	Experiencia general: menos de 1 Años 
	25

	
	Experiencia general: más de 1 años 
	50

	
	Experiencia general:  más de 2 años
	75

	
	Experiencia Específica: Acreditar mínimo 6 meses de experiencia como coordinador de actividades deportivas como instructor u otro
	25

	
	Experiencia Específica: Acreditar un (1) año de experiencia como coordinador de actividades deportivas como instructor u otro
	50

	
	Experiencia Específica: Acreditar dos (2) años de experiencia como coordinador de actividades deportivas como instructor u otro
	75


El oferente presenta hoja de vida de ANDRÉS FELIPE MURILLO SÁENZ, profesional en ciencias del deporte y la educación física, con más de 2 años de experiencia general certificada a parir de la expedición del título profesional, y con más de 2 años de experiencia específica actividades deportivas como instructor u otro.           

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple 
	150 PUNTOS 


COORDINADOR DE SALUD. 100 PUNTOS, Disponibilidad 10%

	PERFIL
	CONDICIÓN ACREDITADA
	PUNTOS

	Título profesional  en enfermería o profesional en auxiliar de enfermeria
	Experiencia general: menos de 1 Años 
	15

	
	Experiencia general: más de 1 años 
	25

	
	Experiencia general:  más de 2 años
	50

	
	Experiencia Específica: Acreditar mínimo 6 meses de experiencia en el ámbito de la salud  como  auxiliar de enfermería u otro
	15

	
	Experiencia Específica: Acreditar un (1) año de experiencia en el ámbito de la salud  como  auxiliar de enfermería u otro
	25

	
	Experiencia Específica: Acreditar dos (2) años de experiencia en el ámbito de la salud  como  auxiliar de enfermería u otro
	50


El oferente presenta hoja de vida de DEICY JINETH PÉREZ CÁRDENAS, auxiliar de enfermería, con más de w0 años de experiencia general certificada a parir de la expedición del título profesional, y con más de 2 años de experiencia específica como coordinador administrativo encaminados a la ejecución del programa de alimentación escolar.           

El oferente presenta hoja de vida de SONIA PATRICIA LÓPEZ PÉREZ, auxiliar de enfermería, con más de w0 años de experiencia general certificada a parir de la expedición del título profesional, y con más de 2 años de experiencia específica como coordinador administrativo encaminados a la ejecución del programa de alimentación escolar.           

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple 
	100 PUNTOS 


PUNTAJE TOTAL
	PROPONENTE
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	PUNTAJE TOTAL
	400 PUNTOS


C. EXPERIENCIA. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin ánimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. La cual se evaluará de la siguiente forma: 
	SOLICITUD
	CONDICIÓN ACREDITADA 
	PUNTOS

	FACTOR 

EXPERIENCIA


	A la ESAL, que cumpla con la experiencia general y experiencia específica en SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACIÓN, TRANSPORTE DE PERSONAL”, obtendrá el mayor puntaje a los demás por regla de tres simple 
	100


Podrá acreditarse a través de documento RUP, si la ESAL, lo tiene o con copia de convenio y acta de liquidación.  En todo caso deben diligencia el cuadro de experiencia anexo.

	PROPONENTE 
	FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES

	Cumple 
	100 PUNTOS 


INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN

Indicador sobre el gasto de la ESAL De conformidad con lo establecido en la Guía de Colombia compra eficiente se verifica el indicador sobre la eficiencia de la ESAL determinado por la siguiente fórmula:
Indicadores de eficiencia de la Entidad sin ánimo de lucro

[image: image1.png]Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x




El resultado del cálculo anterior deberá ser igual o superior al 0% y la información será tomada de los estados financieros auditados de la vigencia 2022, debidamente soportados en el SECOP II por la entidad sin ánimo de lucro.

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin ánimo de lucro
[image: image2.png]T'otal gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano x
Total de contribuciones del sector privado en el afio





El resultado del cálculo anterior deberá ser igual o superior al 0% y la información será tomada de los estados financieros auditados de la vigencia 2022, debidamente soportados en el SECOP II por la entidad sin ánimo de lucro.

PUNTAJE TOTAL

	PROPONENTE
	FUNDACIÓN CREANDO PROGRESO

	PUNTAJE TOTAL
	700 PUNTOS


CONCEPTO FINAL DEL COMITÉ EVALUADOR:

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Evaluador, en virtud a lo consagrado en el decreto 092 de 2017, precedió a realizar la verificación de requisito habilitantes y evaluación de precio al proponente que presentó la oferta FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES, identificada con el Nit número 900405923-7, representada legalmente por ELKIN JOSÉ GONZÁLEZ CORDERO, identificado con la cédula de ciudadanía número 88.240.476 expedida en Cúcuta, quien presento la única oferta, y de quien el comité evaluador pudo establecer que cumple con todos los requisitos exigidos en el proceso competitivo. 
En tal sentido, los Miembros del Comité evaluador, en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, recomiendan al ordenador del gasto, el señor Alcalde Municipal, continuar con el proceso de selección con el proponente denominado FUNDACIÓN MARÍA DE LOS ÁNGELES, identificada con el Nit número 900405923-7, representada legalmente por ELKIN JOSÉ GONZÁLEZ CORDERO, identificado con la cédula de ciudadanía número 88.240.476 expedida en Cúcuta, por cuanto su propuesta presentó el mejor precio, cumple con todos los requisitos exigidos en el proceso competitivo.
Para constancia de lo anterior se suscribe en Tota, a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), por quien en ella intervienen. 

Firman:

ANGIE YULIETH HUÉRFANO FONSECA
       
MAURICIO SUNCHA ROJAS
Miembro del Comité Evaluador                           
Miembro del Comité Evaluador 

HENRY ALBERTO RAMÍREZ CARDOZO

DIEGO FERNANDO JIMENEZ VEGA

Miembro del Comité Evaluador 


Miembro del Comité Evaluador
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