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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2023

Sefior (a)
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4746497

Coordinador de Programas Especiales Coordinacion de
Programas Especiales Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4746497 del afio 2023

Gabriel Arturo Zamudio Higuera, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.878.443
de Leticia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural -
SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA' Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.750.000 COP) COP. Se
pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (18) dias del
mes de marzo de 2023 por valor de 2.340.000. B) ocho (8) pagos iguales de abril a
noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno.

¢) un pago final por dieciséis (16) dias del mes de diciembre por valor de 2.080.000.
Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento
aportando en la planeacién y ejecucidon de los procesos formativos de los disefos
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o

especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Ejecucidon para las | Correo institucion,
planeacion de la oferta | acciones de formacién Drive de la

formativa de las Actividades | para inicio de | Coordinacion,
relacionadas con la | formacién en el | Evidencia fotografica
formacion para el trabajoen | programa SER, linea de

emprendimiento segun lo | atencidn NEGOCIO

establecido en los | RURAL.

lineamientos  entregados
por la Direccion de Empleoy
Trabajo.

Para la Ejecucién de las
acciones de formacion la
Ficha 2784694
Emprendimiento en
produccién de cultivos
transitorios Jardin de
pefia con un total de 26
aprendices en su mayoria
mujeres de Asociacién De
Mujeres  Activas De
Jardin De Las Pefias
(Asmajp), donde se
realizo la visita a la
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unidad productiva el dia
23 de noviembre.

Para la Ejecucién de las
acciones de formacion la
Ficha 2796057
Emprendimiento en
producciéon de platano y
banano en el municipio
de Pto. concordia, Para
un total de 17
estudiantes. Se realizo la
visita a la unidad
productiva el dia 14 de
noviembre.

Para la Ejecucion de las
acciones de formacion la

Ficha 2869324
Produccién agropecuaria
ecoldgica para la

soberania alimentaria
municipio de El Castillo
rico, con total de 64
horas de formacidén para
el mes de diciembre. Se
inicio la formacion sin
problemas.

Articular con los
instructores de
emprendimiento para

realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion en
mencién

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacién
en mencion.
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haciendo con materiales
de formaciéon cuando
aplique.

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de "formacién
por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincrdénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direcciéon de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucién
del programa SER en SIGA.

Se ejecutaron las
acciones de formacion
para las fichas como:
Ficha 2869324

Drive de la
Coordinacion,
Evidencia fotografica

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA entre ellos

Sofia  Plus para el
seguimiento de
actividades  especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y
al dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion en
mencidn

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacién
en mencion
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centro con funciones de
regional segun aplique.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo con
las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacién en
mencion

Para este mes
objeto de cobro, no
me fue asignadala
obligacién en
mencidn

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se remitieron los
eventos de las acciones
de formacion del mes de
Diciembre

Drive de la
coordinacion y
soporte en Sofiaplus

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje de la ficha:

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacién

luego de finalizada la | 2869324, 2751539, en mencion
formacion. 2756958, 2784694,
2796057.
Entregar informacidon con | Se entrego toda la Drive de la

calidad y oportunidad para
la creacién de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de

informacién pertinente
de manera clara a los
instructores de
emprendimiento para la
creacién de las unidades
productivas en las fichas
2796057, 2756958,
2751539, 2784694,

coordinacion y
soporte en Sofiaplus
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informacién de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

9 | Apoyarlas jornadas de disefio | Para este mes objeto Para este mes
y desarrollo curricular | de cobro, no me fue objeto de cobro, no
conforme a las necesidades | asignadalaobligacién me fue asignada la
de la Coordinacién Nacionaly | en mencién obligacién en
la Subdireccion de Centro. mencién
10 | Apoyar la aplicacién del | Para este mes objeto Para este mes
diagndstico empresarial de la | de cobro, no me fue objeto de cobro, no
unidad productiva en fase 1y | asignada la obligacién me fue asignada la
2 segln corresponda con | en mencidn obligacién en
veracidad y calidad. mencidn
11 | Apoyar la ejecucién vy Para este mes objeto Para este mes
participaciéon de unidades de cobro, no me fue objeto de cobro, no
productivas en actividades | asignadala obligacidn me fue asignadala
de comercializacién en mencion obligacion en
(incluyendo  mecanismos mencién
virtuales), gestién
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.
12 Participar en las jornadas Para este mes objeto Para este mes

de actualizacion y
transferencia tecnolégica
convocadas por el
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de

de cobro, no me fue
asignada la obligacidn
en mencion

objeto de cobro, no
me fue asignada la
obligacién en
mencion
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regional segun aplique y la
Coordinacién Nacional.

13 | Articularconelinstructorde | Para este mes objeto Para este mes
emprendimiento en las | de cobro, no mefue objeto de cobro, no
formaciones de negocios | asignadalaobligacion me fue asignadala
rurales para la construccion | en mencion obligacién en
del modelo de negocios con mencidn
los aprendices, asi como la
creacion de unidad
productiva.

14 | Identificar y registrar la Para este mes objeto Para este mes
sistematizacion de casos de cobro, no me fue objeto de cobro, no
exitosos generados en las asignada la obligacion me fue asignada la
actividades relacionadas con en mencion obligacién en
la formacién para el trabajo mencién
en emprendimiento.

15 | Consolidarlacreaciéndelas | Para este mes objeto Para este mes
unidades productivas | de cobro, no me fue objeto de cobro, no
rurales sostenibles cuando | asignada la obligacion me fue asignadala
su linea de formacién | en mencién obligacién en
corresponda a negocios mencién
rurales o autoconsumo de
acuerdo a la planeacion que
entregue el Dinamizador de
Centro del programa SER.

16 | El contratista se compromete | Entrega de evidencias Correo institucional

a evidenciar lo establecidoen | de la ejecucién de los Drive de la

la guia para la ejecucion del cursos y conforme a la coordinacién vy
programa SER asi como enla | guia de ejecucion del soporte en Sofiaplus
lista de chequeo - portafolio programa SER.

de evidencias para cada caso

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8628046771 de la planilla, operador Asopagos y periodo Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

GABRIEL ARTURO ZAMUDIO
HIGUERA Contratista
C.C. No. 15.878.443 DE LETICIA

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia

- . Bernal Parrado
WQW 2023.12.12
17:07:44 -05'00'
Firma
ANGELA PATRICIA BERNAL
PARRADO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4746497 de 2023
Coordinador Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09, DICIEMBRE de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO| Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

No Aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4746497

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
y/o de emprendimiento aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica
para el cumplimiento de los compromisos institucionales

OBJETO: e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento de
acuerdo a su perfil y/o especialidad del Programa Sena
Emprende Rural, vigencia 2023

_ Treinta y cinco millones setecientos cincuenta mil pesos

VALOR: ($35.750.000)

CONTRATISTA: GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA

NIT: 15.878.443 de Leticia

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

14 de marzo de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL )
CONTRATO: 279 dias
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $35.750.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $35.750.000

PRORROGA No x:

Durante el presente periodo no se han presentado
novedades o situaciones anormales que afecten el
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desarrollo del contrato. Se verificd el cumplimiento de las
obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales
ADICION No. : No aplica
SUSPENSION No. : No aplica

Se fija como valor total para los contratos la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.750.000 COP)
COP. Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de marzo
FORMA DE PAGO: de 2023 por valor de 2.470.000. B) ocho (8) pagos iguales
de abril a noviembre de 2023 por valor de tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. ¢) un pago
final por dieciséis (16) dias del mes de diciembre por valor|
de 2.080.000.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Ejecucion para las | Correo institucion,
planeacién de la oferta | acciones de formacién | Drive dela
formativa de las | para inicio de | Coordinacion,
Actividades relacionadas | formacion en el | Evidencia

con la formaciéon para el | programa SER, linea | fotografica

trabajo en | de atencion NEGOCIO
emprendimiento segin lo | RURAL.
establecido en los

Para la Ejecucidén de las
acciones de formacion
la  Ficha 2784694
Emprendimiento en
produccién de cultivos
transitorios Jardin de
pefia con un total de 26
aprendices en su
mayoria mujeres de
Asociacion De Mujeres

Activas De Jardin De Las
GCCON-F-031 V.01

lineamientos entregados
por la Direccion de Empleo
y Trabajo.
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Pefias (Asmajp), donde
se realizo la visita a la
unidad productiva el dia
23 de noviembre.

Para la Ejecucidn de las
acciones de formacion
la Ficha 2796057
Emprendimiento en
produccién de platano y
banano en el municipio
de Pto. concordia, Para
un total de 17
estudiantes. Se realizo
la visita a la unidad
productiva el dia 14 de
noviembre.

Para la Ejecucidn de las
acciones de formacion
la Ficha 2869324
Produccion

agropecuaria ecoldgica
para la  soberania
alimentaria municipio
de El Castillo rico, con
total de 64 horas de
formacion para el mes
de diciembre. Se inicio
la formacion sin
problemas.

Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos
de formacion a través de
mecanismos de atencion

diversificados y
estratégica didacticas
adaptadas a las

Para este mes objeto de
cobroo, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la
obligacion en
mencion.
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condiciones locales bajo
la estrategia aprender
haciendo con materiales
de formaciéon cuando
aplique.

Ejecutar las acciones de
formaciéon haciendo uso

de la estrategia
pedagogica de
"formacién por
proyectos”, bajo la

modalidad de atencién
sincrénica - asincronica
de acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido
en la guia para la
ejecucion del programa
SER en SIGA.

Se ejecutaron las
acciones de formacion
para las fichas como:
Ficha 2869324

Drive de la
Coordinacion,
Evidencia
fotografica

Asegurar el reporte de
informacion con
claridad, oportunidad y
veracidad en los
sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contratoy
al dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o dinamizador

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignadala obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignadala
obligacion en
mencion
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de centro con funciones
de regional  segln
aplique.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices
y  emprendedores  del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignadala obligacion
en mencion

Para este mes
objeto de cobro, no
me fue asignadala
obligacién en
mencion

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se remitieron los
eventos de las acciones
de formacion del mes
de Diciembre

Drive de la
coordinacion y
soporte en Sofiaplus

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no

Se evaluaron los
resultados de

Para este mes objeto
de cobro, no me fue

mayor a ocho dias habiles | aprendizaje de la ficha: | asignadala
luego de finalizada la | 2869324, 2751539, obligacién en
formacion. 2756958, 2784694, mencion
2796057.
Entregar informaciéon con | Se entrego todala Drive de la

calidad y oportunidad
para la creacion de la
unidad productiva
resultado de los

programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y
negocios rurales, asi como

informacion pertinente
de manera clara a los
instructores de
emprendimiento para
la creacion de las
unidades productivas
en las fichas 2796057,

coordinacion y
soporte en Sofiaplus
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la inscripcibn en el
sistema de informacion de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de

2756958, 2751539,
2784694.

empleabilidad.
9 | Apoyar las jornadas de | Para este mes objeto Para este mes
disefio y desarrollo | de cobro, no me fue objeto de cobro,
curricular conforme a las | asignadalaobligacion no me fue
necesidades de la| enmencién asignadala
Coordinacién Nacional y la obligacion en
Subdireccion de Centro. mencion
10 | Apoyar la aplicacion del | Para este mes objeto Para este mes
diagndstico empresarial de | de cobro, no me fue objeto de cobro, no
la unidad productiva en fase | asignadala obligacion me fue asignada la
1y 2 segln correspondacon | en mencion obligacién en
veracidad y calidad. mencion
11 | Apoyar la ejecuciéon y | Para este mes objeto Para este mes
participaciéon de unidades | de cobro, nome fue objeto de cobro, no
productivas en | asignadalaobligacion me fue asignadala
actividades de | enmencién obligacién en
comercializacion mencion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas | Para este mes objeto Para este mes

de actualizacion y
transferencia tecnolégica

convocadas por el
dinamizador rural de
centro, dinamizador

regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de

de cobro, no me fue
asignadala obligacion
en mencion

objeto de cobro, no
me fue asignada la
obligacién en
mencion
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regional segtin apliquey la
Coordinacién Nacional.

13 | Articular con el instructor | Para este mes objeto Para este mes
de emprendimiento en las | de cobro, no me fue objeto de cobro, no
formaciones de negocios | asignadalaobligaciéon me fue asignadala
rurales para la | en mencion obligacion en
construccion del modelo mencion
de negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de unidad
productiva.
14 | Identificar y registrar la Para este mes objeto Para este mes
sistematizacion de casos de cobro, no me fue objeto de cobro, no
exitosos generados en las asignadala obligacion me fue asignada la
actividades relacionadas en mencion obligacion en
con la formacién para el menciéon
trabajo en
emprendimiento.
15 | Consolidar la creaciéon de | Para este mes objeto Para este mes
las unidades productivas | de cobro, nome fue objeto de cobro, no
rurales sostenibles cuando | asignadalaobligacién me fue asignadala
su linea de formaciéon | enmencién obligacién en
corresponda a negocios mencion
rurales o autoconsumo de
acuerdo a la planeacion
que entregue el
Dinamizador de Centro del
programa SER.

16 | El contratista se Entrega de evidencias Correo

compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso

de la ejecucidn de los
cursos y conforme a la
guia de ejecucion del
programa SER.

institucional Drive
de la coordinacion
y soporte en
Sofiaplus
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PORCENTAJE
DE EJECUCION
No. DE PORCENTAJ FisicA
FECHA FAéTUR VALOR A VALOR SALDO DEL EDE
A CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA No. de
dias %
ejecutados
23-03-2023 01 $2.470.000 $2.470.000 $33.280.000 7,0% 31
19-04-2023 02 $ 3.900.000 $ 6.240.000 $29.510.000 18 % 30
13-05-2023 03 $ 3.900.000 $ 10.140.000 $25.610.000 28 % 31
14-06-2023 04 $ 3.900.000 $ 14.040.000 $21.710.000 39 % 30
15-07-2023 05 $3.900.000 $ 17.940.000 $17.810.000 50 % 31
14-08-2023 06 $3.900.000 $ 21.840.000 $13.910.000 57 % 31
15-09-2023 07 $3.900.000 $ 25.740.000 | $ 10.100.000 72% 30
14-10-2023 08 $3.900.000 $ 29.640.000 $ 6.200.000 80% 31
14-10-2023 09 $3.900.000 $ 33.540.000 $ 2.210.000 90% 30
7-12-2023 10 $2.080.000 $35.620.000 $130.000 100% 31

OBSERVACIONES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de

Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

&tﬂkb@wf\/

Angela Patricia

Bernal Parrado
2023.12.12 17:07:30
-05'00'

Elabor6: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO Coordinador Programas Especiales

Revisd: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO Coordinador Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4746497 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 15.878.443 DE Leticia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de
emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucidn de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el
trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o especialidad del Programa Sena Emprende Rural,
vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de planeacidon de la oferta formativa de las Actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento segiin lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacidn a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos"”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrdnica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segtn aplique.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripciéon en el sistema de informaciéon de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la Subdireccién de Centro.

. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad.

. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional seguin aplique y la Coordinacién Nacional.

. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad
productiva.

. Identificar y registrar la sistematizacidon de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

. Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo de acuerdo a la planeacion que
entregue el Dinamizador de Centro del programa SER.

. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 16 de diciembre del 2023

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE marzo DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE diciembre DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 279 dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($35.750.000 COP) COP

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHA MUNICIPIO PROGRAMA

Ficha: 2803662 Puerto rico — Vereda Produccion

San Rafael agropecuaria
ecolégica parala
soberania

Ficha 2751539 Mesetas - las Emprendimiento en
mercedes Produccion de
cultivos transitorios

Ficha 2756945 Vista hermosa Emprendimiento en
Produccion de
cultivos transitorios

Ficha 2756958 Mesetas — Vereda Emprendimiento en
Muriba Produccién de
cultivos transitorios

Ficha 2784694 Mesetas — Vereda Emprendimiento en
Jardin de penfia produccién de
cultivos transitorios

Ficha 2796057 Puerto concordia — Emprendimiento en
vereda el porvenir produccion de
platano y banano

Ficha 2843838 Vista hermosa Control fitosanitario
en el cultivo de cacao
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha 2869324 El Castillo Produccion 192
agropecuaria
ecolégica parala
soberania

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Angela Patricia
' Bernal Parrado

Atentamente,

M@W 2023.12.12
17:07:18 -05'00

FIRMA SUPERVISUI\ ULL CWVUININNALVY
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Versién: 05
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7AV cédigo:
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA IDF_NTIFICACIéN

2 d e = | — - - : S I -
CIUDAD Villavicencio ‘FECHA REGJONAL Meta ! 15.878.443
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Agromdustrlaf del Meta
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.4746497

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO| X CESION ACUERDO UNILA
DEPENDENCIA SENA "::"’:’ RESPONSABLES
n
NOMBRES ¥ APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC BELISARIO GOMEZ PERDOMO W
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA 45 e éﬂ'
b

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

dé& FOlfnacion

SECRETARIA GENERAL R

ALMACEN E INVENTARIOS ] | ! Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio. lspx y anexar al formato, garantizando q elementos a'su
—

edificio; Contratacion)

SERVICIOS GENERALES, [
ADQUISICIONES (Administracién de JENNY PAOLA GUZMAN \ wdG &Pmﬂ ‘-\_)

CONTABILIDAD PIERINA PENA RODRIGUEZ

TESORERIA LUIS EDUARDO GODOY \

SOGRANSEIIHE AEhpsRny ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO n
rA—w« Ql

BIBLIOTECA >< GABRIEL JAIME ARANGO RINCON “(1 .;L....],
OTRO: VIATICOS ZOILA ROSA TORRES
A
OTRO: TABLA DE RETENCION j:l %
DOCUMENTAL GERARDINN NATHALIA SANZ TAFUR b D “

OTRO: SOFIA PLUS AIDA ROCIO MONTANEZ -

!/\ 7

SUPERVISOR DE CONTRATO ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO @\,\9\ \/\y u 1 ®/

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Vol FZend 7

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GABRIEL ARTURO
ZAMUDIO HIGUERA identificado(a) con CC. 15878443 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2023 a las 14:26:36

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



EVIDENCIAS DE TRABAJO DEL MES DE DICIEMBRE
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Nota: Imagen lista de asistencia escaneada, de la ficha: 2869324 donde se realiz6 entrega

de materiales de clase. Fecha 2 de noviembre del 2023



Figura 2:

Nota: Imagen fotografia de aprendices de la formacidn de la ficha: 2869324 donde se

realizé entrega de materiales de formacion. Fecha 2 de noviembre del 2023

Figura 3:

Nota: Imagen fotografia de aprendices de la formacion de la ficha: 2869324 donde se

realizé entrega de materiales de formacion. Fecha 2 de noviembre del 2023



Figura 4
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Nota: Imagen de la lista de asistencia de la visita a UP con ficha: 2756057 realizada en el

municipio de Pto. Concordia. Fecha 14 de noviembre del 2023



Figura 5:

Nota: Imagen fotografica de la UP de la ficha: 2756057 realizada en el municipio de Pto.

Concordia. Fecha 14 de noviembre del 2023



Figura 6:

.

Nota: Imagen fotografica de la UP de la ficha: 2756057 realizada en el municipio de Pto.

Concordia. Fecha 14 de noviembre del 2023



Figura 7:

Nota: Imagen fotografica de la UP de la ficha: 2756057 realizada en el municipio de Pto.

Concordia. Fecha 14 de noviembre del 2023



Figura 8
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Nota: Imagen de la lista de asistencia de la visita a la UP con ficha: 2784694

Que se realizé en el municipio de Pto Concordia, fecha 23 de noviembre del 2023



Figura 9:

Nota: Imagen fotografica de los aprendices de la formacion con Ficha: 2784694, donde se
realizo visita a la unidad productiva, fecha 23 de noviembre del 2023.

Figura 10:

Nota: Imagen fotografica de un secador de café de la formacién con Ficha: 2784694,

donde se realizé visita a la unidad productiva, fecha 23 de noviembre del 2023.



Figura 11
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Nota: Imagen escaneada de la lista de asistencia Ficha: 2803662, donde se realizé la visita
a la unidad productiva para las unidades productivas, fecha 16 de noviembre del 2023.



Figura 12:

Nota: Imagen fotografica de duefio de la finca donde quedara la unidad productiva ficha:
2803662; fecha 16 de noviembre del 2023.
Figura 13:

Nota: Imagen fotografica de la finca donde quedara la unidad productiva ficha: 2803662;

fecha 16 de noviembre del 2023.



Nota: Imagen fotografica de la UP de la ficha: 2869324. Fecha 14 de noviembre del 2023.

Figura 15:

Nota: Imagen fotografica de la UP de la ficha: 2869324. Fecha 14 de noviembre del 2023.



Figura 16:
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Nota: Imagen escaneada de la lista de asistencia de la visita a la unidad productiva de la

ficha: 2869324. Fecha 14 de noviembre del 2023.
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Nota: Imagen escaneada de la lista de asistencia de la formacién en la ficha: 2869324.

Fecha 22 de noviembre del 2023. Tema manejo de especies pecuarias



Figura 18:

Nota: Imagen fotografica de la formacion en la ficha: 2869324. Fecha 22 de noviembre del

2023. Tema manejo de especies pecuarias
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Figura 19:

Nota: Imagen escaneada de la lista de asistencia de la formacién en la ficha: 2869324.

Fecha 23 de noviembre del 2023. Tema manejo de cultivos



Figura 20:

Nota: Imagen fotografica de la formacidén en la ficha: 2869324. Fecha 23 de noviembre del

2023. Tema manejo de cultivos
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