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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 15 de diciembre de 2023

Senor:

LUIS ENRIQUE RiOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546542

Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del 1 al 15 de diciembre de
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4546542 DE 2023

Claudia Marcela Espinosa Rincdén, identificada con la cédula de ciudadania No. 1090501534 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y dos millones setecientos cuarenta y tres mil quinientos noventa y tres pesos m/cte.
(42.743.593). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero del 2023 b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area tematica
interaccion consigo mismo, con los demas con la naturaleza y con la trascendencia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4drea
temadtica del objeto contractual.

Se realizaron actividades
para los programas de
formacion transversal:
fichas: 2879901 vy,2979900
(desarrollo de productos
electrdnicos).

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium transversal:

fichas: 2758406,
2721594 (Asesoria
Comercial), 2879901,

2879900 (desarrollo de
productos electrénicos).

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del 4drea
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo al
contenido propuesto para
los programas de formacién
virtual. Transversal: fichas:
2879901 Y¥,2979900
(desarrollo de productos
electrénicos).

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium transversal:

fichas: 2879901
y,2979900 (desarrollo
de productos

electrdnicos).

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Se reportan las
evaluaciones de las
evidencias presentadas por
el aprendiz en plataforma
Territorium y SofiaPlus, se
hacen los comentarios vy
retroalimentacion a cada

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium. Eje
Transversal: fichas:
2879901 ¥,2979900

(desarrollo de productos
electrdnicos).

plazos y herramientas | aprendiz eje transversal:
tecnolégicas que la entidad | fichas: 2879901 y,2979900
defina. (desarrollo de productos
electrénicos).
Entregar los soportes del | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida
requiera en el proceso de | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
seleccidn, disefio de talleres e | objeto de cobro. mes objeto de cobro.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se cumple durante el | Plataforma de
reglamento del aprendiz, asi | proceso de ejecucién de la | aprendizaje virtual
como el manual de convivencia | formacién profesional | Territorium. fichas:
del Centro de Formacion. integral, cursos: fichas: | 2879901 ¥,2979900

2879901 ¥,2979900 | (desarrollo de productos
(desarrollo de productos | electrénicos).
electrénicos).

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida
calificado para los programas en | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
nivel tecndlogo del area | objeto de cobro mes objeto de cobro
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Obligacion no requerida | Obligacién no requerida
Sistema Integrado de Gestidén y | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
el Sistema de Seguridad de | objeto de cobro mes objeto de cobro
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacidn | Obligacion no requerida | Obligaciéon no requerida
cuando este lo requiera, en la | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
promocién del portafolio de | objeto de cobro mes objeto de cobro
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida | Obligaciéon no requerida
productiva a los a los aprendices | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
que le sean asignados, cuando el | objeto de cobro mes objeto de cobro
centro de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Obligacion no requerida | Obligaciéon no requerida

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro

por el supervisor en el
mes objeto de cobro
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17

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que  se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formaciéon en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidon Profesional
Integral.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas

por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacidon a las

cuales sea invitado.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

21

Participar en reuniones y/o

Obligacién no requerida

Obligacién no requerida

transferencias  técnicas y/o | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
pedagdgicas. objeto de cobro mes objeto de cobro

22 | Ejecutar la formacion | Formacion Eje Transversal: | Plataforma de
profesional integral en los | fichas: 2879901 y,2979900 | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | (desarrollo de productos | Territorium. Eje
modalidades (titulada, electronicos). TOTAL, transversal: fichas:
complementaria y virtual) que HORAS: 78 2879901 ¥,2979900

programe el Centro de (desarrollo de productos
Formacion. DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE electrdnicos).
DE 2023
23 | Utilizar el LMS Institucional | fichas: 2758406, 2721594 | fichas: 2758406,
como apoyo a la formacidn en | (Asesoria Comercial), | 2721594 (Asesoria
cualquiera de las estrategias | 2879901, 2879900 | Comercial), 2879901,

institucionales

(desarrollo de productos
electrénicos).

2879900 (desarrollo de
productos electrénicos).

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo comprom/SO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

Se orienta  formacion
transversal  virtual De
acuerdo con la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje: fichas:
2879901 ¥,2979900

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium Eje
transversal: fichas:
2879901 ¥,2979900

(desarrollo de productos
electrdnicos).
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aprendizaje (Aplica
instructores que
formacién virtual).

para
apoyan

(desarrollo de productos
electrdnicos).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida
induccién y reinducciéon que | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
sean requeridas por el centro de | objeto de cobro mes objeto de cobro
formacién.

26 | Apoyar cuando sera requerido | Obligacion no requerida | Obligacidn no requerida
por la entidad, los procesos de | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
investigacion, desarrollo | objeto de cobro mes objeto de cobro
tecnolégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida
sea requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
identificacion, estructuracién y | objeto de cobro mes objeto de cobro
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido | Obligacidn no requerida | Obligacidn no requerida
por la Entidad la verificacidn y | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
evaluacidn técnica o econdmica | objeto de cobro mes objeto de cobro
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida
2011, realizar cuando sea | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
requerido por la entidad el | objeto de cobro mes objeto de cobro
apoyo a la Supervisidon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida

aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro

por el supervisor en el
mes objeto de cobro
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31 | Apoyar en la elaboracién de | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida
fichas técnicas, estudios de | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
mercado, andlisis del sector, | objeto de cobro mes objeto de cobro
analisis de riesgos y demads
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demadas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida
requerimientos que haga el | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
supervisor del contrato vy | objeto de cobro mes objeto de cobro
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

33 | Las demds necesarias para el | Obligacion no requerida | Obligacidon no requerida
cabal cumplimiento del objeto | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
contractual. objeto de cobro mes objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459355508 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

i Lzers ZWN

Claudia Marceta Espinosa Rincén
Contratista
C.C. No. 1090501534

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 4506359 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4546542

DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

Obligacion 1: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual. Se realizaron
actividades para los programas de formacion transversal: fichas: 2879901 y,2979900
(desarrollo de productos electrénicos).
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‘aprobando la totalidad de evidencias propuestas.
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Cordial saludo estimados aprendices,

aprobando Iz totalidad de evidencias propuesias

- RICARDO ALEXANDER RONDON BOCANEGRA, MAICOL YESID PERALTA
SANCHEZ, DAVID ALEXANGER CASANOVA NOGUERA, EDWIN ALBERTO GOMEZ
SALGADO, ALEX JONATHAN AMAYA BAUTISTA
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HERNANDEZ, FERNANDO ANTONIO PEREZ CHOGO, RAMIRD HUMBERTO LOPERA
SANCHEZ, DANIEL AGUIRRE AGUIRRE, JOSE RAFAEL CATALAN ANDRADE, WIDWAN

‘GIOVANNI CAMACHO PULIDO, LUZ DANIELA GUERRA ANAYA, MARLON RAFAEL CORREA ROJANO, EDINSON JAVIER

RODRIGUEZ y AL TABARES MARULANDA

mas aprendices para que continien pariicipando actvamentz en el desamolio de cada una de
cuales liene piazo de enlrega hasta el dia 07 de noviembre de 2023

ffps son mis victoriosos cuando en ef caming fe toct esforzarte muche més”. Anénime .
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Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo al contenido propuesto para los
programas de formacién virtual. Transversal: fichas: 2879901 y,2979900 (desarrollo de
productos electrénicos).
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rusevesst s I Sesion en lnea

! N
| Agenda |
—_— Regresar

Seslones en linea Agendadas en Teams

Impartido por; Mo hay Sesiones en linsa agendadas
Adminisirador LMS , CLAUDIA
MARCELAESPINOSARINCON

Sesiones en linea Agendadas en BigBlueButton

Herramientas

No hay Sesiones en linsa agendadas

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

Seslones en linea Publicadas en BigBlueButton

Aui aparecera la pubfeacidn de una sesion agendada y sus estatus.

No hay Sesianes en lines publicadas
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SENA

N

Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se reportan las evaluaciones de las evidencias presentadas por el aprendiz en plataforma
Territorium y SofiaPlus, se hacen los comentarios y retroalimentacién a cada aprendiz eje
transversal: formacién transversal: fichas: 2879901 y,2979900 (desarrollo de productos
electrénicos).

M RV:NOVEDAD Cuentamesdel X | (i Cones: gado 18 Peral Murc X | - Generar Plrilla % ‘ R TERRITORUM SENA - NGRES X @ Teritorium | DESARROLLODEF X G CMOD SETOMAN LOS PANTALL: xl + v - @ X

€ > C & senatemitoriola/perfilphp?id=3566687 &% 0 0 H

T

[} DESARROLLODEFRODICTOS Fvidencias  Desghse ®
ELECTRONICOS (297g601) & EVIDENcias .
PR24204 V2873501 RS C3541

Hat clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Aprend
Mota: Crea ks evidencias desde ol muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones. prendiz

« Evidencia adn en tiempo.

Para fitrar las Evidencias sefeccione un parcial

Regresar

Adminisirador LMS , CLAUDIA Selecciona una ponderacidn v
@ MARCELA ESPINOSARINCON Ordenar porecha e
Sin ordenar v

Herramientas Evidencias par calificar

Selecciona una opcion ¥

Aplics los procedimientos y

normas de seguridd &n s

varificscion delos pianes e hackivos Acjuntos Fechalimite
‘menteriniento de los productos  No hay archivos 34149 000000
electrinicos, GAI-ZHIMIZEAAL-

‘Cuadro comparafivo Sobre el
derecho de peticion y k sccicn de
tutels. GAB 24201501 AAZEVI.

Juchivos Adjuntos: Fecha limite

Documento escrito. GAS- Juchivos Adjuntos: Fecha limite
240202501 -AA1-EVDL, 3y archin s

Informe con ls requisiciones del

5 B
e compras teniendo en 5o
L ) s Aunos Feshalinie
cusmia a8 nesesidaces il !
: Mo hayarchivos A 00D
mantenimiento y namas vigenes.

(GAS-291901026-AA1-EVI3

Informe con los registros dz s
‘proches de caidad reaizadzs en Offine

R Buscar I
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Se cumple durante el proceso de ejecuciéon de la formacidn profesional integral, cursos:
Formacién transversal: fichas: 2879901 y,2979900 (desarrollo de productos electrénicos).

M RV: NOVEDAD Cuentamesde [ X | ﬂCmmJuzgaanﬂPemlMu’ X4 Genera Pz X ‘ % TERRIORLM SENA - NGRES: X | @ Temitoriom || DESARROLLODE. X @ Centro de Cafficaciones X G CMOSETOMAN (S PANTALL x ‘ + v - 0 X

€ 5 C B senatenitoriolafgradesfindextmPgroupld=3306133 2% 0 o :

'},‘g‘ Centro de calificaciones

#t BCLAID[AMARCELAESP[NDSA

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879901) ‘

ﬁ Enviar correo a usuarios seleccionados [ Histirico de correos enviados @ Descargar calificaciones | 1, Ordenar RAPS ) Sincronizacian de Raps Regresar

Fifra
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(] nowsasnece fiﬁ:ﬂ;mm bemardoan19gIpqaLcom | 1% 0 [] 0 0 (]
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H P Buscar

calacristiznd05ggmall.com 1% 0 0 0 0 0
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Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
FORMACION EJE TRANSVERSAL formacién transversal: fichas: 2879901 y,2979900 (desarrollo
de productos electrdénicos).

M RUENOVEDAD Coetamesce | X | ) Corec hagado 83l X | 5 Gere il X | % TERRTORUMSENA-WGRESA X @ Terorim | DEIAROUODE X | @ CenvodeColfiacnes % | CHOSETOMANLOSPANTAL. % | 4+ v - 8 X

€ 3 @ & senatenitoriolafperfi.ohp?id=35866878 e % 0 o :

ﬁ E ‘ ﬂ CLAUDIAMARCELAESPINOSA

:

Vista

@ Aprendiz

DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS (2873801) » .
P224204 V2879901 R68 C9541 .' Sesidn en linea

«

Regresar

Sesiones en linea Agendadas en Teams

Mo hay Sesionss en linsa agendadas

MARCELAESPINOSA RINCON
Sesiones en linea Agendadas en BigBlueButton

Herramientas

Mo hay Sesionss en linsa agendadas

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton

3

Aqui apareceré la pubicacion de una sesion agendada y sus estatus. Sl

No hay Sesiones e linza publicadas
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales. La ejecucion de la formacién profesional integral se desarrolla en
el LMS Institucional, plataforma Territorium formacion transversal: fichas: 2879901
y,2979900 (desarrollo de productos electrénicos).

M RU:NOVEDAD Cuertamesde | X | @) Corec:hagado T8 FenalMurt X g Ganerar P X ft TERRTORUMSENA - NGRES! X | @ Tewtoriom | DESATROUODE X | @ CentodeCaffiaciones X | G CMOSETOMAN OSPANTALL x | + v - 8 X

¢3¢ @ o s coWPCortrst - g% 00 :

Otros Contratos

-Otros contratos en entidades publicas
Indicaciones
Selzccione 51 o NO s2gin coresponda.
Ihe pemito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo abiet de cobro NO
he suscritn otro U otros contratos con entidads(s) del Estado el (los) cualfes) se encuentra(n) en ejecucion.

10
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Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacidn virtual). de acuerdo con la Guia Orientacidn Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje: formacion transversal: fichas: 2879901 y,2979900 (desarrollo de
productos electrénicos).

gede 18 Persl Mun % | 4 Generar Planilla % | ¥¢ TERRITORNIM SENA -NGRESL X | @ Temitarium [IDESARROLIODE. X e Sofa plus X G CMOSETOMAN LOSPANTALL x | 4 ~ - O X

€ > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces 2 % 0@
ssha

SOﬁaPIus TA & CLAUDIA MARCELA ESPINOSA Aypdaysopode  EEBandejadelarcas  MTLMSSENA  @CambarClave  Salr @
Aspiranie v
— Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Matricula

Seleccion
# Registro

aracterizacitn y programar el desarrolla de 1 misma

# Seleccion . G Ia€ prusbas

alas a
arte o los asprantes
s 8125 pruebas de selection.

ara
« Consultar ia citackén a I3 prueba
« Verlficar la asistencia de los aspi
« Activar y realizar 138 puebas.

« Gestionar 05 Tesutacos para 1as Pruebas desamolladas

Sugerencia:

«  Verficar |3 asistencia de |05 aspirantes a (as prusbas oe seleccion.
«  Gestionar los resutados para las pruebas desaoliadas.

SOFIA Plus Versiin 2.0.60 Powsred by SEMA -+ & SENA 2014 -+ Bogoti - ColMDIz- 144

=

Y.

CONTRATISTA CLAUDIA MA CELA ESPINOSA RINCON
CONTRATO 4546542

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879901 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 8:19

Page 1 of 7




Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

6/12/23 8:19 Page 2 of 7



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \)ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

6/12/23 8:19 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879900 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 8:19

Page 4 of 7




Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

6/12/23 8:19 Page 5 of 7



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \)ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

6/12/23 8:19 Page 6 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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