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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 13 de Diciembre de 2023

Senor
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Coordinador Académico Gestion del Talento Humano
Dependencia Coordinacién Académica

De Gestién del Talento Humano

Bogotd

Asunto: Informe mensual de
gjecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191556 del afio 2023

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ , identificado con la cédula de ciudadania No.

52.206.145 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Gestion
Administrativa, (Coordinacién Académica Gestién del Talento Humano), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO
de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve

pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
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AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
(54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE

de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos

($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacidon establecida por el Centro de
Gestidn Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestidn Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién
presencial de aprendices
en el drea especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o

Se realiza sesidn
pedagogicas aplicando
guias talleres, lecturas,
cambio de roles aplicadas a
lasfichas 2503792 /

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/lco
rreales_sena_edu_co/D

ocuments/EQ
Competencias 2503811 /2673887 / UIPO%20EJECUTOR% 20-
establecidas y 2673895 / 2503793. %20GRUPO%2069362-

programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la
formacién sera orientada

25037927?csf=1&web=1
&e=hZ9jlm
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a través de medios
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o

Se analiza el sector
productivo vrs andlisis de la
normatividad laboral
aplicadas a lasfichas

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/Icorreal
es_sena_edu_co/Docum

productivos en las 2503792 / 2503811/ ents/EQUIPO%

respectivas etapas de 2673887 /2673895 / 20EJECUTOR%20-

formacion 2503793 %20GRUP0%2069362-
25037927csf=1&web=1&e
=hZ9jlm

Garantizar la Se da lectura ala https://sena4-

actualizacién de los
contenidos y tecnologias,
de las fases o
Competencias en las

normatividad laboral
colombiana, se realiza
talleres, evaluaciones,
exposiciones y otras

my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/lcorreal
es_sena_edu_co/Docum
ents/EQUIPO%

cuales se desarrolla la actividades aplicadas alas | 20EJECUTOR%20-

formacién de los fichas 2503792 / 2503811/ | %20GRUP0%2069362-

aprendices. 2673887 /2673895 / 25037927csf=1&web=1&e
2503793 =hZ9jlm

Asi mismo, de acuerdo Se realizan debates sobre https://sena4-

con el area de
desempeiio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacién,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

casos particulares que
generan controversia se
aplica a lasfichas 2503792 /
2503811 /2673887 /
2673895/ 2503793

my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/Ico rreal
es_sena_edu_co/Documents
/EQUI PO%20EJECUTOR%20-
%20GRUP0%2069362-
2503792?csf=1& web=1&e=h
Z9jlm

Aplicar durante el
periodo de duracidn del
contrato, al proceso de
certificacidn de
competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcidn
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

Actualmente se esta en el
proceso de certificacién de
la norma

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/lco rreal
es_sena_edu_co/Documents
/EQUI PO%20EJECUTOR%20-
%20GRUP0%2069362-
2503792?csf=1& web=1&e=h
Z9jlm

Cumplimiento oportuno

Se realizan estrategias

https://sena4-
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con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios 4 evaluativos y
demas requerimientos en
las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

pedagdgicas, evaluaciones
y otras actividades
encaminadas a la
apropiacién del
conocimiento aplicadas a
las fichas 2503792 /
2503811 /2673887 /
2673895 /2503793

my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/Ico rreal
es_sena_edu_co/Documents
/EQUI PO%20EJECUTOR%20-
%20GRUP0%2069362-
25037927?csf=1&web=1&e=h
Z9jlm

7 Cumplimiento del Se realizan pausas activasy | https://sena4-
manual, estandares y otras actividades que my.sharepoint.com/:f:/r/pers
lineamientos vigentes permitan al aprendiz onal/Ico rreal
para la orientacion de adquirir el conocimiento es_sena_edu_co/Documents
procesos de formacién a aplicadas a las fichas /EQUI PO%20EJECUTOR%20-
través de ambientes 2503792 / 2503811/ %20GRUP0%2069362-

2673887 /2673895 / 25037927?csf=1&web=1&e=h
2503793 Z9jlm

8 Participar en las Asistir a eventos de
actividades de seguridad divulgacion % G runcin it
y salud en el trabajo Realizar pausas activas i o o
programadas por el 2503792 / 2503811/ MARISOL SANDOVAL SANCHEZ
Centro y acoger las 2673887 /2673895 / e "
recomendaciones 2503793 =
establecidas en el
protocolo de B
bioseguridad aprobado
por la Institucién.

9 Orientar, apoyar, https://sena4-
acompafiar y asesorar en | Se realizan actividades que | my.sharepoint.com/:f:/r/pers
forma permanente e permitan al aprendiz onal/lcorreal
integral a los aprendices adquirir el conocimiento es_sena_edu_co/Documents
en el proceso de didacticas activas. 2503792 | /EQUIPO% 20EJECUTOR%20-
formacion, incluyendo la | /2503811 /2673887 / %20GRUP0%2069362-
formulaciony 2673895 / 2503793 25037927?csf=1&web=1&e=h
seguimiento de los planes | * Sofia Plus: Z9jlm
de mejoramiento que le - Aprobacién de juicios de
sean asignados evaluacién

10 Participar en las Guias, talleres, estrategias https://sena4-

diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al

didacticas activas.
Asistencia y diligenciamien
to de listas de asistencia,
evidencia fotografica

my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/lcorreal

es_sena_edu_co/Documents
/EQUIPO% 20EJECUTOR%20-
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fortalecimiento del 2503792 / 2503811/ %20GRUP0%2069362-
proceso de la Formacion 2673887 /2673895 / 2503792?csf=1&web=1&e=h
Profesional Integral. 2503793 Z9jlm

11 Brindar respuesta Guias, talleres, estrategias https://sena4-
oportunaa los diferentes | didacticas activas de my.sharepoint.com/:f:/r/pers
requerimientos de la gamificacion. Usar redes onal/lcorreal
comunidad educativa a sociales y correo es_sena_edu_co/Documents
través de los canales de electrénico 2503792 / JEQUIPO% 20EJECUTOR%20-
comunicacion dispuestOS 2503811 / 2673887/ %20GRUPO%2069362-
por la entidad. 2673895 /2503793 25037927¢sf=1&web=1&e=h

Z9jlm
12 Proyectar una imagen Mantener los elementos de

personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacién
gue imparte el Centro.

presentacién personal en
condiciones ideales para
Orientar formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, afiliaciones a Salud, Pension, ARL y recibo de pago de aportes a Seguridad
Social No. 72791509 expedido por Ml PLANILLA, correspondiente al mes de noviembre del
afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 52.206.145 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Coordinador Académico Gestion del Talento Humano
No. CO1.PCCNTR. 5191042
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacién Académica
De Gestion del Talento Humano
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OBLIGACIONES

1. Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en casa

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion
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D | €| c|8|wl|aA|N|s P |[m|n[tr]el|o|[op]|s|al]c £5 un aporte p e hace al e d queesteseay empleo o envivienda o educacin,
s eJo|slel el x[x]|s[v|m|[sle|m[t]|xk|u]|mn 2. Es todo o salarial que gana el trabajador.
s s [ » 6| a|v[w|e€e|c|lol T ale|s | al|8]e]|x]|1 3. 140.606 o5 ol valor de
P | R |8 | F|s |G| F |8 230|775 |Aalc|m|i]|o . Salario que incluye parte salarialy prestacional
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e[ s | vz |alwl 1 [x|tlvlalslolv|e|al|i][x 6. A la totalidad el salario se le denomina
N 1 ] [3 M ] [} A ) G H ] H ! J [} ) L 7. como se le denomina a el valor lizar el caloulo de devengos
o | Al | al |26 [s|s|v|e|lalr|a|c|o]le 8. Calcule la prima a pagar de un trabajador, desde del 01/01/2023 al 30/01/2023, con salario basico de 1.160.000
Tl clol 1 ulN|3|Dolalv]u|lelclw]|x|ol|e€e]|m 9. cual o3 el porcentaje de 1a hora extra nocturna
8 | i |+ w6l anl€e|s|ols|[®[anluvlT|ol|s]|7]|e¢€ 10. D€ 6.00AM 35.00 PM es:
Llolrl~nleplolalT|vlulalelalslclelrls 13, este cargo no tiene derecho a 1as hores extras
e [~ | €| 8| oo | a8 A€ rR][e]T|v]v|o|a][n 12 formato que se le entrega al trabajor con a informacion de su pago.
o |0 clal®e|Aalo]|Al®s]|v]ofc|r]|3|al[RrR]|s]|cE 13. Cuanto tiempo cubre la licencia de maternidad.
6 € | el clwulv|i|a2lclnlo|lololols|[T]|a|Pr|a 14 Se concidera que hace parte del salario las
Pl s | i mlc|N|s|e|®8|ols[s|®»|2|r|C|oles® 15. A Que tipo de contrato se le debe calcular el 40% para 1a seguridad social.
w A [ €elole || |7 x|wm[clule|e|aloli|[n]|a 16. Responsable de pagar | e dad general de mas de 20 dias.
9w 6 [ N [ » € ] L wlo v A [} 2 s M T ] 17. Despues de cuantos salarios se debe descontar el fondo de solidaridad.
o | v || alo|e|2]€alalv 1|2z |m[€E]|c€e]] 18 No requiere autorizacion por parte del trabajador para realizar el descuento.
Pl v e 3]s | wm|N|v|s | T8 |7 0|8 c|N|N|oO 19, Entidad que regula que el empleador haga 10s pagos respectivos al trabajador
clclo s wlalm|ola|a|x|8s|o|v|v]|T|[v]|s& 20, Los trabajadores tecnicos, de confianza, de controly nen derech lar hasta
3 ' [] A A L [ K a [] [3 slo A [ ol a N
a ¢ o[ F| N[ 1|1 el v]alclvy|o[s|z][s|s][s]|a
s. c | s | 8| alv|s |3 |F|w[elv|e|n|as|[+]|x]|s]|o
% o |6 | w|m[3|alal|v|1|s[z|tle|r|x|c|n|a,
7 0 | €| 1+ e lo| 1 |s |1 |o|alx]2]7v|v]s|o|€][o
s, aa | |s|p|v|lo|loe|cl|elelolulelc|lwl|7][
P [ R | s |8 |o|olo|o|o[v|w]|]a2|b|la|rR|F]|m][u
g s vl alwl¢le|s el t]alolvic|ls R
[saluvlviwltlw| v |o|&|mM|N|o|N|M][|L]a]|nN,
27 |uvlclo[m[ [ s |o|w~|e[s |wlz][al|wn|xk|a
Alclz v xIm|wNluvle|[T]lalr|s v x|l

3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices

| Porcentae ce costas
Actiicsd
ingre:
{Sin inchdr IVA|
|Agrcutura, ganaderia caza shacuhra y pesca T38%
| Explotaciin de minas y canteras T4k
| dustnzs manfactureras 0%
|Constnuczion 61.0%
Aacsiios; Bombew: 3V | Comercio sl por mayee y of por menor, reseracion 5
| vehizuos sucmonores ¥ mokeiietas =
— ————
| Trarmporte y simacensmiens (Sin barspone de 5%
|caga por camaters)
— {Acgamionta y servick de comida s
= oMk ¥ Comanaconss [
| Acndsdes tnaeceras y de sogurcs. 572
= & |etdades nmobiisna 857%
5 —rre 1
@ UGPPRes209Feb12 (3 LEV2114DEL29DE 03 LEV2101DEL1SDEL. (@ CSTJORNADALABOR. B (2)Descripcionde Car-. [(ictmaes proisicuston; Hoiicey  cwns L
|AcTaades g servoios aameistratvos e
| [+
e 00 1
‘ Educacia 68.3%
| Acidades de atencitn de 1 satud humsna y de -
|Acividsdes wrisicas. de enbelenivient y o
|rmcrmac
|otras acttaces do sevicks 18
| Domés actwigases aconsmiss [
B (1) Introducci+ina Sal.. | Rantistas o6 capta: (No mchaye ingrescs por 25%
cvidendos y amcizacianes)

4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa

FACTORES

Presentado por

Beltran Laura

Castellanos Karol
2 Haren

Guerrero Juliana
Vallejo Sergio

Prose:
Instructora Marisal
Sandoval

5
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5. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA

adelante para certificar habilidades pedagdgicas

] @ T Funcién Pablica

# [ e ncién pabica cortfica aver

E U MARISOL SANDO\(AL SANCHEZ

Gp

=

pC o

AA %/:m//' ‘;—"7

D Ot Empied itcs
6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los

distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios 4
evaluativos y demads requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad

h » COORDINACION GTH » PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 » lll TRIMESTRE » SANI

h » COORDINACION GTH » PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO 5 2023 » Il TRIMESTRE > SAN
Modificado - Modificado par Tamaio de arch. Comparti

Modificado Madificado por Tamatio de arch. Compart

W 693832673087 69385 2671095 FUSIONA... Ay

BE  GD-F-007_Formato_de_Acta.y Registro_de_..  Apera w514 PN

7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos
vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través
de ambientes virtuales de aprendizaje
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fcio Nacional de Aprendizaje SENA. se compromete & garantizar la
408 en este documenta y les dard of batamiento conespondente en

» aAon Oteg [P ' [y e— | AhexC :
8. Participar en las actividades de seguridad y salud en
el trabajo programadas por el Centro y acoger Ilas
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién

9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean asignados

Y Nombe 1 Modficado Modiicdo por Tomato do arch.. - Comparie Actividad
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10. Participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion Profesional Integral.

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacidn dispuestos por la entidad.

Le damos la bienvenida a Microsoft 365
Recomendados

P \shasdne 2 Lot o . P tom o P lomee

5 Acta SIMANA V 69544 NOMINA @ 1. Acta de Alistamiento Il T 2023 GRUPO 69371F1... ¢ Acta CIERRE DE TRIMESTRE 69544 11 TRIMESTRE ... B Asistencia ficha 69554 2453380 ULT
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacién
que imparte el Centro
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