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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5529962

Coordinadora académica

Formacion

Quibdé - Choco
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2023

Referencia: 5529962 - 2023

MINOMNI CORDOBA TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896205 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIETOS PESOS M/CTE ($2.947.200), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a once (9) dias del mes de noviembre por un valor de NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($982.400) b) Un ultimo pago
correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.964.800)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal de dieciocho (18) instructores, para

orientar la formacion profesional en el nivel complementaria del programa victima, en el

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la

vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2

Obligaciones Especificas:

ensefianza-aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias
de aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Durante este mes
desarrolle las
formaciones con ficha
2896764, 2896765,
2896769 en el municipio
de Quibdd donde
desarrollamos Clases
tedricas sobre: sistemas
de gestién ambiental,
conservacion, protecciéon
y restauracion de los
sistemas ecoldgicos,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de Concerté con los Ver moduloy
ensefianza-aprendizaje- aprendices el horario, registros fotograficos
evaluacién segln programa lugar de trabajo
de formacién profesional y el | “Universidad
enfoque metodoldgico Tecnolégica del Choco “y
adoptado la metodologia “tedrica”
utilizar en las
formaciones tratamiento
primario de los residuos
sélidos e induccion a los
sistemas de gestidn
ambiental a impartirse
en el municipio de
Quibdé.
2 | Orientar los procesos de Ver registro

fotografico
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conceptos primarios de
residuos sélidos,
caracteristicas de los
residuos, clasificacion de
los peligros,
almacenamientos de
residuos.

Ensefie los aprendices
con ejemplos practicos la
manera correcta de
separar en la fuente los
residuos.

Programar las actividades de | Al finalizar la tematica, Ver taller
ensefianza-aprendizaje- hice a los aprendices un

evaluacién de conformidad taller escrito para

con los mddulos identificar si los

deformacién y el calendario | conocimientos fueron

institucional y el manual de adquiridos o no para su
procedimiento para la retroalimentacion

ejecucién de acciones de

formacién profesional.

Llevar el registro de Durante cada clase tome | Ver listas de
evidencias de la actividad el registro de asistencias | asistencia

ensefianza - aprendizaje en
el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

Reportar informacion
académica y administrativa
segln las responsabilidades
institucionales asignadas.

Envié toda la
documentacion
necesaria para la
iniciacién de los cursos

Ver correos enviados

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el
proceso

educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion
vigente

Evalué las Fichas
2896764, 2896765,
2896769 con los juicios
de aprobado y no
aprobado

ver
SOFIA PLUS

Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente los

Asisti a todas las
reuniones citadas por la
coordinacion. Presente

Ver Informe mensual.
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informes de ejecucién del la informacidn para la
contrato apertura de los cursos
Presente informe de
actividades desarrolladas
en el mes de diciembre

8 | Apoyar técnicamente en las | Sin requerimiento Sin requerimiento
evaluaciones de los procesos
de adquisicién de bienes y
servicios, por el
conocimiento profesional
contratado previa
designacioén del director

regional.

9 | Reportar 160 horas mes de Reporte 127 horas Ver gestién d tiempo
Labores en la formacion laborales
titulada y/o complementaria.

10 | Aplicar al proceso de Sin requerimiento Sin requerimiento

certificacién de

normas de competencias
“Orientar formacion
presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y
normativo” segln las normas
gue aplican a la funcién
instructor

11 | Las demas para el cabal Sin requerimiento Sin requerimiento
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9459081883 del operador pagos en linea del mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Firma

ARIADNA CASAS VEGA
Contratista

C.C. No. 1077435603 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 553001 de 2023

Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MINOMNI CORDOBA TOVAR

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2896764 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

FICHA 2896765 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.
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OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

FICHA 2896769 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACION.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MINOMNI CORDOBA TOVAR

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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