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“ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICOS

COMPRAVENTA

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O

PSI-SJM-FR-12
Estado Vigente

Version 3

[FECHA 7 de diciembre de 2023
| SECRETARIA EDUCACION o
CONTRATO Ne 2302230467 s

Aunar esfuerzos para que se garantice el ingreso de los estudiantes del sector

}QBJETO oficial a la Educacién Superior, Técnica y Tecnoldgica. Universidad en Tu

1 Colegio o o

 CONTRATISTA Fundacion Luker

SUPERVISOR(ES) Juan Alberto Panesso Gémez s

'PLAZQ E:ECUCION DEL CONTRATO

30 de noviembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO

$1.000.000.000

El Municipio de Manizales aporta $1.000.000.000 y la Fundacién Luker

l

PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA

iTEM

PAGOS

SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$1.000.000.000

ADICIENES

'VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES

$700.000.000

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

$300.000.000

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

0

| TOTAL $1.000.000.000
i"l}}‘: $\DESCRIPCION DE LA AGTINIBADES DESCRIPCION DEL
Ne | & OBLIGACION REALIZADIS CUMPLIMIENTO
CANTIDAD PORCENTAJE
I Aportar los recursos en Los aportes fueron asignados vy
~%idinero pactados para la 5 realizados, tal como se puede evidenciar
L ‘ejecucion del Convenio en cl 1e0% en la  disponibilidad  presupuestal
“{1ag condiciones descritas. presentada por la Fundacion Luker.
. . La informacién respecto de la matricula de
Recqlectar [a TEREMACI, e los estudiantes a los diferentes programas
me_ztrlcu_la que: Igs : o de formaciéon esta totalmente consolidada
2 universidades recepcionaran 9 meses 100% P g ——
§ u_rI\_a Wik los estudiantes la anteriores. Se anexa relacién de matricula
: _».:;‘j-.,dl:;:genmgn. definitiva
AN AR S ) Las izs curriculares de todos los
REvisar § ROzt lag programas de formacion técnica |
m?”as ‘curnculares eof as . profesional y técnica laboral fueron
3".:“@3\':?{'5@3(:1,65 dande S8 Sifete 1ag% armonizadas frente a los curriculos de las
. :,dﬁfﬁai‘??O"ara elvproyecto. instituciones educativas que forman parte
‘ : de los procesos de formacion.
Se realizaron visitas a las Instituciones
educativas en las cuales se dio a conocer
; la oferta para el afio 2024.
| Vigilar el desarrollo de las o
4 acgt}ividades académicas. S HESES 1B0% De igual forma  permanecié el
acomparfiamiento a las jornadas de
. formaciér: en los diferentes programas
I que se' desarrollan en las Instituciones




educativas, sedes de las Universidadgs-y |
las IETDH.

Se realizé un permanente
acompafamiento a las diferentes
situaciones que se presentaron durante
los procesos formativos (ausencias de
estudiantes, situaciones de convivencia
escolar, espacios de formacién, entre
otros).

Conformar el comité de
seguimiento académico con
cada universidad para hacer
seguimiento a la
implementacién de los
programas.

9 meses

100%

El Comité de seguimiento académico
estableci6 de forma organizada los
respectivos seguimientos de formacion
con las Universidades y las IETDH, alli
conjuntamente con directivos docentes y
docentes que acompafian la formacion de
los estudiantes de las Instituciones
educativas, se revisaron los procesos
formativos, asistencias de los estudiantes, :
resultados en cada uno de los temas |
vistos durante el proceso; se tomaron
decisiones y correctivos de acuerdo a los
casos que presetados.

Capacitar a .los docentes
universitarios y/o de las
IETDH en el modelo EAL:

Trabajo colaborativo, §- -

gobierno de Aula y proceso
metodologico.

9 meses

100%

Los docentes universitarios y de las
IETDH, fueron capacitados para €jércer el
proceso de formacién en los programas
que se tuvieron en el marco de la
Universidad en Tu Colegio, cuando es
requerido se profundiza en. un-tema
especifico siempre en el marco de los
programas de formacion técnica que
forman parte de Universidad en Tu

Colegio.




Dotar  de

materiales de Cuando fue requerido se adquirieron
e acuerdp_ con .Ios materiales necesarios para los procesos
7" requerimientos  especificos S nicecE 100% de formacion, con el fin de ejecutar las
dfe cada programa para la ° actividades programadas en el marco del
ejecucion de las actividades convenio suscrito.
pedagogicas.
Ejecutar el convenio dentro
del plazo pactado, invirtiendo . -
*los. recursos de acuerdo con Se dlo__ea:umpllm|ento a la ejecucion del
“Hia8' actividades definidas en convenigen cada una de las actividades
el presente documento y al pre\(istas, ejecgtar?do los recursos
8 |presupuesto asignado para o — 100% debndamenteya_& mismo, de conformidad
cada uno de los proyectos y a lo establecido en Ia _ propuesta
|de conformidad a los present.ada y que es parte integral del
|términos de su propuesta, SRIVERIE:
A hasta agotar el monto de los
‘recuirsos. oy
v Cerr6 la matricula de 1.854 estudiantes en
; los programas de formacion técnica y 18
; estudiantes en formacion tecnologica de
: las 33 Instituciones educativas articuladas
i con las Uriversidades y las IETDH que
. forman parte de la Universidad en Tu
Colegio.
Facilitar el acceso a
programas de formacion
9! Fé?hica.~ B tecnolc?gica = e 9 meses 100%
.7 |jovenes ‘de colegios oficiales
que hacen parte del Modelo
Escuela Activa Urbana.
Administrar los recursos de
manera eficiente y productiva Los recursos asignados en el convenio
y de acuerdo con el fueron ejecutados de forma eficiente,
. | prigsupuesto del proyecto: cubrienciy la matricula de los estudiantes
““l'a Universidad en Tu y las actividades relacionadas, como la
10 | Colegio”, y suscribir 9 meses 100% firma de contratos con las Universidades y
convenios con las las IETDH para los procesos formativos.
universidades y las Se anexa informe financiero.
instituciones de formacion
I para el trabajo y el desarrollo
:himano.
Todas . fas  actividades,  acciones,
! convocatorias fueron concertadas entre
Coordinar con la Secretaria las partes Secretaria de Educacion -
{ . “de Educacion Municipal la Fundacion Luker, las cuales estuvieron
realizacion de  acciones, ajustadas al objeto del convenio, entre las
_lcénvocatorias a eventos y actividades'® se pueden mencionar:
.11 | capacitaciones,  articulando 9 meses 100% acompafiamiento en los procesos de
las politicas educativas que formacion definido periédicamente,
surjan en procura  del revision de asistencias de los estudiantes
mejoramiento continuo  del a las formaciones, verificaciéon de
proyecto. cumplimiento de espacios para las
M f‘ activiéz:ies y formacion, reuniones con los

padres ¢é familia quienes fueron tenidos




fvoaiinid oty €
en cuenta en todos los procesos de los
estudiantes desde la formacion
académica. Se analizdé la viabilidad de
nuevos programas con la Upiversio!ad"' de
Caldas para la vigencia 2024. vy

53

12

Presentar al MUNICIPIO los
informes y  documentos
mensuales relacionados con
el objeto convenido al igual
que al Supervisor y/o Comité
Técnico Coordinador, seguii
el caso y para efectos de
desembolsos.

9 meses

100%

La presente acta de supervision hace
relacion al informe fianl de ejecucion del
convenio entregado por la Fundacion
Luker, en el cual se relaciongn las
diferentes actividades que se realizaron
en el marco del convenio suscrito.

13

Entregar informes y
documentos que soportan la
ejecucion de las actividades,
anexando una base de datos
que permita conocer vy
cuantificar los participantes y
beneficiarios del Proyecto.

9 meses

100%

La Fundacion Luker hizo entrega del
informe final de ejecucion del convenig, |
donde hace relacion de las actividades y
eventos realizados, asi como la relaci::
del numero de estudiantes que se estan
formando en los diferentes programas
técnicos profesionales y laborales 'y en la
tecnologia.

14

Levantar actas de las

reuniones que se lleven a
cabo en el marco del
Convenio.

9 meses

100%

De las reuniones que se efectuaron se
levantaron las respectivas actas. Se llevo
a cabo una reunién con los rectores.de las |
Instituciones educativas articuladascori'la
Universidad en Tu Colegio, en la cual sé
trataron diferentes situaciones que se
presentan durante la formaciéon de los
estudiantes  (deserciones, ausencias,
eventos de convivencia escolar).

15

Realizar todas las gestiones
y actividades pertinentes y
conducentes a la ejecucion y
cumplimiento  del  objeto
convenido aportandc
ademas toda su experiencia
y conocimientos para el logro
de los objetivos propuestos y
el alcance del objeto.

9 meses

100%

Se dio cumplimiento a las clausulas |
establecidas en el convenio, se realizaron |
todas las actividades en los diferentes |
programas de formacion técnica vy
tecnolégica, en los cuales aportaron toda
la experiencia y conocimiento, 0 ‘cue
permiti6 el cumplimiento del objetivo
trazado.

16

Realizar en forma oportuna y
correcta el cierre y
liquidacion final del convenio.

9 meses

100%

La presente acta corresponde al cierre y
liquidacion del convenio.

17

Dar el crédito al MUNICIPIO
en cada wuna de las
actividades y/o actuaciones
que en desarrollo y ejecucién
del Convenio se realicen;
para ello debera entre otras
actividades, realizar _ las

9 meses

100%

Se dieron los créditos respectivos: al
Municipio de Manizales y a la Secretaria
de Educacion, desde cada una de las
actividades que se desarrollaron en el
marco del convenio mediante piezas
comunicativas, registros fotograficost” y
listas de asistencia.




siguientes: a) Usar vy
.| diligenciar  los  formatos
.| establecidos en el sistema
de gestion de calidad de la
Secretaria para el registro de
asistencia, evaluaciones vy
presentacion de informes, b)
Elaborar el correspondiente
registro  fotografico de las
| actividades.

Ejecutar el proyecto de
.l acuerdo con los términos de
‘;su, propuesta, para lo cual
cﬁordinaré con la Secretaria
de Educacién Municipal la
‘| realizacion de  acciones,

El convenio se ejecutd en el marco de los
términos establecidos en la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del
mismo.

Todas las actividades que se efecutaron

propuesta, la cual hace parte
integrante de! mismo.

(i 18 : 9 meses 100% .

‘| ,|convocatorias a eventos y fueron establecidas desde las
‘| capacitaciones,  articulando obligaciones del convenio y aprobadas
|l&s politicas educativas que conjuntamente entre la Secretaria de

; surjan en  procura  del Educacién y la Fundacion Luker.

mejoramiento continuo del

proyecto.

Los recursos asignados El total de los recursos asignados al
19 s?(én_‘destinados Unica y 9 masEs 100% con\(enio 'su'scrito fueron siempre
. .l'exclusivamente  para la destinados Unica y exclusivamente para

il |'efecucion del Convenio. su gjecticion.

Todas las demas que se

deriven de la naturaleza del
20 presente convenio y de la 9 mesk 100% No se derivaron nuevos compromisos u

obligaciones en el marco del convenio.

| Enunciar los anexos entregados:

J

!

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo cons‘;épto y manifiestan estar de
acterdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor cettifica que el contratista estd ejecutando las
obligaciones y el objeto coniractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de
Manizales, en la fecha arriba indicada.

| FIRMA

NOMERE: PABLO JARAMILLO VILLEGAS
,1C.C.10.258.337

|CONTRATISTA

_j\ﬁu}%d’@rpdmd'g@@

FIRMA

NOMBRE: JUAN ALBERTO PANESSO G.
C.C.10.283.014

SUPERVISOR

FIRMA

NOMBF.E: ELIZABETH PACHECO ALZATTE-
C.C. 30.305.748

ORDENADOR DEL GASTO
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