SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, agosto 2023

Sefior (a)

Andrés Josué Pifieros Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5171186

Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No 5171186 del afio 2023

Diego Mauricio Mufioz Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.137.351
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS ($16.484.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago inicial correspondiente al mes de julio de 2023 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS ($2.399.667) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS
($3.130.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.565.000).
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas teméticas de
formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Reportar mensualmente
en el espacio de la Nube ) .
, Se sube en el SECOP Il los | Evidencias reposadas en
asignado para el ) o
. . soportes correspondientes a las | el aplicativo SECOP II.
Titulada/Complementaria o
) obligaciones contractuales del
Virtual, los soportes
1 . mes de agosto de 2023.
correspondientes a cada
obligacion contractual y
relacionada en el informe
de ejecuciéon contractual
mensual.
Atender oportunamente
los requerimientos que
. . Durante el presente mes de
realice el supervisor del i
agosto de 2023, no se desarrollé ) )
contrato, tales como: o . No hay evidencia ya que
o . actividad relacionada con esta o
asistir a las reuniones L la actividad no se
2 , . ) obligacion contractual. )
técnicas  que  realice, desarrollé en el mes de
presentar oportunamente agosto de 2023.
las cuentas de cobro e
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
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Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y
pension, asi como facilitar
al Sena toda la
documentacidon necesaria
para la afiliacion a Ia
administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la

ejecucion del contrato

Al momento de suscribir el

contrato se presentaron los

siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Sanitas, al Sistema General de
pensiones AFP en Porvenir y se
presenté la documentacion
necesaria para afiliacion a ARL

Positiva por parte de la entidad.

Estos documentos
reposan en el SECOP II.
la carpeta del contrato

No. 5171186 de 2023.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el drea
del

tematica objeto

contractual.

Durante el presente mes de
agosto de 2023, se
alistamiento en las fichas
asignadas con ID 2828614,
2828615, 2828616 (Aspectos
sanitarios en la nutricién y la
2828617
(Higiene y manipulacion de
alimentos)

realizo

alimentacion),

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de

alistamiento (anuncios y
asociaciéon de ruta de
aprendizaje) en las
fichas asignadas con ID

2828614, 2828615,
2828616 (Aspectos
sanitarios en la
nutricion y la

alimentacidn), 2828617
(Higiene y manipulacion
de alimentos)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP Il.

Participar cuando el centro
de formaciéon lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de

programas de Formacién

Durante el presente mes de
agosto de 2023, no se desarrollé

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
agosto de 2023.
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Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las

necesidades nacionales y a
los lineamientos

institucionales requeridos.

actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Durante el presente mes de
agosto de 2023, dentro de la
plataforma  Territorium  se

evaluaron los aprendizajes
previos a las fichas asignadas
con ID 2828614, 2828615,
2828616 (Aspectos sanitarios
en la nutricion y la
2828617
(Higiene y manipulacion de

alimentos)

alimentacion),

Pantallazos del sondeo
de conocimientos
LMS-
Territorium de las fichas
con ID 2828614,
2828615, 2828616
(Aspectos sanitarios en

previos en el

la nutricion vy la
alimentacién), 2828617
(Higiene y manipulaciéon
de alimentos)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP II.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer

Durante el presente mes de
agosto de 2023, no se desarrollé
actividad relacionada con esta

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de

., obligacion contractual. agosto de 2023.
el proceso de formacion en
modalidad presencial,
virtual y a distancia.
Durante el presente mes de | Pantallazo de las
agosto de 2023, se impartié | actividades realizadas

formacién virtual a través del
LMS -
programas de formacién con ID
2828614, 2828615, 2828616

Territorium en los

en la fase de ejecucion
en las fichas con ID
2828614, 2828615,
2828616 (Aspectos
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Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo de los

programas de formacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia del
area tematica en el objeto
del contrato.

(Aspectos sanitarios en la
nutricion y la alimentacion),
2828617 (Higiene y

manipulacion de alimentos)

ID 2805912, 2805923, 2805924,
2805926
capacidades que
enfrentar desafios en entornos

(Desarrollo de
permitan

cambiantes.)

sanitarios en la
nutricion y la
alimentacion), 2828617
(Higiene y manipulaciéon
de alimentos)

ID 2805912, 2805923,

2805924, 2805926
(Desarrollo de
capacidades que
permitan enfrentar

desafios en entornos
cambiantes.)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP II.

Aplicar  estrategias de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
los

acuerdo con

Durante la fase de ejecucion:

Dentro del LMS Territorium se
impartié formacién en los cursos
asignados con ficha ID 2828614,
2828615, 2828616 (Aspectos
sanitarios en la nutricién y la
2828617
(Higiene y manipulacion de

alimentacion),

alimentos) se retroalimentaron
las  publicaciones de los
aprendices en foros Sociales, de

dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas,

actividades interactivas y

Pantallazo de las
actividades  realizadas
en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
conferencias web) de las
fichas con ID 2828614,
2828615, 2828616
(Aspectos sanitarios en
la nutricion vy la
alimentacién), 2828617
(Higiene y manipulacion
de alimentos)

Pantallazo de las
actividades
en lafase de cierre de las
fichas con ID 2805912,
2805923, 2805924,
2805926 (Desarrollo de

realizadas
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lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

retroalimentaron las actividades
enviadas por los aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos
del curso durante las semanas
de formacion.

Se registraron juicios evaluativos
para las fichas con ID 2805912,
2805923, 2805924, 2805926
(Desarrollo de capacidades que
permitan enfrentar desafios en
entornos cambiantes.)

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencidn
a los aprendices a través de la
herramienta bigbluebutton, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion
de la misma actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencion
a los aprendices a través de la
herramienta Webinar de Ia
misma plataforma en
Territorium, se enviaron
diferentes correos informando
las novedades en el transcurso

capacidades que
permitan enfrentar
desafios en entornos
cambiantes.)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP II.
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del curso y de motivacién parala
participacion de la misma
actividad relacionada con esta

obligacion contractual.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de

cumplimiento de  los

Durante el presente mes de
agosto de 2023, se realizd el
proceso de cierre, asignando los

Pantallazo de las
actividades realizadas

enlafase decierreen las

resultados de aprendizajes | juicios evaluativos en la | fichas con ID 2805912,
de las competencias del | plataforma SENA SofiaPlus a los | 2805923, 2805924,
10 programa en modalidad | aprendices que Aprobaron y no | 2805926 (Desarrollo de
presencial, virtual y a | Aprobaron los curso con ID | capacidades que
distancia, adquiridos por | 2805912, 2805923, 2805924, | permitan enfrentar
los aprendices en el | 2805926 (Desarrollo de | desafios en entornos
desarrollo de su formacidn, | capacidades que permitan | cambiantes.)
aplicando los | enfrentar desafios en entornos
procedimientos y | cambiantes.)
herramientas tecnoldgicas Incluidas en el informe
que la entidad defina, en contractual mensual que
un plazo no mayor a ocho reposa en el SECOP II.
dias habiles luego de
finalizada la ficha.
Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de | Pantallazo de la
seguimiento oportuno en | agosto de 2023, en el sistema de | Asociacién de la Ruta de
el sistema de informacion | gestion SenaSofiaplus, se | aprendizaje a través del
gue la entidad defina para | verificé que todos los aprendices | sistema de  gestidn
la Gestion de la Formacidn | seleccionados estén asociados a | SenaSofiaplus en las
Profesional Integral en | la ruta de aprendizaje y se | fichas con ID 2805912,
modalidad presencial, | verificd su estado de matricula | 2805923, 2805924,
virtual y a distancia, | en las fichas con ID 2805912, | 2805926 (Desarrollo de
mediante las siguientes | 2805923, 2805924, 2805926 | capacidades que
11 | actividades: a). Verificar | (Desarrollo de capacidades que | permitan enfrentar

la totalidad de los
aprendices

que
seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado

permitan enfrentar desafios en
entornos cambiantes.)

desafios en entornos
cambiantes.)
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sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, c). realizar
reconocimiento de

aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados.
d). Comunicar al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.

Se registraron juicios evaluativos
para las fichas con ID 2805912,
2805923, 2805924, 2805926
(Desarrollo de capacidades que
permitan enfrentar desafios en
entornos cambiantes.)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP II.

Pantallazo del Registro
de evaluacién de juicios
en las fichas ID 2805912,
2805923, 2805924,
2805926 (Desarrollo de
capacidades que
permitan enfrentar
desafios en entornos
cambiantes.)

Incluidas en el informe
contractual mensual
que reposa en el SECOP
1.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y

Se publica anuncio indicando la

ruta para la visualizacion y

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta
para la visualizacién del
manual de convivencia 'y

el manual de convivencia | socializacion del manual de | q
) . ) reglas e
12 | instaurado en la | convivencia y el reglamento del .
o ] comportamiento.
institucion. aprendiz dentro del LMS -
Territorium. Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP II.
Apoyar procesos de
Registro calificado para los ) )
., Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
programas de educacién i o
. i L. agosto de 2023, no se desarrollé | la actividad no se
13 | superior del drea tematica o ) .
. actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes de
objeto del presente

contrato, cuando el centro
lo requiera.

obligacion contractual.

agosto de 2023.
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Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
modalidad

virtual y a distancia segun

presencial,

la asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

Durante el presente mes de
agosto de 2023, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
agosto de 2023.

15

Participar en los procesos
de autoevaluacion de
programas de formacion
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de

Formacion.

Durante el presente mes de
agosto de 2023, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
agosto de 2023.

16

Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso
del
pedagdgico

de certificacién
componente
que el centro de formacion

Durante el presente mes de
agosto de 2023, no se desarrollé
actividad relacionada con esta

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de

. o obligacion contractual. agosto de 2023.
oriente dirigido a
Instructores.
Cargar y actualizar Ia
informacidn de las i o
. . ] .. Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
evidencias de la ejecucién B ]
documentos solicitados por la | encuentran publicados
17 | contractual mensual en los i o
L . entidad al momento de la | dentro del aplicativo
aplicativos definidos por o
adjudicacion del contrato y se | SECOP II.

Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
la Entidad Estatal,

consultar su

que
pueda
informacidén en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

publica para el mes de agosto de
2023 el
ejecucién del contrato y el plan

informe mensual de

de pagos.

18

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual y el

Durante el presente mes de
agosto de 2023, no se desarrollé

No hay evidencia ya que
la actividad no se
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cumplimiento de metas actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes de
del programa. obligacion contractual. agosto de 2023.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458086857 de la planilla en aportes en linea del mes de julio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

10
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
DIEGO MAURICIO MUNOZ
Contratista

C.C. No. 14.137.351

Recibi a satisfaccion:

Firma
Andrés Josué Pineros Hernandez
Supervisor(a) Contrato 5171186 de 2023

Coordinador Académico
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

Curso 1 — Anuncio Ficha ID 2828614

DIEGO MAURICIO MUNOZ

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
! Fecha de Inicio: 22 de Novimbre del 2023 - Fecha Fin® 16 de Diciembre del 2023 Aprendiz

Asunto: Manejo de la plataforma Territorium
_i %

iBuen dia estimados Aprendices, es un gusto saludarlos nuevamentel!

®E b 4 B

(i

Para el adecuado desarrollo del proceso formativo, es necesario conocer el funcionamiento
elemental de esta nueva plataforma de trabajo "Territorium", asi como los diferentes espacios y
herramientas disponibles en la misma.

De tal manera, es recomendable explorar el contenido de Induccién a la plataforma en la carpeta
"Tutariales" donde encontraréa material y videos (demos) con una guia detallada de como moverse
dentro de la plataforma Territorium en este curso y el desarrollo de acciones basicas como el envio
de actividades o |a participacion en los foros de discusion.

Adjunto Manual Aprendiz - Territorium_Version&.7, el cual también lo encontrara por la ruta:
PROYECTO! Tutoriales

Instructor virtual - Diego Mauricio Mufioz Gonzalez °

Ofiline (OOFF .

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2828614

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

- Ocultar descripcién

A ® 101 @

il

Sondeo

de conocimientos

[ ]
SENA

N

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

— Presentar Evaluacion

oRee

A © 101 @




CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2828614

SOﬁaPIus "7}."\'“

Instructor v
(£ Diseiio Curricular S
(# Ejecucién de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& DIEGO MAURICIO ] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blusqueda

Ficha de 2828614 - ASPECTOS SANITARIOS EN LA M4
caracterizacion® NUTRICION Y LAALIMENTACION
y
Ruta de RUTA VIRTUAL 2828614
Aprendizaje” @wéa

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
VIRTUAL 2828614. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©@ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a161;

Curso 2 — Anuncio Ficha ID 2828615

DIEGO MAURICIO MUROZ

E b # B »

]

1 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
Fecha de Inicio; 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023 Aprendiz

Asunto: Manejo de la plataforma Territorium

iBuen dia estimados Aprendices, es un gusto saludarlos nuevamentel

Para el adecuado desarrollo del proceso formativo, es necesario conocer el funcionamiento
elemental de esta nueva plataforma de trabajo "Territorium", asi como los diferentes espacios y
herramientas disponibles en la misma.

De tal manera, es recomendable explorar el contenido de Induccidn a la plataforma en la carpeta
"Tutoriales" donde encontrara material y videos (demos) con una guia detallada de cémo moverse
dentro de la plataforma Territorium en este curso y el desarrollo de acciones basicas como el envio
de actividades o la participacién en los foros de discusién.

Adjunto Manual Aprendiz - Territorium_Version&.7, el cual también lo encontrara por la ruta:
PROYECTO!/ Tutoriales

Instructor virtual - Diego Mauricio Murfioz Gonzéalez




CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2828615

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

- Ocultar descripcion

A © 101 @

Sondeo

de conocimientos

N

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

— Presentar Evaluacion

ofe@

A © 1d1 @

CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2828615

So_ﬁa Plus | 5%

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

de Aprendizaj
Previos

& DIEGO MAURICIO ] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de 2828615 - ASPECTOS SANITARIOS EN LA P
caracterizacion” NUTRICION Y LA ALIMENTACION
)
Ruta de RUTA VIRTUAL 2828615
Aprendizaje” wea

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitc te. | Resultado: 80 Aprendiz(ces)

iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA

VIRTUAL 2828615. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a161;




Curso 3 - Anuncio Ficha ID 2828616

DIEGO MAURICIO MUROZ

] W 0 Me gusta O 0 comentario(s) ®
@ Vista
DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
Fecha de Inicio; 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023 Aprendiz
T Asunto: Mangjo de la plataforma Territorium
iBuen dia estimados Aprendices, es un gusto saludarlos nuevamentel

Para el adecuado desarrollo del proceso formativo, es necesario conocer el funcionamiento
elemental de esta nueva plataforma de trabajo "Territorium", asi como los diferentes espacios y
herramientas disponibles en la misma.

De tal manera, es recomendable explorar el contenido de Induccién a la plataforma en la carpeta
"Tutoriales" donde encontrara material y videos (demos) con una guia detallada de como moverse
dentro de la plataforma Territorium en este curso y el desarrollo de acciones basicas como el envio
de actividades o la participacién en los foros de discusién.

Adjunto Manual Aprendiz - Territorium_Version&.7, el cual también lo encontrara por la ruta:
PROYECTO/ Tutoriales

Instructor virtual - Diego Mauricio Mufioz Gonzélez

Offline (O OFF .

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2828616

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

- Ocultar descripcién

A © 101 @

Sondeo

de conocimientos o

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

— Presentar Evaluacion

[elclclc]

A © 101 @




CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2828616

Sofiarius ¢

Instructor ol
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

de Apl
Previos

& DIEGO MAURICIO e

== Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2828616 - ASPECTOS SANITARIOS EN LA o4

caracterizacion* NUTRICION Y LAALIMENTACION

Ruta de RUTA VIRTUAL 2828616

Aprendizaje* r<Q

camulhrApmndlcur
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 80 Aprendi: ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
VIRTUAL 2828616. Se ha iado un correo el 6nico a los aprendi iados a la ruta
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Curso 4 — Anuncio Ficha ID 2828617

DIEGO MAURICIO MUROZ

E b # B

]

e 0 Me gusta O o comentario(s)
Vista
DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
Fecha de Inicio: 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023 Aprendiz

Asunto: Manejo de la plataforma Territorium

iBuen dia estimados Aprendices, es un gusto saludarlos nuevamentel

Para el adecuado desarrollo del proceso formativo, es necesario conocer el funcionamiento
elemental de esta nueva plataforma de trabajo "Territorium", asi como los diferentes espacios y
herramientas disponibles en la misma.

De tal manera, es recomendable explorar el contenido de Induccidn a la plataforma en la carpeta
"Tutoriales" donde encontrara material y videos (demos) con una guia detallada de cémo moverse
dentro de la plataforma Territorium en este curso y el desarrollo de acciones basicas como el envio
de actividades o la participacion en los foros de discusion.

Adjunto Manual Aprendiz - Territorium_Version&.7, el cual también lo encontrara por la ruta:
PROYECTO!/ Tutoriales

Instructor virtual - Diego Mauricio Mufioz Gonzélez °

e Y




CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2828617

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

- Ocultar descripcion

Sondeo

de conocimientos

A ® 11 @

W

SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
y SONDEQ DE CONQCIMIENTOS PREVIOS

ofe@

A © 1d1 @

Presentar Evaluacion

CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2828617

Sofiarius ¢
Instructor v
(# Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

VIRTUAL 2828617. Se ha enviado un correo alaruta

ico a los ap!
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& DIEGO MAURICIO > £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda

Ficha de 2828617 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ms

caracterizacion® ALIMENTOS,

P

Ruta de RUTA VIRTUAL 2828617

Aprendizaje- m4Q

Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé € i | Resultado: 80 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA




FASE DE EJECUCION

CURSO COMPLEMENTARIA - ANUNCIOS FICHA ID 2805912

ﬂ, & | " DIEGO MAURICIO MURIOZ
()

B b W B

]

A DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ

Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023

Asunto: Desarrollo Unidad 3

‘ -

Estimado aprendiz, en esta oportunidad quiero compartir una reflexion interesante para el proceso
formativo, espero sea de su agrado:

Regresar
"Siempre hay algo nuevo por aprender. Siempre hay nuevas ideas por explorar. No importa cuan buena
sea la vida, siempre hay maneras de hacer que sea mejor aun.

Amor, alegria y plenitud jamés se agotaran Puedes hacer que este dia resulte mas hermoso, mas
productivo, mas significative que ayer. Y puecdes hacer que mafiana sea mejor atin.

Cada instante es ofra oportunidad de crear nuevo valor Cada dia esta en tus manos para que lo llenes
de experiencias positivas. Ya sea que hayas estado creciendo o decayendo, ya sea que la vida sea
ahora buena o no tan buena para ti, este es el momento de mejoraria. Haz una pequeiia mejora, y

luego un poquito mas, y sigue escalando mas y mas."

Gabriel Sandler O.

ERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Offline

CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2805912

DESARROLLO DE CAPACIDADES
QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS CAMBIANTES

P22310162 CO2889805 R73
c9123

B D W B

Impartido por:
Administrador LMS . DIEGO
MAURICIO MUNOZ GONZALEZ

0}

Herramientas
@ Anuncios
2 Participantes
= Informacién
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
@ Métricas de Encuestas

© Foros

& DIEGO MAURICIO MUNOZ
2 2|n C)

Aprendiz
Foro Social & Enlace
Sean muy bienvenidos estimados Aprendices, Regresar

En este espacio de encuentro entre aprendices e instructor, se busca crear lazos de
compaiierismo, recreacion, esparcimiento y reflexion. Para iniciar, cada aprendiz debe
realizar una presentacién personal.

Cordialmente,

Instructor virtual - Diego Mauricio Mufioz Gonzélez

J

Fecha inicio: 2023-11-17 00:00:00 - Fecha fin: 2023-12-13 23:30:00




CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2805912

m & | nnlmo MAURICIO MUROZ

‘ ol 0 Me gusta =] Comentario(s)
v
! DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
@ Fecha de Inicio: 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023 -
Aprendiz
Asunto: Grabacién sesién Unidad 1: Fundamentos de nutricion
4 -
. GRABACION DE LAS SESIONES EN LINEA AN
@ Buen dfa estimados aprendices,
En esta ocasion les quiero recordar que pueden observar |as grabaciones de las Sesiones en linea
realizadas cada semana, donde se explica la Guia de aprendizaje de cada Unidad Temaética de
estudio. La programacién se encuentra en el Cronograma del curso.

En la grabacion de la primera Sesion en linea realizada de bienvenida y de la Unidad Tematica 1,
encontraran el recorndo inicial por la plataforma Temitorium, come también la explicacion de las
Actividades iniciales y de la Guia de aprendizaje 1.

Las actividades que encuentra en esta Guia de aprendizaje, los acercaran al desarrollo de las
tematicas y su respectiva aplicacién, desde el resultado de aprendizaje “Comprender y manipuiar
informacion presentada en formatos de distinto tipo™

Comparto el hipervinculo de la grabacion Sesion en linea 1:

hitps://sena-
bbb territorio la/playback/presentation/2 3/d96a02{7faaef750f809d620ea7e60165d207703-
1700607415424

La grabacion de cada Sesion en linea realizada, también la encontraran por la siguiente ruta: o
Contenido del curso/ PROYECTO/ Sesiones en linea/ Grabaciones Sesiones en linea

CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2805923

& DIEGO MAURICIO MUNOZ
2 M|

n DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023

Asunto: Desarrollo Unidad 3 Vista

‘ o

Estimado aprendiz, en esta oportunidad quiero compartir una reflexion interesante para el proceso
formativo, espero sea de su agrado:

E b H® B ®

Regresar
"Siempre hay algo nuevo por aprender. Siempre hay nuevas ideas por explorar No importa cuan buena
sea la vida, siempre hay maneras de hacer que sea mejor ain.

fil

Amor, alegria y plenitud jamas se agofaran. Puedes hacer que este dia resulte mas hermoso, mas
praductivo, mas significativo que ayer. Y puedes hacer que mafiana sea mejor aun

Cada instante es oira oportunidad de crear nuevo valor. Cada dia esté en tus manos para que lo llenes
de experiencias posifivas. Ya sea que hayas estado creciendo o decayendo, ya sea que la vida sea
ahora buena o no tan buena para ti, este es el momento de mejorarla. Haz una pequeria mejora, y

luego un poquito mas, y sigue escalando mas y més."”

Gabriel Sandler O.

@ SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Offline




CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2805923

& DIEGO MAURICIO MUNOZ
R 8| ®

Vista

DESARROLLO DE CAPACIDADES Aprendiz
QUE PERMITAN ENFRENTAR Foro Social & Enlace
DESAFIOS CAMBIANTES

P22310162 CO2889805 R73
c9123

B D W B

«

Sean muy bienvenidos estimados Aprendices, Regresar

(il

Impartido por: En este espacio de encuentro entre aprendices e instructor, se busca crear lazos de
Administrador LMS . DIEGO compaiierismo, recreacion, esparcimiento y reflexion. Para iniciar, cada aprendiz debe
MAURICIO MUNOZ GONZALEZ realizar una presentacion personal.

Herramientas Cordialmente,

8 Anuncios
Instructor virtual - Diego Mauricio Mufioz Gonzéalez

2 Participantes

= Informacion /

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

B Meétricas de Encuestas Fecha inicio: 2023-11-17 00:00:00 - Fecha fin: 2023-12-13 23:30:00

Offine
& oros B )

CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2805923

ﬂ & | IJDIEGO MAURICIO MUNOZ

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Vista

DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
& Fesha de Inigio: 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Aprendiz

Asunto: Grabacién sesién Unidad 1: Fundamentos de nutricion

N GRABACION DE LAS SESIONES EN LINEA AN

Buen dia estimados aprendices,

B D W & 8

En esta ocasion les quiero recordar que pueden observar las grabaciones de las Sesiones en linea
realizadas cada semana, donde se explica la Guia de aprendizaje de cada Unidad Tematica de
estudio. La programacidn se encuentra en el Cronograma del curso.

]

En la grabacién de la primera Sesién en linea realizada de bienvenida y de la Unidad Tematica 1,
encontrarén el recorrido inicial por la plataforma Territorium, como también la explicacion de las
Actividades iniciales y de la Guia de aprendizaje 1.

Las actividades que encuentra en esta Guia de aprendizaje, los acercaran al desarrolle de las
tematicas y su respectiva aplicacion, desde el resultado de aprendizaje “Comprender y manipular
informacion presentada en formatos de distinfo fipo™.

Comparto el hipervinculo de la grabacion Sesidn en linea 1:

https-//sena-
bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/d96a02 {7 faaef750f809d620eare60165d207703-
1700607415424
La grabacién de cada Sesién en linea realizada, también la traran por la siguiente ruta: o

Contenido del curso/ PROYECTO/ Sesiones en linea/ Grabaciones Sesiones en linea
)




CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2805924

& DIEGO MAURICIO MUNOZ
2 2|n

B b W B

]

A DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ

Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023

Asunto: Desarrollo Unidad 3 Vista

‘ -

Estimado aprendiz, en esta oportunidad quiero compartir una reflexion interesante para el proceso
formativo, espero sea de su agrado:

Regresar
"Siempre hay algo nuevo por aprender Siempre hay nuevas ideas por explorar No impaorta cuan buena
sea la vida, siempre hay maneras de hacer que sea mejor aun.

Amor, alegria y plenitud jamés se agotaran. Puedes hacer que este dia resulte mas hermoso, mas
productivo, mas significativoe que ayer. Y puecdes hacer que mafiana sea mejor atin.

Cada instante es ofra oportunidad de crear nuevo valor Cada dia esta en tus manos para que lo llenes
de experiencias positivas. Ya sea que hayas estado creciendo o decayendo, ya sea que la vida sea
ahora buena o no tan buena para ti, este es el momento de mejoraria. Haz una pequeiia mejora, y

luego un poquito més, y sigue escalando mas y més."

Gabriel Sandler O.

ERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Offline

CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2805924

& DIEGO MAURICIO MUNOZ
2 2|n ©

DESARROLLO DE CAPACIDADES
QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS CAMBIANTES

P22310162 CO2889805 R73
c9123

@ D W B

Impartido por:
Administrador LMS . DIEGO
MAURICIO MUNOZ GONZALEZ

(il

Herramientas
8 Anuncios
2 Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas

© Foros

Foro Social & Enlace

Sean muy bienvenidos estimados Aprendices, Regresar

En este espacio de encuentro entre aprendices e instructor, se busca crear lazos de
compaiierismo, recreacion, esparcimiento y reflexion. Para iniciar, cada aprendiz debe
realizar una presentaciéon personal.

Cordialmente,

Instructor virtual - Diego Mauricio Mufioz Gonzalez

v

Fecha inicio: 2023-11-17 00:00:00 - Fecha fin: 2023-12-13 23:30:00




CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2805924

& DIEGO MAURICIO MUROZ
R ¢}

‘ s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
VI
DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
@ & Fecha de Inicio: 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023
Aprendiz

Asunto: Grabacién sesién Unidad 1: Fundamentos de nutricién

s 4 ety
\ GRABACION DE LAS SESIONES EN LINEA AN

& Buen dia estimados aprendices,

En esta accasion les quiero recordar que pueden observar las grabaciones de las Sesiones en linea

realizadas cada semana, donde se explica la Guia de aprendizaje de cada Unidad Tematica de
estudio. La programacidn se encuentra en el Cronograma del curso.

En la grabacion de la primera Sesion en linea realizada de bienvenida y de la Unidad Tematica 1,
encontrarén el recorrido inicial por la plataforma Territorium, como también la explicacién de las
Actividades iniciales y de la Guia de aprendizaje 1.

Las actividades que encuentra en esta Guia de aprendizaje, los acercaran al desarrollo de las
tematicas y su respectiva aplicacion, desde el resultado de aprendizaje “Comprender y manipular
informacicn presentada en formatos de distinto tipo”

Comparto el hipervinculo de la grabacion Sesion en linea 1:

hitps_//sena-
bbb territorio.la/playback/presentation/2. 3/d96a02{7 faaef7 50f309d620ea7e60165d207703-
1700607415424
La grabacion de cada Sesion en linea i ién la aran por la siguiente ruta: °
Contenido del curso/ PROYECTO/ Sesi en linea/ Grabaciones Sesi en linea

Offline:

CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2805934

& DIEGO MAURICIO MUNOZ
@ 2|n

DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Diciembre del 2023

Asunto: Desarrollo Unidad 3 Vista

‘ o

Estimado aprendiz, en esta oportunidad quiero compartir una reflexion interesante para el proceso

formativo, espero sea de su agrado: «

Regresar

B b W B

"Siempre hay algo nuevo por aprender. Siempre hay nuevas ideas por explorar No importa cuan buena
sea la vida, siempre hay maneras de hacer que sea mejor adn.

1]

Amor, alegria y plenitud jamas se agotaran Puedes hacer que este dia resulte mas hermoso, mas
productivo, mas significativo que ayer Y puedes hacer que mafiana sea mejor atin

Cada instante es ofra oportunidad de crear nuevo valor Cada dia esta en tus manos para que lo llenes
de experiencias positivas. Ya sea que hayas estado creciendo o decayendo, ya sea que la vida sea
ahora buena o na tan buena para ti, este es el momento de mejorarla Haz una pequefia mejora, y

luego un poquito més, y sigue escalando mas y més."

Gabriel Sandler O.

@ SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

omes




CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2805934

DESARROLLO DE CAPACIDADES
QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS CAMBIANTES

P22310162 CO2889805 R73
c9123

B D W B

Impartido por:
Administrador LMS . DIEGO
MAURICIO MUNOZ GONZALEZ

(il

Herramientas
8 Anuncios
2 Participantes
= Informacién
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
@ Métricas de Encuestas

© Foros

ﬂ & | n DIEGO MAURICIO MUROZ
L)

Vista

Aprendiz
Foro Social & Enlace

)
=

Sean muy bienvenidos estimados Aprendices, Regresar

En este espacio de encuentro entre aprendices e instructor, se busca crear lazos de
compaiierismo, recreacion, esparcimiento y reflexion. Para iniciar, cada aprendiz debe
realizar una presentacién personal.

Cordialmente,

Instructor virtual - Diego Mauricio Mufioz Gonzéalez

S

Fecha inicio: 2023-11-17 00:00:00 - Fecha fin: 2023-12-13 23:30.00

CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2805934

P & | [ occomumcomioz

B b H# B &

]

v 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

V

L DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ
Aprendiz

Fecha de Inicio: 22 de Nowiembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023

Asunto: Grabacion sesion Unidad 1- Fundamentas de nutricién

N GRABACION DE LAS SESIONES EN LiNEA TN

Buen dia estimados aprendices,

En esta ocasion les quiero recordar que pueden observar las grabaciones de las Sesiones en linea
realizadas cada semana, donde se explica la Guia de aprendizaje de cada Unidad Tematica de
estudio. La programacion se encuentra en el Cronograma del curso.

En la grabacion de la primera Sesion en linea realizada de bienvenida y de la Unidad Tematica 1,
encontraran el recorrido inicial por la plataforma Territorium, como también la explicacion de las
Actividades iniciales y de la Guia de aprendizaje 1.

Las actividades que encuentra en esta Guia de aprendizaje, los acercaran al desarrolle de las
temaéticas y su respectiva aplicacion, desde el resultado de aprendizaje “Comprender y manipular
informacion presentada en formatos de distinto tipo™.

Comparto el hipervinculo de la grabacién Sesidn en linea 1:

hitps.i/sena-
bbb territorio la/playback/presentation/2 3/d96a02{7 faaefr50i809d620ea7e60165d207703-
1700607415424

La grabacion de cada $Sesidn en linea realizada, también la encontraran por la siguiente ruta: n
Contenido del cursof PROYECTO/ Sesiones en linea/ Grabaciones Sesiones en linea
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Tipo de Di Nu de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultal

CE 120145 LEIDY ALEJANDRA DE MOYA SARAVIA POR CERTIFICAR 35015 - PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN 431716
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ LEGISLACION VIGENTE. DEMAN

CE 120145 LEIDY ALEJANDRA DE MOYA SARAVIA POR CERTIFICAR 35015 - PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN Ll‘f;\;“?ﬂ?
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ LEGISLACION VIGENTE. PROCE!

Juicios Evaluativos Reporte d aluacién AVA )]

Listo

8 26°C
Parc. saleado

H -+ o

O dadaBEOS A B Ow TN E

CURSO 3 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2805924

'7}\\‘ Centro de calificaciones 1.3 8 | v s
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. (2805924) «
Enviar correo a usuarios Histérico de correos _ Descargar Ordenar Sincronizacién de Regresar
= [ + Ponderaciones T
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +
.!] Sondeos ' Blogs .!_] Evaluaciones !l Foros E Retos - Evidencias -
& Buscar
+ NN © - ® +
Aprendiz Nembre T Correo Sondeos Actividade... Rap32209.. | UNIDAD2E... UNIDAD4E... | Rapl22090...
ALBERTO ENRIQUE B
\:‘ 1054547942¢cc CARVAJAL CULMAN erismisalvador@hotmail. com (i ]
ALBIMAR MONTERO .
D 36723257cc TORREGROZA alvimartv@gmail.com A A v A v A o
D 10495085¢cc ALEJANDRO SANCHEZ ROA | alesanz56@hotmail.com [ ]
ALEXANDRA BELTRAN
D 42772342cc SALINAS alebeltran@misena.edu.co A A - A - A o
D 2782884ce ALLISON HERRERA ZAMORA | aliherrer1009@gmail.com o
/_| 1104864786cc A.M‘F_A_S_GFIA LoPEZ sflopezalvarez@amail.com [ ]




CURSO 4 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2805926

_ 8
wa Plus 37;;“ & DIEGO MAURICIO MUNOZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
e Ay — . Consultar Aprendices Complementaria Virtual
[ Ejecucién de la Formacién v Ficha de Caracterizacion 2805926 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE o4
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS
Administrar Ruta de Aprendizaje < CAMBIANTES, #
Estado del Aprendiz” FORMACION -
Complementaria Virtual &
Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento
S Aprendices Complementaria Virtual
Aprendices Identificacién Aprendiz Aprendiz
CC - 1036392285 NATALIAANDREA VARGAS GOMEZ
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
CC - 38640250 PAOLA ANDREA ARCILA GARCIA
(# Gestién de Ambientes < CC - 1006363101 PAULA ANDREA BETANCOURT PORTELA
CC - 43833869 PAULA ANDREA RUIZ GRAJALES
[# Gestién de Tiempos <
CG - 1022944374 SANDRA MARCELA GUTIERREZ RIVERA
[ LMS < CG - 1105361984 SARA ISABEL CALVO WIEST
- ) CC - 1118028371 SERGIO ANDRES ADAIME LOSADA
Matricula <
CC - 1018446116 STEFANIA FLOREZ OROZCO
[# Planeacién de |a Formacién ¢ CG - 1085882581 YENIFER MORA CORREA
(IR ” W IEEETN 123456 7 IEER M
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CURSO 4 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2805926

Inicio  Insertar Dibujar Dispasicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat  Q ;Qué desea? ¥ Compartir
& sansserif 0 v A AT B General . ﬁ . . E L Bl msertar v ¥ v A? . .
2 I . z &
[m~ X Eliminar v v
Pegar N K S v ifivl &de A v 9 ©0 m Formato  Dar formato  Estilos = Ordenar  Buscar y Crear y compartir
s 8 a8 -_— $ % 9 8 30 | condicional comotabla decelda | [E Formato v | & v yfiltrar seleccionar PDF de Adobe
x
c11 : fx  73-REGIONALTOLIMA -
A B c D 3 F G
1
, [Fecha del Reporte: 02062023
4 Ficha de Caracterizacion: 2750319
4 Cogiga: F2210086
5 Version: 1
¢ Denominacién: ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS ¥ APLICACIONES
, Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
5 Fecha iniclo: 2410412023
o Fecha Fin:
15 Modalidad de Formacian: VIRTUAL
11 | Regiona 73 - REGIONAL TOLIMA. |
4 Centra de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA
5 TIpo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
3 B02358643 BRAYAN NICOLAS FEREZ BENAVIDES [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR FLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDD CON LAS  [430838 - ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS
“ [VARIABLES DEL PROCESO. EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS
. .
3 02358645 BRAYAN NICOLAS PEREZ BENAVIDES [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR FLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LAS 450839 - DETERMINAR DE ACUERDO A SUS
- [VARIABLES DEL PROCESO. LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMP:
3 02358645 BRAYAN NICOLAS PEREZ BENAVIDES [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR FLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDD CON LAS _[450840 - INTERPRETAR. ¥ DESCRIBIR LOS C
- [VARIABLES DEL PROCESO. EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU
" .
3 02358645 BRAYAN NICOLAS PEREZ BENAVIDES [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR FLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDOD CON LAS 450841 - RECONOCER Y ANALIZAR LOS USC
F [VARIABLES DEL PROCESO. ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROM
anonc Saccocic:
3 130350 DANI LUZ PATIRO RODRIGUEZ [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR FLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDD CON LAS _[450836 - ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS
- [VARIABLES DEL PROCESO. EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS
A T ok e B s
3 130350 DANI LUZ PATIRO RODRIGUEZ [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR FLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LAS 450839 - DETERMINAR DE ACUERDO A SUS
- [VARIABLES DEL PROCESO. LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMP:
cc 004130350 DANILUZ PATIRO RODRIGUEZ [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDD CON LAS _|450840 - INTERPRETAR. ¥ DESCRIBIR LOS C
- [VARIABLES DEL PROCESO. EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU
cc 004130350 DANILUZ PATIRO RODRIGUEZ [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LAS 450841 - RECONOCER Y ANALIZAR LOS USC
E [VARIABLES DEL PROCESO. ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROM
cc D04692232 MONICA ELISETH CHARFUELAN TUTALCHA [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDD CON LAS [450836 - ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS
- [VARIABLES DEL FROCESO. EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS
3 004692232 MONICA ELISETH CHARFUELAN TUTALCHA [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LAS 450839 - DETERMINAR DE ACUERDO A SUS
E, [VARIABLES DEL FROCESO. LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMP:
3 004692232 MONICA ELISETH CHARFUELAN TUTALCHA [CANCELADO 35702 - SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LAS _|450840 - INTERPRETAR. ¥ DESCRIBIR LOS C
k. [VARIABLES DEL FROCESO. EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU
C 004692232 MONICA ELISETH CHARFUELAN TUTALCHA [CANCELADD 35701 - SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE ACUERDD CON LAS 450841 - RECONOCER Y ANALIZAR LOS USC
Hoja +
Listo 3% Accesibilidad: No disponible [ - e —t 100%




CURSO 4 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2805926

N

SO_ﬁaPIus w
Instructor ~
(# Disefio Curricular <
(¢ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje i

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

& DIEGO MAURICIO M

@ Ayuda y soporte

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= Bandeja de tarsas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

2805926-DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMRIANTES &

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO!
DEMUESTRAATRIBUTOS PERSONALES QUE

O ANAAARITA

STEFANIA

FILAREZ NRNZAN

NContext=1a# 1 - Colombia- +-a215;

MF.IORAN | AACTIHIACION Y MANTIFNFEN LINA Es

]
O CC 1193301648 LUZ MARIA MENDOZA MONTERO Formacion
(m} CC 1121852055 MARIA FERNANDA RAMOS MORALES Formacion
O CC 25285395 MARIA FERNANDA HIDALGO RIOS Formacion
O CC 1007667628 MARIA FERNANDA DIAZ ESQUIVEL Formacion
O CC 7179997 MAURICIO ANDRES PINEDA CONTRERAS Formacion
O CC 31305880 MELISAYULIETH CASTRO TORRES Formacion
O CC 51994803 MONICA ROJAS GOMEZ Formacion
O CC 1036392285 NATALIA ANDREA VARGAS GOMEZ Formacion
(m} CC 38640250 PADLAANDREA ARCILA GARCIA Formacion
O CC 43833869 PAULAANDREA RUIZ GRAJALES Formacion
O CC 1006363101 PAULAANDREA BETANCOURT PORTELA Formacion
O CC 1022944374 SANDRA MARCELA GUTIERREZ RIVERA Formacion
O CC 1105361984 SARA ISABEL CALVO WIEST Formacion
O CC 1118028371 SERGIO ANDRES ADAIME LOSADA Formacion
=

Fnrmarinn

CURSO 4 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2805926

4%  Centro de calificaciones

B & =

4 DIEGO MAURICIO MUNOZ

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. (2805926)

Enviar correo a usuarios

seleccionados

Histérico de correos
enviados

¥ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

% Ponderaciones

=i Equivalencias

[+3

._’_] Sondeos I Blogs

Descargar
calificaciones

.!J Evaluaciones !l Foros

2o Buscar

Ordenar
RAPS

Filtro

Sincronizacién de

Regresar

Raps

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

e @ B s @D

T ©® +
Aprendiz Nombre T+ Correo Semaforo Actividade...
|:| 63534700cc g::;:g:_r; RCELAARDILA. | irimart 27@hotmail.com (i ] (i ] [ ]
D 1005321277cc ‘S‘;‘;ﬁ;;:‘:’l; ERIRD anacamilal9p@gmail.com (i ] (] (]
D 1065601160t '::J‘EAN‘_:I_E';GLIM JAIME anicaralina62@gmail.com (i ] (i) o
D 10496467 14ce Q:QTGE:E::\IE;; PINEDA gabype2210@gmail.com (i ] (i ] (i ]
I:l 1128386934ce ‘:r&rzmMGALLEGO anagallego26@hotmail com (i ] (i ] o
1 ‘2417921 6ec ‘ANA PATRICIA RODRIGUEZ |nnnnalvcalﬂﬂ7@umnll.cnm a L] L]




HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE AGOSTO

@ Ayuda y soporte = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

E= Bandeja de tareas

. -
‘7“’“\'?“ & DIEGO MAURICIO MUNOZ

Sofiarius

Instructor v -

Consultar Horarlo

[# Disefio Curricular E
[# Ejecucion de la Formacion <
Horario
[# Gestidn de Ambientes -
Gestion Ambientes = Vista del Horana Mensusl v

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LM5

[# Matricula

[# Planeacidn de la Formacicn
[# Reportes

& 5GS

[]Tiemeo Dispaniéle
|
|

ento Asignads

entn Seleccionada
LUNES

31/07/23

07/08/23
00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponitie
10:00 - 11:59:

14/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTION VIRTUAL.

03:55 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

21/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponibile
10:00 - 11:59:

28/08/23

00:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:50:
(2828614)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTION VIRTUAL.

15:55 - 16:00: Disponible
16:00 - 17:59:

4

MARTES

01/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
0B:00 - 09:59:
{2B05512)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponilble
10:00 - 11:59:

08/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
0B:00 - 09:59:
{2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

15/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
0B:00 - 09:59:
{2B05512)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

22/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
0B:00 - 09:59:
{2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

©09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

29/08/23

00:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
{2828614)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible
16:00 - 17:59:

4

4

MIERCOLES

02/08/23
00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2505912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTION VIRTUAL.

09:55 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

09/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2B05912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

16/08/23

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2505912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTION VIRTUAL.

09:55 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

23/08/23

00:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2B28614)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTION VIRTUAL.

15:5% - 16:00: Disponible
16:00 - 17:59:

30/08/23

00:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2828614)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACTION VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible
16:00 - 17:59:

¥ 16:00-1

JUEVES

03/08/23

& 00:00 - 0B:00: Disponible

08:00 - 09:59:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREND!
FORMACION VIRTUAL.
08:50 - 1
10:00 - 11:
10/08/23
00:00 - 0B:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponibie
10:00 - 11:59:

17/08/23

0: Disponible

0: Disponible
08:00 - 09:59:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

24/08/23

00:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2828614)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible
16:00 - 1
31/08/23
00:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
{282B614)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREND!
FORMACION VIRTUAL.
15:50 -1

0: Disponible

SOFIA Plus Versidn 9.0.20 Powered by SEMA -~ © SENA 2018 - Bogeta - Colombiz- -2134;

4

4

VIERNES

04/08/23
00:00 - 08:00: Disponible
0B:00 - 09:55:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:58
11/08/23
00:00 - 08:
0B:00 - 09:55:
(2B05912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:58:

18/08/23

0: Dispanible

0: Dispanible

0B:00 - 09:55:
(2805912)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:58:
25/08/23
00:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:58:
(2828614)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

:00: Disponible

01/09/23

SABADO
DOMINGO
05/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

06/0B/23
00:00 - 23:59: Disponible

12/08/23
00:00 - 23:59: Disponible
13/08/23
00:00 - 23:59: Disponible
19/08/23

00:00 - 23:59: Disponible

20/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

26/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

27/08/23
00:00 - 23:59: Disponible

02/09/23

03/08/23




FICHAS INSTRUCTOR AGOSTO

[ ]
SENA

N

& DIEGO MAURICIO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

So_ﬁa Plus

Instructor v
Reporte de Instructores por Ficha
[# Disefio Curricular < — -
i . El N pueden consultar son
[# Ejecucion de la Formacion < at
-1 Cédigo Ficha
[# Gestién de Ambientes v -]
N| respende al evento de
Gestion Ambientes ™ g
Fi
Consultar Fichas Instructor
Fichas de caracterizacion asignadas
Consultar horas programadas E
Diagramar Horario Instructor B 2805912 DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.
[E 2805923 DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMEIANTES.
Reporte de Instructores por Ficha [22805924  DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.
[E 2805926 DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMEIANTES.
Reporte Ejecucion Horas Instructor B 2823614  ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y LA ALIMENTACION
[ 2828615  ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y LA ALIMENTACION
Solicitar Eventos [2 2828616  ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y LA ALIMENTACION
[ 2828617  HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
[# Gestidn de Tiempos <
DB ‘ B Anteriord NIPEEY siguiente) J7
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion %
[# Reportes <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2805923 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2805912 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/11/23 11:19 Page 1 of 6



01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2828614 - ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y LA
DE APRENDIZAJE: ALIMENTACION

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA NUTRICION, LA ALIMENTACION, EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS NUTRITIVOS
Y SU IMPORTANCIA PARA EL BUEN DESARROLLO DEL SER HUMANO.

APLICAR LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES Y ALIMENTARIOS DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS DE LA VIDA.

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, ASi COMO TAMBIEN LAS PRECAUCIONES EN SU
MANIPULACION, PREPARACION Y ALMACENAMIENTO, CON EL FIN DE PROLONGAR LA VIDA UTIL DEL PRODUCTO

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

RECONOCER LAS DIFERENTES ENFERMEDADES DE TRANSMISION ALIMENTARIA (ETAS) Y LAS INTOXICACIONES MAS COMUNES
OCASIONADAS POR MICROORGANISMOS PATOGENOS, PARA CONOCER LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADQUISICION Y
PROPAGACION DE ENFERMEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2828616 - ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y LA
DE APRENDIZAJE: ALIMENTACION
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA NUTRICION, LA ALIMENTACION, EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS NUTRITIVOS
Y SU IMPORTANCIA PARA EL BUEN DESARROLLO DEL SER HUMANO.

APLICAR LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES Y ALIMENTARIOS DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS DE LA VIDA.

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, ASi COMO TAMBIEN LAS PRECAUCIONES EN SU
MANIPULACION, PREPARACION Y ALMACENAMIENTO, CON EL FIN DE PROLONGAR LA VIDA UTIL DEL PRODUCTO

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

RECONOCER LAS DIFERENTES ENFERMEDADES DE TRANSMISION ALIMENTARIA (ETAS) Y LAS INTOXICACIONES MAS COMUNES
OCASIONADAS POR MICROORGANISMOS PATOGENOS, PARA CONOCER LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADQUISICION Y
PROPAGACION DE ENFERMEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2828617 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA NUTRICION, LA ALIMENTACION, EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS NUTRITIVOS
Y SU IMPORTANCIA PARA EL BUEN DESARROLLO DEL SER HUMANO.

APLICAR LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES Y ALIMENTARIOS DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS DE LA VIDA.

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, ASI COMO TAMBIEN LAS PRECAUCIONES EN SU
MANIPULACION, PREPARACION Y ALMACENAMIENTO, CON EL FIN DE PROLONGAR LA VIDA UTIL DEL PRODUCTO

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

RECONOCER LAS DIFERENTES ENFERMEDADES DE TRANSMISION ALIMENTARIA (ETAS) Y LAS INTOXICACIONES MAS COMUNES
OCASIONADAS POR MICROORGANISMOS PATOGENOS, PARA CONOCER LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADQUISICION Y
PROPAGACION DE ENFERMEDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2828615 - ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y LA
DE APRENDIZAJE: ALIMENTACION

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA NUTRICION, LA ALIMENTACION, EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS NUTRITIVOS
Y SU IMPORTANCIA PARA EL BUEN DESARROLLO DEL SER HUMANO.

APLICAR LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES Y ALIMENTARIOS DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES
ETAPAS DE LA VIDA.

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, ASI COMO TAMBIEN LAS PRECAUCIONES EN SU
MANIPULACION, PREPARACION Y ALMACENAMIENTO, CON EL FIN DE PROLONGAR LA VIDA UTIL DEL PRODUCTO

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

RECONOCER LAS DIFERENTES ENFERMEDADES DE TRANSMISION ALIMENTARIA (ETAS) Y LAS INTOXICACIONES MAS COMUNES
OCASIONADAS POR MICROORGANISMOS PATOGENOS, PARA CONOCER LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADQUISICION Y
PROPAGACION DE ENFERMEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2805924 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.
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AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2805926 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MUNOZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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