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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de DICIEMBRE 2023

Senora

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5191156 DE 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacién Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191156 DE 2023

Bertha Pinzén Loboguerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 51625367 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en en la coordinacién de Gestidon del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,

por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos (54.029.010) M/cte. cada uno. c)
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UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la GUIAS MATERIAL
formacion DE LA https://drive.google.com/drive/folders/1loy7tvP2B
presencial de COMPETENCIA, DOhAle-txeiAKIvhHQC1vHAL?usp=sharing
aprendicesen el ENTREGABLE
area especifica del
respectivo

programa de
formacion, en las
fases o
Competencias
establecidas y

programadas.
2 Orientar y apoyara | GUIASY
los aprendices en el | MATERIAL DE LA
desarrollo de COMPTENCIA, https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
proyectos ENTREGABLE DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
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formativos y/o
productivosen las
respectivas etapas
de formacion.

Garantizar la
actualizacion de
los contenidos y
tecnologias,de
las fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacién de los
aprendices.

N/A

N/A

Asi mismo, de
acuerdo con el drea
de desempeno para
la cual fue
seleccionado
deberd orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

GUIASY
MATERIAL PARA
LA COMPETENCIA,
ENTREGABLE

https://drive.google.com/drive/folders/loy7tvP2B
DOhA1le-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing

Aplicar durante el
periodo

de duracién del
contrato, al
proceso de
certificaciénde
competencias
segln normas de
competencias
qgue aplicaala
funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA

N/A

https://drive.google.com/drive/folders/1p5vg4Z|
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adelante para
certificar
habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento GUIAS https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
oportuno con las MATERIAL DE DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
entregas de los LA
distintos COMPETENCIA
formatos y Y Y
documentos ENTREGABLE
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demas
requerimientos
enlas diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.
Cumplimiento del GUIASY
manual, MATERIAL DE https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
estandares y LA DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
lineamientos COMPETENCIA
Y ENTREGABLE

vigentes para la
orientacién de
procesos de
formacioén a
través de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centroy
acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad

aprobado por la
Institucion.

N/A

N/A

Orientar, apoyar,
acompaiary
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulaciény
seguimientode
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados

GUIAY
MATERIAL DE LA
COMPETENCIAYY
ENTREGABLE

https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B
DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing
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Participar en las
diferentes
actividades
programadas por
el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento
del

proceso de la
Formacién

Reunion
para pago
de
honorarios
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Profesional
Integral.

11

Brindar
respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos
de la comunidad
educativa a
través de los
canales de
comunicacion
dispuestospor la
entidad.

https://drive.google.com/drive/folders/1oy7tvP2B

DOhAle-txeiAKIVhHQC1vHAL?usp=sharing

12

Proyectar una
imagen personal,
digna y acorde
con su rol de
instructor
conforme a los
programasde
formacién que
imparte

el Centro

FOTO DE
INSTRUCT
OR BERTHA
PINZON

https://drive.google.com/file/d/1Jbbvy3ChSKkfkT

rQdetzrVhAwf8sFTau/view?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057135114 de la planilla, SIMPLE S.A., del mes de NOVIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

BERTHA PINZON LOBOGUERRERO
Contratista
C.C. No. 51625367

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5191156 de 2023
Coordinador Académico
Gestion del Talento Humano
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Caminos espectaculares del mur X aminos espectaculares del mur X {8 Valores UPC Adicional 2021pdf X+

(D Archivo 'Users/Usuario/Documents/MATERIAL%620PARA%20LA%20COMPETENCIA/Valores%20UPC%20Adicional?202021.pdf

ADRES ¥

Valor UPC Adicional Régimen Contributivo Vigencia 2021
Resoluci6n 2503 del 28 de diciembre de 2020
Ministerio de Salud y Proteccién Social

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, y acorde a la Resolucion
2503 del 28 de Diciembre de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se fija el valor de la Unidad de Pago por
Capitacion - UPG para la cobertura el Plan de Beneficios en Salud de los Regimenes Contributivo y Subsidiado en la vigencia
2020, a continuacion se dan a conocer los valores de la UPC adicional, de acuerdo con la edad, genero y zona geografica de cada
afiliado, que regiran a partir del 01 de Enero de 2021

UPC ADICIONAL SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

ZONA ESPECIAL

[Menares de 1% 354500

e 124 5705 115400

e 52 12 070 41800

[De 15 2 18 srios afos 33500
e 15 3 18 afios (M) 51800
e 194 &4 arios () 69300
De 194 2 05 (v) 126600
e 25 3 e arios 125200

[De 502 54 ari0c 153300
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Archivo Inicio

%y Nuevo elemento - I 2o - eleceionar todo
B PE =

A Facilacceso ~ B cditar 0 seleccionar ninguno
Mover Copiar | Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades
*  nombre carpeta = B Historial nvertir seleccion

.

In

Disciplinariz Y (@ Y d
Acac

Estrategia Ped

Vinculaci

ODUCTIVA JODELO ntrato
glament NTRATO

para entregable

RVICIOS

\n-:_’eargﬂde ENTREGABLE NTREG MOdElOS y Minutas de Ia

ra

Administracion Publica.

Documentos

Version 2

B Imagenes

Este equipo

Slucion No. ores U VINCULACION
Misica 0 de 2019 Adicional 202 SECTOR PUBLICO

W Objetc

() FUNCION PUBLICA ;‘:}’Ea;‘}':;g

Vincular
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Archivo Inicio Compartit

‘ . Cortar l E = i Nuevo elemento - I Abrir - eleccionar todo
o il Facil acceso -

™ Copiar ruta de acceso B Editar o seleccionar ninguno
Copiar Pega Mover Copiar | Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
B Pegara dir S nombre | carpeta > B Historial vertir seleccion

-
Documentos > MATERIAL PARA LA COMPETEI

Informe Falta Instruci anil Instrurr instrumen
Disciplinarias y o la_¥ (2) (1) Y diagnost diagnéstico
Académicas -
E: egia Ped;
s 1. HOMBRAMIENTO ORDINARIO (EMPLEOS LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION)

RESOLUCION NOMERAMIENTO ORDINARIO
(NOMBRE DE LA ENTIDAD)
RESOLUCION N {

I ETAPA PRODUCTIVA — g TELE EIEL {FECHA DE RESOLUCION)
glament ITR para entregable
I PORTAFOLIO DE SERVICIOS [ — J JTREG. For la cul se leva a cabo un nombramiento ordnaria en Ja Planta de Personl

Trab EL (NOMINADOR) DE (LA ENTIDAD),

- g A e
P

PDF

—

B Documentos
ytemccin semin provites por namErano ordinario, previa l Cumplmento de
s tequisttos extgidos para el desem peno delemplen.

W Escrite

B Imégenes i VINCULACION D U
3de 2019 Adicional 202 Adicional 2021 SECTOR PUBLICO ficha (dlia) de (mes) de {afio), indic que analizada s hoja de vida del (la) sefior(s)
h o

Musica |
) ideniicadla com cédlade ciadadinia némem

Vincular

Objet ; "

o ob el cargo de (dem minacian) Codigo (_ ) Grada ), engidos en el
x ManaalExpectficode Funcones y de CompetnciasLaborles 6 Panta Global de
Persocd

w

o méntodeloexpusto,

N RESUELVE
Vincular

Despejade ~ o 13 ) o ES
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=] i oc NEFICIARIOS A EPS ¥ CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR

Archiva Insertar D o Revisar Vst
== X Cortar L

oy Copin = naBbceDe| AaBbeede AaBbCi AaBb asssceo AQB | asebeer

¢ Copioriomae | M K 5 v X, % |a-¥-A- = TNormal | TSinespa.. | Titulol | Ttulo2 | Titulo3 Titulo | Subtitulo

Portapapeles & Fuente

30 Reemplazar
r )

Estilos. Edicién

e i an famili de do grado, por inidad: hermanos, abuelos
y nietos; por afinidad: padres politicos y cényuge de la hija o hijo

Tercer grado de consanguinidad: Mis tios/as (hermanos/as de mis padres) ... Mis
bisabuelos/as (padres de mis abuelos/as) Mis biznietos/as (hijos/as de mis nietos/as)

El grado de parentesco por consanguinidad de cuarto grade corresponde a los propios

los )t ietos, primos, tios-abuelos y sobrinos-niefos.
El grado de parentesco por afinidad de cuarte grade corresponde a los mismos
familiares del cényuge.

» Conyuge o compafiero/compafiera permanente.
» Hijos, padres o parientes hasta tercer grado de consanguineidad.
“DOCUMENTACION PARA AFILIACION BENEFICIARIOS A EPS Y CAIA D...": 4,820 caracteres [valor aproximad...

b
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B Documentos
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rtilla vincular Cartilla vincular

w

RATO CONTRATO
INDIVIDUAL DE INDIVIDUAL DE
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eleccionar todo
o seleccionar ninguno

wertir seleccion

INSTRUCTIVO PARA ORDENAMIENTO
DE HISTORIAS LABORALES

Enviaseo. S

1. oBUETVO

Gonocer el orden en que deben permanecer cada uno de los documentos en Ia

Hisioria Laboral. la forma de depuracion y la foliacion. con el fin de identificar

faciimente el faltants de algune de ellos.

2. ALCANCE

Este instructivo inicia eon |3 apertura de una Hist

G las mismas,

3. DEFINICIONES

3.0, Foliacién: Operacién inchids en los trabajos de ordenscién que cons
enumerar co mente todos los folios de cada unidad documental

3.2 Folio: Una hoja.

4. RESPONSABLE
Es responsable de velar por la aplicscdn de este documento I3 Asistente de
Recspeidn,

POLITICAS DE OPERACION

L foliscién debe sfectuarse wiizando lipiz de mina negra y bianda, iipo HE, B

En ol caso de que 5= encuentren dentro del expedients disketie, €D & DVD deben

calocarse en un sobre de profeccién (scbre Manis), o se folian pero se dejs
constancia de su sxistencia en la Hoja de Control Historias Laboraies.

“ Lluvia para mafiana




