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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2023.

Sefora

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5196590
Coordinadora Académico

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5196590 del afio 2023

Esther Cecilia Ladino Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40387420 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEMENTARIA REGULAR-
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor total del contrato, VEINTIUN MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($21.190.000) COP; mediante mensualidades vencidas de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000), cada una, y el equivalente por fraccion de

mes, de acuerdo con los tiempos establecidos en el numeral 4.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de

formacidn en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
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presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a

su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Participé en la planeacidn, | Trazabilidad de
procesos formativos de acuerdo con | para ejecutar las acciones de | correo
los lineamientos institucionales, de | formacidn complementaria | electréonico y
acuerdo con su perfil en el periodo objeto de pago | registro de

para los cursos: llamadas y
. comunicacion
BASICO EN MANTENIMIENTO por red

Y OPERACION DEL TRACTOR

F_ 2899016, Y DISENQ | VhatsApp -y
ASISTIDO poR | Portafolio del

instructor.

COMPUTADOR - AUTOCAD

2D_F_ 2899043

_UNIVERSIDAD DE LOS

LLANOS.

2 Participar en la generacion y | No fui asignada para | No aplica para el
desarrollo de disefio curricular, | participar en proyectos de | mes de
proyectos de investigacion aplicada, | investigacion aplicada, | diciembre de
innovacion pedagodgica, desarrollo | innovacion pedagdgica, | 2023
tecnolédgico, publicaciones y | desarrollo tecnolégico,
estudios de vigilancia tecnolégica y | publicaciones y estudios de
competitiva para establecer de | vigilancia  tecnoldgica vy
manera prospectiva las tendencias | competitiva, durante el mes
de desarrollo de las diversas redes | objeto de pago.
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacioén asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo objeto de
correspondientes a las fichas | pago evalué aprendizajes | Instrumentos de
asignadas, de acuerdo con los | previos, para los cursos | evaluacion en
procedimientos, plazos y | complementarios BASICO EN

MANTENIMIENTO Y
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herramientas tecnolégicas que la | OPERACION DEL TRACTOR | portafolio  del
entidad defina. _F_ 2899016. Y DISENO | instructor.

ASISTIDO POR

COMPUTADOR - AUTOCAD

2D_F_ 2899043

_UNIVERSIDAD DE LOS

LLANOS.
Ejecutar la formacién profesional Durante el periodo objeto de | Planeacién
integral de acuerdo el modelo pago Ejecuté formacién | pedagodgica,
pedagégico de la entidad, profesional  integral de | Instrumentos de

el diseio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de

acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular, para los

evaluacion, lista
de asistencia y

las fichas asignadas; cursos complementarios | guia de
propendiendo por la permanenciay | BASICO EN MANTENIMIENTO | aprendizaje en
certificacién de los aprendices en el | Y OPERACION DEL TRACTOR | portafolio  del
desarrollo de la formacion _F_ 2899016. Y DISENO | instructor
profesional integral. ASISTIDO POR

COMPUTADOR - AUTOCAD

2D _F_ 2899043

_UNIVERSIDAD DE LOS

LLANOS.
Emitir juicio de evaluacidn sobre el | Emiti juicios de evaluacion | Juicios de
nivel de cumplimiento de los | para el curso BASICO EN | evaluacién en el
resultados aprendizajes de las | MANTENIMIENTO Y | portafolio  del
competencias del programa, | OPERACION DEL TRACTOR | instructor y
adquiridos por los aprendices en el | _F_  2899016. Y DISENO | Sofiaplus.
desarrollo de su formacion, | ASISTIDO POR
aplicando los procedimientos, plazos | COMPUTADOR - AUTOCAD
y herramientas tecnoldgicas que la | 2D_F_ 2899043
entidad defina. _UNIVERSIDAD DE LOS

LLANOS.
Registrar en el sistema de gestion | Registré las siguientes | Trazabilidad de

académica establecido
entidad en un plazo maximo

por la

de tres (3) dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion

actividades en el sistema de
gestion académica, en los
tiempos determinados para
ello.

correo
electronico,
SofiaPlus,
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de la formacidn profesional.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignada

No se presentaron
novedades en la ejecucion de
la formacién de las fichas
BASICO EN MANTENIMIENTO
Y OPERACION DEL TRACTOR

No aplica para el

mes de
diciembre de
2023

para hacer seguimiento a las| _F_ 2899016. Y DISENO
mismas. ASISTIDO POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D_F_ 2899043
_UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.
Verificar que los participantes a su | Verifiqué el estado “En | Verificaciéon en

formacion se encuentren en estado
"en formacion “sistema de gestion
académica de la entidad

Formacién” de los aprendices
asistentes en el proceso de
ejecucion de la formacion de

la  ficha BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR
_F_ 2899016. Y DISENO
ASISTIDO POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D F_ 2899043
_UNIVERSIDAD DE  LOS
LLANOS.

SofiaPlus

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Apoyé el proceso de acopio
de los documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices de la ficha BASICO

EN  MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR
_F_ 2899016. Y DISENO
ASISTIDO POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D F_ 2899043
_UNIVERSIDAD DE  LOS
LLANOS.

Trazabilidad de
correo
electrdnico
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10 | Participar cuando el centro lo | Durante el mes objeto de | No aplica para el
requiera en el proceso de seleccién, | pago no fui requerida para | mes de
disefio de talleres e instrumentos | participar en procesos de | diciembre de
que alimenten los bancos de |seleccién, ni disefio de | 2023.
pruebas para la seleccién de | talleres e instrumentos que
aprendices. alimentan los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices., por lo anterior,
esta obligacion No aplica
para el mes de diciembre de
2023.

11 | Participar en los comités de | En el programa | No aplica para el
evaluacidn y seguimiento ordinarioy | COMPLEMENTARIA programa
extraordinario que se programen | REGULAR, no se realizan | COMPLEMENTA
para los aprendices, de acuerdo con | comités de evaluacién vy | RIA REGULAR
la citacion realizada. seguimiento teniendo en

cuenta que el tiempo y la
modalidad de formacion.

12 | Aplicar las medidas formativas | Apliqué e hice cumplir el | No aplica para
establecidas en el reglamento del | reglamento del aprendiz | registro de
aprendiz y el manual de dentro de los ambientes de | novedades.

_ _ formacién de BASICO EN
los Centros de”conV|venC|a del MANTENIMIENTO y
Centro de Formacion. OPERACION DEL TRACTOR
_F_ 2899016. Y DISENO
ASISTIDO POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D_F_ 2899043
_UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.
13 | Participar y aportar en la | No fui requerida para apoyar | No aplica para el

construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado

y Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, por lo anterior, esta
obligacion No aplica para el
mes de diciembre de 2023.

mes de
diciembre de
2023.
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14 | Apoyar al centro de formacion en la | Apoyé la promocion de la | Registro de
promocion de la oferta institucional | oferta institucional con las | correos
cuando se requiera. empresas:, UNIVERSIDAD DE | electrdnico,

LOS LLANOS. Chats y llamadas
telefénicas.

15 | Realizar seguimiento a etapa | En el programa | No aplica para el
productiva, documentar y | COMPLEMENTARIA programa
acompanar  al aprendiz en | REGULAR, no se realiza | COMPLEMENTA
reunion(es) con el coformador, | seguimiento de esta indole, | RIA REGULAR
registrar las evidencias del procesoy | dado que existe etapa
aplicar instrumentos que evallen la | productiva en el proceso de
etapa productiva y aporten a la | formacion.
mejora del proceso formativo.

16 | Acompaiar a los aprendices a las | En el programa | No aplica para el
actividades contempladas en el Plan | COMPLEMENTARIA programa
Nacional de Bienestar al Aprendiz REGULAR, no se realiza | COMPLEMENTA

actividades contempladas en | RIA REGULAR
el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Cumpli con la programaciéon | Registro de
mensuales de Formacidn Directa de | asignada durante el mes de | tiempo
acuerdo con la programaciéon de la | diciembre de 2023 asi: | aplicativo Sofia
formacién del Centro Impartir FPI en los cursos | Plus

complementarios
BASICO EN MANTENIMIENTO
Y OPERACION DEL TRACTOR
_F_2899016_ 40 HORAS
Y DISENO ASISTIDO POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D_F_2899043_40 HORAS
TOTAL: 80 horas
18 | Apoyar las etapas precontractual y No aplica para el

contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

No fui requerida como apoyo
técnico dentro de procesos
contractuales para el mes
objeto de pago.

mes de
diciembre de
2023.
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19 | Asistir a las reuniones que . . No aplica para el
Asisti a las  reuniones
programe el ordenador del gasto mes de
. ., programadas para el mes de | . .
y/o supervisor con ocasion al diciembre de 2023 diciembre de
desarrollo de su objeto contractual. 2023.

20 | Atender las orientaciones del Atendi las orientaciones del | Trazabilidad de
equipo técnico-pedagdgico del equipo técnico-pedagdgico | correos
Centro de formacién y de la del Centro de formacion y de | electrénicos vy
regional Meta la Regional, las cuales se | portafolio del

aplican en los procesos | instructor.
formativos.

21 | Realizar la solicitud de la| No aplica para el periodo | No aplica para el
consolidacion de las necesidades de | objeto de pago, puesto que el | mes de
materiales de formacion de acuerdo | proceso se realiza al inicio del | diciembre de
con la especialidad y desempeno. afno. 2023.

22 | Informar la necesidad de Gira Las giras técnicas no aplican | No aplica para el
técnicas, y documentar el para el programa de | programa
cumplimiento y evaluacién de la formacion al cual | COMPLEMENTA
misma. pertenezco- RIA REGULAR

COMPLEMENTARIA
REGULAR.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se realiza la divulgacién del | Guia de
actividades y el material | material Bibliografico del | aprendizaje.
bibliografico digital a los aprendices | Sistema de Bibliotecas SENA.
enviado por el Sistema de | (incluye referencias
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | bibliograficas, participacion
bibliograficas, participar de talleresy | de talleres y eventos, entre
eventos, entre otros) otros) BASICO EN

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR
_F_ 2899016. Y DISENO
ASISTIDO POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D_F_ 2899043
_UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.
24 | Elaborar informe de ejecucién del La actividad no aplica para el | No aplica para el

proyecto formativo.

programa

programa
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gestidon segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro

Se realizé de acuerdo con los
lineamientos, bajo la directriz
de La coordinacion
respectiva.

COMPLEMENTARIA COMPLEMENTA
REGULAR, teniendo en | RIA REGULAR
cuenta que la Guia de
desarrollo curricular no lo
contempla.

25 Elaborar los formatos del archivo de Drive

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4526463173 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de
noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 40387420 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion: Angela Patricia
Bernal Parrado

&ﬂ*bm 2023.12.12
20:15:56 -05'00"

Angela Patricia Bernal Parrado
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5196590 de 2023

Coordinadora Académico de Programas Especiales
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DICIEMBRE DE 2023

2716908

2712200

@ s micapcoN

@ sountlank

ok o

FORMATO INSCRIPCIGN APE FICHA 2712200 MRS ENTREPALMAS

De: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 10 de abril de 2023 14:51

Para: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>
Asunto: RE: FICHA 2712200 MRP ENTREPALMAS

Buenas tardes Esther

Estan en proceso de firma digital

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 10 de abril de 2023 14:49

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>
Asunto: RE: FICHA 2712200_MRP ENTREPALMAS

Cordial saludo, Eduardo;

Me escriben aue. este eruoo aln no ha oodido descarear los certificados. Lo confirmé en la nagina.
i1 T

eree phr 2 0GTGHOd

reeibsrm e |

) FE ML FICH 716508 CONTAGL

@ shasine

it Ceci i ipes Dok Goug v =

RE MATRICULA FICHA 2706508 CONTRQL FITOSANITARID

Re:

did el Jue 17/08/2023 9:19.

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/03/2(

c \ o) « &
M Eduardo Garzon Morales S
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez Vie 1
Buenas tardes Esther
Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>
Enviado el: [unes, 13 de marzo de 2023 9:54
Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>

Asunto: RV: MATRICULA FICHA 2716908 CONTROL FITOSANITARIO

8 piyn 208V GOCA
I

reaifavnw

2723965

2727195

i Soag Cvane

@ souttlank

RE: MATRICULA FICHA 2723985 MRP ENTREPALMAS

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/03/2033 15:18
Eduardo Garzon Morales &
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez
Buenas tardes Esther

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 14 de marzo de 2023 14:08

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>
Asunto: RV: MATRICULA FICHA 2723965 MRP ENTREPALMAS

Cordial saludo

- 0 X QR T8 LRG0 THAC E 5 -
@ sowtin

RE 1INSCRIPION FICHA 2727185 CURSO TRACTOR SANTA MARIA

I Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/

M Eduardo Garzon Morales &/
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenos dias Esther

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lapez <eladino@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 21 de marzo de 2023 6:12

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>

Asunto: RV: 1_INSCRIPCION FICHA 2727195 CURSO TRACTOR SANTA MARIA

[} t n QRN GO A reeifaxne | ] Glflod ne830atE®
2733770 2744180

RE: INSCRIPCION FICHA 2733770 BASICO EN MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE TRACTOR SANTA MARIA

Respondio el Jue 17/08/2023 10:50

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 22/03/2033 10:45

o
S

gy Eduardo Garzon Morales
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenos dias Esther
Ya quedaron certificados
De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>

Enviado el; viernes, 24 de marzo de 2023 8:48
Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena,edu.co>

Asunto: RV: INSCRIPCION FICHA 2733770 BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DE TRACTOR SANTA MARIA

a7 2 08v600 A

~e@ibaene

RE INSCRPCION FICHA 2744180 CURSO UAS DRONES SEGURIDAD HONOR

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/05/2033 9.20

£ Eduardo Garzon Morales &)
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenosdias Esther

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena edu.co»

Enviado el: jueves, 27 de abril de 2023 7:23

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>

Asunto: R: INSCRPCION FICHA 2744180 CURSO UAS_DRONES_SEGURIDAD HONOR

L re@ildoos
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2744194

@ RE WAL FICHA 2744134 CURSD MR AGRORECLARY 52

L Lipes-

® aoutblark

RE: MATRICULA FICHA 2744194 CURSO_MRP_AGROPECUARIA SANTA MARIA

Respondid el Jue 17/08/2023 11:50

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/05/2033 9:27

M Eduardo Garzon Morales ®
Para: Esther Cecilia Ladino Lépez

Buenos dias Esther

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 27 de abril de 2023 7:25

Para: Eduarde Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>

Asunto: RV: MATRICULA FICHA 2744194 CURSO_MRP_AGROPECUARIA SANTA MARIA

2749552

RE B MATRICULA_FICHA 1745552 CURSO_MRP_NGROPECUARIA SANTA MARIA

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/05/2033 11.05

i Eduardo Garzon Morales
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenos dias Esther

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena edu.co>

Enviado el: jueves, 27 de abril de 2023 7:26

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>

Asunto: RV: 8 MATRICULA_FICHA_2745552_CURSO_MRP_AGROPECUARIA SANTA MARIA

=~ ORNGH A reasbarme a» " 0RNGHOod L] P
e Geagl Crrome - 8 X ACHA 2RI 3
RE: 9 INSCRIPCION FICHA 2762113 CURSO MRP COASERY RE Y0_INSCRIPCON FICHA 2762127 CURSO MRP BACAD SAS
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 21/ I Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expil

Eduardo Garzon Morales <
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenos dias Esther

Ya quedaron certificados

De: Esther Ceciliz Ladino Ldpez <eladino@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 23 de mayo de 2023 21:46

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>

Asunto: RV: 9_INSCRIPCION FICHA 2762113 CURSO MRP COASERV

nOmN GgOo

~e8ilaro®

) Garzon Morales
Esther Cecilia Ladine Lopez

Buenas tardes Esther

¥a quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 23 de mayo de 2023 21:45

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena edu.co>

Asunto: RV: 10_INSCRIPCION FICHA 2762127 CURSO MRP BACAD SAS

Y Y-F Ik

~0avgOod

2785410

2785183

) 0, INSCAFCION A 285410 VR PAUMERS U AR s Cach i e i - GangeCoame

@ soutblank

RV: 12_ INSCRIPCIGH FICHA 2785410 MRP_ PALMERAS LA CAROLINA

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/06/2033 21:42

o
Esther Cecilia Ladino Lopez =
5 Para: Eduarde Garzon Morales

LA CAROLINA

MATRICULADOS 2785410.x/s

Cordial saludo,

Laficha fue evaluada

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Ap

AGes0a¢0 = 5.

@ 113 RSCRAOON MATRQUL IV 21518, W, RO r
0

tianc

RE: RE13 INSCRIPCION_MATRICULA_ICHA Z785183_ MRP_AGROFECUARIA SANTA MARA SAN MARTIN

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/

Eduardo Garzon Morales
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenas tardes

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@senz.edu.co>

Enviado el: jueves, 29 de junio de 2023 22:2

Para: Eduardo Garzon Marales <egarzon@sena.edu.co>

Asunto: RV: RE:13 INSCRIPCION_MATRICULA_FICHA 2785183 MRP_ AGROPECUARIA SANTA MARIA SAN MARTIN

Cordial saludo,
0 Bugear YY1 FE
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2785191 2804455

@ Fooge =0 % dRn g -8 x
PR
o = W B " = = w1
RE: 14 INSCRIPCION FICHA 2785191 TRACTOR ASDJUNTAS PUERTO CONCORDIA —— RE: 15 INSCRIPCION FICHA 2804455 CURSD TRACTOR BCA UPIA ) Ptk Cctcat
(1) Respondio el Jue 29/06/2023 21:04. | (i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 31/07/2033 1101 |

() Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/06/2033 10:52

Eduardo Garzon Morales a
) Para: Esther Cecilia Ladino Lopez
c complementarihachen
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez Buenos dias
CC: coorespecialescam
Ya quedaran certificados
0 ResultadoMatricula(1).xls w
BB De: Esther Cecilia Ladino Lapez <eladino@sena edu.co>
Enviado el: miércoles, 2 de agosto de 2023 8:09
Para: Eduardo Garzan Morales <egarzon@sena edu.co>
Buen dia Asunto: RE: 15_INSCRIPCION FICHA 2804455 CURSO TRACTOR BCA UPIA
Cordial saludo, Eduardo.
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DICIEMBRE DE 2023

2820638

2820639

@ i w recaroni Y B - a x

@ soutblank

RE: 18_INSCRIPCION_FICHA 2820638 MRP_LA CABARIA. © . S———

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/08/2033 10:34

Eduardo Garzon Morales S \

- Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenos dias

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 29 de agosto de 2023 7:18

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>
Asunto: RV: 18_INSCRIPCION_FICHA 2820638_MRP_LA CABANA

Cordial saludo, Eduardo,
P b Akl

] Aemibseos

@ R s " it o

@ atoushink

RE: 19.INSCRIPCION FICHA 2820639 MRP GUAICARAMO

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/08/2033 10:45

(@)
M Eduardo Garzon Morales 4
Para: complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez
CC: coorespecialescam; Diomira Hernandez ado; y 1 mas

Buenos dias

Ya quedaron certificados

De: complementarihachon <complementarihachon @sena.edu.co>
Enviado el: martes, 15 de agosto de 2023 11:40
Para: Esther Cecilia Ladino Lapez <eladino@sena edu.co>

CC: coorespecialescam <coorespecialescam@sena.edu.co>; Eduardo Garzon Morales <egarzon@sena.edu.co>; Diomira

s sz ~0RY GO oA

~eeibscom

2838253

@ 52 2 WSCRIBOON RS E i - a4 x

@ souttiank

RE: 20 INSCRIPCION FICHA 2820653 PERVIVIR ALIAR LA FAZENDA TRACTOR

Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 27/

o)
B Eduardo Garzon Morales @
Para: complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez
CC: coorespecialescam; Diomira Hernandez Alvarado; y 2 més
Buenos dias

Ya quedaron certificados

De: complementarihachon <complementarihachon@sena edu.co>

Enviado el: jueves, 17 de agosto de 2023 9:55

Para: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>

CC: coarespecialescam <coorespecialescam@sena.edu.co>; Diomira Hernandez Alvarado <dihernandez@sena.edu.co>;

EdJardu Garzon Morales <eearzon@sena.edu.co>; Aneela Patricia Bernal Parrado <aobernal@sena edu.co>: Nubia
A LQ‘_\‘EUL‘! nf&:uﬁdlﬂiwiiﬂ—.

10 21, MATIALLA, P D05 AP GACARAND (RECE: B oL e Ot e
© soutim

RE 21, MATRICULA_FICA 2838253 MRP GUAICARAMO CRECER

Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 25/09/2033 9:51

i Eduardo Garzon Morales &)
Para: complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez

CC: coorespecialescam; Diomira Hernandez Alvarado; y 2 més
Buenos dias

Ya quedaron certificados

De: Eduardo Garzon Morales
Enviado el: miércoles, 27 de septiembre de 2023 12:09
Para: complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.co>

her Cecilia Ladino Ldpez <eladino@sena.edu.co>

CC: coarespecialescam <coorespecialescam@sena.edu.co>; Diomira Henandez Alvarado <dihernande:@sena.edu.co>;

Angela Patricia Bernal Parrado <anber 1ah‘ﬂsenc ech co>: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr@se

j.J 0>

L -0-N i

2838242

2838254

@ 75 2 MECRRODM AOAA Em .

@ soutblank

RE: 22 INSCRIPCIGN FICHA 2838242 MRP GUAICARAMO

Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 24/

Ecuardn Garzon Morales
complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez

CC: coorespecialescam; Diomira Hernandez Alvarado; y 2 méas

niciar respuesta con: | Muchas gracias ][ Mil gracias! || Excelente, gracias. ]

Buena tardes

ya quedaron certificados

De: complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 14 de septiembre de 2023 22:19

Ecthar Farilia L adinn | Anas 2aladina@eana adi cas

B OmN GO

re@ilavne

@ 0 M, O, 5 7 GUUGH) i o G s -t Gy

D stoushink

RE 21, MATRICULA_FICHA 2838253 MRP GUAICARAMO CRECER

Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 2

Eduardo Garzon Morales

EM

Para: complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez

CC: coorespecialescam; Diomira Hernandez Alvarado; y 2 mas
Buenos dias

Ya quedaron certificados

De: Eduardo Garzon Morales
Enviado el: miércoles, 27 de septiembre de 2023 12:08
Para: complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.co>

Esther Cecilia Ladino Ldpe:z <eladino@sena.edu.co>

CC: coorespecialescam <coorespecialescam@sena.edu.co>; Diomira Hernandez Alv mdmclhernandez@;en; edu.co>;

Angela Patricia Bernal Parrado <aoben ']élOSEFIc E'“ co>: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <narami

L VG0 &d

:N?n
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2856144

2856152

@ 16 B SCREOON PO 5 Eshs i Lot
Lo}

sk

RE: 24, INSCRIPCION FICHA 2856144 MRP GUAICARAMO 545

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios -

Eduardo Garzon Morales

EM

Para: complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez

CC: Diomira Hernandez Alvarado; coorespecialescam; y 2 mas
iciar respuest Muchas gracias ][ Mil gracias! | Excelente, gracias
Buenso dias

Ya quedaron certificados

De: complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 20 de octubre de 2023 9:22

& ou wnwno:‘z&[}l;m

~eadilaeme

RE 25 INSCRIPOON FICHA 2856152 MR BELLACRUZ SAS

| Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 30/10/

,- o] &
& Eduardo Garzon Morales & \
Para: complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez
CC: coorespecialescam; Diomira Hernandez Alvarado; y 2 mas
Buenos dias
Ya quedaron certificados

De: complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 12 de octubre de 20237:37

Para: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>

CC: coorespecialescam <coorespecialescam@sena.edu.co>; Diomira Hernandez Alvarado <dihernandez@s

% gl ro0evanca ~easBaknw ]

2856166

2881889

@ 86 6, CRICODN A 2258160 NRF BELUACALT 345 she Cci L Lipes - Daik - GeogheChami
@ aooutlank

RE: 26 INSCRIPCION FICHA 2856166 MRP BELLACRUZ 5AS

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/10/2033 9:47

@]

Eduardo Garzon Morales
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenos dias

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 1 de noviembre de 2023 9:02

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzn@sena.edu.co>

Asunto: RV: 26_INSCRIPCION FICHA 2856166 MRP BELLACRUZ SAS

- 0 X 2 wscepcn, % it U g 0 -
D aeouhiont

RY: 27 IHSCRIPCION_ FICHA 2881888 SEMILLAS ELITE

I Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01

A
@ Esther Cecilia Ladino Lopez B & & 7
Para: Eduardo Garzon Morales

JA

N RESTREPO),

“"CL

[ 1BLUZ BETTY RENDON ( pdf

Cordial saludo

Ficha evaluada.
Cordial saludo, Eduardo.
& O s kg ~0ORY GHOoa ceadfavme 2 a 5. Ha 0ENGHO A netas0ans |
I I

2885778

2887210

@ L E i Lipes - 8 x K_SUE.O SAN"2 Esther Cecla Lacme |
@ soout ek
RE: 26 INSCRIPCION FICHA 2885775 SUELOS SANTA MARIA HE: 29 INSCRIPCION FICHA SUELDS SANTAMARI
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/12/2033 15:32 | Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/12/2033 1445
T PR M
M Eduardo Garzon Morales ~ &8 Eduardo Garzon Morales &~ E
Para: complementarihachon; Esther Cecilia Ladino Lopez
CC: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; coorespecialescam; y 2 mas
Buenas tardes

¥a quedaron certificados

De: complementarihachon <complementarihachon@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 22 de noviembre de 2023 9:52

Para: r Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>
: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr @sena.edu.co>; coorespecialescam <coorespecialescam@sena.edu
L et =~ Om N Gl o
| LA

Avbeaibadmes

EM
Para: Esther Cecilia Ladino Lopez

Buenas tardes

Ya quedaron certificados

De: Esther Cecilia Ladino Lopez <eladino@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 28 de noviembre de 2023 8:40

Para: Eduardo Garzon Morales <egarzan@sena.edu.co>

Asunto: RV: 29_INSCRIPCION FICHA_2887210_SUELOS SANTAMARIA

‘BN W sy ~0aNGHe a TPy
N
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2899016

2899043

i Lusng Lipes - Cutock . Gazgn e

RE: 30 FICHA_2893016_UNILLANOS

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/

complementarihachon

Para: Esther Cecilia Ladino Lopez un 04/12

CC: coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; y 2 més

) R 1 BSCRPEIM Pk 1D ALTOCAD AL MU b Con L g ok g i =

D o

RE 51 INSCRIPCION FICHA 2809043 AUTOCAD

coorespecialescam;  Mubia Alexandra Ramirez Ramirez; y 2 mis

OTALES 2899043 aj

ripcionsp

B Formaty

Ver mis conclusiones

Comentarios

reporte_inscr

pcion 2899016....

Cardial saludo,
adjunto nuevamente formato de inscripeién y documentos, tenienda en cuenta que el proceso se realiz sin
previa actualizacién de datos solicitada en el correo y sin tener en cuenta el ajuste hecho a los adjuntos.

Agradezco su atencién

Cordial saludo: . adk® m0QaNGOO @ seeasDane
g zw“ ~ 0 RN GOod AvemaDavm©
—
GESTION DOCUMENTAL
& wico Mot x o x| % v - 08 % P T o T
€200 (Eanmaa. edme s ws. e w 4 A0 F ¢ 300 (inm pe— =
wiie. () Mixrbonk @ - odos © S A S ey : 7 o . ;

Nomre Mot Modificado por Tamado

2712200

| Nambre Vodtcado Modifkad por + Tamatho deach

Compart Acthidad
s RoTe——
7 E
_:_ L3 . "
A |3 HER LA
B 0
5 2
|
D& o
a4
AvCQBHANE D | q osNGhOoad AveQdbacew
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 NOVIEMBRE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO  ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5196590

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular
en ejecucion.

VALOR: $21.190.000

CONTRATISTA: ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ

NIT: 40387420

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/07/2023

FECHA DE INICIO: 18/12/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |163 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: [$21.190.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $21.190.000

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica
Se fija wvalor total del contrato, VEINTIUN
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($21.190.000) COP; mediante

FORMA DE PAGO: mensualidades vencidas de Tres millones

novecientos mil pesos ($3.900.000), cada una, y el
equivalente por fraccion de mes, de acuerdo a los
tiempos establecidos en el numeral 4.

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil

La contratista participd en la
planeacién, para ejecutar las
acciones de formacién
complementaria en el periodo
objeto de pago para los cursos:

BASICO EN MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_
2899016. Y DISENO ASISTIDO

POR COMPUTADOR -
AUTOCAD 2D_F_ 2899043
_UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.

Trazabilidad de correo
electrénico y registro
de llamadas y
comunicacion por red
WhatsApp y portafolio
del instructor.

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
devigilancia tecnolodgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias

de desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de interés
institucional y cuando elCentro de
formacion asi lo requiera.

La contratista no fue requerida
para para participar en proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnolégico,  publicaciones vy
estudios devigilancia tecnolégica
y competitiva, durante el mes
objeto de pago.

No aplica para el mes
de noviembre de 2023.

3.Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el periodo objeto de
pago, la contratista evalud
aprendizajes previos, para los
cursos complementarios

BASICO EN MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_
2899016. Y DISENO ASISTIDO

POR COMPUTADOR -
AUTOCAD 2D_F_ 2899043
_UNIVERSIDAD DE LOS

Instrumentos de
evaluacion en
portafolio del
instructor.

GCCON-F-031 V.01
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LLANOS.
4.Ejecutar la formacién | Durante el periodo objeto de
profesional integral de acuerdo el | pago, la contratista ejecuté | Paneacion
modelo pedagogico de la entidad, | formacién profesional integral de | pedagdgica,
el disefio y desarrollo curricular | acuerdo con el disefio vy | Instrumentos de
de los programas del &rea | desarrollo curricular, para los | evaluacion, lista de
tematica de la fichas asignadas; cursos complementarios | asistencia y guia de
propendiedo por la permanencia | BASICO EN MANTENIMIENTO Y | @prendizaje en
y certificacion de los aprendices | §oerAciON DEL TRACTOR F portafolio del
en el desarrollo de la formacién — — | Instructor.

profesional integral.

2899016. Y DISENO ASISTIDO

POR COMPUTADOR -
AUTOCAD 2D F_ 2899043
_UNIVERSIDAD  DE  LOS
LLANOS.

5. Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

La contratista emitié juicios de
evaluacion para el curso

BASICO EN MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_
2899016. Y DISENO ASISTIDO

Juicios de evaluacion
en el portafolio del
instructor_ 23/09/2023
y Sofiaplus.

el desarrollo de su formacion, | pOR COMPUTADOR -

aplicando los procedimientos, AUTOCAD 2D F 2899043

plazos y herramientas UNIVERSIDAD - _DE LOS

tec.nolégicas que la entidad ELANOS.

defina.

6.Registrar en el sistema de | Registré las siguientes | Trazabilidad de correo
gestibn academica establecido | actividades en el sistema de | electrénico, SofiaPlus
por la entidad en un plazo | gestion académica, en los

maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

tiempos determinados para ello.

7.Reportar  oportunamente  al
coordinador academico, a traves
de medios formales,novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las

No se presentaron novedades en
la ejecucion de la formaciéon de

las fichas BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_

No aplica para el mes
de noviembre de 2023.

GCCON-F-031 V.01
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fichas asignadahacer | 2899016. Y DISENO ASISTIDO
seguimiento a las mismas. POR COMPUTADOR -

AUTOCAD 2D_F_ 2899043

_UNIVERSIDAD DE LOS

LLANOS.
8.Verificar que los participantes | Verifiqué el estado “En | PDF de aprendices
a su formacion se encuentren en | Formacién” de los aprendices | asociados a la Ruta de
estado "en formacion”sistema de | asistentes en el proceso de | aprendizaje

gestion academica de la entidad

ejecucién de la formacion de la
ficha BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_
2899016. Y DISENO ASISTIDO

POR COMPUTADOR -
AUTOCAD 2D F_ 2899043
_UNIVERSIDAD  DE  LOS
LLANOS.

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo

requieran.

El instructor realiz6 el proceso de
acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices de la ficha
BASICO EN MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_

2899016. Y DISENO ASISTIDO

POR COMPUTADOR -
AUTOCAD 2D F_ 2899043
_UNIVERSIDAD  DE  LOS
LLANOS.

Trazabilidad de correo

electrénico para
entrega de
documentos a
administracion

educativa.

10.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Durante el mes objeto de pago no
fui requerida para participar en
procesos de seleccién, ni disefio
de talleres e instrumentos que
alimentan los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.,
por lo anterior, esta obligacion No
Aplica para el mes de noviembre
de 2023.

No Aplica para el mes
de noviembre de 2023.

11.Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices,

Durante el mes objeto de pago no
fui requerida para participar en
procesos de seleccion, ni disefio
de talleres e instrumentos que
alimentan los bancos de pruebas

En el programa
COMPLEMENTARIA
REGULAR, no se
realizan comités de
evaluacion y

GCCON-F-031 V.01
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de acuerdo la citacion

realizada.

con

para la seleccion de aprendices.,
por lo anterior, esta obligacion No
Aplica para el mes de noviembre
de 2023.

seguimiento teniendo
en cuenta que el
tiempo y la modalidad
de formacion.

12.Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de

los Centros de convivencia del

Centro de Formacion.

La contratista aplico e hizo
cumplir el reglamento  del
aprendiz dentro de los ambientes

de formacién de BASICO EN
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_
2899016. Y DISENO ASISTIDO

POR COMPUTADOR -
AUTOCAD 2D F_ 2899043
_UNIVERSIDAD  DE  LOS
LLANOS.

No aplica. No hubo
registro novedades
durante el mes de
noviembre de 2023.

13.Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado

y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

La contratista no fue requerida
para apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato.

No Aplica para el mes
de noviembre de 2023.

14.Apoyar al centro de formacion | La contratista apoyo la | Chats, llamadas
en la promocion de la oferta | promocion de la oferta | telefénicas, redes
institucional cuando se requiera. institucional con las | sociales.
empresas:UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS
15. Realizar seguimiento a etapa | En el programa | No aplica para el

productiva, documentar y | COMPLEMENTARIA REGULAR, | programa
acompafiar al aprendiz en no se realiza seguimiento de esta | COMPLEMENTARIA
reu!”non(es) con e] cofprmador, indole, dado que existe etapa | REGULAR

registrar las evidencias del .

proceso y aplicar instrumentos produc.n,va en el proceso de

que evallien la etapa productiva y | formacion.

aporten a la mejora del proceso

formativo.

16.Acompafar a los aprendices a | En el programa | No aplica para el
las actividades contempladas en | COMPLEMENTARIA REGULAR, | programa

el Plan Nacional de Bienestar al | no se realiza seguimiento de esta | COMPLEMENTARIA
Aprendiz indole, dado que existe etapa | REGULAR
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productiva en el
formacién.

proceso de

17.Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a Ila
programacion de la formacion del
Centro

La contratista cumplié con la
programacion asignada
durante el mes de noviembre
de 2023 asi: Impartir FPI en
los cursos complementarios
BASICO EN MANTENIMIENTO Y
OPERACION DEL TRACTOR _F_
2899016_ 40 HORAS

Y DISENO ASISTIDO POR
COMPUTADOR - AUTOCAD
2D_F_2899043_40 HORAS
TOTAL: 80 horas

Registro de tiempo
aplicativo SofiaPlus

18.Apoyar las etapas
precontractual y  contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales 'y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

La contratista no fue requerida
como apoyo técnico dentro de
procesos contractuales para el
mes objeto de pago.

No aplica para el mes
de noviembre de 2023.

19.Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
ylo supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto

contractual.

La contratista asisti6 a las
reuniones programadas por parte
de la coordinacion.

Listado de asistencia.
Registro fotografico

20.Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta

La contratista atendid las
orientaciones del equipo técnico-
pedagégico del Centro de
formacién y de la Regional, las
cuales se aplican en los procesos
formativos.

Trazabilidad de
correos electrénicos y
portafolio del
instructor.

21.Realizar la solicitud de la
consolidacién de las necesidades
de materiales de formacion de
acuerdo con la especialidad
ydesempefio.

No aplica para el periodo objeto
de pago, puesto que el proceso
se realiza al inicio del afio.

No aplica para el mes
de noviembre de 2023.

22.Informar la necesidad de Gira
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Las giras técnicas no aplican
para el programa de formacion
al cual pertenece-
COMPLEMENTARIA

No aplica para el
programa
COMPLEMENTARIA
REGULAR
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REGULAR.
23.Promover y divulgar cada mes | La contratista realiza la | Guia de aprendizaje.
las actividades y el material | divulgacion del material
bibliografico  digital a los | Bibliografico del Sistema de
aprendices enviado por el | Bibliotecas SENA. (incluye
Sistema de Bibliotecas SENA. | referencias
(incluir referencias | bibliograficas,participacion de
bibliograficas,participar de | talleres y eventos, entre otros,
talleres y eventos, entre otros) mediante la Guia de aprendizaje.
24.Elaborar informe de ejecucion | La actividad no aplica para el | No aplica para el
del proyecto formativo. programa COMPLEMENTARIA | programa
REGULAR, teniendo en cuenta | COMPLEMENTARIA
que la Guia de desarrollo | REGULAR
curricular no lo contempla.
25.Elaborar los formatos del No aplica para el
archivo de gestibn segun los programa
lineamientos de gestion COMPLEMENTARIA
documental acorde a la historia REGULAR
académica de cada aprendiz y | La actividad no aplica para el
cada ficha. Migrar la informacion | programa COMPLEMENTARIA
de las historias académicas al | REGULAR, teniendo en cuenta
archivo/espacio digital orientado | que la Guia de desarrollo
por la Coordinaciéon del Grupo de | curricular no lo contempla.
Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y  promocion vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Concorte | FACTUR | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
al periodo a A EJECUCION (Aplica para contratos
informar) FINANCIERA de obrasy
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Julio 31 de | 01 $3.250.000 $3.250.000 $17.940.000 | 15.34% N/A N/A
2023
Agosto 31 | 02 $3.900.000 $7.150.000 $14.040.000,0 | 33,74% N/A N/A
de 2023
Septiembre | 03 $3.900.000 $11.050.000 $10.140.000,0 | 52,15% N/A N/A
30 de 2023
Octubre 31 | 04 $3.900.000 $14.950.000 $6.240.000,0 | 70,55% N/A N/A
7
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de 2023

Noviembre | 05 $3.900.000 $18.850.000 $2.340.000,0 88,96 N/A N/A
31 de 2023

Diciembre 06 $2.340.000 $21.190.000 0 100% N/A N/A
18

OBSERVACIONES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar la planilla No. 4526463173, expedida por SOI, correspondiente al mes de
noviembre de 2023.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades relacionadas con la
ejecucion del contrato.
Angela Patricia

o Bernal Parrado
| ) MQW 2023.12.12
Elabor6: Angela Patricia Bernal Parrado,
20:15:34 -05'00'

Supervisoar Contrato CO1.PCCNTR.5196590
Coordinadora de Programas Especiales.
Revis6: N/A
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5196590 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Esther Cecilia Ladino Lopez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 40387420 de Villavicencio

OBJETO DE CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil

2. Participar en la generacioén y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolbgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,

el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;

propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

6.Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion

de la formacion profesional.

7.Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignada
hacer seguimiento a las mismas.

8.Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion”
sistema de gestién académica de la entidad

9.Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando

las condiciones de la poblacion lo requieran

10.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.  Registré, verifiqué e hice seguimiento
oportuno en el sistema de informacién de la entidad: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS .

11.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

12.Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de

los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13.Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado
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y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14.Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos

que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16.Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17.Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro

18.Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19.Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al

desarrollo de su objeto contractual.

20.Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la

regional Meta

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
de acuerdo con la especialidad y desempefio.

22. Informar la necesidad de Gira técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de
la misma.

23.Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

24.Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

25.Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Meta.
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PLAZO DE EJECUCION: 163 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo inicial de contratacion es de 163 DIAS, contados a partir

Valor total del contrato

Valor Ejecutado

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

de la suscripcibn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato VEINTIUN MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($21.190.000) COP; mediante mensualidades vencidas de
Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000), cada una, y el equivalente por fraccion
de mes, de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4.

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. de C. 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $21.190.000

Valor Ejecutado $21.190.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,0
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Saldo a liberar

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

VEINTICUATRO (24) CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL SEGUN SE INDICA
A CONTINUACION:

1. Cuatro (4) Cursos complementarios de Basico En Mantenimiento Y Operacién Del Tractor,

cuyas fichas son: 2804455, 2804482, 2820653, y 2899016.

Dos (2) Cursos complementarios de Muestreo De Suelos Agricolas, cuyas fichas son

2885778,y 2887210.

Diez (10) Cursos complementarios de Manejo Racional De Plaguicidas, cuyas fichas son:
2804460, 2820638, 2820639, 2838253, 2838242, 2838254, 2856144, 2856152, 2856166,
y 2881889.

Un (1) Curso complementario de Disefo Asistido Por Computador - Autocad 2d, cuya
ficha es 2899043.

ACTIVIDADES DE DISENO CURRICULAR:

5. Guia de aprendizaje, material de formacidn, planeacién pedagdgica e instrumentos de
evaluacidn para el disefio curricular: Técnicas Para Basico En Mantenimiento Y Operacion Del

Tractor, Manejo Racional de Plaguicidas, Muestreo de suelos agricolas, AutoCAD.

APOYO AL CENTRO DE FORMACION EN LA PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA

El instructor participé de manera activa en la promocién del portafolio de servicios y las ofertas

educativas en general del centro de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Angela Patricia

. Bernal Parrado
WQ 2023.12.12

20:15:15-05'00'

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMB&ES Y APEUJI?OS DEL CONTMTISTA. ESTHER CECILIAR LADINO LOPEZ

e | IDENTIFICACION

CQUDAD I B T TR e —— -

e h . VILLAVICENCIO FECHA DICIEMBRE DE 2023 ’REGIONAL META { 40.337.420
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUT! ] ) el

£, Wy i 0 EL CONTRATO: | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEED EL HACHON
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: |CO1.PCCNTR.5196590 DEL 10 DE JULIO DE 2023 i o -
i g . CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO )( CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA il
= RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

s25TION BE i | % | [eevsario comez reroomo p@ /'\\
AoumisTRAGON DE socuvenTos | X | [EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA ﬁlﬁg’

ENTREGA CASNE (A Supervisor del
Cortrato en lzs Pegicnales y Centros
ce Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

<

ALMACEN E INVENTARICS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizan, no tiene elementos a su cargo.

JENNY PAOLA GUZMAN uu—(/ O.:DPC\E\{ o W@ﬁ’l

PIERINA PENA RODRIGUEZ ¥-\ €
\
LUIS EDUARDO GODOY

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO m M @/&/

GABRIEL JAIME ARANGO RINCON

ZOILA ROSO VILLAMIL % éa k C /m{%
GERALDINN NATALIA SANZ TAFOUR ! (‘M r\-b

SERWICOOS GENERALES,
ADQNSICONES (Administracidn de
ecificic; Contratacién)

CONTAZUDAD

TESCRERIA

COCEOMACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

CTRO - VIATICOS

OTRD - TASLA DE RETENCION

DOCUMENTAL i 7 [1] = =
OTED - SOFIA PLUS AIDA ROCIO MONTANEZ X g\‘)\ -~ ) J‘jp’
f 7 N

PERVISOR CE CONTRATO

g

q
8
A # 4 |>< []>< fls< [ll % (1%

\ — ( VA
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO WD‘ d\a\u
I

SLEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

]

OTROS

Powered by @ CamScanner
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ESTHER CECILIA
LADINO LOPEZ identificado(a) con CC. 40387420 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2023 a las 21:44:24

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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