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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, diciembre de 2023

Sefior (a)

MARCO HERNAN LUIS ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4654037

Coordinador de Formacién

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Tunja
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 1 al 14 de diciembre del afio
2023

Referencia: No 4654037 de 2023.

Alejandra Catalina Fernandez Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1049619338 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales en el area clave de Gestidon Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veintinueve

millones ciento treinta y nueve mil trescientos treinta y tres pesos moneda legal
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(529.139.333) COP incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un pago por valor de un milléon sesenta y nueve mil
trescientos treinta y tres pesos moneda legal (51.069.333) incluido IVA, que se
pagara en el mes de febrero de 2023, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). Siete pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones diez
mil pesos moneda legal (54.010.000) incluido IVA, que se pagaran en los meses de

marzo a septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

Valor y forma de Pago con adicion: El valor total del presente contrato es maximo
de treinta y nueve millones treinta mil seiscientos sesenta y seis pesos moneda legal
(S 39.030.666). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de un millén sesenta y nueve mil trescientos treintay
tres pesos moneda legal ($1.069.333) incluido IVA, que se pagara en el mes de
febrero de 2023, o proporcional al nUmero de dias reportados durante el mes. b).
Nueve pagos iguales por valor de cuatro millones diez mil pesos moneda legal
(54.010.000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a noviembre de
2023, y un pago final por valor de un millén ochocientos setenta y un mil trescientos
treinta y tres pesos moneda legal (51.871.333) COP incluido IVA, que se pagara en el
mes de diciembre de 2023, o proporcional al nimero de dias reportados durante el

mes.

Plazo con adicion: Sera hasta el 14 de diciembre de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

funcién productiva o drea clave de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y de construccidn y revisidon de instrumentos de evaluacién, en la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al | -Se realizaron 25 llamadas | -Se realizaron 25 llamadas
desarrollo de las | telefénicas y contactos via | telefénicas y contactos via
actividades de la | whatsapp para realizar | whatsapp para realizar
evaluacion de | seguimiento referente al | seguimiento referente a entrega
competencias proceso ECCL de candidatos | de documentacion y
laborales para los | con bajo desempefio en el | subsanaciones del proyecto
proyectos proceso proyecto 2023-15- | 2023-15-9305-831-P3825 G2.
establecidos en la | 9305-831-P3825 G2.
programacion anual ) B
del centro de -Se adelanté construccidn - Se elabord |a ETBaTaTE
formacion, de | Corpeta de  verificacion verificacion de 1lfcandidatos
P3825 G2.
acuerdo  con los proyecto P3825 G2
lineamientos y la
metodologia del Anexo #1
proceso” Gestion de 1.1. Pantallazo llamadas
E"a'f“'f‘c"’?‘, y telefénicas y contactos
Cert|f|caC|0|?1 de via whatsapp para realizar
Competencias seguimiento subsanacion
Laborales del SENA. documentacién proyecto
2023-15-9305-831-P3825
G2
1.2. Pantallazo carpeta de
verificacidn proyecto
P3825 G2
2 Participar en la -Las actividades que se
transferencia de derivan de esta obligacidon
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conocimientos y/o

se proyecta desarrollarlas

reuniones del proceso a | finalizando la segunda

desarrollarse para los semana del mes de

evaluadores de diciembre

competencias laborales

de ECCL.

Colaboraren la -Finalicé los proyectos | -Se realizd la construccion de 25
construccién de un asignados el mes de |items en la norma 240201089

proyecto de
instrumentos de
evaluacidén de
competencia laboral
por cada 4 meses de
contrato, conforme con
la metodologia
establecida por el
proceso Gestién de
Evaluaciény
certificacion de

competencias laborales.

Para los evaluadores
gue cuenten con menos
de 4 meses de contrato,
deben construir items
y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los
meses de contratacion,
en concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. ver: "Nota 1:
Proyecto de
instrumentos:
estrategia nacional de
produccién de items e
indicadores para
proveer los insumos
necesarios con el fin de
atender los proyectos
de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales. La

septiembre.

Atender nifios segln proceso
pedagdgico y normativa técnica

de primera infancia.
Finalizandolos el mes de
septiembre.
Anexo #3
3.1. Pantallazo aprobacidn

proyecto BNI.
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construccion de un
proyecto de
instrumentos debe
abordar las fases de
alistamiento
planeacién,
construccion, revision
técnica y metodoldgica,
y cierre del proyecto,
en un tiempo maximo
de hasta 4 meses
contrato, conforme a
un referente de
evaluacion, en
concertacion con el
Dinamizador de
instrumentos asignado.
Los 4 meses del
promedio nacional para
la elaboracion de
instrumentos de
evaluacion, son
producto de la
concertacién de la meta
nacional de
construccion de
instrumentos para el
2023, cuya ejecucién
debe ser concertada
con el dinamizador
regional de
instrumentos de
evaluacion."

Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los indicadores
del proceso Gestién de
Evaluaciény
Competencias de
Competencias
Laborales del Centro de
Formacion, realizando
como minimo 42
evaluaciones de

-Activacion bateria prueba

de conocimiento,
desempeiio y producto
P3825 G2.

-Aplicacién pruebas

conocimiento, desempefio
y producto en la modalidad
presencial y virtual a 95

-Se activé una bateria de
conocimiento, desempeno y
producto P3825 G2.

-Se aplicaron 95 pruebas de
conocimiento, desempeiio vy
producto a candidatos del
proyecto P3825
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competencias laborales
promedio mes en
ejecucioén del contrato.
ver Nota 2: "Nota 2: En
cuanto a la obligacién
No. 4. del EVALUADOR
DE COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL, la
cual consiste en "4.
Apoyar en el
cumplimiento de la
meta de los indicadores
del proceso Gestidn de
Evaluaciény
Competencias de
Competencias
Laborales del centro de
formacion, realizando
como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en
ejecucién del contrato",
el ordenador del gasto
podra establecer un
numero de
evaluaciones diferente,
segun las condiciones y
caracteristicas
identificadas en el
centro de formacion, en
el marco de la metay el
presupuesto asignado
al centro de formacion,
garantizando que, con
el presupuesto anual
asignado al centro de
formacién para tal fin,
se cumpla la meta
concertada para el
2023".

candidatos asociados al
proyecto P3825 G2.

- Calificacién pruebas de
conocimiento, desempefio
y producto de 85
candidatos
correspondientes al P3825
G2

Anexo #4

4.1.Pantallazo activacion y
revision prueba

conocimiento, desempefio y

producto.
4.2.Pantallazo aplicacién

pruebas de conocimiento,

desempefio y producto
modalidad presencial y
virtual P3825 G2.

4.3. Pantallazo calificacidn

pruebas de conocimiento,

desempefio y producto.

Apoyar en calidad de
experto técnico para
revisar y estandarizar

-Las actividades que se
derivan de esta obligacion
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instrumentos de
evaluacion, asi como
participar en comités
técnicos de
construccion de
instrumentos y
consultas publicas de
referentes de
certificacién, cuando se
requiera en el SENA.

no fueron requeridas por
parte del SENA

Contribuir en la
elaboracion de
informes, reportes y
demas documentos
relativos al desarrollo
de la evaluacién de
competencias laborales.

-Elaboré material de apoyo
para explicar proceso de
aplicacién pruebas
desempefio y producto
presenciales y virtuales.
norma: atender clientes de
acuerdo con procedimiento
y hormativa.

-Realicé 4 informes de
agendas de
desplazamiento
correspondiente a
actividades ECCL

-Se elaboré material de apoyo

para explicar proceso de
aplicaciéon pruebas desempeno y
producto presenciales y
virtuales.

- Se elaboraron 4 informes de
agendas de desplazamiento
correspondientes a actividades
ECCL.

Anexo # 6

6.1. Pantallazo material de
apoyo instructivo aplicacion de
pruebas de desempefio y
producto.

6.2. Pantallazo informes
agendas de desplazamiento.

Informar sobre los
resultados de la
evaluacidén de
competencias laborales,
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencién de
reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo

-Las actividades que se
derivan de esta obligacion
se proyecta desarrollarlas
el dia 12 de diciembre.
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con los lineamientos
establecidos por el
SENA.

8 Colaboraren la
validacién de
informacidn de la
evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT.

-Realicé  validacion  de
informacién de 111
aspirantes asociados al

DSNFT para certificarse en
la norma 210601020

Se realiz6 validacion de
informacién de 111 aspirantes
proyecto 2023-15-9305-831-
P3825 G2.

Anexo # 8

8.1. Pantallazo validacion de
informacién para registro en el
Sistema de Informacién DSNFT y
publicacion resultados
convocatoria.

9 Contribuir en la
elaboracion de informe
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacion de
competencias laborales,
por proyecto evaluado.

-Las actividades que se
derivan de esta obligacion
se proyecta desarrollarlas el
dia 14 de diciembre.

10 | Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL
— centro de formacidn,
los casos de éxito
identificados en el
proceso Gestién de
Evaluacién.

-Las actividades que se
derivan de esta obligacion
se proyecta desarrollarlas el
dia 14 de diciembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 126723 Duitama 20/11/23 20/11/23
2. 130923 Villa de Leyva 29/11/23 29/11/23
3. 132923 Villa de Leyva 30/11/23 30/11/23
4. 134623 Duitama 01/12/23 01/12/23
5. 136023 Duitama 05/12/23 05/12/23
6. 137223 Duitama 07/12/23 07/12/23
7. 138923 Duitama 12/12/23 12/12/23

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7904892781 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en SECOP I
Cordialmente,

Firma

ALEJANDRA CATALINA FERNANDEZ HERNANDEZ

Contratista
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C.C. N0.1.049.619.338
Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO HERNAN LUIS ROJAS

Supervisor(a) Contrato No. 4654037 de 2023
Coordinador de formacion

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
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ANEXOS
Anexo #1

1.3. Pantallazo llamadas telefénicas y contactos via whatsapp para realizar
seguimiento subsanacion documentacion proyecto 2023-15-9305-831-

WhatsApp

Recientes

@. SD4 efrain rojas ruiz

SD Numpagque Rodrig...

SD4 DANIELA HENAO

D

. SD4 YAIR OSWALDO...
|

<=

Y Erika SENA

, Yineth Sena

. SD4 pablojaviermon...
O

P3825 G2

WhatsApp

. SD4 pablojaviermon...

SD4 SUAREZ RODRIG...

SD4 Erika Fernanda C...

SD4 TAMARA POVED...

SD4 Erika Fernanda C...

, SD4 pablojaviermon..!
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WhatsApp @ Q

y !

RS

/™, SD4 pablojaviermon...

‘”‘r; +57 316 5776038

o -

> SD4 Adriana( Celutod...
’,P Yineth Sena
e INNOAD MARIAD... (2)

,T-)‘ INNO pita ochoa paul
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WhatsApp ® Q

'—‘l INNO pita ochoa paul...

(:_'-,»)‘ INNO pita ochoa p...(2)
e INNOAD MARIA DEL...
# Natasha(2)
{? Juanita Fernandez H...
Y 4
SD4 Leidy Mar Aguila...
SD4 Leidy Maria Daz...

INNO Triana Sisa Mig

SENA

INNO bejarano herna...

INNO gomez linazco...
INNO bejarano her... (2)
Elvery Rubio vidticos...
INNOAD MARIA DEL...
INNO amado gon... (2)
INNOAD MARIA DEL...

Yineth Sena

1.4. Pantallazo carpeta de verificacion proyecto P3825 G2

G7 X L Descargas
< - 4P c # Sincronizando >
@ Nuevo & ® M @ ®B

) Inicio
| Galeria FASE DE EVALUACION

@ Catalina - Persor FASE DE PLANEACION
il Escritorio
L Descargas
J Documentos
PR imégenes
B videos
1) Musica
ALARCON PI
Capturas de |

PINEDA GAR:

CUENTAS DE

(OK) RESTREF

2 elementos 1 elemento seleccionado Disponible con conexion

= Qe POo - B6oCe=CHT

x (OK) VERIFICACION P. 2023-15 X ar

+ GINSCL 210601020 > (OK) VERIFICACION P. 2023-15-9305-831-P3825 G2 >

‘N Ordenar = Ver
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Buscar en (OK) VERIFICACION P. 2023-1  Q

(B Detalles

m BSP o 727 p.m.
- @ 8 ~e e T WD o B
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G7 X 4 Descargas X EXPEDIENTE EVALUADOR X e - a X
<= 7 C @ OneDrive > * FASE DE PLANEACION > EXPEDIENTE EVALUADOR > Buscar en EXPEDIENTE EVALUADOR Q
® Nuevo N, Ordenar = Ver e (1 Detalles
A inico Nombre : Estado Fecha de modificacién Tipo Tamanio
n] Galerfa ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD ©]
@
> * Cataling~ Parsor INDUCCION MANUAL EVALUADORES ©
NO CONFLICTO DE INTERESES ® de archivos

@ TERMINOS Y CONDICIONES POR CANDIDATO (@} Firefox PDF Document 971 KB

il Escritorio. A
4 Descargas #
& Documentos #
P Imégenes  #
& videos *
@ Musica -

ALARCON PI #

Capturas de | #

CUENTAS DE #
PINEDA GAR' #

(OK) RESTREF #

4 elementos

2 Qe O -= 8 ¢ Q @ & c__ @ ?. Ao B Aruo githe
Anexo #3
3.1. Pantallazo aprobacion proyecto BNI.
v - a x

& x O Mic |8 Mic | @ () | % Seg |  Edit | M Reci | M Reci | M GTH | M Reci | [ Pre- |

] soi ‘QAC} |@|nic |Dmll-\uw® +

« o C @ outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQYYWUxMjU1LTK5OGQINDY4My04MZM 1LWEAZWNINjUZMDMOYQAQAGMbcojA2adNhjSdkaYXbN.. & @ 12 ¥ ® O =

Todas las carpe... ~ ¢ bni = Q o WmsdadeTesms © @ 3 0 @ @ Aande Camins 8

vista  Ayuda

T eliminar ~ T Archivar () Informar £g Movera L (3 pasosrapides ~ S leido/Nokido 3 v B 2 OB =] =31 .
o > Favoritos () Correo  Archivos  Teams # Tenedatosadiuntos | ) Noleido & Parami | @ Memenciona X Marcade  § Importancia alta
. ~ Carpetas
& Resultados principales 4
B R (7 . o APROBACION PROYECTO BNI SN
2 e ~ Cencd
? Borradores 28 N AFRIDBIM\UVI\I PROYECTO BNI Ve 13/10
Cordial saludo Sria) .. Bandsja de ent.
v B Hement . Cordial saludo
ementos envia
Cert el
L | W Eementos eli.. 57 €€ . ALeria cONSTRUCCIO.. 157082028 Sr(a)
PROYECTO BNI: 474, Bandeja de ent.
-] B3 Correono desea... Se informa que el proyecto 4749
Irma Yineth Velandia Sandoval 2
[~ B Archivo n AVANCE PROCESO ECCL...  10/07/2023 Fecha inicio proyecto: 21/04/2023 12:49:16
Cordial saludo aprec... | Bandeja de ent
N @ Notas [ — Fecha fin proyecto: 13/10/2023 11:24:39
- &5 INKC
~ EJ DOCUMENTACL... Codigo norma: 240201086
B Historial de con Version norma: 1

Creencapela Titulo de la norma: Orientar procesos reeducativos segun métodos pedagogicos y terapéuticos

Q can b :
Carpetas de bis. Regional Centro: BOYACA

> Grupos
Estado del proyecto: Cerrado

A I T S M Y 1A
P B Qo W e 0 2B ECAEAE ~acs L o im0
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Anexo # 4
Pantallazo activacion y revision prueba conocimiento,
desempeiio y producto.
4.5.
y entrega bateria inicial P. 38 X :' o dsn® X ¢ Req X & Valo X | +
8¢ « O & htps//dsntse.. @ A @ v @ - @
N
]
srtua | Sistema Nacional
P | eomaste, . o
%
= S =T
EEEeee— - pemnecmeny
a
99701  Solicitud NO si 9 £
— D -
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Pantallazo aplicacion pruebas de conocimiento, desempeﬁo y
producto modalidad presencial y virtual P3825 G2.
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¢ Valora: @ (5 x @R Correc | G Micro: | @l Micros | M Scotial | M Recibic | [& Googl | @ Tucsd | @ Amaze |  Editar | [ sicont | ¢ Gener | + v = =] X
& > C & webwhatsapp.com e % 40O
Ze v
L = o o o : K
Q Busca un chat o inicia uno nuevo =3 Archivos Multimedia t
© Eliminaste este mensaje.
CARYV becerra cuevas leidy nataly Martes
 https://forms.office.com/r/hhWGBRIZWu
CARYV lopez salamanca ana patricia Martes
«/ https://forms.office.com/r/hhWGBR9zWu

INNOAD YEISON ANDRES SUPELANO BECERRA  Martes
v/ https://forms.office.com/r/hhWGBRSzWu

MUV COLMENARES GOYENECHE VIVIANA PATR... M

v/ https://forms.office.com/r/hhWGBR9zWu

MUV Vargas Alvarez Catherine Del pilar Martes
+ https://forms.office.com/r/hhWGBRIZWu

Q Mujer Empoderada Lunes
o
-~

Suro: @ Foto LY 23 )

HQuOD-aBOeCe=ECHALOPE ~0 5 oo Jon
15
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¢ Grupo- X | @ @Wha X | @R Comeo: X | @ Microsc X | @ Microsc X | @ Recibid X | M Autoriz

X | @ Amazor X (A Me @ X 4
€& D IC

& meet.google.com/svb-sfsi-tuw?authuser=4

tienda celutodo soata

svb-sfsi-tuw

=
& : LO-B6Ce s PCHABE ~o0 5

= 210p.m.
wa D@ s B

o Gupo- X | @ (G)Wha X | @R Comeo: X | gl Microsc X | @ Micross X | (9 Recibid X | M Autoriz X | @ Amazor X ( Me @ X <+
< C @ meetgooglecom/ecn-vadj-jwaZauthuser=4

-
adriana consuelo sandoval villamizar

Alejandra Catalina Fernandez ...
-

10:04 | ecn-vadj-jwa

2

2 B & 6
2

H Q Buscar

p 1004
~e 3 RN 0
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- sebastian enciso
MARISOL LAVERDE

2

17:36 | mmj-accs-jto H ®© &2 B 4
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e Gupe X | @ MW X | R Core X | Gl Micco X | @8 Mico X | M Recibi X | M Recib X | @ Amaz X | (M Goos X (M@ x <+ ¥ - a X

< C @& meetgoogle.com/ppa-ixqy-znj?authuser=1 = 2 % » &0

£ G.lulllﬂoé/
TASIOS
JSTRES

Qaunoms.
{gramon de cald srame exltesees

LLETERIA do chucalate)

A jlna
| 1 experiencia

9:49 | ppa-ixqy-znj

e HQEDaB6eCe@CAMILSGE ~0o X om0

4.3. Pantallazo calificaciones pruebas conocimiento desempefio y producto

Fox O@| M| @M |[@M|MsSc|Me |G |anc Do MR | |@ET|aa i | si |7 o |[Bil| % 0| + = a X

snit.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidato joracion?831,20,382
< & dsnft du.co/serviet portal t Jrug didat 7831,20,382

Mro Nombre Identificacién Estad vak

Q0 @ Q@ @ @ Q@ @ @ @00 ©@ @0
006060600006 60060 0COO 6606 60 060
OO0 © ©0 0 © 0 00000 000 © 00
000006 6 6 666066666 060 060

»

® HQu O ._Be¢Ce AWML SOPAS ~eo 3 ~om JPina
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|

=]

X

dx O@|®c|@ M| dM|MSsc|Me |6 |nc Do MR |ae|@T|aa| n|Ms|s%c|Eil|®o| +

ed » 1 '
€ > C @ P proy P 831,20,3825,2776,2,2 Qe % »L :
00 00 @ » s ? oz, e n SR e A e e e -
O O @ O  nmummmshoancicawin 057514120 Activo 0 Vecio vacio Vedio Vado
00 O 0 O » mswwosmwsowuwsn 5003 Adv 0 Sl iverphot et acio Vacio vacio
0@ O 0 O » samowwmcomoesswe 1005464365 Activo 0 e Vadio Vacio Vadio
[ @ © O O 2 m0NAIRSIANGHOHONICA LA 10573802301 Active 0 vadio. Vaclo Vaclo Vado
0@ 00 0 » wuowsmomuaw  umwm Ao . 7 e o e
D @O @ 0 » wosmomommmeea o Adv o Parcal(Con: 670008 % - Des: 100.0980'%) Vacio vadio do
- Completa (Con: 62.0000 % - Des: 100.0000 %
CAICERD MOLANO MARIA CAMILA
T @000 10weTer  Adhe o ettt vacio vacio Vado
[0 @0 @ O » wuwoswwonmcsum Wmes Adke o bt ook vaclo vado ado
O @ @ @ O 2 cammcoemuiaorsycaroisy 46455629 Active 0 Vadio Vadio Vacio Vadio
[ @ @ @ O 530 camvas comeavaRosWALDO 1393046 Active 0 Vado vacio vacio Vade
O O @ O 3 chsassrummcemarmanm 1002524634 Activo. 0 Parcial (Con: T1.0000 % - Des: 100.0000 %) Vacio vacio adio.
CASTELLANOS MONTASEZ MABID 8 (Con: 520000 % - Dest
000060 » i nsn aave o D qual v it weclo vacio wado
CASTHAO ROORIGUEZ MARIA DEL : 100.0000 ¢
000060 »on ess0sT  Activo 0 s s vacio o o
D@0 0@ 0 » wazoswosusansm sosmeessen  Acivo o vedo vecio vaco vado
- Complets Con: 67,0000 % - Des: 100,000 %
G 0 O O v cussmonswexvnonno 1083 Actvo o aiionoaes o vado Vado
- P — Complet (Con: 579900 %-Des: 100,0000 % "
0000 s e o P 100.0000 %) e - -
@O 0 O 7 musauscuwsmug T adve o vado o vado ndo
. COLMENARES GOYENECHE AN Completa {Con: 71.0000% - Dest 100.0000%
T@000 = woszemsrs  acive o riapreilion vacko vade o
0O O @ O > somnovenssssumDEwR 1013006314 Acth 3 Completa (Con: 48,0000 % - Des: 100.0000% % s T

~Pros 10,0000 %)
-

= HALO-MECe=CAAIOBS oI com T

<
|

=]

X

Fx O@|EMc|@ M| M|[Msc|Me o |mc |Do|MR o |[@m|aa| w|@s|s%oc|@i|®o| +

€ > C @& dsnftsenaed A portal proy grup didatovaloracion?831,20,3825,2776,2,2 QAL r » L H
0 @ 0O @ @ » cossoyvnas sy 1013006314 Activo o g ns vacio vado vado -
7 @ 0 0 0O « amosusuzasmm 105560895 Activo 0 s Vocio Vedio Vacko
0O 0O 0 0O « wsoousuaoecos WS Adive 0 “"‘"“‘“’:‘m;m:“m“ vacio Vaco Vado
7@ O O O « tucnosuenmcnrueys  00R  Adve o e s i " .

@00 0 « s o 1056084794 Activo o e Ty wcko vaclo ado
1 @O @ O « wsowossmeeroun e wsTseme Ao o Parcil (Con:57.0000°%  Pr; 00,0000 %) vacio vacio vadia

G O O O © wurGmwunCmINGEA LS Adve o Parcial Con: 67,0000 % - Des: 10,0000 %) Vacio vacio Vedio
00000 «:= s tomss  Adivo o i, e vadio vado ado
L e000 « YKLy 0F 50 10T At o Sl e P AR vacio vado adie
[ O O QO O 4 GA2AWROMARGETH JULANA 1007305775 Activo 0 m“ﬂimﬁ;‘w?‘mn vacko vece nde
00O O 0 0O = sscamfomomeasim nemnn v a e o 1A S NN — . —
0O 0O 0O O s souzuncosEnacsHUNS 1057578201 Activo 0 Vado vacio Vacio Vado
[) @ © @ O 5 SOMALANGINMIDIIMUET  1001T63  Adive o g e A s eo i & =
@000 »as s mowa a0 ok oL 00% D ot s o "o s
[0 @ O @ O 5 wmmocwamGoDWNAPSIIGA  losmsst Ao o ado vaclo vacio vado
0000 0 = s wmn Adive 4 t-nu«-t:-::v{:::;&?an - = .
@ O @ O 3 muuweiopaoeommmo e Adivo ” S A o . . -
[ @ O 0 O 5 muwomosgumuomos 102860 Advo ° oyt Ts00 b oo - . o
T@e00 0 v 105609 Acivo o 7l Yoo

- Pre< 1000000 %

. . ™ .
& QO -Be¢CeECHAALOPEAS ~0 I 0w Jne

31

GTH-F-062 V10



dx O@|Ec|@M|dM|MSsc|Mec| 6|6 (Do Mre|me|@|aa|

SENA

w (s | % o [Eil| % 0| + v

€« >2C @ ed P proy poscandidatovaloracion?831,203825.2776.2.2 D » ;

0G0 0 0 s muworuwsonmvusay s Adivo ° c-'m(m"f:m‘;;:xmn = . - =T
B N N R T pmm— R . s B0 G oS - . —
1O O 0 O « uwsorusmuouss e Adivo N Rl T S b — - -
@0 00O « ws a s Adve o ado vado vaco adio
[0 @ © @ O & wezososcowsmamum me Adve % i o = ~— ey
[ @ O @ O & worezsusmancasnaraimios loseien Ao e B sl s o —~ -
0O 0 0 0O « woowouwnmsomanusn: s Adive o o Vacio Vado vide
00 0 0 0 & wnumauusomsious —wosses  Adve o R vacio vacio o
[0 @ @ 0O « wsawmsouzassicanses lsuzn Adive o ot A s ot = e -
000 0 0 v wuwuswmuAmGER B osaasns Adive o Ok o Stamn o 0080003 —— - -
0 @O @ 0 @ winmowusmsous:  10wmen  Advo o Parcia {Con: 67.0000 % - Des: 100.0900 %) vacio vacio adio
L @00 0O « uamor a0 Adve o ol o oG- DS e - e —
R R R R m—— ' R T e e e
N R —— ol e i
00O 0 0 n wowmzwawuno amss adive o Vadio Vocio Vedio ade
0@ O @ O n mupourrcomcuIzMARAHILOA wousn  Adive o Vado vaclo Vadlo ado
00000 " muamumam e . o o T e 4200 s - i
00O O 0 O r cwossaiunemo 15000 Activo 0 Parcial [Con: 46,0000 % -Des: 1000000 %) Vacio Vacio Vodo
T 0000 « 1 105289603 Activo + tm-(cnﬂ?::u:w I:'e)l:an i " .

P Y R ——— — " Compita (Con: £7.6000% - Des: 100.9090 % - " =

L Qo -Be¢Ce=CcaAEI @ = z3t0m
L - - @ [ B EaC ! ? ~e ¥ aaw Zhhng

v - a X

Fx O@| e |@ M [dM|[Msc|Mec | e |G |Do|MRe|ac|@m|aa|

i |[@si |7 o |@i| %o | +

€ > C | @ dsnftsenaed. | portal proy gruposcandidatovaloracion?831,20,3825,2776,2,2 a e r *S ;
@ @ @ O 1 sewacuTERos DGO A 1005298 Activo o e Ty Vacio vado i 0 i
@000 - . . Comben o O b e vio weo
R R R pm—— R . Comien o mtmO% D e mors e " e
0000 0 » iz ot e o CemkalCemimon Dmimaon = " e
L0000 == f ) wseTe  Adive o S o A DoAY e s Fo
C 0000 = i ESTHER new Adive o t-umwn'-:f:;w:r:w“ i o o
0@ 0O 0 0 = mmcuosuase 1002366073 Active s ol b dcortanoct . . o
00 O 0 0O = msuswmomsmawsscs 1osemssar  Adivo » i e i e i = =
00O O 0O O ' rsmroesrzuasens 00T Adive o Clmphs £ A0 Dm0 4 e e -
0O O 0 O # smsswowm casen 100260077 Activo ° el S o Sl - - .
00000 v wmwauw tot6e6aTss Acive o e e - o
) @ O @O O e 200@GUE7 QUUAND FRANCY NICOLE 1053616583 Activo - :m-(@ﬂzﬁ;ﬁﬁiw“ vacio vaclo vado.
0O O O O = soomeuzavRAMRIAWGS 01 Adive N mﬂ«-(mﬁ;ﬂw:mn " . —
[ @ O O O = S0ASLANNHONCALSPLRANA sz Adive o M*-(ﬁiﬁ;ﬁ :-::m. i e =
0O O 0 O = s ness Adve o s - — -
0@ ® 0 O = sumimsssoncarons tos00si6 A o vadio vacio vado vadie
0000 0 » wuumsmumones 10528035 Activo o odo v - —
00000 » ™™ . om0 Adivo % e [Cu 120 Do A% -~ — =
00000 = TRAGO DIANA CAROLINA 015eaa1  Adivo o O s g o vaclo vacio acko sl
- -

12:54 p.m. Iy
11/12/2023

@ HQLO2BECCeEECAALIOASG ~0o J 0w

32

GTH-F-062 V10



SENA

Fx O@|EMc|@ M| @M |[Msc|Me o | |EDo|Mr|ac|@Tu|aa| i

sio|9% o |@il| %o | + v - 8 X

¢ > C & dsnftsenaeduco/ser idatovaloraci ‘
p proy p 1,20,3825,2776,22 Qe w & & 0O
e e w e - m—— - -
Proc 100.0000 %} s — aced .
G & A 0 ANGE: Completa (Con: €7.0000 % - Des: 100.0000 %
O O 0 O = wANOMEAESNA 1o0eaTs  Active o pitempisiion Vacio vadio ade
O i i Completa {Con: 11,0000 % - Des: 100.0000%
@000 HESTREPO MIRA LA MARCELA toseTIeTT  Actve o ez ppondsiior vaco vado ado
0e FE— § e Completa (Con: £2.0000 %  Des: 100.9000%
o000 PEREZYERLIS PAOLA ToousmiEs o gryrphioy vaco Vo ado
o = Completa {Con:57.0000 % - Dest 100.0000% 4
@O0 O * wswoomanusy e o o vaco veco vado
OO0 0O v avsawsozuw 1010463715 Active o Vado wacia Vacio Vodo
( g . Completa {Con: 719000 % - Des: 100.0000%
@000 = o 1051659 Acivo o peeibeosdlbon o Vadio ado
a - Completn (Con: 48.0000 % - Des: 1000000 %
@ 0O 0 0O = vmwmmEAMNALG unen Adve o T acio vadio ado
[ ——_—_— Complets (Con: 67,0000 % - Des: 1000000 %
T 0000 » mos sz Adive o L ipsonbuttn vaclo vado vde
0 @ 0O @ O = sossiuzesan 182298 Activo 0 Vado. vadio Vado vado
@O @ O = swmamuosuoncamous Tosaooste  Advo o vado vado vado ade
O 0O 0 O = wznunsTAMEARLPLAS 10538408 Active 0 Vado Vaclo Vadio Vado
( SANDOVAL VILLANIZAR ADRIANA Complets (Con: £7.0000 % - Des: 1000000 %
10000 » e o st o o e
* - Completa (Con: 42.0000 % - Des: 100.0000 %
@000 5= wackom  imswsn Adv o s o o o
1 @@ @ @ % s s S s 4 Completa (Con: 43.0000 % - Des: 100,000 %
et Vacio Vado Vace
o i Completa {Con: 76.0000 % - Des: 100.6000 %
@000 SOTO BALLESTERDS MARNURISE wsTsEST Actvo o e vaco vado ado
0 - Completa (Con: 33,0000 % - Des: 100.0000 %
0060 SUAREZAYA JHON ALDIANOER rmsss  Acive o phagci sty Vacko vado Vads
( Completa (Con: 48,0000 % - Des:
G 0O 0 0O » s o Adhe o A —— vacko vacio vdo
Completa (Con: 57.0000%  Des:
[ - 3o I - W0 IRt isson 0SIMET  Actve o e ado vado wdo

@ HQAQLOLBOCCeHCAAL PEASD ~c0 5 20w 2

Fx O@|EMc|@ M| M|[Msc|Me o |mc |Do|MR o |[@m|aa| w|@s|s%oc|@i|®o| + v - 8 X

& > C @ dsnft p proy p 831,20,3825,2776,2,2 Qe x & & H

2] & 1B
Config, tabla v

Ll Mo Nombee identificacién Tstade Motificade

@ O O O : senmwoscrEs EsoNANDeES 1007436000 Vacio vadio Vatio

O O O O 3 MMASAPOEIASIBASTIANFERNANDD 7321535 Vado Vado Vado.

0 @ O @ O > newouwonowessbwoes 1168213651 Vadio Vacio Vodo

@O0 0 + msmoammsy neivss vado vado vaco

1 @0 0 0 * murwmson s 10w Active . Somi s SO SEx AW vedo o vodo

T @000 == INCoN meT0sT Adivo o vaco vado vaclo vado

0 OO0 0 7 mamssaumus osmeen  Active W (wk'arca-::m;twtrmm» . - -

0 @O0 0 : mumomsomacsgaumes s  Ade . Compia m by Bl e’ vade vado vads

00O 0 0 * wuswsommsonens ssm  Adw . R RN i vedo veco vodo

T 000 » s s Activo 0 vedo Vadio Vadio Vode

1 @@ 0 0@  wcmueus o Adv . - S o o i
BED|

0o ce Aparme e - O Gwren
-89 bogm 0. inramara, et

713 e

& HAQLOLBECeECAAMIOPEAS ~ecq =om ine

33

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo # 6

6.1. Pantallazo material de apoyo instructivo aplicacion de pruebas de

desempeiio y producto.
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6.2. Pantallazo informes agendas de desplazamiento.

w Autoguardado B ~ 3 VIATICO! AMA 01 DICIEMB... - Ultima modificac mié. alas 225 p. m. v alina Fernandez Hernandez L] 9
9 Ui P

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disefio sposicion  Referencias  Comespondencia  Re Ayuda t [ U Comentarios | | ¢ Edicién v

m Titulo 1 [S Dictar | Editor =~ Complementos

Fuente pirrafo Estilos [ : Editor | Complementos

| :A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Tunja, 6 de diciembre de 2023

PRESENTADO A

Maria Clemencia Pérez Zarate

Subdirectora (E) Centro De Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

ORDEN DE VIAJE Ne: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
134623 01 de diciembre de 2023 01 de diciembre de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Duitama

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Aplicar pruebas de desempefio y preducto a 18 colaboradores, que aspiran a certificarse en la NCSL 21060102

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Toma de registro de candidatos y diligenciamiento listas de asistencia.
2. Apl\caclon prueba de desempeno simulando una atencion al cliente y ﬁnallzando con e]ercmlos de pausas

T Acces

& Quo_u@euqcum;q—?g@Aef:zwﬁuﬁf;:baa

W*  Autoguardado B B v s  VIATICOS DUITAMA 01 DICIEMB... - Ultima modificacion: mié. a las 2:25 p. m. v je Catalina Fernandez Hemandez e’» ®

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda i ¥ Comentarios | ¢ Edicion ¥
Arial Narrow Y1t A A Aar (B =T \,‘r‘
; : , Sin espaciado 1 : Edicion | pictar = Editor =~ Complementos

Portapapeles & Fuente Parrafo 1 Editor Complementos
pruenas ae X

RESULTADOS
ist alas pruebas p! das los 18 candid: dos y 1 candidato que tenia p da prueba
el 5 de dlmembre solicitd que fueran aplicadas el 01 de d|0|embre En total se reallzaron 19 pruebas de
to, d fio y producto a colaborad del Centro Comercial Innovo Plaza en la ciudad de Duitama
EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico

375 palabras [} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  E® % Accesibil

£ QLD -BGCCe

ESP 1:02 p.m.
a (‘9 B ~o J ~oe 058
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Anexo # 8

8.1. Pantallazo validacién de informacion para registro en el Sistema de
Informacion DSNFT

| B copio | + v = s] X

Editar |

Tuco | @ Ama: sicor | @ Inici

Fo velor | @ G)W R C x i Mico | gl Mico | M Scotic | M Recbi | [ Goog
& > C @ outlookofficecom/mail/sentitems/id/AAQKAGQYYWUXMjU1LTKSOGQINDYAMyO4M2M 1 LWEAZWNINJUZMDMOYQAQAFSZSATZIMZNIPWp.. & 122 % ® & O wn
Q

& @ Alejandra Catalina.

-
T AS Q B r =1 s Te [~
% Outlook Buscal UamadadeTeams (2 &1

= = Inicio Vista Ayuda
e 3 Archivar EaMovera ~ &~ [ pasosdpidos v [ leido/Noleido O+ B (e =] B
sz Favoritos Elementos enviados & 0 = copcolidacion grupo NSCL 210601020 © islica ClasificadaTodos los empleados (Sin Restric Pa. @.

B Bandeja de entrads 625 Erika Dianed Tipazoca Ronddn N . 5

- . o T

& ) O e grupo NSCL.. 1341 Erika Dla.med Tlpazpca Rondén = .

B> Elementos enviados Cordial saludo Eri, Solicito de ma. Para: Alejandra Catalina Fernandez Hernandez Lun 04/12/2023 8:48
y
& ? Borradores 44 B acapemano.,  +1 CC: Irma Yineth Velandia Sandoval

A fav
b aregartaente Esta semana , ACTA DEMANDA SOCIAL 111..
1= v
Descargado
[ ] Carpetas Elvery Rubio Pacheco
Autorizacién de comis...  Mié 0612
& B3 Bandeja de entrads 825 Buen dia apreciada
Cordial saludo estimada evaluadora, adjunto acta 051, para fines pertinentes.

® Z Borradores 44 3 136023.pf

B> Elementos enviados Gustavo Enviue Caly Camargo Quedo atenta a sus comentarios y sugerencias.
L CERTIFICACION DELC... Wit 0812

T Hements eiminados 58 Cordial saludo apreciado Gustavo, Bendiciones,
- E3 Cormeo no deseada.

Elvery Rubio Pachec:

& Archivo AUTCRIZACION Mar 05/12

o Elvery buen dfa. La comisién no ¢
Not:
o w4 119123-ALEJAN. +1

€3 DOCUMENTACION

. Semana pasada
B3 Historial de conversacio..

Marco Hernan Luis Rojas
Agendas de desplazam
Cordial saludo apreciado

Crear carpeta nueva

€3 Carpetas de bisqueda

{3 AGENDADEDE..  +5
Consolidacio NSCL. € in grupa .. X

QL O -BE6Ce

Grunne

ESP o 801 p.m.
N O Ga RO s B
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