
No. OFERENTE CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

1 ITECO CONSULTORES S.A.S BIC X

2 CONSORCIO INGE-ALIANZA X

3 ARDCO CONSTRUCCIONES S.A.S. X

4 UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍAS BOGOTÁ X

5 SMARTY COLOMBIA S.A.S. BIC. X

6 CONSORCIO INFRAREDES ELECTRICAS X

_______________________________________________

ALEXIS RODRIGO DÍAZ QUIROZ

Profesional Universitario Código 219 Grado 18

Dirección de Gestión Humana

CONSOLIDADO EVALUACIÓN CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL 

CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS 

PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN 

EL DISTRITO CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

(RETIE) Y DEMÁS NORMAS APLICABLES

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO SCJ-SIF-CMA-002-2023



CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

4.2.10.
REQUISITOS HABILITANTES 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2.10.1. El Proponente deberá realizar el diligenciamiento del Formato
“CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente
deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. (Formato No. 7)

X

Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal ANIBAL VICENTE PACHECO DE LEÓN de fecha 16 de noviembre de 
2023. CUMPLE

_______________________________________________
ALEXIS RODRIGO DÍAZ QUIROZ
Profesional Universitario Código 219 Grado 18
Dirección de Gestión Humana

VERIFICACIÓN CUMPLE

Observaciones: El cumplimiento de los requisitos habilitantes en el aspecto técnico se encuentra supeditado a la REGLAS DE SUBSANABILIDAD, en los términos señalados en el cronograma del proceso para la presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación de conformidad
con lo estipulado en el parágrafo 1°del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.

“PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de
la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de
Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…)

En el cronograma del presente proceso de selección se señalará el plazo dentro del cual la SECRETARÍA deberá realizar la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificará y solicitará a los oferentes, cuando sea necesario,
realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el cronograma señalado en la presente invitación pública, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o características de su propuesta, ni podrán subsanar
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentación de la propuesta inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARÍA se reserva el derecho de solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada, según lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS / CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO SCJ-SIF-CMA-002-2023    

OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL 
SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO 

CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS NORMAS APLICABLES

OFERTA No. 1

ITECO CONSULTORES S.A.S BIC
NIT 800181867-6 OBSERVACIONES



CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

4.2.10.
REQUISITOS HABILITANTES 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2.10.1. El Proponente deberá realizar el diligenciamiento del Formato
“CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente
deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. (Formato No. 7)

X

1) INGEPLAN.CO S.A.S BIC NIT 800169622-1
Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal JUAN PABLO MUÑOZ ANDRADE de fecha 16 de noviembre de 2023. 
CUMPLE
2) ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC NIT 901506750-7
Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal VIVIANA ARCILA RODRIGUEZ de fecha 16 de noviembre de 2023. 
CUMPLE

_______________________________________________
ALEXIS RODRIGO DÍAZ QUIROZ
Profesional Universitario Código 219 Grado 18
Dirección de Gestión Humana

VERIFICACIÓN CUMPLE

Observaciones: El cumplimiento de los requisitos habilitantes en el aspecto técnico se encuentra supeditado a la REGLAS DE SUBSANABILIDAD, en los términos señalados en el cronograma del proceso para la presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación de conformidad
con lo estipulado en el parágrafo 1°del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.

“PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de
la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de
Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…)

En el cronograma del presente proceso de selección se señalará el plazo dentro del cual la SECRETARÍA deberá realizar la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificará y solicitará a los oferentes, cuando sea necesario,
realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el cronograma señalado en la presente invitación pública, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o características de su propuesta, ni podrán subsanar
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentación de la propuesta inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARÍA se reserva el derecho de solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada, según lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS / CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO SCJ-SIF-CMA-002-2023    

OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL 
SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO 

CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS NORMAS APLICABLES

OFERTA No. 2

CONSORCIO INGE-ALIANZA
1) INGEPLAN.CO S.A.S BIC Part. 50%

NIT 800169622-1
2) ALIANZA INTEGRAL DE

PROYECTOS SAS BIC Part. 50%
NIT 901506750-7

OBSERVACIONES



CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

4.2.10.
REQUISITOS HABILITANTES 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2.10.1. El Proponente deberá realizar el diligenciamiento del Formato
“CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente
deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. (Formato No. 7)

X

Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal NANCY LUCERO FONSECA BUSTACARA de fecha 16 de noviembre 
de 2023. CUMPLE

_______________________________________________
ALEXIS RODRIGO DÍAZ QUIROZ
Profesional Universitario Código 219 Grado 18
Dirección de Gestión Humana

VERIFICACIÓN CUMPLE

Observaciones: El cumplimiento de los requisitos habilitantes en el aspecto técnico se encuentra supeditado a la REGLAS DE SUBSANABILIDAD, en los términos señalados en el cronograma del proceso para la presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación de conformidad
con lo estipulado en el parágrafo 1°del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.

“PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de
la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de
Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…)

En el cronograma del presente proceso de selección se señalará el plazo dentro del cual la SECRETARÍA deberá realizar la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificará y solicitará a los oferentes, cuando sea necesario,
realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el cronograma señalado en la presente invitación pública, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o características de su propuesta, ni podrán subsanar
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentación de la propuesta inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARÍA se reserva el derecho de solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada, según lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS / CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO SCJ-SIF-CMA-002-2023    

OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL 
SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO 

CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS NORMAS APLICABLES

OFERTA No. 3

ARDCO CONSTRUCCIONES S.A.S.
NIT 844000433-8 OBSERVACIONES



CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

4.2.10.
REQUISITOS HABILITANTES 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2.10.1. El Proponente deberá realizar el diligenciamiento del Formato
“CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente
deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. (Formato No. 7)

X

1) SEGEN INGENIERIA SAS NIT 900593672-8
Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal MIGUEL ANTONIO SANTACRUZ VARELA de fecha 11 de noviembre 
de 2023. CUMPLE
2) FRANQUICIAS DE LAS AMERICAS SAS NIT 900025302-2
Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal GUILLERMO ALFONSO ROJAS QUICENO de fecha 11 de noviembre 
de 2023. CUMPLE

_______________________________________________
ALEXIS RODRIGO DÍAZ QUIROZ
Profesional Universitario Código 219 Grado 18
Dirección de Gestión Humana

VERIFICACIÓN CUMPLE

Observaciones: El cumplimiento de los requisitos habilitantes en el aspecto técnico se encuentra supeditado a la REGLAS DE SUBSANABILIDAD, en los términos señalados en el cronograma del proceso para la presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación de conformidad
con lo estipulado en el parágrafo 1°del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.

“PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de
la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de
Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…)

En el cronograma del presente proceso de selección se señalará el plazo dentro del cual la SECRETARÍA deberá realizar la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificará y solicitará a los oferentes, cuando sea necesario,
realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el cronograma señalado en la presente invitación pública, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o características de su propuesta, ni podrán subsanar
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentación de la propuesta inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARÍA se reserva el derecho de solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada, según lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS / CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO SCJ-SIF-CMA-002-2023    

OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL 
SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTÁ DE LOS PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA QUE DETERMINE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, EN EL DISTRITO 

CAPITAL ACORDE CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO TÉCNICO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS (RETIE) Y DEMÁS NORMAS APLICABLES

OFERTA No. 4

UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍAS 
BOGOTÁ

1) SEGEN INGENIERIA SAS Part. 70%
NIT 900593672-8

2) FRANQUICIAS DE LAS AMERICAS SAS 
Part. 30%

NIT 900025302-2

OBSERVACIONES



CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

4.2.10.
REQUISITOS HABILITANTES 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2.10.1. El Proponente deberá realizar el diligenciamiento del Formato
“CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente
deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. (Formato No. 7)

X

Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal CARMEN EMILIA PIEDRAHITA OSPINA de fecha 16 de noviembre de 
2023. CUMPLE

_______________________________________________
ALEXIS RODRIGO DÍAZ QUIROZ
Profesional Universitario Código 219 Grado 18
Dirección de Gestión Humana

VERIFICACIÓN CUMPLE

Observaciones: El cumplimiento de los requisitos habilitantes en el aspecto técnico se encuentra supeditado a la REGLAS DE SUBSANABILIDAD, en los términos señalados en el cronograma del proceso para la presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación de conformidad
con lo estipulado en el parágrafo 1°del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.

“PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de
la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de
Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…)

En el cronograma del presente proceso de selección se señalará el plazo dentro del cual la SECRETARÍA deberá realizar la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificará y solicitará a los oferentes, cuando sea necesario,
realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el cronograma señalado en la presente invitación pública, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o características de su propuesta, ni podrán subsanar
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentación de la propuesta inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARÍA se reserva el derecho de solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada, según lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS / CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO SCJ-SIF-CMA-002-2023    

OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE RESTABLECIMIENTO DEL FLUIDO ELÉCTRICO DEL 
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SMARTY COLOMBIA S.A.S. BIC.
NIT 900249549-6 OBSERVACIONES



CUMPLE NO CUMPLE SUBSANAR

4.2.10.
REQUISITOS HABILITANTES 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2.10.1. El Proponente deberá realizar el diligenciamiento del Formato
“CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST”, por el cual el proponente
deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015. (Formato No. 7)

X

1) 2C INGENIEROS SA NIT 830023761-7
Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal CESAR ASHLEY MORA BARNEY de fecha 16 de noviembre de 2023. 
CUMPLE
2) 2CC INGENIEROS SAS BIC NIT 901494426-1
Se adjunta Formato No. 7 - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, firmado por el 
representante legal CESAR ASHLEY MORA BARNEY de fecha 16 de noviembre de 2023. 
CUMPLE

_______________________________________________
ALEXIS RODRIGO DÍAZ QUIROZ
Profesional Universitario Código 219 Grado 18
Dirección de Gestión Humana

VERIFICACIÓN CUMPLE

Observaciones: El cumplimiento de los requisitos habilitantes en el aspecto técnico se encuentra supeditado a la REGLAS DE SUBSANABILIDAD, en los términos señalados en el cronograma del proceso para la presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación de conformidad
con lo estipulado en el parágrafo 1°del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.

“PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de
la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de
Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…)

En el cronograma del presente proceso de selección se señalará el plazo dentro del cual la SECRETARÍA deberá realizar la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificará y solicitará a los oferentes, cuando sea necesario,
realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el cronograma señalado en la presente invitación pública, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o características de su propuesta, ni podrán subsanar
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentación de la propuesta inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARÍA se reserva el derecho de solicitar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada, según lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA - GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CONSORCIO INFRAREDES ELECTRICAS
1) 2C INGENIEROS SA Part. 40%

NIT 830023761-7
2) 2CC INGENIEROS SAS BIC Part. 60%

NIT 901494426-1

OBSERVACIONES


