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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, diciembre 12 de 2023

Sefior

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023
Cargo del supervisor: Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Méalaga Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023

Edwin Omar Ortiz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 13927687 de malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, areas tematicas Implementacion de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacion Y las Comunicaciones y demas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/TCE ($ 28.059.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 210 dias, Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023.
Fecha de Inicio: 17 de mayo de 2023
Fecha de Terminaciéon: 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion Y las Comunicaciones y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

reinduccion institucional
a los aprendices de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

requirié de esta actividad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién y | Realicé la planeacion, | Documentos de desarrollo
alistamiento oportuno de | alistamiento, revision de material, | curricular (guia de
todos los documentos | g|aporacion de los documentos de | @Prendizaje, S
de Ejesarrollo curricular desarrollo curricular para impartir materlal didéctico,
segun el programa de ., . instrumentos) para las
formacion asignado | formacion en la ficha 2774220 | pctividades de Aprendizaje
para orientar, en las | Técnicoen Sistemas Municipiodel | ficha 2774220 Técnico en
fichas que se le asignen | Cerrito (Planeacion pedagdgica, | Sistemas  Municipio  del
en la vigencia, y | guias de evaluacion) Cerrito
presentar los Enlace de la evidencia
documentos antes de la
ejecucion de las fichas
de manera trimestral.

2 Reportar y registraren el | Reporte  de inasistencia vy
aplicativo Sofia Plus | novedades de permisos
todas las actividades | correspondientes a la formacién: | Reporte de horas instructor
que de acuerdo con el | Ficha 2774220 Técnico en | visibles en Sofia plus.
proceso de GFPI son de | sistemas — Municipio del cerrito.
su responsabilidad Drive correspondiente _a la
(Registro de Proyecto | Reporte de novedades | formacion Técnico en
Formativo, Creacion de | (inasistencia) de  aprendices | Sistemas — Cerrito Santander.
ruta de Aprendizaje, | correspondientes a la formacion:
Asocio de Aprendices, | Ficha 2774220 Técnico en
verificacion de registro | sistemas — Municipio del cerrito.
de actividades en Sofia
plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes Yy reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de
la informacion y la
coherencia  con el
proceso formativo.

3 Realizar la induccién y | Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no

se requirié de esta actividad.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
programa de formacion
del area tematica objeto
del contrato segun los
lineamientos
Institucionales.

Imparti formacién en el programa
Técnico en Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220.

Imparti formacion en el programa
Técnico en Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220

Competencia: MATEMATICAS /
Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en
contextos laborales, sociales y
personales.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

. Identificar modelos matematicos
de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales
y productivo.

. Plantear problemas matematicos
a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo

. Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de acuerdo
con el problema planteado

. Resolver problemas
matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y
productivo.

Imparti formacién en el programa
Técnico en Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220.

Competencia: Atencion a requerimientos
de servicios de soporte técnico

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto: AP7 Evaluar la
aplicacién de técnicas innovadoras en la
ejecucion de Soporte Técnico y manejo de
herramientas TIC para el mantenimiento
de equipos de cOmputo en las
organizaciones.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v' Evaluar el servicio de acuerdo a

protocolos y normatividad
correspondiente.

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion

Drive correspondiente a la
formacion Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.
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Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

Se imparte formacion segun
asignacioén, buscando cumplir con
el reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencia en
aplicativo Sofia Plus

Solicitar 'y gestionar
oportunamente el uso
de los elementos
necesarios y materiales
de formacion  para
desarrollar eficazmente
la accion de formacion y
responder por ellos ante
el centro presentando

los respectivos
documentos  soporte,
como también
responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy

demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Socialicé con los aprendices
de las formaciones Técnico en

Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220,
asegurando  responsabilidad

por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar de labores propias
de rol.

Informé a los aprendices que
forman parte de los programas
de formacién: Técnico en
Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220, Durante

este encuentro, enfaticé la
importancia de asumir la
responsabilidad por la

integridad y el adecuado uso de
los materiales, equipos Yy
demds recursos de la
institucion que estan a su cargo
para llevar a cabo sus tareas
especificas en el rol asignado.

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion

Drive correspondiente a la
formacioén Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.
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Realizar la Evaluacién
de la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir 'y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva 'y
productiva), previa
verificacion  efectuada
de logro de los
resultados de
aprendizaje y portafolio
de evidencias del
aprendiz, de acuerdo
con los criterios de
evaluacion establecidos
en el programa de
formacion en un plazo
maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje segun
fechas establecidas en
el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica.

Evalué la formacién en el programa
Técnico en Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220

Competencia: MATEMATICAS /
Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

. Identificar modelos matematicos
de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales
y productivo.

. Plantear problemas matematicos
a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo

. Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de acuerdo
con el problema planteado

. Resolver problemas
matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y
productivo.

Evalué la formaciéon en el programa
Técnico en Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220

Actividad de Proyecto: AP7 Evaluar la
aplicacion de técnicas innovadoras en la
ejecucion de Soporte Técnico y manejo de
herramientas TIC para el mantenimiento
de equipos de cOémputo en las
organizaciones.

Competencia: Atencion a requerimientos
de servicios de soporte técnico

Fase del Proyecto: Evaluacion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* Evaluar el servicio de acuerdo a
protocolos y normatividad
correspondiente.

Registro de juicios
evaluativos visibles en la
plataforma de Sofia Plus

Drive correspondiente a la
formacion Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.

Apoyar la ejecucion de
acciones para el
aseguramiento de la
calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.

Alistamiento para el desarrollo
curricular  segun lineamentos
institucionales y necesidad del
servicio de las formaciones
Técnico en Sistemas — Municipio
del cerrito. Ficha 2774220,

Portafolio del instructor

Drive _correspondiente _a_la
formacién Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.
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10 | Realizar seguimiento a | Realice seguimiento a la ejecucién | Registro de asistencia de
la ejecucion de cada | de las acciones de la formacién | cada sesidn, registro de actas
accion de formacion | las formaciones Técnico en | a las competencias
asignada, participar en | Sistemas — Municipio del cerrito. | ejecutadas
comités de evaluacion y | Ficha 2774220. Registro de actas
seguimiento, a competencias ejecutadas vy | Informacion alojada en el
documentar en actas y | novedades (Retiros Voluntarios) | drive correspondiente a la
registros la ejecucion de | presentes en la formacion. formacion
los seguimientos, como
las novedades que se Drive correspondiente a la
presenten en la accion formacion Técnico en
de formacion. Sistemas — Cerrito Santander.

11 | Reportar y sistematizar | Realicé actualizacion de portafolio | Portafolios de la formacion
segun plan operativo del | y actas relacionadas con la las | Técnico en Sistemas -
programa, las acciones | formaciones Técnico en Sistemas | Municipio del cerrito. Ficha
de formacién en los | — Municipio del cerrito. Ficha | 5774220
S\C/)iz?afr?tl:li(;ss y gf‘ 2174220 Drive qgrrespopdignte ala
documentos (Actas de | Reporté juicios evaluativos de las fqrmamon Tecnico en
evaluacion de | competencias ejecutadas: | SiStemas - Cerrito
programas, Actas de | Reporté juicios evaluativos de las | Santander.
empalme, Actas de | competencias ejecutadas:
seguimiento Trimestral, | Técnico en Sistemas — Municipio
Casos exitosos, | del cerrito. Ficha 2774220,
sistematizacion de
practicas pedagogicas
para la ejecuciéon de la
FPI) que demuestren los
resultados de la
ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios
fisicos y digitales que
disponga el centro.

12 | Realizar la presentacion | Realicé registro mediante actas | Portafolios de la formacion

de resultados de
ejecucion del programa
de formacién mediante
acta, revision del disefio
curricular y documentos
de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y

validez de estos,
también indices de
desercion ylo
oportunidades de
mejora al finalizar la
ejecucion de un

del resultado de aprendizaje
correspondiente a las
competencias desarrolladas con
la formacion las formaciones
Técnico en Sistemas — Municipio
del cerrito. Ficha 2774220.

Técnico en Sistemas -
Municipio del cerrito. Ficha
2774220.

Drive correspondiente _a la
formacion Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.
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programa de formacion
en sus dos etapas.

13

Participar
proactivamente en las
actividades del equipo
de instructores de la red
de conocimiento vy
equipos ejecutores, para
la construccion junto con
el equipo de Instructores
de la red de
conocimiento, el banco
de material didactico
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos
institucionales, entregar
una copia digital de este
material a la
coordinacién
académica.

Avance en la elaboracion de
formatos para la obtencion de
registro  calificados de los
programas de formacion:

de soluciones
aplicando

v Desarrollo
informéticas
inteligencia artificial.

v" Desarrollo de aplicaciones
moviles.

v Tecnologo en Implementacion
y Mantenimiento de Sistemas
Informéticos

Registro de asistencia a la
reunion

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion
de los programas de
formacion titulada,
complementaria
presencial y/o virtual
segun necesidad del
centro de formacion.

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realiz6 esta actividad.

15

Apoyar la gestion para
seguimiento
verificacion del cierre de
fichas de los programas
de formacién titulada,
complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realizé esta actividad.

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato,
en los 5 dltimos dias
hébiles de cada mes las
actividades a ejecutar en
el siguiente mes segun
la programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
gue se autorice por

Envié programaciéon de las
competencias proyectadas para el
presente mes de ejecucion.
Informacion validad por
coordinador académico para la
ejecucion de la formacion.

Correo enviado a
coordinacién académica con
distribucion de competencias
a desarrollar el presente mes
de cobro
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escrito su movilizacion
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y
lineamientos

Institucionales y legales.

17

Articular las acciones de
formacioén con las
estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el
marco del mapa de
procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realizé esta actividad.

18

Apoyar las actividades
de promocion de la
oferta académica vy
portafolio de servicios,
asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos
de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos en el
sistema integrado de
gestion y autocontrol-
SIGA.

Actividad en desarrollo con
promocién de la primera 2024 del
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

Conformacion de grupo de
WhatsApp para recepcion de
documentos y divulgacion d
informacion relacionada con
la V oferta educativa del
Centro Agroempresarial vy
Turistico de los Andes.

19

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio  curricular vy
lineamientos de
Administracion
educativa.

Recoleccion de documentacion
requerida para el proceso de
matricula del programa técnico en
sistemas. Codigo Ficha 2874515
(primera oferta educativa del
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

Registro de asistencia a
Matricula e  informacion
documental registrada en
Coordinadora Administracién
Educativa y Agente GAE.

20

cuando el
requiera en
proyectos de
investigacion  Técnica
aplicada y/o pedagdgica

Participar
centro lo

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realiz6 esta actividad.
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y actividades del plan
tecnoldgico para
fortalecer el proceso de

formacion en el éarea
tematica objeto  del
contrato.

21 | Participar cuando el | Participacién en la formacién de | Reuniones programadas por
centro de formacién lo | desarrollo curricular y | la red de sistemas
requiera en jornadas de | actualizacion de requisitos segun
Disefio y desarrollo | los lineamientos de la FPI: en la
curricular de programas | solicitud de registro calificado de
de FPI conforme a las | los programas de formacion:
necesidades nacionales
y lineamientos | v/ Desarrollo de  soluciones
institucionales informéticas aplicando
requeridos para el area inteligencia artificial.
tematica objeto  del
contrato. v' Desarrollo de aplicaciones

moviles

v' Tecnodlogo en Implementacion
y Mantenimiento de Sistemas
Informéticos

22 | Acompanar a los | Divulgacion de informacién | Actividades compartidas por
aprendices  en las | enviada por el equipo de Bienestar | el equipo de bienestar al
actividades planteadas | con los aprendices de la formacion | Aprendiz en los diferentes
por el equipo de | Técnico en Sistemas — Municipio | grupos
bienestar al aprendiz | del cerrito. Ficha 2827752
segun la programacion
del instructor.

23 | Apoyar la inscripcion en | Para este periodo de cobro nose | Para este periodo de cobro no
el sistema de | requirié de esta actividad. se realiz6 esta actividad.
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,
garantizando la
consignacion de
informaciéon veraz 'y
actualizada, asi como
informar los
mecanismos de
consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las | Para este periodo de cobro nose | Para este periodo de cobro no
jornadas de | requirié de esta actividad. se realiz6 esta actividad.
seguimiento,
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acompafamiento,
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el
centro de Formacion.

25

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo,
gestion ambiental,
gestion de la
informacion y Gestion de
la Calidad.

Cumplimiento a lineamientos
establecidos por el SIG y el SST.

Sequir protocolos

de

acuerdos a los lineamentos

SGSST

26

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa
de ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes  que
evidencien la correcta
ejecucion 'y  pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de prestacion
de servicios suscrito.

Realice entrega oportuna de los
documentos requeridos para la
cuenta de cobro del presente mes,
como lo es el archivo de Gestion
Contractual “GC” y el archivo de
Gestion Financiera “GF”.

Documentos publicados en la
plataforma del SECOP II, item

7 ejecucion del

contrato,

cuenta de cobro del presente

contrato.

27

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base
En Los Planes De
Formacion

Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacién  Presencial
De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o) la
evidencia de la
inscripcion _ efectiva  a

Participe  del proceso  de
certificacion de la norma de
competencia Orientar Formacion

Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo"

Nivel intermedio
vigencia hasta el 22 junio de 2025

Certificacién con vigencia
actual.
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mismo, al informe de
ejecucion contractual.

28 | El contratista que realice
comisiones de servicios
o] desplazamientos
autorizados  por el
supervisor deberd
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contabilidad o quien
haga sus veces.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

29 | El CONTRATISTA
debera acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pensibn y  riesgos
laborales).

Entrega del informe contractual
para el mes de diciembre de 2023.
Entrega de la planilla de pago de
contrato de prestacibn de
servicios. - Entrega de la
certificacion de afiliacion a
seguridad social, pension y ARL.

Cuenta de cobro
correspondiente al presente
mes de diciembre de 2023 en
SECORP II.

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

30

Atendi a los Illamados del
supervisor en los diferentes temas
gue haya requerido.

las
por

Atendi al supervisor
directrices sefialadas
correo, WhatsApp...

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Se anexan certificados de afiliacion a salud, pensién, segun decreto 1273/18 el No. 7902093227 de
la planilla correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

B / O
EdVMr Offiz Manrique
Contratista
C.C. N0.13927687

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 de 2023
Cargo del supervisor: Profesional G04

12
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE Red Red de Sistemas
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS - PROGRAMA
PROGRAMA DE FORMACION: FICHAS: 2774220

Técnico en Sistemas — Municipio del Deisy Sofia Salinas Flérez

cerrito. Ficha 2774220, ) . . )
Diego Alejandro Abril Olejua

Competencia:  MATEMATICAS  / Duvan Castellanos Chuscano

Razonar cuantitativamente frente a . , ,
Emilce Antolinez Sadnchez

situaciones  susceptibles de ser

01/12/2023 | abordadas de manera matematica en Ervin Eduardo Carvajal Moreno

Al contextos  laborales, sociales vy Eslender Moisés Palacio Villamizar
personales. Ever Hernan Conde Santos
07/12/2023 ) o )
o Jaime Pefia Villamizar
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Identificar modelos matematicos de Jhon Henrry Lozano Camargo
acuerdo con los requerimientos del Jhonier Ferney Basto Vargas

problema planteado en contextos José Silvino Sanchez Correa

sociales y productivo. ) )
Juan Pablo Pérez Calderdn

Lina Maria Martinez Campos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v" Plantear problemas matematicos a Luis Felipe Reyes Carvajal
artir de situaciones generadas en .

P g Weymar Yobany Barreto Rivera

el contexto social y productivo
. . Wouilmer Paulino Peia Salazar
v' Proponer acciones de mejora frente
a los resultados de los Yarley Yesenia Mogollon Campos
procedimientos matematicos de
acuerdo con el problema

planteado.

v"  Resolver problemas matematicos
a partir de situaciones generadas
en el contexto social y productivo.

PROGRAMA DE FORMACION:

Técnico en Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220,

Fase del Proyecto: Evaluaciéon

Actividad de Proyecto: AP7 Evaluar la
aplicacion de técnicas innovadoras en

la ejecucion de Soporte Técnico y

manejo de herramientas TIC para el
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

mantenimiento de equipos de cémputo

en las organizaciones.

Competencia: Atencion a
requerimientos de servicios de soporte
técnico /Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de procesos de

negocios.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Evaluar el servicio de acuerdo a
protocolos y normatividad

correspondiente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION: FICHAS: 2774220

- . o Deisy Sofia Salinas Florez
Tecnico en Sistemas — Municipio ) i ) i
del cerrito. Ficha 2774220, Diego Alejandro Abril Olejua
Duvan Castellanos Chuscano

Fase del Proyecto: Evaluacién . i i
Emilce Antolinez Sdnchez

Actividad de Proyecto: AP7 Ervin Eduardo Carvajal Moreno
Evaluar la aplicacion de técnicas

innovadoras en la ejecucion de Eslender Moisés Palacio Villamizar

Acni i Ever Hernan Conde Santos
11/12/2023 Soportg Técnico y manejo de
herramientas ~ TIC  para el Jaime Pefia Villamizar
Al m,antenlmlento de _equipos de Jhon Henrry Lozano Camargo
computo en las organizaciones.
Jhonier Ferney Basto Vargas
15/12/2023 . L
Competencia: Atencion a José Silvino Sanchez Correa
requerimientos de servicios de ] )
requerimientos de los clientes de Lina Maria Martinez Campos

acuerdo con procedimiento técnico

y normativa de procesos de )
negocios Weymar Yobany Barreto Rivera

Luis Felipe Reyes Carvajal

o Wouilmer Paulino Peia Salazar
Resultados de Aprendizaje

Alcanzar: Yarley Yesenia Mogolldn Campos

v' Evaluar el servicio de acuerdo a
protocolos y  normatividad
correspondiente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 12 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023
Cargo de la supervisora: Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Santander.

Asunto: Informe evidencias de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023

Edwin Omar Ortiz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 13927687 de malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Sistemas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/TCE ($ 28.059.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: 210 dias, Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
Fecha de Inicio: 17 de mayo de 2023
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en
las diferentes &reas teméticas Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion Y las Comunicaciones y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Evidencias en (18) folios
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SENA

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

1 | Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de formacién asignado para orientar, en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los documentos antes de la ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
ficha 2774220 Técnico en Sistemas Municipio del Cerrito

ROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL nimeras y poder de o fares de este curso.
FORMATD GUIA DE APREMDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAIE Pars ol SENA & i el e s e, en el dmbits educative, tabaral y
personsl
o e Programa iden: Téenmien En Sistemas

Cédign del Programa de Farmacin: 2774220

Nombire del Proyecto: Aplicacin de béCnicas y estrstegias innousdoras para e manteaimiento 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

de equipos de compute, sopare de ra segin tas ¥

narmatividad vigente. en fa zona de influencia del Centra Agrosmpresarial y Turistico de los AA1. Razonar cuantitati frente a 2 del Iaborales. sociales y
Ancles. personales,

Fase del Proyecto: Cjecuciin ] L

Actividad de Proyectas APS Fjecutar el mantenimisnta e los Squipas de cimputs segin 3.1 Actividades de reflexidn inicial

b idad legal vigente y . e s Dindmica de pensamisnto Iégica - Importancia de las matematicas en 1 vida labaral y
Competencia: MATEMATICAS / Razanar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de an nuestra cotidianidad

ser abardadas de maners e laborales, saciales y

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

= ® 4 b+ =

= Plantear p a partir de situac en el contexta social ¥
producti
- & - frenite o 1 et e 1 S Desarrolle el taller N1 segin |as instrucciones que encontrard en el material didsctico
MOPONEr ACCioNEs A& ajora frente & lok = o= denominado "El mundo de las matematicas™, donde utiizars ka técnica didsctica activa:
scuerdn con el problema planteada escrito individual, con una duracion: 2 horss
- Resoheer pe a partir de situack en el contexta sadial ¥
produetive. Tastenalss: Video Lo, v, portati
Duraciéin de la Gala: 48 Horas . Duracion e is act ividas = bores
2. PRESENTACIGN.
. 3.2 Acti de Cor ion e identificacion de co previos.
Biervenidos
El desarrolio de s humanidiad se ha gado s partic de ks dificultases o necesidades que se Reealice 15 lectura, taller M. 2 segiin las instrucciones que encontrard
presentan a la larga de la histariz, por ejempla, el hambre primitivo sintio hambre entances 2n el matenal didsctico denominade “Aventura de los camellos
tuve la mecesidad de Busear comada fuese casindels, celectAndols o cultivindala; sinti fria referenciada del libro “El Hombre que Cakeulaba” de Malba Tahan
entonces desarralld el Fusgo ¥ encontrd s manera de cubrirse con piekes de animatkes. donde wiilizard Ia tcnica diddctica activa: estudic de un caso, con
una duracién: 2 horas.
i mismo pasé can el desarrolia de las s ean el surg
de o ndmeras y b Gue eran utilizad 3 contar, hacer cilculas,
revalver prablers, y emis actividades QU requeran 4o [ g e nedian el use el Después de ""I'“'“a“" &l ejercicio realice hemﬂa del desamolic de |a actividad con su
raterndticas. Elisis &n
. § . . Materialen: Video bean, portti
En este espacia, nos el tos cqué san? ¢ para Duraclon 08 1 actiigad: 2 heras
Qué sirven?  coema se splican?, canceptos que nos syudarin a entender ls naturalezs de los nte i sarardize i
niimeros y poder comp: el de los temas pi de este curso. 3.3 FORMULACION DE LA S ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
Para &l sEMA 25 i el de las ias en =l dmbita ivo, laboral y
personal Con el desarrolio de esta Guia se sfianzardn los.

conocimientos bésicos del &res matematics,
splicados como uns hsbilidsd gque utiizs los
nimeros de forms efectivs y razonads como
buens prictica que sporta eficiencia y eficacis sl
desempefic contable en las arganizaciones.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

AA1. Razonar frente a
persanales.

del laborales, sociales y

3.1 Actividades de reflexién inicial

v de iacion del imiento (C i

¥ Teorizacié

Dingmica de penssmients légice
&n nuestra cotidisnidsd.

portsncia de las matemadticas en Is vida laboral y

Las sctividades de apropiacién para la presente gufa se dividen en tres grandes

el primero a los temas de proporcién y regla de tres, un
segundo momento sistema binario y un tercer momento tablas de verdad ufilizando
herramisntas computacionales.

3.1.1. Razén, Proporcién y regla de tres.

Desamalle el taller M1 segdn las i que 5 en el material Técnica Didactica: Exposicién.
denominado “El mundo de las matem; 5", donde utilizara la técnica diddctica activa Duracién 4h

eserito individual, con una duracién: 2 horas e jue da

Materiales: Video baan, wv. portitil

Duracion de la actividad: 2 horas Tema: Regla de tres.

Ambiente de La ragla ds tras &5 un métedo matemitico qus s= utilza pars calculsr un dato faltants qus
con la pudiendo hacerse de forma simple o compuesta o
32 _ de , o e _ n de . previos. inversa; segin sea el caso iliza para ¥ en sectores

e
2condmicos normaimente se apiica de forma divecta para e cllculo de porcentsjes o relacionss

Realice la lectura, taller N. 2 segin las instrucciones que encontrard =ntre medidas.

en el material didéctioo de los )

referenciada del libro “El Hombre que Calculabs™ de Malba Tghan” En est= d= la guia nes el de regla d=
donde utilizans la técnica didédiica activa: estudio de un caso, con '% ' tres y su splicacién en su diario vivir, se Chearee un ideo ¥ unas dispositivas para
una duracién: 2 horas. complementar el tema.

Observamos la siguiente situacién:
Después de terminado el ejercicio reslice la entrega del desarrolla de la actividad con su

respecto andlisis en el espacic eado en In I 3 kilos de pescado cuestsn $75.000. ,cudnto cuestan @ kilos?
Materiales: Video bean, portitil Goma podemeos cbservar sxisten 2 magnitudes: los pascades y sl precio, es ssi coma
Duracion de la actividad: 2 horas pars este tipo de tener en cuents =l procedimients pars
ido: Ambiente de resclver regls de tres. pars halisr el vslor desconccido en problemss donde dos
GFPI-F-135 V02 GFPIF-135 Vo2
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Competencia: Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios
ficha 2774220 Técnico en Sistemas Municipio del Cerrito

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

EDENTIFICACHIM DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+  Denominacitn del Programa de Formacidn: Técnico en sstemas

= Cddigo dol Programa de Formacking 2774220

s Nombre del Proyecta: Aplicacién de técnicas y estrateglas innovadoras para el mantenimients de
equipas de cdmputa, soparte de Infraestruchura tecrokigica segin las organizacianes y nonmatividad
wigente. en la zona de influenca el Centro Ag roempresanial y Turistico de bos andes.

+  Fase del Proyecta: Evaluaciin

= Actividad de Proyecto: AP7 Evaluar la aplicackin de bécnicas Innavadaras en la elecucién de Soparte
Térnicn y manefe de herramientas TIC para el mantenimients de equipns de computo en las
arganizaciones.

= Competenca: Atenciina requenimientos de serviclos de soporte bonica /Atender requerimizntcs de las
clientes de anuerdn con procedimienta téonics y narmativa de procesos de negocios

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
+ Ewalur ol sarvicio de acuerdo o proteesios y norsativided cormsposdite.

4 Durachia de la Guia: 38 Horas

2 PRESENTACION

La presentaciin se centra e la optimizacién de servicks al atender los requesimientos de clientes mediants
procedimientas bhonicos ¥ nonmatias. Destaca b impartancia de la efickencla operatha, la reladdn entre fas
procadimientas  las narmathas de procesos de negecios, y |a alineaciin de los requerimiantos del diante

«con nommathas establecidas Se explora o procese de atenddn al cliente y su conesidn con fa posterior

evaluacién del servicka, céma los de el antizan o cumplimienic normative.
ta presentaciin abarda b comparackin de resultades de svaluadones con requermisntes iniclales

narmativas, destacanda les benefides de adherirse a normativas, a5l como pesbles deafias y soluckanes.

Canchiye resumiende & Impartancia de atender requerimientas can Ager técnico y nermative para lagrar

efictancia y calidad en el servichs,
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

~ Descripckdn de lais) Actividad(esk  AAL: Evabuar o serdc de acuerda a protocalos v nenmatividad
comespondlente

3.1 Actividades de Aefhexin Incial

#n ol desaflante pancrama emgresanial actual, stender kos requerimientos de los clientes va mds alli de una
transaceiin superficial; implica un compromizo contiuc con b calidad y la eficlencia Al seguir
procecimientas técnicos y normatias de procesos de negochas, se establece |3 base para una atenckn al
cliente eficiente y legalmente conforme. La evaluackdn del servicia, guiada par protocolos especficas, se
convlerte en un reflo prefunco de la organizacién, midienco no solo el complimiento nammathvo, sine
también b canstrucclén de una repatackin sélica y la lealtad del cliente. Este process, aunque enfrenta
desafics, propaorciona oportunidades constantes para la mejora continua, redefiniendn la flesafia

emprezarial hada ! ¥ enun ntoma empresaral en constants
enchsciin.
PO, "Atsmder com precishin y eficencla: ka cl satistaar ol lantss y mantaner la
o fos

Materiales: Video bgag. tv, portatil
Duracidn de la actividad: 30 minutas
Amblents Requerkdo: Ambiente de aprendizaje corvencicnal.

3.2 Actividades de Contextualizaciin & kentificacidn de conccimbentos pravics.
Actividad No_ 1

Wisibe hos siguientes enlaces que dan evplicaciones detaliadas sobre el tema de estudio Help Desic

ittpes/ fpouty bey/Kelrs TranTa
Iittpe Fwwew youtube . comywatchfusrr 7A8sILEDE

Iittpes:y Fnrwear_send cetomile.com,fesfserd ne-desky/oue-es-un- help-desh-yg u s-heneficis-aparts
Ity Fwmew pen d ek, com. g ticket]

2 | Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo.

Asistencia a Competencia de Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en
contextos laborales, sociales y personales.
ficha 2774220 Técnico en Sistemas Municipio del Cerrito
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
JA; FORMATO DE APOYO

(UDAD, FECHA: Midlaga, Noviembre de 2023 [centro: sena cata I EDUCT: Bibl| Municipal - Cerrito

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS I FICHA: 2774220
COMPETE| ATICAS / Razonar frente a do ser de manera en contextos laborales, soclales y personales.
INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE FECHA

LUIS FELIPE REYES CARVAJIAL 27/11/2023 | 28/11/2023 | 29/1; |_30/11/2023 | 1/12/2023 (OBSERVACIONES
BRE o/ CORREQ ELECTRONICO. TELEFONO | LUNES MARTES Ml%% JUEVES VIERNES
3 |PRSSOFASAMAS ROREZ 11~ 1096347891 |salinastiorezdexvsolia@gmail.con suaaisises 026y Sofio a W Sk © [Deest Scfia [Deisy Sofio,
£l [ v i

5 |PHE60 ALEANDRO AR OLEiA n-wseszen | S o M{ : Wﬁ% AR~ W

3 | DUVAN CASTELLANOS CHUSCANO CC - 1058130631 |duvan om 3224290191 Va a soficiter Retiro Voluntario
4 [EMILCE ANTOUNEZ SANCHEZ C 20000, — sa14150005 | il B W oo B S miteendt- S omlben 8. SV Emit-cnfl 3.

5 ERVIN EDUARDO CARVAIAL MORENO oC - 231015 com 3222462766 vin (P et yin Mol 'n [P

& |FstenpeR Moises paLaco viuaMzAR [PeT - s624849 com R, &_ % =

7 cc- com o Vs 8 saliciar Retiro Voluntario
g [MIME peRA vILAMIZAR CC- 1060451932 | piaimitn2023@hotmail.com 3143414855 | Some. Peract o] Jubore ¥ | Jevmbepn | Timae Pere | Tone Poon

9 [IMON HENRRY LOZANO CAMARGO OC - 1126425284 | om 3133274104 ﬂ

10/ IHONIER FERNEY BASTO VARGAS T1 - 1148458407 com 3128156461

11 [FOSE SILVINO SANCHEZ CORREA CC - 13845105 | jagosan1 203 Phgmai com SR, f w

- d

13 XN B0 PERGE AL EROM C-orsmz  Jemersal@amataon susssonss [Ty P Bteal] Tuos PPl Priey ([ Friael il Prgn

1318 Maroa MasTIngZ Cavpos cc- sw220518 (U vt ovhod o 1o flar 13 1M Mo o]

14| LU FELSE REYES CARVAIAL CC - 1096953009 [d) com o rowon Vo S oV k> 5 W

15 [WEIMALTORAWY, 05> Sa 3128411010 yA s !J \?]vw. \J-.vwi% \M

16 [WUIMER PAULING PERA SALAZAR cc-1193217792 | ganlinopsalazar@gmailcom 3209803341 l,..‘i (:.»«: lx/im L(Gc \L"l—\ N%’h

17| YASLEY VESENIA MOGOLLON CAMPOS  [CC - 1093759971 | yariey bellatfhotmail.com o

. S,
NOMBHE Y FIRMA INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ NANRIGUE NOMERE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMAGION: LUIS FELIPE REYES CARVAJAL

Asistencia a Competencia de Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

procedimiento técnico y
ficha 2774220 Técnico

normativa de procesos de negocios.
en Sistemas Municipio del Cerrito

‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7 V LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Mélaga, Diciembre de 2023 ]CEN\'RO: SENA CATA | LEDUCT: Cerrito

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS

I

FICHA: 2774220

COMPETENCIA: ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO / Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

|VOCERO FORMACION: LUIS FELIPE REVES CARVAJAL 4/12/2023 wtm_iznf&m 23 ORSERVACIONES

3 NOMBRE oc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

4 |peisy sora n- —— s1aars1563 | Deigy {ebis cfialDeiy S l);‘.? S

DIEGO ABRIL OLEIUA it roabri ) 3154588023 9 e W M'{‘,‘l}ﬁ

3 |DUVAN CASTELLANOS CHUSCANG CC- 1098130631 | duvan caste@hotmail.com Nahin Va a sollctar Retiro Violuntario
4 |FMILCE ANTOLINEZ SANCHEZ cC - 28068632 Leom 3214154005 jézﬂ@ﬂiﬁmﬂ Epmilcen A Lnilicnfs]

5 [FRVIN EDUARDD CARVAIAL MOREND  cC - ¢ et 3222462766 | yin_moretd G it Mo (ecal€0V i0 morme J €0V moft

6 ESLENDER MOISES PALACIO VILLAMIZAR [PPT - 5524848 Lom 12121664871 1

7 EVER HERNAN CONDE SANTOS CC ~ 681 om 3203986189 Va a solidtar Retiro Violuntario
g 1M PERA VILLAMZAR cC- 1090451932 | pisimito2023@hotmail.com 3143414855 | B Porma. o) | Fina Pato i | Sy flovw 1 | Scom @ Penoie

g |'HON HENRRY LOZANO CAMARGO CC- 1126425284 |lossnocamangoiho sil.eom 3133274104, 0 ho, o

_‘elmomsn FERANEY BASTO VARGAS [T1 - 1148458407 | Yonierbasto@gmail.com 3128156451 Mn \

1|10SE SLVING SANCHEZ CORREA CC - 13845105 | jaoosant203@pmall,com 3161830265 2

12 |/UAN PABLO PEREZ CALOERON cc- 91350920  |ippercal@gmail.com 3183800836 PPt (| Ton Pl  [Toon (z’(‘-,d(, ;[mP?N(

13 [UINA MARIA MARTINEZ CAMPOS €C - 1098131223 |jesusihoelg@gmail.com 3102202519 h’ﬂg(wlg 2 ANCYY g0, 0 )

;Twlsmln REVES CARVAIAL cc- difiraon, fes com 3155948272 _. %

“Iwmm\ YORANY CC - — 3123411010 N

i SALAZAR cc- com Stk

;'wusv YESENIA MOGOLLON CAMPOS  |CC - 1098759971 | yarley bela@hotmall.com 3123489568

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: LUIS FELIPE REVES CARVAIAL
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4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion
del area teméatica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
ficha 2774220 Técnico en Sistemas Municipio del Cerrito

ED'WIN OMAR ORTIZ

EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE
Fecha de Inicio: 28 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 09 de Diciembre del 2023

Asunto: Competencia: MATEMATICAS / Razonar cuantitativamente frenteasituaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematicaencontextos laborales, sociales y personales

Técnico En Sistemas

Estimados(as) aprendices SEMA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el

desarmllq de esta experiencia con la Competencia:

MATEMATICAS / Razonar cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, o
sociales y personales. " Ficha2774220.

Mi nombre es Edwin Omar Ortiz , seré su Instructor , recuerden

que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar para dudas e inquietudes,

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su o
formacion.

iMuchos éxitos!

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Edwin Omar Ortiz Manrigue - Instructor

Archivos

B tcu_user php2idContenido=5421897908idGrupo=2959601

Asistencia a Competencia de Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.
ficha 2774220 Técnico en Sistemas Municipio del Cerrito
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Busqueda avanzada >

EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE
Facha de Inici; 04 de Diciembre g2l 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciambre del 2023

Asunto: Atencidn a requerimientos de servicios de soporte técnico I

Técnico En Sistemas

Estimados(as) aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia con la

g
o
g
2
5
@
&

(¥ ia: Atender imi de los clientes de
acuerdo con imiento técnico y iva de de
negocios. " FichaZ 774220
o
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Evaluar el servicio de
acuerdo a protocolos ¥y n tividad correspondiente.
« Actividad de Proyecto: AP7 Evaluar la aplicacién de técnicas
innovadoras en |a ejecucidn de Soporte Técnico y manejo de
herramientas TIC para el mantenimiento de eguipos de °
cémputo en las organizaciones.
Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacién
iMuchos éxitos!
Sin ofro particular, les saluda atentamente,
Edwin Omar Ortiz Manrique - Instructor
a0 Administrador LMS
@territorium
. 5
" Archivos
A i f o teu_user.php?idContenido=5470515068idCrupo=2959601
.
Plus 7% & EDWIN OMAR ORTIZ day sopote B Bandesa d larees

Instructor v
@ Dissho Curmicular < Consultar Inasistencias de Aprendices

[ Ejecucion de la Formacién &

2774220 - SISTEMAS.

‘Consutar Fichas de Caractenzacidn® o4
(7 Gestion de Ambientes «
A
[ Gestion de Tiempos =
CC 1098130631 DUVAH CASTELLANOS
‘Consutar Aprenaiz CHUSCANO o4
Gestionar Tiempos del Instructor
¥y
Consultar Inssistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Insiructor Inasi ias del Aprendi
Regisirar Activdad Adicional del R R - - =
Instructor Inasistencar Imasistenca e Inasistenca
18072023 1000712023 SE ENCONTRABA TRABANDO EN LA FINCA 6
Registrar Inasistencia del Aprendiz 230872023 250082023 SOUICITO PERMISO DEBIDG A QUE ME ENCUENTRO REALIZANDO LABORES EN LA FINCA, LO QUE IMPECIRA LLEGAR PUNTUALMENTE A LA FORMACION 8
04182023 081092025 INASISTENCIA S JUSTIFICACION 0
. ; 110ar2023 150002025 INASISTENCIA S JUSTIFICACION o
e — zamanozs  MASISTENCIA SN USTIFCACION - MANFESTO QUE VA A RACICAR NOVEDAD, A LA FECHANO REGISTRADO INFORMACION N PARTICRACION EN LaS 5
(# Matricula - =
eul T oaozozs  MASISTENCIASHLUSTIRCACION - NANFESTO QUE YA A RACICAR IOVEDAD, A LA FECIA O REGSTRADO IF ORUACION I PARTICPACON ENLAS ~
i6 i6 ¢ INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A A LA FECHA NO PARTICIPACION EN LAS
( Planeacion de la Formacién osrDz028 13102028 AGAR NOVEDAD, A LA PECH 0
— . 0102023 031112023 IHASISTENCIA INJUSTIFICADA- MANIFIESTA QUE VA A REALIZAR RETIRO VOLUNTARIO a0
SR INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A A LAFECHA NO PARTICPACION EN LAS
oan2z023 oTn202s ro Y 32
= ene p Paaina 1.0e.1

SOFIA Plus Versin 50,30 Powered by SENA -+ © SENA 2015 - Bogols - Colombia- +2205
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

Y
Soﬁa Plus % & EDWIN OMAR ORTIZ @Aydaysopote  BEBandejadetoreas  WFLMSSENA  @CambiarClave  Sair

Instructor

Consultar Inasistencias de Aprendices

2774220 - SISTEMAS.
Consutar Fichas de Caracterzaciin’ o4

©C 1038130531 DUVAN CASTELLANOS CHUSCANO
Consular Aprandiz® ')

Consultar Inasistencias

ias del Aprendiz
T S ENCONTRADA TRABANDS EN LA FHCA .
mmes somean | SOUCTOFOUED S0 A G E RN EALEANDE LASORES 1 L Ak LO 00 FEDRA LEAR ANTUALIEITE AL .
@ 04092023 0802023 IRASSTENCIA SN JUSTFICACKON “0
LMs 1082023 15002023 IRASSTENCIA SH JUSTFICACION 0
MASISTENCIA SM JUSTFICACKIN - MANIFESTO QUE VA A RADICAR NOVEDAD, A LA FECHA NO REGSTRADO INFORMACON NI PARTICRACION
# Matricula s Lo N LAS SESIONES DE FORMACION -
T T T S 8 e R T e
# Pi. sa In For 02102023 L 3 ENLAS SESIONES DE FORMACION J
DG P \wnaszs  WASISTENCA SN JUSTFIACION - MANFESTO QUE Vi A RADEAR NOVEDAD, A LK FECHA 10 REGSTRADO IFORMACON WBARTCRACON o0
SR ST
# Repones 30/10r2023 o2 NASISTENCIA QUE VA A REALZAR RE LU 0
# SGS
efis
Sofiarius 7% & EDWIN OMAR ORTIZ OMuaysopote  MBandsadotareas W IMSSENA  @CambiarCiaw  Salr @
Instructor
Har Inasistoncias de Abrend
[ Disefio Curricular c cias de Ap
[# Ejecucion de la Formacién a0 S TS
Consultar Fichas de Caracterzacién® o4
[# Gestion de Ambientes
#
[ Gestion de Tiempos — -
CC 1005302407 EVER HERNAN CONDE SANTOS
Constar Aprencr 1

Comsunar masistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/0872023 15002023 SOLICITA PERMISO PARA REALIZAR DILIGENCIAS PERSONALES a
Registrar Inasistencia del Aprendiz 220872023 221082023 SOLICITA PERMISO PARA REALZAR ACTIVIDADES RELACXONADAS CON SU LABOR (CANDIDATO AL CONSEJO DEL CERRITO) 8
3011072023 0X11/2023 INASISTENCIA IJUSTIFICADA — HO RESPONDE A MENSAJE NI LLAMAS REALIZADAS a0
Z LMs « 07112023 101112023 INASISTENCIA IRJUSTIFICADA — HO RESPONDE A MENSAJE Nl LLAMAS REALIZADAS 2
oanaa0zs 20 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTC QUE VA A RADICAR NOVEDAD, A LA FECHA NO REGISTRADO INFORMACION Hi PARTICIPACION EN LAS =
SESIONES DE FORMACION
agns 1 0e o
(S vl

[ Planeacion de la Formacion
[ Reportes

Realizar la Evaluacioén de la apropiacion de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.
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Juicias APZ_Utiliza Herramientas.xls Mado de compatibilidad] - Excel

awchivo [JERORN iserar  Dibujr  Disposiciéndepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda Q) pQuédesea hacer?

) s ) i insertar ~ -
™ r’; sansserit o - & A - [# | |omem 1 [ e I |¢ - ﬁ g F ]
- - > Eliminar -
Pegar K 5« v e A TEIE B | v % e W8 0 Farmato  Darformata Estilos de | |, Ordenary  Buscary
: Ll = B8 | conacma - comoma ase | B romsio= | @~ T it -
Porapapeies 1 5 Aimescan = imers s coan Compiementes | cratcet for et ord |
Ho-c-3-
D13 - Apellidos -
a s c o e . s .
\ Reporte de Juicios de Evaluacion
3 e
AP
4 (Cogigo:
< verson '
o |peromiacion: GESTION CONTABLE ¥ DE INFORVACION FINATG A
7 Estada do n Foa ao e Ecucion
o [recrainic: @ioaw
o [FectaFin sviaaws
{0 Mosstoea ge Formacion:  PRESENCIAL
11 Regionat 66 REGONAL SANTANDER
{2 Gantro oo Fomucion: 1545 CENTRO AQROCMPAEGARIAL Y TURISTICO D LG ANDES
12 [L= [Wimero de Documento - [Nombre < [Apeliidos ~ |Esindo. Compeienca (3 [Fes uliado de Aprendizaje | - | Juicio de. Funcionatko 4 ue 101110 o |uicio evaluativa
b [roozmon ) TETRCRIE[e 37571 Dnar rerman @ APUCAR  [APHOBADG [C0 FVErGET EDWNOMAR GRTIZ VANRIGUE
N Lo con s racanrias oa marep o | FUNCIONALIGADES OF
Fe [ean e e o Tormaias ao| SRS &5 EVALUAR (08 [PRORAS [o eEies ECWINGHAR CATE WARFIGUE
Fe oo RS G 3757 oGP TuEAR (oo [APREBR0e [oe meRan oW OuAR GRTIZ VANAIEUE
Sebizinoe oa o
s TR SRS [N TORIEION (37371 Uil rormarias biormsieas 460885 61 AISTAR - [WROBAGG [GC TS EGWINGHAR GRTIZ WARRIGUE
acuarto con s racasrides do Tares do | HERRAMIENTAS DE
RGN TATIANA | ZGANG SECERRA [EN FORMAGION (57371 (hiear raramress ormateas oo 005656 APLCAR  |WPRORAGG [0 1927a87 EGMINGUAR GRTIZ VANFIGUE
N 61510 co b racossiados oo rarap éa | FUNCIO NALIDADES DF
N 2 SR TATAA |G BECEA [ (77T T e o [ CVALUAR IO [ROBR00 o0 T EDWINOHAR ORI WARFIGUE
-
Fe [oammee SRR TRTAA | FCAG SECERRA [ENFORMACIEN (7271, Chear ramareas Fiotmaicas aa|SOcear 1 OPTIAZAR o6 [PRERADS [oC H927es7 EOWINGHAR GTE WARFIGUE
"
o TR TATIANA [ TEAS BECERA [EN FOmARIoN [(737 5 s Faramaries oo S St or AT | RPosass [0 Tverea oW OAR GRTIZ VAR
" €1 o e o mrep ca | ERRAMIENTAS DE

e [omze TEARLGH GUVAN |WARTINEZ SUAREZ |EN FORVACION [§7371 Utiear ramamenias iarmaeas o 160065 @ APLICAR FRGEADG [CC 1527687 EDWINOVAR GRITIZ VANFIGUE
Tols K T o]
Listo_5e encontraron 58 de 1562 registros (i Acces biiaad: No disponibie Recuentor 8 W9 Configuracion de visualizacion | [ [ [] = ——h———+ 8%
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Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accion de formacion asignada,
participar en comités de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros
la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la
accién de formacién.

ACTA No,
'WOMBRE DEL COMITE O E LA REUNION
REPORTE DE COMPETENGA - "MATEMATICAS / Razonar cuantRatsamente frante 3 stuaciomes susceptibles. de zar

abordadas de manera matem3tica en canteatos |aborales, zociales y perscoal
e Fio ~ CERRITO SANTANDER
7/ CIUDAD ¥ FECHA RORA TN
N\ Certo, 04 de diciembre { 2023 &00p.m 900 p.m
TUGAR V/O ENLACE: RECCION GENERAL ] REGIONAL / CENTRO
Siloteca Munkipal / Cerrita Santander. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE L0S ANDES
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGIKON DEL ACTA Ne - DIL DIA 04 DFL MES DE DICIEMRE DEL ARO 2023

AGENDA O PUNTOS PARA GESARROULAR:

fosamoi SEGUINENTO ¥ EVALUAGION A LA CON
SER ABORDADAS

Ech

v

;

ETENGIA VATEMATICAS / RAZONAR CUAL
MANERA MATEMATICA EN x

HA o

IACONE
ONALES

2 .

56 dl estado de asistenda y novedades de aprendices en 1a farmadén

105 SLVING SANCHEZ
conrEA

kn’s‘:"

GRIETNVO(S] DE LA REUMIGN

deformacién de

Evaluar e proces

e la ficha g 2774220, Programa De Formacidn: Técrico
£n Sistemas — , sprobacién de sprendizaje per i
- 37752 - MATEMATICAS / Razonar frente a si
de manera matemética en contextos laborsies, socisles y person:
TESARROLLO OE LA REURION

ala G
tibles de ser abordadas

1se131221

e S R [ e e

cc- 1019099738

1. Verificacién de quérum

R e T =

Edwin Omar Ortiz Manrique lnstructor/ Sena Cata
Luis Felipe Reyes Carvajal / Vocero de Suplente

Total, [.g};:m i
e
[ s |

TS Fe— £ - atriculades: 2
A |oce 3 [ LAt ol

| T |
o]
o T

e Datos Pers:
Personaies Gue e ercuentan atmacenados

o e o
e o

Serveso Nacional de Acrarczare SENA se compromats a
o este documento, y les dar of tratamiento comospondun

o
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Se ewalud en SOFIA PLUS, el resuitata de aprendizaje de |2 competencia mentonadas satenorments a
los aprenices refasionaces en ¢ numeral 3.

Tacumenta
e Identidad Hombres y Apaildus D acuerda can L Ley 1581 Gs 013, Prote<cion de Dates Peranales s debe garantioar ba segundad v
T A RO proteceitn de los datos personales que se encuentran almscensds en este dacumente. 0 Serdcio
ENGELE FEFHANDA SR RGHEND o B Pt Ve Nacianal e Aprendizaje SENA salicits la siguiente clasificarion de ks infermarisn:
T CUAN CASTEILANDS CRUSCARS. For Bvaiuar | EnFomacen
e EVER HERRAN CONGE SORTOT For Bvauar | EnFomacien Lai i eomo:
T ERRAE Fer Evaiar
T | IR CEGRARGS CRUE TUERTES | Por G| s Vol ronea (2] sanaoo [ sewpasesca ] sensene [
T TR | AR URT LA GALEANG ROWIRG | Por e | R Vol | . i s o .
- FANITIA PADLA HORORIEE FERANOET | For Bvaluar
[ | oo e s | Per v | e v | T
FESFORSABLE FECTn
El desarrolio de |a competencia: 38560 - Razanar i frante a s o

deser abardatias de manera matemitica en contestos lshorales, saclales y persanales.
. Sa impars eon los aprendices e s fcemacion y particparon activaments en el desarolln e las
actividades planteadas.

Ecun G D W

ASETENTES: ncorporar registra e svaencia]

samrinadata NoRa: Punde Inchsrse Imagen o capiura de paniala de kas zstenins, i e frata de una reunion virtual o, de o
nar e & situaciones e $ar ADORGRASS e MANATE MAMMAICH asistentes que pariiciean a biavés de una platafarma virtal

en contextos kaboralkes, sotisles y personales. Técnioo, hicha 2774220 del programa Técnico en Simas.

CONCLUSIGNES

La enmpetencia se desarrnllé sin ninguna navedad, actuskmente se encusntran 15 / 24 aprendices
aetives en formacidn,

M

15 aprendices aprobaron stisfactocismente ks custra |4} resultados de aprendizsje y 9 aprendices
en tramits de novedades o en su case a0 asistienan a formacidn,

El desarralla de las competencias se ha dads de scuerdn con la planescian del proyectn formative,
par tanto, se ajustes en las de restantes,

=

Se presents cumplimiento en los reglstras de juicns evaluativos de las competencias y RA
desarrclisdas hasta el momentn.

-

Lo competentia se desarrolld sin ninguna navedad, los sprendices de ks farmarin participaron
activaments y cumplieron 3 satisfaccion las resultados proguestas.

11 | Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagogicas para la ejecucién de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion

contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

o

Edwin Omar Ortiz ..

+ Agrega @ Compartir G5 Copiar vinculo 51 ARadir acceso directa a Mis archivos g Sincronizar  + ¥ Organizar v = v &) Detalles

CEEEIETE A 312 ACTAS DE SEGUIMIENTO > EJECUCION > APS Ejecutar el mantenimiento de los equipos de cémputo
£ cooracademregucata
B2 Muestros archivos u] Nombre v Modificada ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~ Compartir Act

ACTA Razonamiento Cuantitativo.pdf Hace unos segundos  Edwi

5 KB Compartide

Acta_Actividad Fisica pdf 22 de noviembre Edwin Omar Ortiz Mar 607 Kl Compartidc

+ Agregar nueva ¥ Compartir G Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  ++» I Organzar v = ~ @ Detalles

CogracaderarEguicata 3. VERFICAR > 3.1 EVALUAR LA EVIDENCIA DE TRABAJO > 3.1.2 ACTAS DE SEGUIMIENTO &
& cooracademregucata

B8 Nuestros archivos ) Nombre T > Modificado Modificado por Tamafio dearch... ~  Compartir
ACTA AP Utiliza Herramientas Info.pdt 22 de noviembre Edwin Omar Ortiz Mar 549 KB mpartid

[ Acta Evaluacion_AP4_AAT.dacx 24 de noviembre Dexy Janeth Salinas Cz 489 KB ompart
& Compartir & Copiarvinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  --- |F Organizar v+ = + Detalles

+ > 3.VERFICAR > 3.1 EVALUAR LA EVIDENCIA DE TRABAJO > 3.1.2 ACTAS DE SEGUIMIENTO &

(] Nombre T ~ Medificado ~ Madificado por > Tamaiio de arch... ¥ Compartir
[w} ACTA DE FORMACION COMUNICACION.do.. 28 de noviembre Sergio Andrés Navarrc 749 KB &8 Compartido
ACTA UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMAT...  Hace 6 dias Edwin Omar Ortiz Mar 744 KB 83 Compartido
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13 Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red
de conocimiento y equipos ejecutores, para la construccion junto con el equipo de
Instructores de la red de conocimiento, el banco de material didactico para cada
programa de formacion con base en lineamientos institucionales, entregar una
copia digital de este material a la coordinacién académica.

& orive Q. Buscar en Drive £ & u @

+ Nuevo Compartidos conmi.. » FormatosparaRegis.. > FORMATOS_ACTUALIZ.. - & (~= ® cC
a " Tipo = Personas ~ Modificado ~
‘@ Miunidad
B i unida Nombre 1 Ultima modificacion « Tamadio del | H [c]
+[0 Computadoras
B 5. Investigacion - LdO 201123 m 4 dic 2023 flon - .
&, Compartidos conmigo —
@ v @ 1 Justificacién Pertinencia LdD (1h.docx 2% 4 dic: 2023 myc
¥r Destacados B 5.xinvestigacion - LdO 20M23.xlsx 2t 1dic 2023 mycatredrafabril.. 45 KB : +
O Spam Bl 6. Proyeccién Social - LdD 201123 2.dlsx 2t 1dic 2023 mycatredrafsbril.. 345 KB
B Fapelera
o to (89% Il B 7 Profesores - LdD 201123 xisx &% 1 123 iy drafabrit 338 KB
Bl 71 Profesores - LdO 161123.xlsx 2% 4 dic 2023 163 KB & L o2 o
B 5. Medios Educativos - LdD 20M23.xlsx 2% 4 370KB
GCbtener més
o= B 9 infraestructura Fisica - LdD 20Mm23.xdsx 22 4 dic2023 898 KB
@ 9ALinfraestructura Fisica mediacionvi.. 1 () mycatredrafabrii@gmail... 1dic 2023 mycatredrafatril.. 235 KB
>
@ enexo 9.1_USO DE SUELO 2023 SEDE PRI.. .

16 Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el siguiente mes segln la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales.

RE: Programacién Instructor — Diciembre 2023 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencién: 10 Year Deete (10 afios) Bpira: Sab 03/12/2033 1139

e «
Ty | [Ty | e ————
Buen dia, estimado instructor,
De manera atenta envid las horas cargadas correspondientes al mes de diciembre.
Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
Actvidad de formacién” RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
Instructor” EDWIN OMAR ORTIZ =P}
Fecha inicier* 0111212023 <
(=]
Fecha final* 301272023 E!‘
Consultar
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actvidad de Formacidn 64
SISTEMAS. 2774220 AA1. APLICAR EL USO DE TECNICAS CONLAS PARA CUMPUR LAS Y DE DE LA PROVINCIA DE GARCIA ROVIRANORTE Y GUTIERREZ. 0711272023 071122023 8
SISTEMAS 2774220 A1, APLICAR EL USO DE TECNICAS conLas PARA CUMPLIR LAS ¥ oE DE LAPROVINCIA DE GARCIAROVIRANORTE Y GUTIERREZ 130122023 13122023 s
SISTEMAS. 2774220  AA1. APLICAR EL USO DE TECNICAS LAS PARA CUMPUR LAS Y DE DE LA PROVINCIA DE GARCIA ROVIRA NORTE Y GUTIERREZ 0671212023 06122023 8
SISTEMAS. 2774220 AA1. APLICAR EL USO DE TECNIC Las PARA CUMPLIR LAS ¥ oE D LAPR 0E GAR A Y GUTIERREZ 1211272023 12122023 8
SISTEMAS 2774220 A1 APLICAR EL USO DE TECNICAS Las PARA CUMPLIR LAS ¥ e DE LAPROVINCIA DE GARCIA ROVIRANORTE Y GUTIERREZ 051272023 081122023 s
SISTEMAS 2774220  AA1. APLICAR EL USO DE TECNICAS e PARACUMPLR LAS ¥ oe DE LAPROVINGIA DE GARCIA ROVIRANORTE Y GUTIERREZ 1122023 111122023 s
SISTEMAS 2774220 AAT_RAZONAR FRENTE A RELACIONADAS A CONTEXTO LABORAL 01122023 01122023 8
SISTEMAS 2774220 AAT_RAZONAR FRENTE A RELACIONA ONTEXTO LABORAL 04122023 122023 s
Pégna 10e 1
A iy del

10
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Apoyar las actividades de promocion de la oferta académica y portafolio de servicios,
asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacién de
las fichas de formacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y autocontrol- SIGA.

2874515-Tec. Sistemas - San André
Adrian, Lorena, Sandra, Sergio, +5

15/11/2023
Para presentar la prueba debe ingresar a esta pagina
https://seleccion.senasofiaplus.edu.co/sofia-evaluacion/evaluaciones.html seleccione su tipo
de documento, luego ingrese su usuario que es su nimero de documento y su contrasefa la
misma de sofia plus.
Tutorial como ingresar a la prueba _
Adrian Abril Sena
www.youtube.com
https:// www.youtube.com/watch?v=0ONEYsYMbzHQ
http outube.com/watch?v=0ONEYsYMbzHQ 10052 m
Adrian Abril Sena
- prp—
D Srevaman - 1 o b 1730 S
Adrian Abril Sena
¢ Sofiars s -
Consultar pruebas
RS i U n
<]
2
o
e
v
Y

19

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de Administracion educativa.

[ Reporte de Inscripciones | ’ 2674515-Tec. Sistemas - San Andrés a
CodigoFicha 2874515 | s un placer 5. Solictamos a los aptendices ef envio delos siguientes
Programa de Formacion | SISTEMAS | documentos para I el proceso de matricula
i - S - G = Reauto par sprend mapr e e -1
CC - 67032247 ANA RUBIELA JAIMES MENDOZA Seleccionado

CC - 1101596311

ANDREA CACERES DUARTE

CC - 1098130616

BEIMAR JOSE ORTIZ LIZCANO

CC - 63510566

CECILIA JAIMES MENDOZA

CC - 1007337535

DEXY ROCIO DELGADO HERRERA

CC - 1005325578

DIANA YURLEY VILLAMIZAR BUENO

CC - 1005343295

EDINSON ALIRIO JOYA RANGEL

CC - 60356894

ELISABET GUERRERO VELASCO Seleccionado

Tl - 1095307768

HEIDDY NATALLY VILLAMIZAR VILLAMIZAR

CC - 1101598549

JHEFERSON CAMILO FORERO ORTIZ

T - 1142717707

JULIAN ESTIVEN FUENTES PEDRAZA

CC - 1095308717

LAIDY CAROLINA SALAMANCA RUBIO

CC - 28359438

LAURA PATRICIA GOMEZ DELGADO

CC - 63549362

LIGIA OMAIRA BAUTISTA

T1 - 1101597059

LINA SOFIA CAMARGO PENA Seleccionado GFRL.F.129_formato_tratamiento

Tl - 1096950383

LORENA SOFIA JAIMES JAIMES Seleccionado _de_datos_menor_de_edad H)

CC - 28359102

LUZ AMPARO MENDOZA VELASCO

CC - 1102012036

MARY TATIANA CACERES CACERES

CC - 1005305834

MARYORI YADIRA OJEDA TARAZONA

CC - 28359974

MERY JOHANA ROJAS ALVARADO

T1 - 1101597356

RUBEN SANTIAGO JAIMES TARAZONA

CC - 1098808341

SANDRA MILENA CABALLERO CARVAJAL Seleccionado

CC - 1087212629

SEBASTIAN CAMILO OBANDO CALVACHE Seleccionado

Tl - 1096950303

SILVIA YURANY VALERO CACERES

Tl - 1096952262

VALERIA DAYANA ANAYA MENDOZA

11
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Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo
bienestar al aprendiz segun la programacién del instructor.

de

INSTRUCTORES - BIENESTAR

Adrién, Adriana, A

na. Angy, Danilo, David. David, Edgar, Eimy,

Apreciados aprendices, reciban un cordial saludo
del equipo de Bienestar al aprendiz. &

Para el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes es un honor compartir con ustedes la
celebracion del DIA DEL APRENDIZ.

fecha nos llena de orgullo y satisfaccién
especialmente por el aporte realizado por cada
uno de ustedes en la construccion y crecimiento
del pais que todos queremos.

Esta

Nos complace extender la invitacién a
compartir como familia SENA- CATA en la
celebracion de esta fecha tan importante para
toda la comunidad educativa. Vincilense

en la actividad Lidid i
que se realizara el proximo. [~ miércoles 6 de
diciembre a partir de las £-77:30 am.

3 SVenir con ropa deportiva y proteccién para
el sol.@ww

“UNAMONOS T...Leer mas s240.m

PROGRAMACION

30D NOVIEMBRE 2023

m 1DE DICIENBRE 2023
m 4DE DICIEMBRE 2023

NOVENA
NAVIDENA

de5:30p.m
26:30 p.m,

ede princ

5 DEDICIEMBRE 2023

10:30 a,m. 2 12:00m

DI DICIEMBRE 2023

11DE DICIEMBRE 2023

12 DE DICIEMBRE 2023

13 DE DICIEMBRE 2023

2
i\\‘\\\\\i‘*\\‘

\i
\

\

ASISTENCIAS A FORMACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
JA( FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Milaga, Noviembre de 2023 |cENTRO: SENA CATA | /INST.EDUCT: - Cerrito
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS [ FICHA: 2774220
COMPETENCIA: MATEMATICAS / Razonar frente a o de ser de manera en soclales y [
INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE FECHA
VOCERO FORMACION: LUIS FELIPE REYES CARVAJAL 27/11/2023 28/11/2023 29/11/2023 30/11/2023 1/12/2023 OBSTRVACIONES
N NOMBRE oc/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 SY SOFIA SALINAS FLOREZ mn mlinastioreadexysol afPamail com 3144151563 &MSC‘.‘IQ bt O ‘“Sc( O [DeesA SC['(J [&:.SQ Cofio
. 8 A SYIED o U— M (3 e | INARL
Y hemmndoaeesr s ! 11~ 1098951201 | degoaleiandroabe p@gmall.com s1sases02s | 1) J_«_m m’uﬂ-“" A /“»u/' @A-‘}fﬂ’\ |1]‘r:l,!y,§'-;‘
3 | DUNAN CASTELLANOS CHUSCAND CC- 100813063 |(Brean castai! i.com siaeatet Va2 soficitar Retico Voluntaro
EMILCE ANTOUNEZ SANCHEZ CC - 22068682 cuantolinegs @pmad com - > I = ’
4 |5V — . suavsaoos | Zanilien A5 Wil o A S Emideonds omiben B < Wmid-e nf 3.
ERVIN EDUARDO CARVAIAL MOREND CC - 1005231015
5 y G 5222062766 lecy ) coo0 |ECuin POMEAIE S Malto Horud troffrolcruin malfe
& |EstemoeR racises paLACIO viLANzAR [PPT - 5520840 |gtSgonibemailson e | 2 = - 3
7 |FVER HERMAN ConOE SanTos CC - 1008300407|1h68 1 1 REEf e il coem ——— Va 3 soficitar Retie Wolumtaria
& [MIME PERA ILLAMEZAR Cc - 1090452932 |paumito2023#¢hotmall.com s1aaiasss [ Sova. Petr i) Sunbon V. | Fuibinn | Bone Perrm |Trne Pom
g |MONHENSRY LOZANO CAMARGO ¢ - 1126425284 | lozanocamarsoihanhenrny@gmall com a8 Lodgne W: $and 5
&Y SASTOV: ¥ = TR 0 0
10| "MONIER FERNEY BASTO VARGAS T) - 1148458407 [Yoris @gmail com - 5\@' (1 L (#ﬂ “P",‘h&.
A —,% i
1 JOSE SILVIND SANCHEZ CORREA CC - 13845108 | laposani20 3161630265 < o W W ‘ A
~ - V. o r
12 |7UM PABLO PEREZ CALDERON cc-91350920  ||ppercalfdgmail.co s183889906 | Vo Ppe.t( T.u;.')f);./ ! ?E i T.A”f'P
13 {1NA MARIA MASTINEZ CAMPOS oC - 1000103229 |iesimhoely@gmail.com 3302200539 [ thet Heohas Ve ﬁ(ﬂlk( (2 (G [lovd.om]
T - .
1|15 FELIPE REVES CARVAIAL CC- 1096953009 | taraon fulpe syesumad com xissoigaiz |1 4‘
F = . - yiban »@gimall.com / . AL iM
15| WEYMAR YORANY BASSETO RIVERA  [CC - 1015006738 yibanybarrato @ ginail.cor nzsanone |\h o ‘/ 1\, Qd \@#
q
16 WURMER PAUUND PERA SALAZAR o - 1599217792 |y salazargmall.com 3209803341 (JJ”M"‘ (L-Z;
17| YARLEY YESENIA MOGOLLON CAMPOS  |CC- 1003759971 | yariey Setafhotml com SiEsmase
A | -
/ IRy —=
——F =T /
&= / Z .
NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIOUE NOMBRE ¥ FIRMA VOCERD DE LA FORMACION: LU FEUPE REYES CARVAIAL

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
7 T LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Mdlaga, Diciembre de 2023 ]camo» SENA CATA l JEDUCT: Icipal - Cerrito
[PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS _ [ Fcwa277mz0
COMPETENCIA: ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO / Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con p técnico y de procesos de negocios
INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE _FECHA
[VOCERO FORMACION: LUIS FELIPE REYES CARVAJAL 4/12/2023 5/12/2023 6/12/2023 7/12/2023 OBSERVACIONES
N* NOMBRE o/m CORREO ELECTRONICO M‘ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |pEISY soRa SALINAS FLOREZ T1 - 1096547891 com 3344191863 % N ,D_eK‘l S i <6
- 7L
5 |D1EGO ALEIANDRO ABRIL OLEIUA - 1096951261 | stk ican o i Mb{ ) v ghos (DA
5 |DUvAN CasTELLANOS Cruscana CC- 1098130631 |duvan caste@hotmail.com i Va a solicitar Retio Voluntario
4 |FMILCE ANTOLINEZ SANCHEZ CC - 28068632 £om 3214154005 @1/@ Bolemitend Emilcen g Enilenps
5 [ERVIN EDUARDO CARVAIAL MORENC CC - £ l.com 3222462766 | oy . , E&ryif mormo L€ ruin
ESLENDER MOISES PALACIO VILLAMIZAR |PPT - 5524848  |Iha68gog@gmall com m
6 mnmrﬁﬁ

o [EvER HERNAN conE SaNTOS CC - 1005302407| th6811866 @gmail.com Eaetsn Va a sollcitar Ratiro Voluntario
8 LAME PERIA VILLAMIZAR CC - 1090451932 | piais 34 il.com 3143414555
a JHON HENRRY LOZAND CAMARGO CC-1 ! |.com 3133274104

_lﬂmmum FERNEY BASTO VARGAS Ti- 1148458407 |Yoniechasto@gmail.com 3128156461
31 [OSE SILVINO SANCHEZ CORREA CC - 13845105 | jpposani203@pmall.com 2151830065
12 JUAN PABLO PEREZ CALDERON CC - 91350920 real il.com 3183889336
13 LINA MARIA MARTINEZ CAMPOS CC- 1098131223 | jesusjhoslg@gmad com 3102202519
14 LUIS FELIPE REVES CARVAIAL cC- tifsrson. il.com 3155048272
15 WEYMAR YOBANY BARRETO RIVERA CC - l.eom 3123411010
16| WUILMER PALLINO PERIA SALAZAR cc- 1193217792 com Srisagatal
17| FARLEY YESENIA cAMPOS  fCC- rarley befa@hotmall.com 3123889568

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

—
NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: LUIS FELIPE REYES CARVAIAL

SE' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 V LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Milaga, Diciembre de 2023 CENTRO: SENA CATA | AmBIENTE/INST.EDUCT: Cerrito

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS | FICHA: 2774220
COMPETENCIA: ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO / Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con pi técnico y de de Z

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE FECHA
VOCERO FORMACION: LUIS FELIPE REYES CARVAIAL 11/12/2023 | 12/32/2023 | 13/12/2023 | 14/12/2023 | 15/12/2023 OBSERVACIONES
N* NOMBRE /Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

3 JOREr SOFIEALINS FONE e linasf: Lsor siassises [Deis) Sofio <1 Sl | Deisy Cobio | Qeisi Sofio &;ﬂ&éa

s 1

2 |DYEG0 ALEIANORO ABR. OLEIUA 71 - 1096951261 "y . R~ W W W Mﬂa o

5 |[Povan casTELAROS cHUSCANG cC- 1098130631 |duvan caste@hotmaileom Siadion Va a soficitar Retiro Voluntario
4 |FANLCE ANTOUNEZ SaNCHEZ ct- 20068682 |emilcsantoliners@gmail com s214150005 B ,/; nb-slerubent s

3 ERVIN EDUARDO CARVAJAL MORENO CC - Lom 3222452766 s 2

ESLENDER MOISES PALACIO VILAMZAR |PPT - 5524848 | ing68sos@gman.com %

6 HIZIMZJ

5 |EveR HERNAN cONDE sanTas GC - 1006302407|th6s1 1866 Damai com —— Va0 ofciter Retiro Vountario
g [/AIME PERA VILLAMIZAR CC - 1090851932 | pjaimito2023@hotmail.com 3143414855 w“ A P VAN

g |HON HENRRY LOZANO CAMARGO CC - 1126425284 h om T r— p’bllgg Mﬂﬂ_

10 IHONIER FERNEY BASTO VARGAS -1 com 3128156461 {

11 [YOSE SINVINO SANCHEZ CORREA CC - 13845105 ) 203@gmat com T

L

12 PINNPASLO Reec DRI bRl m‘mm 3183589336 Jm?ﬂ“ }C Ilh RP M? P;lt(- 1&‘0\ 8&‘0(

12 LINA MARIA MARTINEZ CAMPOS CC - 1098131223 hoe! il_com 3102202519 ' (. i I‘m /?‘oﬂ{.!

14 LUIS FELIPE REYES CARVAJIAL cC - difaraon fell com 3155048272 g
.ElmmAn YOBRANY CC - b o 3123411010 A

16| WUILMER PAULING PERA SALAZAR - 1193217792 |paqlinopsalazar@emall.com SR

17| YARLEY YESENIA MOGOLLON CAMPOS  [CC - 1093759571 | yariey belag@hotmalleom o—

= >
INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE RE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: LUIS FELIPE REYES CARVAJAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774220 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/6/23 12:32 PM
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2023 02/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 16.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16.00

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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@
SENA

N

cordialmente,

Edwin (a;n(avorti';
Contratista

C.C. N0.13927687

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023
Cargo del supervisor: Profesional G04
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